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393. Äquivalenzliste – Bachelorstudium Politikwissenschaft 

 
 
Kundmachung gemäß § 35 Abs. 1 des Satzungsteils „Studienrechtliche Bestimmungen“, wiederverlautbart im Mitteilungsblatt der 
Universität Innsbruck vom 3. Feber 2006, 16. Stück, Nr. 90, i.d.g.F.: 

 
(1)  Positiv beurteilte Prüfungen nach dem Curriculum für das Bachelorstudium Politikwissenschaft 

an der Universität Innsbruck in der Fassung des Mitteilungsblattes der Universität Innsbruck 
vom 23. Mai 2017, 40. Stück, Nr. 585 entsprechen den Prüfungen des Curriculums in der 
Fassung des Mitteilungsblattes der Universität Innsbruck vom 30. April 2020, 25. Stück, Nr. 
347 wie folgt: 

 

Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom 23. Mai 2017,  
40. Stück, Nr. 585 

Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom 30. April 2020,  
25. Stück, Nr. 347 

§ 5 (1) 1.a. VO Grundzüge der 
Politikwissenschaft (4 SST / 7,5 
ECTS-AP) 

§ 5 (1) 1.a. 
 
 
 
§ 5 (2) 4. 

VO Grundzüge der 
Politikwissenschaft (2 SST / 5 
ECTS-AP) 
UND 
Interdisziplinäre Kompetenzen  
(- / 2,5 ECTS-AP) 

§ 5 (1) 4.b. VO Geschlechterforschung (2 
SST / 5 ECTS-AP) 

§ 5 (1) 17. VU Geschlechterforschung (2 / 
7,5 ECTS-AP) 

§ 5 (1) 10. VO Politische Bildung (2 SST / 5 
ECTS-AP) 

§ 5 (2) 3. VO Politische Bildung (2 SST / 5 
ECTS-AP) 

§ 5 (2) 1.a. VO Europäische Integration – 
Vertiefung (2 SST / 5 ECTS-AP) 

§ 5 (2) 5. Individuelle 
Schwerpunktsetzung (- / 5 
ECTS-AP) 

§ 5 (2) 1.b. SE Europäische Integration – 
Vertiefung (2 SST / 5 ECTS-AP) 

§ 5 (1) 10. VU Europäische Integration – 
Vertiefung (2 SST / 7,5 ECTS-
AP) 

§ 5 (2) 2.a. VO Österreichisches Politisches 
System – Vertiefung (2 SST / 5 
ECTS-AP) 

§ 5 (2) 5. Individuelle 
Schwerpunktsetzung (- / 5 
ECTS-AP) 

§ 5 (2) 2.b. SE Österreichisches Politisches 
System – Vertiefung (2 SST / 5 
ECTS-AP) 

§ 5 (1) 11. VU Österreichisches Politisches 
System – Vertiefung (2 SST / 
7,5 ECTS-AP) 

§ 5 (2) 3.a. VO Vergleich Politischer 
Systeme – Vertiefung (2 SST / 5 
ECTS-AP) 

§ 5 (2) 5. Individuelle 
Schwerpunktsetzung (- / 5 
ECTS-AP) 

§ 5 (2) 3.b. SE Vergleich Politischer 
Systeme – Vertiefung (2 SST / 5 
ECTS-AP) 

§ 5 (1) 12. VU Vergleich Politischer 
Systeme – Vertiefung (2 SST / 
7,5 ECTS-AP) 

§ 5 (2) 4.a. VO Internationale Beziehungen 
– Vertiefung (2 SST / 5 ECTS-
AP) 

§ 5 (2) 5. Individuelle 
Schwerpunktsetzung (- / 5 
ECTS-AP) 

§ 5 (2) 4.b. SE Internationale Beziehungen 
– Vertiefung (2 SST / 5 ECTS-
AP) 

§ 5 (1) 13. VU Internationale Beziehungen 
– Vertiefung (2 SST / 7,5 ECTS-
AP) 



- 368 - 

 

§ 5 (2) 5.a. VO Politische Kommunikation 
und Wahlforschung – Vertiefung 
(2 SST / 5 ECTS-AP) 

§ 5 (2) 4. Interdisziplinäre Kompetenzen  
(- / 5 ECTS-AP) 

§ 5 (2) 5.b. SE Politische Kommunikation 
und Wahlforschung – Vertiefung 
(2 SST / 5 ECTS-AP) 

§ 5 (1) 14. VU Politische Kommunikation 
und Wahlforschung – Vertiefung 
(2 SST / 7,5 ECTS-AP) 

§ 5 (2) 6.a. VO Politische Theorie – 
Vertiefung (2 SST / 5 ECTS-AP) 

§ 5 (2) 4. Interdisziplinäre Kompetenzen  
(- / 5 ECTS-AP) 

§ 5 (2) 6.b. SE Politische Theorie – 
Vertiefung (2 SST / 5 ECTS-AP) 

§ 5 (1) 15. VU Politische Theorie – 
Vertiefung (2 SST / 5 ECTS-AP) 

§ 5 (2) 7.a. 
 
§ 5 (2) 7.b. 

Praxis (- / 12,5 ECTS-AP) 
UND 
SE Reflexion der 
politikwissenschaftlichen Praxis 
(2 SST / 5 ECTS-AP) 

§ 5 (2) 1. Politikwissenschaftliche Praxis  
(- / 15 ECTS-AP) 

    

§ 6  Bachelorarbeit (- / 15 ECTS-AP) § 6  
 
 
§ 5 (1) 16. 

Bachelorarbeit (- / 7,5 ECTS-
AP) 
UND 
VU Angewandte Methoden – 
Vertiefung (2 SST / 7,5 ECTS-
AP) 

 
 (2)  Einzelfälle werden so entschieden, dass der/dem Studierenden durch die Änderung kein 

Nachteil erwächst  
 

 

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Fügenschuh 

 

Universitätsstudienleiter 

394. Bestellung von Leiterinnen und Leitern von Organisationseinheiten 
gemäß dem Organisationsplan der Leopold-Franzens-Universität 
Innsbruck 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 20 Abs 5 des 
Universitätsgesetzes 2002 in Verbindung mit § 8 Abs. 2 des  Organisationsplans mit Beginn 
am 1. 6. 2020  bis zum Ende der Funktionsperiode am 28. 2. 2021  Univ.-Prof. Mag. Dr. 
Birgit Christiane Schlick-Steiner zur Leiterin und  assoz. Prof. Dr. Georg Wohlfahrt zum 
stellvertretenden Leiter des Institut für Ökologie bestellt. 

 
 

 

Für das Rektorat:  

Univ.-Prof. i.R. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Märk 
R e k t o r  
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395. Erteilung der Lehrbefugnis 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat MMag. Dr. Clemens 
Drenowatz gemäß § 103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach 
„Sportwissenschaften mit besonderer Berücksichtigung der Gesundheitsförderung“ erteilt. 
 
 

 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. i.R. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Märk 

Rektor

396. Erteilung der Lehrbefugnis 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Lisa Steidl-Müller gemäß § 
103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Sportwissenschaft mit 
besonderer Berücksichtigung der Trainingswissenschaft“ erteilt. 
 
 

 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. i.R. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Märk 

Rektor

397. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Christliche Philosophie hat Mag. Mag. Dr. 
Claudia Paganini bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die 
zur Erfüllung des ihr verantwortlich übertragenen Projektes "InTheSo-Band 2020: Friede - 
Gnade - Gerechtigkeit (theologische trends 30)" notwendig sind. Für eine Überschreitung 
der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 
        

ao. Univ.-Prof. Dr. Christian Kanzian 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Christliche Philosophie  
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398. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Strategisches Management, Marketing und 
Tourismus hat Johanna Sparber bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 
bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr verantwortlich übertragenen Projektes "Die 
Bäuerin/der Bauer auf dem Weg zum Hotelmanager?" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Andrea Hemetsberger 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Strategisches Management, Marketing und 
Tourismus  

399. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für LehrerInnenbildung und Schulforschung hat 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Kraler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 
bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Teacher 
Education, the Bologna Process and the Future of Teaching." notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Eveline Christof 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für LehrerInnenbildung und Schulforschung  

400. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für LehrerInnenbildung und Schulforschung hat 
Univ.-Prof. Dr. Thomas Dirk Hoffmann bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen 
Projektes "Jahrestagung der InklusionsforscherInnen 2021" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Eveline Christof 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für LehrerInnenbildung und Schulforschung  

401. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Der Dekan der Organisationseinheit Philosophisch-Historische Fakultät hat Adham Hamed 
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des 
ihm verantwortlich übertragenen Projektes "HU-UIBK Partnership for Strenghtening 
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Institutional Capacity in Peace-Building and Conflict Transformation Project" notwendig 
sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Dirk Rupnow 

Dekan der Organisationseinheit Philosophisch-Historische Fakultät  

402. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Die Leiterin der Organisationseinheit Informatik hat assoz. Prof. Dipl.-Ing. Mag. Dr. Michael 
Felderer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Projekt StraSe im Schwerpunkt 
Software Analytics und Evolution im Rahmen des Software Competence Center 
Hagenberg" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Dr. Ruth Breu 

Leiterin der Organisationseinheit Informatik  

403. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Die Leiterin der Organisationseinheit Informatik hat Priv.-Doz. Dr. Anna Fensel bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung der ihr 
verantwortlich übertragenen Projekte "Ontology-driven data documentation for Industry 
Commons, WordLift New Generation" notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Dr. Ruth Breu 

Leiterin der Organisationseinheit Informatik  

404. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Geographie hat Dr. Rudolf Sailer bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm 
verantwortlich übertragenen Projektes "Intelligentes NaturGEfahrenMAnagement- und 
Risikobeurteilungssystem" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Dr. Martin Coy 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Geographie  



- 372 - 

405. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Botanik hat Dipl.-Ing. Stefan Mayr bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm 
verantwortlich übertragenen Projektes "Analyse von Schäden pflanzlicher Gewebe mittels 
"electrolyte leakage" Methode" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht 
haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ilse Kranner 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Botanik  

406. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie hat Dubraska Coromoto 
Moreno Ruiz bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihr verantwortlich übertragenen Projektes "Profiling von durch 
phytopathogene Pilze sezernierten chemischen Substanzen  und deren Rolle als Aktivator 
des biologischen Pflanzenschutzmittels Trichoderma atroviride" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Dr. Heribert Insam 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie  

407. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Pharmazie hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermann 
Stuppner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Forschungs- und 
Entwicklungsarbeiten zum Thema quantitative NMR Analyse für Millefolii herba, Juglandis 
folium und Equiseti herba" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Dr. Jörg Striessnig 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Pharmazie  
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408. Ausschreibung der Stelle einer / eines Universitätsprofessorin / 
Universitätsprofessors für Bürgerliches Recht, Internationales 
Privatrecht, Europäisches Privatrecht und Rechtsvergleichung 

 
Am Institut für Zivilrecht der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
FÜR 

BÜRGERLICHES RECHT, INTERNATIONALES PRIVATRECHT, EUROPÄISCHES 
PRIVATRECHT UND RECHTSVERGLEICHUNG 

 
zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur gemäß § 99 Abs. 4 UG 2002. Das 
privatrechtliche Arbeitsverhältnis auf Basis des Angestelltengesetzes wird mit der Universität 
unbefristet eingegangen. Das Beschäftigungsausmaß beträgt 100%. Diese Stelle ist nur für 
Assoziierte Professorinnen und Assoziierte Professoren (§ 27 KV) der Universität Innsbruck 
vorgesehen.  
 
 
AUFGABEN 

Aufgabe der Professorin/des Professors ist die Vertretung der Fächer „Bürgerliches Recht, 
Internationales Privatrecht, Europäisches Privatrecht und Rechtvergleichung“ in Forschung 
und Lehre.  

Die Professorin/der Professor soll innerhalb des Instituts für Zivilrecht die Bereiche des 
Bürgerliches Rechts, Internationalen Privatrechts, Europäischen Privatrechts und der 
Rechtvergleichung in Forschung und Lehre weiterentwickeln.  

Zusätzlich soll sie/er bereit sein, in Abstimmung mit den InstitutskollegInnen 
Lehrveranstaltungen und Prüfungen im gesamten fachlichen Spektrum des Instituts für 
Zivilrecht durchzuführen und an den Forschungszentren „Medizinrecht“ und 
„Liechtensteinisches Recht“ mitzuarbeiten.  

In der Lehre soll die Professorin/der Professor an den einschlägigen Diplom-, Bachelor-, 
Master- und Doktoratsstudien der Fakultät mitwirken. 

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverständlich. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
I. Die assoziierte Professorin oder der assoziierte Professor muss: 

1. Nach ihrem oder seinem letzten Qualifikationsschritt herausragende 
Forschungsleistungen erbracht haben, 

2. Sich in der forschungsgeleiteten Lehre durch didaktisch sehr gute Leistungen, 
eine vertiefte Theorien- und Methodenreflexion sowie die Förderung der 
Studierenden und des akademischen Nachwuchses bewährt haben, 

3. Sich in die akademische Selbstverwaltung eingebracht haben und 
4. Über ein hohes Ausmaß an Sozialkompetenz verfügen. 

 
II. (1) Die unter I.1. genannte Bedingung liegt vor, wenn folgende Kriterien erfüllt werden: 

1. Mehrere Publikationen als Hauptautorin oder Hauptautor in führenden nationalen 
und internationalen Fachzeitschriften oder vergleichbar reputierten fachrelevanten 
Publikationsorganen sowie 

2. Mehrere eingeladene Vorträge auf nationalen und internationalen Tagungen. 
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(2) Darüber hinaus muss mindestens eines der folgenden Kriterien erfüllt werden: 

1. Ruf an eine andere Universität bzw. Listenplätze im Rahmen von 
Berufungsverfahren, 

2. Gast- oder Vertretungsprofessuren, 
3. Wissenschaftliche Auszeichnungen, 
4. Erfolgreiche Einwerbung kompetitiver Forschungsmittel. 

 
III.  Die unter I.2. genannte Bedingung liegt bei überzeugend positiver Lehrevaluation von 

mindestens vier Lehrveranstaltungen vor. 
 

IV. Die unter I.3. genannte Bedingung liegt jedenfalls bei einer der folgenden Funktionen 
vor: 

1. Mitgliedschaft im Fakultätsrat bzw. im Institutsbeirat 
2. Mitgliedschaft im Senat und in vom Senat eingesetzten Kommissionen 
3. Leitung von Organisationseinheiten (Fakultäten, Institute, 

Forschungsschwerpunkte, Forschungsplattformen) und Arbeitsbereichen 
4. Leitung von Forschungszentren. 

 
 
Bewerbungen müssen bis spätestens 
 

24. Juni 2020 
 
an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Innrain 
52f, A-6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und 
lädt deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung 
des wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen 
Veröffentlichungen, der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und 
Projekte, Beschreibung abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten 
und die fünf wichtigsten Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-
Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist optional. 
 
Für diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages 
für ArbeitnehmerInnen der Universitäten und ein Mindestentgelt von € 5.245,60/Monat (14 
mal) vorgesehen.  
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MÄRK 

R e k t o r

mailto:fss-innrain52f@uibk.ac.at
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409. Ausschreibung einer externen Einrichtung: Stelle als 
Universitätsassistent_in am Institut für Kunst und Architektur an der 
Akademie der Bildenden Künste Wien. 

 
 
 
 
Am Institut für Kunst und Architektur an der Akademie der Bildenden Künste Wien ist 
gemäß § 98 UG 2002 ab dem 01.10.2021 eine 
 
Universitätsprofessur für Bühnengestaltung  
 
befristet auf fünf Jahre zu besetzen. 
 
Gesucht wird eine künstlerische Persönlichkeit, die den Schwerpunkt 
Bühnengestaltung in einer praktischen und theoretischen Auseinandersetzung mit 
inszenierten Räumen und zeitgenössischen Theater-Raumkonzepten in der Lehre 
vielschichtig vertreten kann. 
Kenntnisse über aktuelle Diskurse der Szenografie in der Theaterlandschaft, der 
darstellenden Künste und in ihren Schnittstellenkompetenzen zu anderen Disziplinen 
und Medien werden vorausgesetzt. 
 
Die Auseinandersetzung mit neuen künstlerischen Formaten und die Positionierung in 
der zukünftigen Theaterlandschaft unter Einbeziehung der derzeitigen 
gesamtgesellschaftlichen Herausforderungen sowie das Vermögen eine 
Neuausrichtung des Instituts gemeinschaftlich zu erarbeiten, sind Bestandteil des 
Stellenprofils.  
 
Weitere Anstellungsvorraussetzungen:  
 

 eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder 
gleichwertige ausländische Universität-, bzw. Hochschulausbildung oder 
gleichzuhaltende künstlerische Eignung 

 der Nachweis internationaler künstlerischer Tätigkeit  

 der Nachweis der didaktischen Eignung  

 ein aussagekräftiges Statement über die Vorstellung der eigenen 
künstlerischen Lehre, der Neuausrichtung des Instituts sowie eine 
mögliche Positionierung der zukünftigen Szenografie in unserer heutigen 
Zeit 

 Bereitschaft zur Mitarbeit in den Universitätsgremien (Arbeitssprache 
Deutsch) und ein hohes Maß an Teamfähigkeit und Kooperation mit den 
Mitarbeiter_innen 

 Die Bereitschaft, im Falle einer Berufung den Lebensmittelpunkt nach Wien 
zu verlegen, sowie hervorragende Deutsch,- und Englischkenntnisse sind 
Voraussetzung 

 Genderkompetenz und interkulturelle Kompetenz 
 

Die Lehrverpflichtung im derzeitigen Curriculum umfasst Lehrveranstaltungen im 
Ausmaß von mindestens acht Semesterwochenstunden (inkl. künstlerischem 
Einzelunterricht) für den Bereich Bühnengestaltung am Institut für Kunst und 
Architektur. 
 



- 376 - 

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der 
Universitäten in der Gehaltsgruppe A1 beträgt derzeit Euro 5.245,6. Bereitschaft zur 
KV-Überzahlung - in Abhängigkeit vom Qualifikationsprofil - vorhanden. 

 

Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind 
 
 

Diellza Ndreshaj, BA 
Rechts- und Personalabteilung 

Akademie der bildenden Künste Wien 

410. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und 
künstlerischen Universitätspersonals sowie von Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals 

 
Die Ausschreibung von Stellen der Universität Innsbruck erfolgt nicht mehr über diesen Teil des 
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universität Innsbruck jeweils unter der 
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden: 
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home  
 

Für die Redaktion:  

Mag. Johannes Weber

 

Interessent_innen bewerben sich bitte bis 01.07.2020 unter: 
www.akbild.ac.at/jobs.  

Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von 
Frauen an und ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen. 
Weiters bemüht sich die Akademie um die Herstellung von möglichst barrierefreien 
Bewerbungs- und Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen unterstützt die 
Akademie aktiv die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen. 
Bewerber_innen können sich im Vorfeld an die Personalabteilung oder die 
Behindertenvertrauenspersonen der Akademie wenden.  

http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home

