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341. Bevollmächtigungen im Studienrecht - Änderung 

Die im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 25. September 2019, 77. 
Stück, Nr. 762 kundgemachten Bevollmächtigungen für die Fakultät für Soziale und Politische 
Wissenschaften werden ersetzt durch nachstehende Bevollmächtigungen: 
 

4. Fakultät für Soziale 
und Politische 
Wissenschaften 
 
 

assoz. Prof. Mag. Dr. Franz Eder  
(V: Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut 
Staubmann) 
3 bis 5, 7 bis 16a-d, h und i für die 
Studien: 
BA Politikwissenschaft 
MA Politikwissenschaft: Europäische 
und internationale Politik. 
3 bis 5, 8 bis 16a-d und i für die 
Studien: 
BA Soziologie 
MA Soziologie: Soziale und 
politische Theorien. 
3 bis 5, 7 bis 16 für die Studien: 
PhD-Dr. Politikwissenschaft 
PhD-Dr. Soziologie. 
17 für alle der Fakultät für Soziale 
und Politische Wissenschaften 
zugeordneten Studien 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. 
Markus Schermer 
7 und 16e und f für die 
Studien: 
BA Soziologie 
MA Soziologie: Soziale und 
politische Theorie 

Dr. David Willumsen 
16e und f für die Studien: 
BA Politikwissenschaft 
MA Politikwissenschaft: 
Europäische und internationale 
Politik 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Heike 
Welte 
3 bis16 für das Studium: 
MA Gender, Kultur und 
Sozialer Wandel (Gender, 
Culture and Social Change) 

 
Diese Bevollmächtigungen treten mit 1. April 2020 in Kraft. 
 

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Fügenschuh 

Universitätsstudienleiter

342. Ausschreibung: GenderFemPreis 2020 für Qualifikationsarbeiten in den 
Bereichen Gender Studies, Frauen- und Geschlechterforschung an der 
Universität Innsbruck 

 

Der diesjährige Preis in der Höhe von 
 

EUR 3.000,-- 
 

wird von der Universität Innsbruck für Qualifikationsarbeiten in den Bereichen Gender Studies, 
Frauen- und Geschlechterforschung ausgeschrieben. Dissertationen, Diplom- und Masterarbeiten, 

die in den vergangenen zwei Jahren an der Universität Innsbruck verfasst wurden, können bis 
Montag, 08. Juni 2020 eingereicht werden. 

 
 
Kriterien und Voraussetzungen: 

 Eingereicht werden können Diplom- und Masterarbeiten sowie Dissertationen, die eine (oder 
mehrere) Theorie(n) aus dem Bereich der feministischen Forschung, der Frauen- und 
Geschlechterforschung, den Queer Studies, den Postcolonial- oder Decolonial-Studies etc. 
aufgreifen 

 Jede Arbeit kann nur einmal eingereicht werden. 
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 Die Arbeit muss an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck verfasst und in den 
vergangenen zwei Jahren eingereicht worden sein (Stichtag: 01. Januar 2018). 

 Die Arbeit muss durchgängig in gendergerechter und nicht-diskriminierender Sprache verfasst 
sein. 

 Unterlagen für die Einreichung per Mail an gender-studies@uibk.ac.at 
o Arbeit in digitaler Form (pdf) 
o Kurzbiographie oder Lebenslauf der einreichenden Person 
o Kurzdarstellung des Inhalts der Arbeit (max. 400 Wörter) 
o 3-5 Schlagworte zur Arbeit (thematisch/inhaltlich) sowie 2-5 Schlagworte zur disziplinären 

bzw. interdisziplinären Verortung 
o Angaben über eventuelle bisherige Preisverleihungen 
o Bei Dissertationen: Gutachten 

 

Mehr Information: https://www.uibk.ac.at/leopoldine/gender-studies/preise/genderfempreis2020.html  
 
 
Organisation und Abwicklung des Preises: 
 
Büro für Gleichstellung und Gender Studies 
Bereich Gender Studies, Mag.a Maria Furtner 
Hauptgebäude, Innrain 52, 3. Stock, 6020 Innsbruck 
mail: gender-studies@uibk.ac.at  
 
Die wissenschaftliche Begleitung erfolgt durch Mitglieder der FP Center Interdisziplinäre 
Geschlechterforschung Innsbruck (CGI): 
https://www.uibk.ac.at/geschlechterforschung/index.html.de 
 

Büro für Gleichstellung und Gender Studies 

Bereich Gender Studies 

Mag.a Maria Furtner 

343. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften 
im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Geschichtswissenschaften und Europäische 
Ethnologie hat Dr. Mona Garloff bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 
bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr verantwortlich übertragenen Projektes "Scheitern in den 
Wissenschaften - historische und systematische Perspektiven" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 
        

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Julia Hörmann-Thurn-U-Taxis 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Geschichtswissenschaften und Europäische Ethnologie  

      
      
    

mailto:gender-studies@uibk.ac.at
https://www.uibk.ac.at/leopoldine/gender-studies/preise/genderfempreis2020.html
mailto:gender-studies@uibk.ac.at
https://www.uibk.ac.at/geschlechterforschung/index.html.de
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344. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Amerikanische Literatur-, Film- und 
Medienwissenschaft 

 
Am Institut für Amerikastudien der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultät der Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
 

Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors 
für 

Amerikanische Literatur-, Film- und Medienwissenschaft 
 
zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur gemäß § 99 Abs. 4 UG 2002. Das privatrechtliche 
Arbeitsverhältnis auf Basis des Angestelltengesetzes wird mit der Universität unbefristet 
eingegangen. Das Beschäftigungsausmaß beträgt 100%. Diese Stelle ist nur für Assoziierte 
Professorinnen und Assoziierte Professoren (§ 27 KV) der Universität Innsbruck vorgesehen.  
 
 
Aufgaben 
 
Vertretung des Faches Amerikanistik in Forschung und Lehre. Erwünschte 
Forschungsschwerpunkte sollen in Literaturwissenschaft, Film- und Medienwissenschaft liegen.  
 
Die enge Zusammenarbeit mit den Arbeitsbereichen „Filmwissenschaft“ und „Medienwissenschaft“, 
sowie die Mitwirkung im interfakultären Forschungsschwerpunkt „Kulturelle Begegnungen — 
Kulturelle Konflikte“, im „American Corner Innsbruck“ und im Länderzentrum „Zentrum für 
Interamerikanische Studien“ wird erwartet. 
 
Die Lehre umfasst die Betreuung sämtlicher Lehrveranstaltungen in der Studienrichtung 
„Anglistik/Amerikanistik“ (BA, MA und Lehramt) sowie in den Doktoratsstudien „Literatur- und 
Kulturwissenschaft“ sowie „Sprach- und Medienwissenschaft“. 
 
Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverständlich. 
 
 
Anstellungserfordernisse 
 
I. Die assoziierte Professorin oder der assoziierte Professor muss: 

1. Nach ihrem oder seinem letzten Qualifikationsschritt herausragende Forschungsleistung erbracht 
haben, 

2. Sich in der forschungsgeleiteten Lehre durch didaktisch sehr gute Leistungen, eine vertiefte 
Theorien- und Methodenreflexion sowie die Förderung der Studierenden und des akademischen 
Nachwuchses bewährt haben, 

3. Sich in die akademische Selbstverwaltung eingebracht haben und 
4. Über ein hohes Ausmaß an Sozialkompetenz verfügen. 

 
II. (1) Die unter I.1. genannte Bedingung liegt vor, wenn folgende Kriterien erfüllt werden: 

1. Mehrere Publikationen als Hauptautorin oder Hauptautor in führenden nationalen und 
internationalen Fachzeitschriften oder vergleichbar reputierten fachrelevanten 
Publikationsorganen sowie 

2. Mehrere eingeladene Vorträge auf nationalen und internationalen Tagungen. 
 
(2) Darüber hinaus muss mindestens eines der folgenden Kriterien erfüllt werden: 

1. Ruf an eine andere Universität bzw. Listenplätze im Rahmen von Berufungsverfahren 
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2. Gast- oder Vertretungsprofessuren 
3. Wissenschaftliche Auszeichnungen 
4. Erfolgreiche Einwerbung kompetitiver Forschungsmittel. 

 
III. Die unter I.2. genannte Bedingung liegt bei überzeugend positiver Lehrevaluation von mindestens vier 

Lehrveranstaltungen vor. 
 

IV. Die unter I.3. genannte Bedingung liegt jedenfalls bei einer der folgenden Funktionen vor: 
1. Mitgliedschaft im Fakultätsrat bzw. im Institutsbeirat 
2. Mitgliedschaft im Senat und in vom Senat eingesetzten Kommissionen 
3. Leitung von Organisationseinheiten (Fakultäten, Institute, Forschungsschwerpunkte, 

Forschungsplattformen) und Arbeitsbereichen 
4. Leitung von Forschungszentren. 

 
 
Bewerbungen müssen bis spätestens 
 

06. Mai 2020 
 
an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein. 
 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges; Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, inklusive der 
Drittmittelprojekte; Beschreibung abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten 
und die fünf wichtigsten Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail 
usw.) beizubringen. Die Papierform ist optional. 
 
Für diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages für 
Arbeitnehmer/innen der Universitäten und ein Mindestentgelt von € 5.245,60/Monat  
(14 mal) vorgesehen.  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MÄRK 

R e k t o r 

mailto:fss-innrain52f@uibk.ac.at
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345. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und 
künstlerischen Universitätspersonals sowie von Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals 

 
Die Ausschreibung von Stellen der Universität Innsbruck erfolgt nicht mehr über diesen Teil des 
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universität Innsbruck jeweils unter der 
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden: 
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home  
 

Für die Redaktion:  

Mag. Johannes Weber

 

http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home

