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174. Äquivalenzliste – Bachelorstudium Sportmanagement 

Positiv beurteilte Prüfungen nach dem Curriculum für das Bachelorstudium Sportmanagement an 
der Universität Innsbruck in der Fassung des Mitteilungsblattes der Universität Innsbruck vom 23. 
Mai 2017, 40. Stück, Nr. 586, entsprechen den Prüfungen des Curriculums in der Fassung des 
Mitteilungsblattes der Universität Innsbruck vom 9. April 2019, 34. Stück, Nr. 381 wie folgt: 

(1) Für bereits vollständig positiv absolvierte Module gilt: 

Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom 23. Mai 2017, 40. 
Stück, Nr. 586,  

Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom 9. April 2019, 34. 
Stück, Nr. 381 

PM 10 Grundlagen des Managements: 
Organisation und Personal (4 
SST/7,5 ECTS-AP) 

PM 10 
 
 
PM 21 

Grundlagen des Managements: 
Organisation und Personal (3 SST/5 
ECTS-AP) 
und  
Interdisziplinäre Kompetenzen (2,5 
ECTS-AP) 

PM 11 Grundlagen des Managements: 
Strategie und Marketing (4 
SST/7,5 ECTS-AP) 

PM 11 
 
 
PM 21 

Grundlagen des Managements: 
Strategie und Marketing (3 SST/5 
ECTS-AP) 
und  
Interdisziplinäre Kompetenzen (2,5 
ECTS-AP) 

PM 12 Theorie ökonomischer 
Entscheidungen: Strategisches 
Verhalten (4 SST/7,5 ECTS-AP) 

PM 12 
 
 
PM 21 

Theorie ökonomischer 
Entscheidungen: Strategisches 
Verhalten (4 SST/5 ECTS-AP) 
und  
Interdisziplinäre Kompetenzen (2,5 
ECTS-AP) 

PM 13 Einführung in die Makroökonomik: 
Kreislauf, Konjunktur und 
Wachstum (4 SST/7,5 ECTS-AP) 

PM 13 
 
 
PM 21 

Einführung in die Makroökonomik: 
Kreislauf, Konjunktur und Wachstum (4 
SST/5 ECTS-AP) 
und  
Interdisziplinäre Kompetenzen (2,5 
ECTS-AP) 

PM 14 Ökonomik des öffentlichen 
Sektors (4 SST/7,5 ECTS-AP) 

PM 14 
 

PM 21 

Ökonomik des öffentlichen Sektors (4 
SST/5 ECTS-AP) 
und  
Interdisziplinäre Kompetenzen (2,5 
ECTS-AP) 

 

(2) Für einzelne, positiv beurteilte Lehrveranstaltungsprüfungen gilt: 

Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom 23. Mai 2017, 40. 
Stück, Nr. 586, 

Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom 9. April 2019, 34. 
Stück, Nr. 381 

PM 2 
lit.a 

VO Grundlagen der 
Betriebswirtschaft (3 SST, 6 ECTS-
AP) 

PM 2 
lit. a 

VO Betriebswirtschaftliches Denken 
und Management (2 SST, 4 ECTS-AP) 

PM 2 
lit. b 

SL Grundlagen der 
Betriebswirtschaft (1 SST, 1,5 
ECTS-AP) 

PM 2 
lit. b 

PS Einführung in die Betriebswirtschaft 
(2 SST, 3,5 ECTS-AP) 
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PM 3 
lit. a 

VO Grundlagen der Volkswirtschaft 
(3 SST, 6 ECTS-AP) 

PM 3 
lit. a 

VO Grundlagen der Volkswirtschaft (2 
SST, 4 ECTS-AP) 

PM 3 
lit. b 

SL Grundlagen der Volkswirtschaft 
(1 SST, 1,5 ECTS-AP) 

PM 3 
lit. b 

PS Grundlagen der Volkswirtschaft (2 
SST, 3,5 ECTS-AP) 

PM 8 
lit. b 

PS Externes Rechnungswesen (1 
SST, 2,5 ECTS-AP) 

PM 8 
lit. b 

PS Bilanzierung und Bilanzanalyse (1 
SST, 2 ECTS-AP) 
und  
VU Technik der Buchhaltung (1 SST, 
1,5 ECTS-AP) 

PM 9 
lit. b 

PS Internes Rechnungswesen (1 
SST, 2,5 ECTS-AP) 

PM 9 
lit. b 

PS Kostenrechnung (2 SST, 3,5 
ECTS-AP) 

PM 10 
lit. b 

PS Organisation: Prozesse und 
Praktiken (1 SST, 2,5 ECTS-AP) 

PM 10 
lit. b 

PS Organisation: Prozesse und 
Praktiken (1 SST, 2 ECTS-AP) 

PM 11 
lit. b 

PS Strategie und Marketing (1 
SST, 2,5 ECTS-AP) 

PM 11 
lit. b 

PS Strategie und Marketing (1 SST, 2 
ECTS-AP) 

PM 12 
lit. b 

PS Theorie ökonomischer 
Entscheidungen: Strategisches 
Verhalten (1 SST, 2,5 ECTS-AP) 

PM 12 
lit. b 

PS Theorie ökonomischer 
Entscheidungen: Strategisches 
Verhalten (2 SST, 3 ECTS-AP) 

PM 13 
lit. b 

PS Einführung in die 
Makroökonomik: Kreislauf, 
Konjunktur und Wachstum (1 SST, 
2,5 ECTS-AP) 

PM 13 
lit. b 

PS Einführung in die Makroökonomik: 
Kreislauf, Konjunktur und Wachstum (2 
SST, 3 ECTS-AP) 

PM 14 
lit. b  

PS Ökonomik des öffentlichen 
Sektors (1 SST, 2,5 ECTS-AP) 

PM 14 
lit. B 

PS Ökonomik des öffentlichen Sektors 
(2 SST, 3 ECTS-AP) 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Fügenschuh 

Universitätsstudienleiter 

175. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Pflanzliche Biotechnologie 

 
Am Michael-Popp-Forschungsinstitut der Fakultät für Chemie und Pharmazie der Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 

FÜR 
PFLANZLICHE BIOTECHNOLOGIE 

 
gemäß § 98 UG 2002 zu besetzen. Das privatrechtliche Arbeitsverhältnis auf Basis des 
Angestelltengesetzes wird mit der Universität auf fünf Jahre befristet eingegangen. Das 
Beschäftigungsausmaß beträgt 100%. Bei positiver Evaluierung gem. § 14 Abs. 7 UG 2002 ist nach 
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Maßgabe der finanziellen Möglichkeiten beabsichtigt, das Arbeitsverhältnis zu entfristen. Die 
Ausschreibung erfolgt im Rahmen einer Stiftungsprofessur gefördert durch das Land Tirol. 
 
 
AUFGABEN 
 
Vertretung des Faches „Pflanzliche Biotechnologie“ in Forschung und Lehre. 
 
Erwünschte Forschungsschwerpunkte liegen in der Entwicklung, Optimierung und Nutzung 
biotechnologischer Verfahren zur Innovation und Effizienzsteigerung pflanzlicher Produktion. Die 
Forschungsaktivitäten der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers sollen einen klaren Bezug zu einem 
oder mehreren der folgenden Themenfeldern aufweisen:  
Biosynthese, Regulation und Metabolismus von sekundären Pflanzeninhaltsstoffen, Etablierung von 
pflanzlichen Zell- und Gewebekulturen, Pflanzenzüchtung und Mikropropagation von Pflanzen, 
klonale Vermehrung, Identifizierung von Genfunktionen in Pflanzen durch Gen-Targeting, 
systembiologische Analyse von zellulären Netzwerken. 
 
Die Forschungsaufgaben der Professur sind interdisziplinär positioniert und schließen die Bereiche 
Chemie, Pharmazie und Biologie ein.  
 
Die enge Zusammenarbeit u.a. mit den Arbeitsbereichen des Forschungsschwerpunkts Molekulare 
Biowissenschaften (http://www.uibk.ac.at/cmbi/) und Kooperationsbereitschaft zu fachlich 
nahestehenden Gruppen anderer lokaler Forschungseinrichtungen wird erwartet. 
 
Die Lehre umfasst die Betreuung fachbezogener Lehrveranstaltungen in den Studienrichtungen der 
Fächer Pharmazie, Chemie und Biologie. 
 
Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung wird erwartet. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung; 
c) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften; 
d) Kompetenz im Bereich der grünen Biotechnologie; 
e) Einbindung in die internationale Forschung;  
f) interdisziplinäres Arbeiten im Bereich der biotechnologischen Forschung; 
g) facheinschlägige Auslandserfahrung; 
h) didaktische Fähigkeiten; 
i) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
j) Nachweis der erfolgreichen Führung einer Arbeitsgruppe; 
k) Grundkenntnisse der deutschen Sprache sind erwünscht. 
 
 
Bewerbungen müssen bis spätestens 
 

31. März 2020 

 
an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein. 
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Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Für diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages für 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten und ein Mindestentgelt von € 5.130,20/Monat (14 mal) 
vorgesehen. Ein in Abhängigkeit von Qualifikation und Erfahrung höheres Entgelt und die 
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Darüber hinaus bietet 
die Universität zahlreiche attraktive Zusatzleistungen 
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/). 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten Arbeiten. 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist 
optional. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen_index_2010.html 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Märk 

R e k t o r

176. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und 
künstlerischen Universitätspersonals sowie von Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals 

 
Die Ausschreibung von Stellen der Universität Innsbruck erfolgt nicht mehr über diesen Teil des 
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universität Innsbruck jeweils unter der 
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden: 
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home  
 

Für die Redaktion:  

Mag. Johannes Weber

 


