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742. Berichtigung der Verlautbarung der Anderung des Curriculums fur das
Bachelorstudium Sportmanagement

Die Verlautbarung der Anderung des Curriculums fir das Bachelorstudium Sportmanagement an
der Fakultat fur Psychologie und Sport der Universitat Innsbruck, Mitteilungsblatt der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck vom 9. April 2019, 34. Stiick, Nr. 381, wird wie folgt berichtigt:

In Pkt. 5 lautet die Einleitung statt ,§ 7 Abs. 1 Z 2 und 3 lautet:” richtig ,in § 7 Abs. 1 wird im
Einleitungssatz die Zahl ,165" durch die Zahl ,152,5" ersetzt; Z 2 und 3 lauten:*.

Ass.-Prof. Dr. Wilhelm Geser

Vorsitzender der Curriculum-Kommission

743. Berichtigung der Verlautbarung der Anderung des Studienplans fiir das
Diplomstudium Internationale Wirtschaftswissenschaften

Die Verlautbarung der Anderung des Studienplans fir das Diplomstudium Internationale
Wirtschaftswissenschaften an der Fakultdt fir Betriebswirtschaft der Universitat Innsbruck,
Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 13. Februar 2019, 17. Stiick, Nr.
268, wird wie folgt berichtigt:

In Pkt. 12 lautet es in § 7 Abs. 2 Z 23 lit. a statt ,,VO* richtig ,VU".

Ass.-Prof. Dr. Heike Welte

Vorsitzende der Curriculum-Kommission

744. Bestellung von Koordinatoren und Koordinatorinnen von
Arbeitsbereichen geméafld dem Organisationsplan der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck

Der Dekan der Fakultdt fur Technische Wissenschaften hat gemdR 8 4 Abs. 5 des

Organisationsplans mit Beginn am 1. 10. 2019 Univ.-Prof. Mag. Dr. Hans-Peter Schrécker ab
01.10.2019 zum Koordinator des Arbeitsbereichs Geometrie und Vermessung bestellt.

FiUr das Rektorat:

Univ.-Prof. i.R. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Mark
Rektor
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745. Bevollméachtigung gemaf § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Biiro fiir Offentlichkeitsarbeit hat Dr. Reinhard Starnberger bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméachtigt, die zur Erflllung des ihm
verantwortlich Gbertragenen Projektes "Tiroler Hochschultag 2019" notwendig sind. Fur eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

HR Mag. Uwe Steger

Leiter der Organisationseinheit Buro fiir Offentlichkeitsarbeit

746. Bevollméachtigung gemaf 8§ 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Zivilrecht hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Michael Ganner
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméachtigt, die zur Erfillung des ihm
verantwortlich Ubertragenen Projektes "Publikation der Beitrage der 9. Tagung
'Rechtstatsachenforschung - Heute™ notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet

der Bevollmachtigte persdnlich.

Univ.-Prof. Dr. Andreas Schwartze

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Zivilrecht

747. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fiir Strategisches Management, Marketing und
Tourismus hat Univ.-Prof. Dr. Oliver Koll bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften
bevollmachtigt, die zur Erfillung des ihm verantwortlich Uibertragenen Projektes "Source Credibility
KlI-Textanalyse: Experimentelle Prifung unterschiedlicher Qualitatsniveaus" notwendig sind. Fur
eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Andrea Hemetsberger

Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Strategisches Management, Marketing und Tourismus

748. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschaften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Sportwissenschaft hat Mag. Martin Schnitzer bis auf
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur Erflllung des ihm
verantwortlich Gbertragenen Projektes "Winter World Masters Games Laboratory" notwendig sind.
Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.
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Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Kopp

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Sportwissenschaft

749. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschaften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Fachdidaktik hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Suzanne
Kapelari bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur Erfullung
des ihr verantwortlich Ubertragenen Projektes "Wissenstransferzentrum West - Fortsetzung 2019-

2021" notwendig sind.
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Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Barbara Hinger

Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Fachdidaktik

750. Bevollméachtigung gemaf § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Européische
Ethnologie hat Mag. Dr. Marina Lucy Hilber bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften
bevollmé&chtigt, die zur Erfullung des ihr verantwortlich Gbertragenen Projektes "Tagung Hoféarzte,
Leibarzte" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméachtigte
personlich.

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Julia Hérmann-Thurn-U-Taxis

Leiterin der Organisationseinheit Institut fiir Geschichtswissenschaften und Europaische Ethnologie

751. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschaften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fiir Informatik hat Priv.-Doz. Dr. Anna Fensel bis auf
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméachtigt, die zur Erflllung des ihr
verantwortlich Gbertragenen Projektes "Smart Dispatcher for Secure and Controlled Sharing of
Distributed Personal and Industrial Data" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht
haftet die Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Ruth Breu

Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Informatik

752. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Atmospharen- und Kryospharenwissenschaften hat
Dr. Fabien Maussion bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die
zur Erfillung des ihm verantwortlich Gbertragenen Projektes "Glacier Modelling on the Cloud:
Research and Education in aWeb Browser" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Volimacht
haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Mathias Rotach

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Atmosphéren- und Kryosphéarenwissenschaften
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753. Bevollméachtigung gemaf § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geographie hat assoz. Prof. Dr. Lars Keller bis auf
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur Erflllung des ihm
verantwortlich tGbertragenen Projektes "KlimaAlps - Klimawandel sichtbar machen (AB248) im
Projektgebiet Bayern-Osterreich" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollmachtigte persdnlich.

Univ.-Prof. Dr. Martin Coy

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Geographie

754. Bevollméachtigung gemaf 8§ 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Botanik hat assoz. Prof. Dr. Bozo Frajman bis auf
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméachtigt, die zur Erfillung des ihm
verantwortlich Gbertragenen Projektes "Genetic, morphological and ecological diversification of
Luzula sect. Luzula (Juncaceae) in the Eastern Alps" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. llse Kranner

Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Botanik

755. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschaften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Atemgasanalytik hat Dr.-Ing. Veronika Ruzsanyi bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméchtigt, die zur Erfullung des ihr
verantwortlich tGbertragenen Projektes "Tragbares duales GC-IMS mit Multielement-Sensorsystem
zur schnellen und zuverlassigen Detektion von versteckten Personen und Waren" notwendig sind.
Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Christopher Anthony Mayhew

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Atemgasanalytik

756. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéaften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mechatronik hat Univ.-Prof. Dr.-Ing. Robert
Sebastian Weidner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur
Erfillung des ihm verantwortlich Gbertragenen Projektes "Simmulative Evaluation von
Exoskeletten" notwendig sind.
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Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Clemens Zierhofer

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mechatronik

757. Ausschreibung der Stelle einer/eines
Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors fur Arbeits- und Sozialrecht

Am Institut fUr Arbeitsrecht, Sozialrecht und Rechtsinformatik der Rechtswissenschaftlichen Fakultét
der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors
far
ARBEITS- UND SOZIALRECHT

gem. 8§ 98 UG in Form eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat auf Basis des
Angestelltengesetzes in Vollzeit zu besetzen.

AUFGABEN

Die Universitatsprofessorin oder der Universitéatsprofessor hat das osterreichische und europaische
Arbeits- und Sozialrecht in Forschung und Lehre zu vertreten, seine Bedeutung in der
Osterreichischen Wirtschafts- und Sozialverfassung zu unterstreichen und seine permanente
Weiterentwicklung mit entsprechenden Untersuchungen auf hdchstem wissenschaftlichem Niveau
zu begleiten. Die Einwerbung von Drittmitteln und Mitwirkung an den bestehenden fakultaren
Forschungszentren ,Europdische Integration® und ,Medizin- und Gesundheitsrecht® sind dabei
erwinscht.

In der Lehre sind die genannten Facher in den rechtswissenschaftlichen Studienrichtungen zur
zeitgemalen Berufsvorbildung fir die klassischen Rechtsberufe und rechtsnahen Berufe in der
offentlichen Verwaltung und in der Wirtschaft durch Abhaltung von Lehrveranstaltungen im
Mindestumfang von 8 Semesterwochenstunden, Abnahme der studienrechtlichen Prifungen und
Betreuung schriftlicher Arbeiten zu vertreten. Die Mitwirkung an Fortbildungsveranstaltungen, die
auch Praxisbezlige enthalten, sowie die Abhaltung aul3eruniversitdr zugénglicher Vortrage zu
aktuellen Entwicklungen im Arbeits- und Sozialrecht werden erwartet.

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung und Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses gelten als selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;

c) Publikationen in fihrenden nationalen, nach Mdglichkeit auch internationalen Fachzeitschriften,
Sammelwerken und Monographien;

d) Einbindung in die nationale und internationale fachspezifische Forschung;

e) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

f)  Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

g) hervorragende Fihrungs- und Sozialkompetenz;

h) facheinschlagige aul3eruniversitare Praxis und/oder Auslandserfahrung von Vorteil.
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Bewerbungen missen bis spatestens
30. Oktober 2019

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, 6020
Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur
Arbeitnehmerinnen der Universitaten und ein Mindestentgelt von € 5.130,20/Monat brutto (14 mal)
vorgesehen. Ein in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung hdéheres Entgelt und die
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Darliber hinaus bietet
die Universitat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten und die finf wichtigsten Arbeiten
sowie eine Liste der abgehaltenen Lehre, allenfalls auch mit Evaluierungsergebnissen. Die
Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Laufende Informationen Uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
https://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen habilitationen/berufungen.html

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Rektor

758. Ausschreibung der Stelle einer/ eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors flr Krebspravention und Screening

Am Forschungsinstitut fir Biomedizinische Alternsforschung der Fakultat fir Biologie der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN / UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
KREBSPRAVENTION UND SCREENING

zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur gemal3 § 99 Abs. 1 UG. Die Anstellung erfolgt in
Form eines auf drei Jahre befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses mit der Universitat, das
Beschaftigungsausmall betragt 25%.


mailto:fss-innrain52f@uibk.ac.at
http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/
https://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html
https://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html
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Aufgaben

Die Hauptaufgabe der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers ist es, fur den Grundlagen- und
angewandte Bereich auf dem Gebiet der ,Krebspravention und Screening® ein
Forschungsprogramm aufzubauen. Dies beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:

¢ Vertretung des Faches ,Krebspravention und Screening® in Forschung und Lehre
Lehre in den von der Fakultat fir Biologie angebotenen Studien
Betreuung von Abschlussarbeiten
Einwerbung von Drittmitteln
Mitarbeit in und aktive Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung
Die aktive Teilnahme an den Forschungsschwerpunkten der Fakultdt (zB ,Center for
Molecular Biosciences* (https://www.uibk.ac.at/cmbi ) wird erwartet

Anstellungserfordernisse

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;

c) Erfahrung auf dem Gebiet Krebspravention und Screening;

d) Publikationen in fihrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;

e) Mobilitatserfahrung und Einbindung in die internationale Forschungsgemeinschaft;

f) Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln;

g) ausgepragte didaktische Fahigkeiten sowie Erfahrung in der Lehre:

h) Ausgepragte Leitungs- und Management-Qualitaten.

Die Bewerbungsunterlagen miissen jedenfalls enthalten

e Motivationsschreiben

e Lebenslauf mit der Beschreibung des wissenschaftlichen und beruflichen Werdegangs,
sowie des aktuellen Anstellungsverhaltnisses

o ORCID- und Researcher-1D

Eine Liste wissenschaftlicher Publikationen und von Vortrdgen (inkl. einer Liste der

Einladungen als Sprecher bei internationalen Konferenzen)

Die funf wichtigsten Publikationen im PDF-Format

Eine Liste der eigenstandig eingeworbenen Drittmittel

Beschreibung abgeschlossener und laufender Forschungstatigkeiten (max. 2 Seiten)

Konzept zur geplanten Forschungs- und Lehrtatigkeit (max. 2 Seiten)

Die Bewerbungsunterlagen sind in digitaler Form (per e-Mail, in einem File im PDF-Format)
einzureichen und mussen bis spatestens

9. Oktober 2019

an der Leopold—Fran;ens—Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Technikerstralle
17, 6020 Innsbruck, Osterreich (fss-technik@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fir
Arbeitnehmerinnen der Universitaten vorgesehen. Das Mindestentgelt betragt bei einem
Beschéaftigungsausmald von 25% € 1.282,55/Monat (14mal). Ein in Abhangigkeit von Qualifikation
und Erfahrung hoéheres Entgelt und die Ausstattung der Professur sind Gegenstand von
Berufungsverhandlungen. Darlber hinaus bietet die Universitdt zahlreiche attraktive
Zusatzleistungen (http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).



https://www.uibk.ac.at/cmbi
mailto:fss-technik@uibk.ac.at
http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/
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Die Universitat erwartet von fremdsprachigen Kandidatinnen und Kandidaten, innerhalb von drei
Jahren ausreichende Sprachkenntnisse zu erwerben, um deutschsprachige Lehre durchfihren und
an Kommissionen teilnehmen zu kénnen.

Laufende Informationen Uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html

Fur weitere Auskiinfte steht Univ.-Prof. Dr. Paul llimer, Dekan der Fakultat fur Biologie,
TechnikerstraRe 25, 6020 Innsbruck, Osterreich (Tel: + 43 512 507-30190; paul.illmer@uibk.ac.at
oder das Dekanatsbiro (Tel. + 43 512 507-30191; Dekanat.Biologie@uibk.ac.at;) zur Verfligung.

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Rektor

759. Ausschreibung der Stelle einer/eines
Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors fur Theoretische Informatik

Am Institut fur Informatik an der Fakultat fir Mathematik, Informatik und Physik ist die Stelle
einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
THEORETISCHE INFORMATIK

zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur gemai § 99 Abs. 4 UG 2002. Das privatrechtliche
Arbeitsverhéltnis auf Basis des Angestelltengesetzes mit der Universitat wird unbefristet
abgeschlossen. Das Beschaftigungsausmald betrdgt 100%. Diese Stelle ist nur flr Assoziierte
Professorinnen und Assoziierte Professoren (8 27 KV) der Universitat Innsbruck vorgesehen.

AUFGABEN

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Fach Theoretische Informatik mit Schwerpunkt
,LComputation with Bounded Resources® in Forschung und Lehre vertreten. Mdgliche
Forschungsthemen umfassen die Beweistheorie, implizite Komplexitatstheorie und Komplexitat von
Termersetzungssystemen sowie entsprechende  Anwendungen in der automatischen
Ressourcenanalyse von Programmen. Es wird erwartet, dass die Stelleninhaberin/der
Stelleninhaber dazu entsprechende aufl3erordentliche Leistungen vorweisen und vielversprechende
Ideen fiir ihre/seine zukiinftigen Forschungsaktivitaten darlegen kann.

Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Arbeitsgruppen des Forschungszentrums Informatik wird
erwartet. Intensive bestehende Kooperationen mit Partnerinnen/Partnern an verschiedenen
nationalen und internationalen Spitzenforschungsinstitutionen sind erwiinscht.

Die Lehre umfasst die Betreuung von Lehrveranstaltungen im gesamten Bereich der Informatik, mit
einem Schwerpunkt in der Theoretischen Informatik.

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverstandlich.
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ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

l. Die assoziierte Professorin oder der assoziierte Professor muss

1. Nach ihrem oder seinem letzten Qualifikationsschritt herausragende Forschungsleistung
erbracht haben,

2. Sich in der forschungsgeleiteten Lehre durch didaktisch sehr gute Leistungen, eine
vertiefte Theorien- und Methodenreflexion sowie die Forderung der Studierenden und
des akademischen Nachwuchses bewahrt haben,

3. Sich in die akademische Selbstverwaltung eingebracht haben und

4. Uber ein hohes AusmaR an Sozialkompetenz verfiigen.

II. (1) Die unter I.1. genannte Bedingung liegt vor, wenn folgende Kriterien erfullt werden:

1. Mehrere Publikationen als Hauptautorin oder Hauptautor in fuhrenden nationalen und
internationalen  Fachzeitschriften oder vergleichbar reputierten fachrelevanten
Publikationsorganen sowie

2. Mehrere eingeladene Vortrage auf nationalen und internationalen Tagungen.

(2) Dartiber hinaus muss mindestens eines der folgenden Kriterien erfillt werden:
1. Ruf an eine andere Universitat bzw. Listenplatze im Rahmen von Berufungsverfahren
2. Gast- oder Vertretungsprofessuren
3. Wissenschaftliche Auszeichnungen
4. Erfolgreiche Einwerbung kompetitiver Forschungsmittel.

lll. Die unter I.2. genannte Bedingung liegt bei Uberzeugend positiver Lehrevaluation von
mindestens vier Lehrveranstaltungen vor.

IV. Die unter 1.3. genannte Bedingung liegt jedenfalls bei einer der folgenden Funktionen vor:
1. Mitgliedschaft im Fakultatsrat bzw. im Institutsbeirat
2. Mitgliedschaft im Senat und in vom Senat eingesetzten Kommissionen
3. Leitung von Organisationseinheiten (Fakultdten, Institute, Forschungsschwerpunkte,
Forschungsplattformen) und Arbeitsbereichen
4. Leitung von Forschungszentren.

Bewerbungen muissen bis spatestens
9. Oktober 2019

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Technikerstral3e
17, A-6020 Innsbruck (fss-technik@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur
Arbeithnehmerlnnen der Universitaten und ein Mindestentgelt von € 5.130,20/Monat (14mal)
vorgesehen. Daruber hinaus bietet die Universitdt zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).



mailto:fss-technik@uibk.ac.at
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Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der eingeladenen Vortrdge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte,
Beschreibung abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstétigkeiten, Lehrkonzept und
die funf wichtigsten Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, oder als
zusammenhangende pdf-Datei per E-Mail.) beizubringen. Die Papierform ist optional.

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Rektor

760. Ausschreibung der Stelle einer/eines
Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors flr Umweltmikrobiologie (mit
Schwerpunkt terrestrische Okosysteme)

Am Institut fur Mikrobiologie der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
UMWELTMIKROBIOLOGIE
(mit Schwerpunkt terrestrische Okosysteme)

gemall 8 98 UG 2002 zu besetzen. Das privatrechtliche Arbeitsverhdltnis auf Basis des
Angestelltengesetzes  mit  der  Universitat wird  unbefristet  abgeschlossen.  Das
Beschaftigungsausmal betragt 100%.

AUFGABEN

Vertretung des Faches ,Umweltmikrobiologie* mit Schwerpunkt terrestrische Okosysteme in
Forschung und Lehre.

Im Mittelpunkt der Forschungstatigkeit sollen grundlagen- und anwendungsorientierte Themen
stehen, wobei die Teilnahme am Forschungsschwerpunkt ,Alpiner Raum* und/oder an einem dem
Institut  nahestehenden universitaren  Forschungszentrum (z.B. Umweltforschung und
Biotechnologie) erwlinscht ist.

Lehre im Rahmen der Bachelor-, Master- und PhD- Studien der Fakultat fir Biologie und Betreuung
von Abschlussarbeiten.

Einwerbung von Drittmitteln.

Aktive Beteiligung in der akademischen Selbstverwaltung.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichwertige Qualifikation;

c) facheinschlagige Publikationen in fihrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;
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d) Einbindung in die internationale Forschung und Mobilitéatserfahrung;

e) Erfahrung mit der Einwerbung von Forschungsmitteln;

f) ausgepragte didaktische Fahigkeiten und Erfahrung mit der Abhaltung eigenstandiger Lehre;
g) Erfahrung als Fihrungskraft.

Bewerbungen missen bis spéatestens
29. Oktober 2019

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultdten Servicestelle, Standort Technikerstral3e
17, A-6020 Innsbruck (fss-technik@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen missen jedenfalls enthalten:

1) Motivationsschreiben,

2) Lebenslauf mit einer Beschreibung des wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges,
inklusive Angaben zum derzeitigen Anstellungsverhaltnis,

3) ORCID und ResearcherID),

4) Liste der wissenschatftlichen Veroffentlichungen, der Vortrage (mit Information tUber eingeladene
Plenarvortrage bei internationalen Konferenzen) sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten,
5) Die funf wichtigsten Publikationen im PDF-Format,

6) Darstellung der selbstandig eingeworbenen Drittmittel,

7) Beschreibung abgeschlossener und laufender Forschungstatigkeiten (max. 2 Seiten),

8) Konzept zur geplanten Forschungs- und Lehrtatigkeit (max. 3 Seiten).

Die Bewerbungsunterlagen sind digital in englischer Sprache (per e-Mail, im PDF-Format in einem
File) einzureichen.

Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fir
Arbeitnehmerlnnen der Universitaten und ein Mindestentgelt von € 5.130,20 Monat (14 mal)
vorgesehen. Ein in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung héheres Entgelt und die
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Darliber hinaus bietet
die Universitéat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).

Die Universitat erwartet von fremdsprachigen Kandidatinnen und Kandidaten, innerhalb von drei
Jahren ausreichende Sprachkenntnisse zu erwerben, um deutschsprachige Lehre durchfiihren und
an Kommissionen teilnehmen zu kénnen.

Laufende Informationen Uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html

Fur Auskinfte steht der Vorsitzende der Berufungskommission, Herr Univ.-Prof. Dr. Heribert Insam
zur Verfugung, Tel: + 43 512 507-51320; Heribert.insam@uibk.ac.at

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Méark

Rektor
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761. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Universitatspersonals sowie von Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals

Die Ausschreibung von Stellen der Universitat Innsbruck erfolgt nicht mehr tber diesen Teil des
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universitat Innsbruck jeweils unter der
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden:
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home

Fir die Redaktion:
Mag. Johannes Weber
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