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651. Bestellung von Leiterinnen und Leitern von Organisationseinheiten gemäß 
dem Organisationsplan der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 20 Abs 5 des 
Universitätsgesetzes 2002 in Verbindung mit § 8 Abs. 2 des  Organisationsplans mit Beginn am 1. 
7. 2019  bis zum Ende der Funktionsperiode am 28. 2. 2021  Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr. Paul Danler 
zum  Leiter und Univ.-Prof. Mag. Dr. Birgit Mertz-Baumgartner zur  stellvertretenden Leiterin des 
Instituts für Romanistik bestellt. 
 
 

Für das Rektorat:  

Univ.-Prof. i.R. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Märk 
R e k t o r  

652. Bevollmächtigungen im Studienrecht  - Änderung 

 
Die im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens- Universität Innsbruck vom 1. März 2019, 21. Stück, 
Nr. 286 kundgemachten Bevollmächtigungen für die Lehramtsstudien werden ersetzt durch 
nachstehende Bevollmächtigungen: 
 
 

 

BEVOLLMÄCHTIGTE FÜR DIE LEHRAMTSSTUDIEN 

 

Univ.-Prof. Dr. Martina Kraml (V: assoz. Prof. Mag. Dr. Nikolaus Wandinger) 

3 bis 16 für das  UF Katholische Religion (Studienplan 2002) 

3 bis 16 für die UF Islamische Religion, Katholische Religion (2015W, 2018W)  (fachliche 
und fachdidaktische Ausbildung) 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Pisek (V: Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Kraler) 

3 bis 5, 8 bis 16 für die UF Bewegung und Sport, Deutsch, Englisch, Französisch, 

Geschichte-Sozialkunde-Politische Bildung, Griechisch, Italienisch, Latein, Russisch, 

Spanisch und die Spezialisierung Medienpädagogik 

7  für das UF Englisch (fachliche und fachdidaktische Ausbildung), 

Univ.-Prof. Dr. Theo Hug 

7 für die Spezialisierung Medienpädagogik 

Mag. Dr. Elisabeth De Felip-Jaud 

7 für das UF Deutsch (fachliche und fachdidaktische Ausbildung) 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Werner Marxgut 

7 für die UF Französisch, Italienisch, Spanisch (fachliche Ausbildung) 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Barbara Hinger 

7 für die UF Französisch, Italienisch, Spanisch (fachdidaktische Ausbildung) 

assoz.-Prof. Mag. Dr. Brigitte Truschnegg 

7 für das UF Geschichte-Sozialkunde-Politische Bildung (fachliche und fachdidaktische 
Ausbildung) 

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gabriela Kompatscher-Gufler 

7  für die UF Griechisch, Latein (fachliche und fachdidaktische Ausbildung) 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Stadler, MA 

7  für das UF Russisch (fachliche und fachdidaktische Ausbildung) 

assoz. Prof. Mag. Dr. Gerhard Ruedl 

7  für das UF Bewegung und Sport ( fachliche und fachdidaktische Ausbildung) 
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ao. Univ.-Prof. Dr. Franz Pauer (V: ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ernst Steinicke) 

3 bis 5, 8 bis 16 für die UF Biologie und Umweltkunde, Chemie, Geographie und 

Wirtschaftskunde, Informatik, Informatik und Informatikmanagement, Islamische Religion, 

Katholische Religion (2015W, 2018W), Mathematik, Physik 

7  für das UF Mathematik (fachliche und fachdidaktische Ausbildung) 

assoz. Prof. Mag. Dr. Florian Michael Steiner 

7  für das UF Biologie und Umweltkunde (fachliche und fachdidaktische Ausbildung) 

assoz. Prof. Dr. Thomas Müller 

7 für das UF Chemie (fachliche und fachdidaktische Ausbildung) 

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ernst Steinicke 

7 für das UF Geographie und Wirtschaftskunde (fachliche und fachdidaktische Ausbildung) 

assoz. Prof. Dr. Georg Moser  

7 für die UF Informatik, Informatik und Informatikmanagement (fachliche und 

fachdidaktische Ausbildung) 

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Saurer 

7 für das UF Physik (fachliche und fachdidaktische Ausbildung) 

Dr. Markus Ammann (V: assoz. Prof. Mag. Dr. Eveline Christof) 

7 für Lehrveranstaltungsprüfungen der pädagogischen und schulpraktischen Ausbildung 

bzw. der Bildungswissenschaftlichen Grundlagen in den Lehramtsstudien (ausgenommen 

UF Katholische Religion, Studienplan 2002) 

 
 

Die Änderung tritt mit 27. Juli 2019 in Kraft. 
 

 

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Fügenschuh 

Universitätsstudienleiter

653. Verlautbarung der Auflassung des Universitätslehrgangs 
Zwischenmenschliche Kommunikation im Berufsleben 

 
Gemäß § 37 Abs. 4 des Satzungsteils „Studienrechtliche Bestimmungen“, (wiederverlautbart im 
Mitteilungsblatt vom 03.02.2006, 16. Stück, Nr. 90, zuletzt geändert im Mitteilungsblatt vom 
01.07.2015, 78. Stück, Nr. 511), wird der Universitätslehrgang Zwischenmenschliche 
Kommunikation im Berufsleben aufgelassen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Fügenschuh 

Vizerektor für Lehre und Studierende 
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654. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter 
des allgemeinen Universitätspersonals als Mitglieder und Ersatzmitglieder 
des Fakultätsrats der Philosophisch-Historischen Fakultät 

 
Die am 9. Juli 2019 durchgeführte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht: 
 
Zahl der abgegebenen Stimmen: 
Zahl der gültigen Stimmen: 10 
Zahl der ungültigen Stimmen: 0 
 
Als Mitglieder in den Fakultätsrat gewählt wurden: 
Astrid Rief: 10 Stimmen 
 
Als Ersatzmitglieder in den Fakultätsrat gewählt wurden: 
Ersatz für Astrid Rief – Judith Walder: 10 Stimmen 
 

Matthias König 

Wahlleiterin/Wahlleiter 

 

655. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften 
im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Organisation und Lernen hat Mag. Ferdinand 
Andreas Kunzl bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Automated forms of financial planning in 
organizations - a cross-sectional study" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht 
haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Dr. Annette Ostendorf 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Organisation und Lernen  

656. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften 
im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Strategisches Management, Marketing und 
Tourismus hat Philipp Jaufenthaler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 
bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Humanizing the 
Family Business: A Differentiation Strategy" notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Andrea Hemetsberger 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Strategisches Management, Marketing und Tourismus  
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657. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften 
im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Wirtschaftsinformatik, Produktionswirtschaft und 
Logistik hat o. Univ.-Prof. Dr. Hubert Missbauer bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes 
"Twenty-First International Working Seminar on Production Economics" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ronald Maier 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Wirtschaftsinformatik, Produktionswirtschaft und Logistik  

658. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften 
im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für LehrerInnenbildung und Schulforschung hat Priv.-
Doz. Dr. Johanna Franziska Schwarz bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 
bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr verantwortlich übertragenen Projektes "Internationales 
Symposium: Erfahrungen verstehen - (Nicht-)Verstehen erfahren " notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Eveline Christof 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für LehrerInnenbildung und Schulforschung  

659. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften 
im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für LehrerInnenbildung und Schulforschung hat Mag. 
Julia Anna Livia Rößler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die 
zur Erfüllung des ihr verantwortlich übertragenen Projektes "Stärkenseminare Modelregion Bildung 
Zillertal 2019" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte 
persönlich. 
        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Eveline Christof 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für LehrerInnenbildung und Schulforschung  

660. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften 
im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Geologie hat ao. Univ.-Prof. Dr. Karl Krainer bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm 
verantwortlich übertragenen Projektes "Broschüre Projekt RGHeavyMetal" notwendig sind.  
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Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
        

ao. Univ.-Prof. Dr. Diethard Sanders 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Geologie  

661. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften 
im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie hat Johann 
Maximilian Pann bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Acrylamid Hydrogel mit WOCs und 
WRCs und neue tetradentate Phosphino Komplexe als WRC oder Chromophore" notwendig sind. 
Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Mag. Mag. Dr. Dr. Klaus Liedl 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie  

662. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften 
im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Organische Chemie hat Christina Meisenbichler bis 
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr 
verantwortlich übertragenen Projektes "Optimization of the Ion Transfer for the Development of a 
Hand-held DESI-MS Interface" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die 
Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Dr. Ronald Micura 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Organische Chemie  

663. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften 
im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Der Leiter der Organisationseinheit Forschungsinstitut für Limnologie, Mondsee hat Univ.-Doz. Dr. 
Josef Wanzenböck bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung der ihm verantwortlich übertragenen Projekte "Limnologie 2019-2", "Limnologie 2019-3" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
        

assoz. Prof. Dipl.-Biol. Dr. Martin Hahn 

Leiter der Organisationseinheit Forschungsinstitut für Limnologie, Mondsee  
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664. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften 
im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur hat Dipl.-Ing. Julika Knapp bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr 
verantwortlich übertragenen Projektes "Praktikum 2019 - Einführung in das Abfall- und 
Ressourcenmanagement" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die 
Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur  

665. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften 
im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur hat assoz. Prof. Dipl.-Ing. Dr. Stefan 
Achleitner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung 
des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Changing debris cover on Eastern Alpine glaciers: 
Quantification and hydrological impacts" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht 
haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur  

666. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften 
im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften hat Univ.-
Prof. Dr.-Ing. Jürgen Feix bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, 
die zur Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Innovative und wirtschaftliche 
Rahmeneckbewehrung  bei integralen Brücken " notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang Streicher 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften  

667. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften 
im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Gestaltung hat assoz. Prof. Dipl.-Ing. Celia Di Pauli 
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr 
verantwortlich übertragenen Projektes "Konzeptentwicklung Gedenkort für die 360 ermordeten 
Frauen, Männer, Jugendlichen und Kinder zwischen 1940 - 1942" notwendig sind.  
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Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 
        

o. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Gabriela Seifert-Kavan 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Gestaltung  

668. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften 
im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

        
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mechatronik hat Dipl.-Ing. Simon Bergmüller bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm 
verantwortlich übertragenen Projektes "Metall - 3D Druck: Optimierung des selektiven 
Laserschmelzprozess durch "Laser Beam Shaping"" notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
        

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Clemens Zierhofer 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mechatronik  

669. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Volkswirtschaft insbesondere Umweltökonomik 

 
Am Institut für Finanzwissenschaft der Fakultät für Volkswirtschaft und Statistik der Leopold- 
Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
 

0UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
FÜR 

VOLKWIRTSCHAFT 
INSBESONDERE UMWELTÖKONOMIK 

 

gemäß § 98 UG 2002 in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der 

Universität zu besetzen. 

 

Die Fakultät positioniert sich mit der Forschungsplattform „Empirische und experimentelle 

Wirtschaftsforschung“ als nationales und internationales Zentrum für theoriegeleitete und evidenz-

basierte  Wirtschaftsforschung. Mit Forschungsleistungen auf internationalem Niveau und von hoher 

gesellschaftlicher Relevanz stärkt sie die Universität Innsbruck als forschungsbetonte universitäre 

Einrichtung. 

 

AUFGABEN 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie herausragende 

Forschungsleistungen auf dem Gebiet der Volkswirtschaft und insbesondere der Umweltökonomik 

erbringen und dies unter anderem durch entsprechende renommierte internationale Publikationen 

sichtbar wird.  
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Ein nachhaltiges Engagement zur Gestaltung der Forschungslandschaft der Universität Innsbruck 

und insbesondere der Fakultät für Volkswirtschaft und Statistik sowie der Forschungsplattform 

„Empirische und Experimentelle Wirtschaftsforschung“ im Bereich der 

Volkswirtschaft/Umweltökonomik wird erwartet.  

 

Die Kandidatin / der Kandidat sollte das Fach Volkswirtschaft/Umweltökonomik in den Bachelor-, 

Master- und PhD Studiengängen der Fakultät vertreten. 

 

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverständlich. 

 

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung; 
c) herausragende Publikationen in internationalen referierten Fachzeitschriften, insbesondere 

auch im Bereich Umweltökonomik; 
d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung; 
e) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
f) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsförderungsmitteln; 
g) Teamorientierung und Qualifikation zur Führungskraft. 
 
Bewerbungen müssen bis spätestens 
 

18. September 2019 
 
an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Karl-Rahner-
Platz 3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.atH) eingelangt sein.  
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb nachdrücklich qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Für diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages für 
Arbeitnehmer/innen der Universitäten und ein Mindestentgelt von brutto € 5.130,20/Monat (14 mal) 
vorgesehen. Ein in Abhängigkeit von Qualifikation und Erfahrung höheres Entgelt und die 
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Darüber hinaus bietet 
die Universität zahlreiche attraktive Zusatzleistungen 
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/). 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Motivationsschreiben, Lebenslauf mit einer 
Beschreibung des wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen 
Veröffentlichungen, der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, 
Beschreibung abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf 
wichtigsten Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) 
beizubringen. Die Papierform ist optional. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/volkswirtschaft_und_statistik/dokumente_jobs/professur.html 
 

 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Tilmann Märk 

R e k t o r 

mailto:fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at
http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/volkswirtschaft_und_statistik/dokumente_jobs/professur.html


- 741 - 

670. Ausschreibung einer externen Einrichtung: Stelle als Universitätsprofessur 
für die Studienrichtung Bildende Kunst mit dem Schwerpunkt Abstrakte 
Malerei am Institut für bildende Kunst an der Universität Wien 

 
 
 
 
An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 
Universitätsprofessur 
gemäß § 98 UG in der Studienrichtung Bildende Kunst mit dem Schwerpunkt Abstrakte Malerei ab 
01.10.2020 bis 30.9.2025. Die Professur ist dem Institut für bildende Kunst zugeordnet. 
 
Anstellungsvoraussetzungen: 
 

 eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder 
(gleichwertige) ausländische Universitäts- bzw. Hochschulausbildung oder 
gleichzuhaltende künstlerische Eignung 

 hervorragende künstlerische Qualifikation und Arbeitspraxis im Bereich der 
Abstrakten Malerei unter besonderer Berücksichtigung eines Werkbegriffes, der die 
Malerei unter Gesichtspunkten zeitgenössischer Kunstproduktion formal wie 
methodisch reflektiert 

 fundierte Kenntnisse der historischen sowie gegenwärtigen Entwicklungen der 
abstrakten Malerei 

 der Nachweis internationaler Ausstellungstätigkeit 
 der Nachweis der pädagogischen und didaktischen Eignung sowie ein 

aussagekräftiges Statement über die Vorstellung der eigenen künstlerischen Lehre 
 die Fähigkeit zur Entwicklung und Erschließung der Künste im Rahmen der 

Akademie der bildenden Künste Wien 
 Bereitschaft zur Mitarbeit in den Universitätsgremien und zur Kooperation mit den 

Mitarbeiter_innen 
 Bereitschaft Wien als Lebensmittelpunkt zu wählen 
 Ausgezeichnete Deutsch– und Englischkenntnisse 
 Genderkompetenz und interkulturelle Kompetenz 

 

Zur Lehrverpflichtung gehört der künstlerische Einzelunterricht im Ausmaß von 17 
Unterrichtsstunden pro Woche im Zentralen Künstlerischen Fach „Abstrakte Malerei “ in der 
Studienrichtung Bildende Kunst. Es ist erwünscht, dass der künstlerische Einzelunterricht 
wöchentlich stattfindet. 
 
Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der Universitäten 
in der Gehaltsgruppe A1 beträgt derzeit Euro 5.130,2. Die Bereitschaft zur KV-Überzahlung – in 
Abhängigkeit vom Qualifikationsprofil – ist vorhanden. 
 
Interessent_innen bewerben sich bitte bis 14.10.2019 unter: www.akbild.ac.at/jobs  
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im 
künstlerischen und wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht 
nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Künste Wien zu 
antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik. Weiters bemüht sich die Akademie um die 
Herstellung von möglichst barrierefreien Bewerbungs- und Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen 
unterstützt die Akademie aktiv die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen. 
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Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die 
aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

Diellza Ndreshaj, BA 

Rechts- und Personalabteilung 
 

Akademie der bildenden Künste Wien

Ausschreibung einer externen Einrichtung: Stelle als Universitätsassistent_in 
für die Studienrichtung Lehramt im Fachbereich Kunst und Bildung 
(Unterrichtsfach Bildnerische Erziehung) am Institut für bildende Kunst an der 
Universität Wien 
 
 
 
 
An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 
Universitätsassistent_in 
am Institut für das künstlerische Lehramt im Fachbereich Kunst und Bildung (Unterrichtsfach 
Bildnerische Erziehung). Diese Position wird ab Oktober 2019 befristet auf vier Jahre im halben 
Beschäftigungsausmaß vergeben. Der Fachbereich Kunst und Bildung arbeitet in Lehre und 
Forschung zur Entwicklung und Erschließung der Künste durch Kunstvermittlung. 
 
Der Schwerpunkt des Aufgabenbereichs liegt auf Praxis und Theorie künstlerischer 
Kunstvermittlung sowie auf der Konzeption und Umsetzung von Vermittlungsformaten und von 
Ausstellungen mit Studierenden. Das Aufgabengebiet umfasst die selbständige Durchführung von 
Lehrveranstaltungen, die Abhaltung von Prüfungen sowie die individuelle Betreuung von 
Studierenden, insbesondere von Bachelorarbeiten. Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit an 
der Vorbereitung und Erstellung von Unterlagen für die Lehre sowie von Skripten für Vorlesungen im 
Fachbereich. Ebenso zählen die Durchführung von Verwaltungsaufgaben sowie die Mitarbeit in 
Gremien der universitären Selbstverwaltung zum Aufgabenbereich. 
 
Anstellungsvoraussetzungen: 

 Ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Master- (Diplom-) 
studium 

 Nachweis der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im tertiären Bereich im Ausmaß von 
mindestens zwei Semestern 

 Kenntnisse künstlerischer Kunstvermittlung im schulischen wie außerschulischen 
Zusammenhang 

 Erfahrung in der Planung und Durchführung von Ausstellungen und Kunstvermittlung/Public 
Outreach  

 Erfahrung in administrativen Agenden 
Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 
 

Gewünschte Qualifikationen: 
 Lehrerfahrung im Sekundarbereich 
 Kunstvermittlungserfahrung in Museen und/oder im öffentlichen Raum  
 Kenntnisse in der Betreuung künstlerischer wie wissenschaftlicher Arbeiten von 

Studierenden 
 Kenntnisse von queer-feministischen und postkolonialen Positionen in Kunst, 

Kunstvermittlung und Kunstwissenschaft 
 Organisatorische und kommunikative Fähigkeiten 

Interesse an der Zusammenarbeit im Team 
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Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der Universitäten 
in der Gehaltsgruppe B1 beträgt derzeit Euro 1.432,3 bei einem Beschäftigungsausmaß von 20 
Stunden pro Woche. 

 
Interessent_innen bewerben sich bitte bis 08.08.2019 unter: www.akbild.ac.at/jobs 
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im 
künstlerischen und wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht 
nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Künste Wien zu 
antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik. Weiters bemüht sich die Akademie um die 
Herstellung von möglichst barrierefreien Bewerbungs- und Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen 
unterstützt die Akademie aktiv die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen. 
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die 
aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 

Diellza Ndreshaj, BA 

Rechts- und Personalabteilung 

Akademie der bildenden Künste Wien 

Ausschreibung einer externen Einrichtung: Stelle als Universitätsassistent_in 
für die Studienrichtung Lehramt im Fachbereich Kunst und Bildung 
(Unterrichtsfach Bildnerische Erziehung am  Institut für bildende Kunst an der 
Universität Wien. 
 
 
 
 
An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 
Universitätsassistent_in 
am Institut für das künstlerische Lehramt im Fachbereich Kunst und Bildung (Unterrichtsfach 
Bildnerische Erziehung). Diese Position wird ab Oktober 2019 befristet auf vier Jahre im halben 
Beschäftigungsausmaß vergeben.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit im Fachbereich Kunst und Bildung mit den 
Schwerpunkten digitale Kunstvermittlung in Theorie und Praxis sowie Aufbau und Umsetzung der 
Kommunikation und Dokumentation für den Fachbereich in analogen und digitalen Medien. Zum 
Aufgabenbereich zählen die selbständige Durchführung von Lehrveranstaltung, die Abhaltung von 
Prüfungen und die individuelle Betreuung von Studierenden, insbesondere von Portfolios; die 
Dokumentation von Veranstaltungen und Ausstellungen des Fachbereichs; die Durchführung von 
Verwaltungsaufgaben; die Mitarbeit in Gremien der universitären Selbstverwaltung. 
 
Anstellungsvoraussetzungen 

 Ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Master-(Diplom-) studium 
 Nachweis der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im tertiären Bereich im Ausmaß von 

mindestens zwei Semestern 
 Kenntnisse in Grafik und der Konzeption und Produktion von analogen Drucksorten  
 Kenntnisse in Fotografie, Film und Filmschnitt 
 Kenntnisse in der Betreuung digitaler Medien, wie Social Media und Web Content-Pflege 
 Kenntnisse und Erfahrung in administrativen Agenden 
 Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 

Ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse 

http://www.akbild.ac.at/jobs


- 744 - 

 
Gewünschte Qualifikationen: 

 Kenntnisse in der Betreuung künstlerischer wie wissenschaftlicher Arbeiten von 
Studierenden 

 Kenntnisse in Kunstvermittlung mit Schwerpunkt digitale Medien 
 Kenntnisse queer-feministischer und postkolonialer Positionen in Kunst, Kunstvermittlung 

und  Kunstwissenschaft 
 Organisatorische und kommunikative Fähigkeiten 
 Interesse an der Zusammenarbeit im Team 

Interkulturelle und Genderkompetenz 
 

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der 
Universitäten in der Gehaltsgruppe B1 beträgt derzeit Euro 1.432,3 bei einem 
Beschäftigungsausmaß von 20 Stunden pro Woche. 

 
Interessent_innen bewerben sich bitte bis 08.08.2019 unter: www.akbild.ac.at/jobs 
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im 
künstlerischen und wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht 
nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Künste Wien zu 
antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik. Weiters bemüht sich die Akademie um 
die Herstellung von möglichst barrierefreien Bewerbungs- und Arbeitsbedingungen. In diesem 
Rahmen unterstützt die Akademie aktiv die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen. 
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die 
aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.  
 

Diellza Ndreshaj, BA 

Rechts- und Personalabteilung 

Akademie der bildenden Künste Wien 

671. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und 
künstlerischen Universitätspersonals sowie von Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals 

 
Die Ausschreibung von Stellen der Universität Innsbruck erfolgt nicht mehr über diesen Teil des 
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universität Innsbruck jeweils unter der 
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden: 
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home  
 

Für die Redaktion:  

Mag. Johannes Weber

 

http://www.akbild.ac.at/jobs
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home

