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268.   Änderung des Studienplans für die Studienrichtung Internationale 
Wirtschaftswissenschaften 

Der Studienplan für die Studienrichtung Internationale Wirtschaftswissenschaften an der Fakultät für 
Betriebswirtschaft der Universität Innsbruck, kundgemacht im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck vom 30. Juli 2001, 43. Stück, Nr. 737, zuletzt geändert mit Mitteilungsblatt der 
Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 4. April 2017, 32. Stück, Nr. 404, wird wie folgt 
geändert: 
(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Fakultät für Betriebswirtschaft vom 09.01.2019, genehmigt mit 
Beschluss des Senats vom 24.01.2019) 
 
1. In der Überschrift wird die Wortfolge „die Studienrichtung“ durch die Wortfolge „das 

Diplomstudium“ ersetzt. 
 

2. In § 1 wird im ersten Satz das Wort „Studium“ durch das Wort „Diplomstudium“ ersetzt und im 
dritten Satz nach dem Wort „Ansprechpartnern“ der Ausdruck „bzw. Ansprechpartnerinnen“ 
eingefügt. 
 

3. § 2 lautet:  

(1) An der Fakultät für Betriebswirtschaft der Universität Innsbruck kann das Diplomstudium 
Internationale Wirtschaftswissenschaften absolviert werden. 

(2) Das Studium gliedert sich in zwei Studienabschnitte; die Studiendauer umfasst acht Semester, in 
denen 104 Semesterstunden bzw. 240 ECTS-Anrechnungspunkte (in Folge ECTS-AP) zu 
absolvieren sind. Davon umfasst der erste Studienabschnitt vier Semester mit einem 
Lehrangebot von 67 Semesterstunden bzw. 120 ECTS-AP, der zweite Studienabschnitt vier 
Semester mit einem Lehrangebot von 37 Semesterstunden bzw. 120 ECTS-AP. Ein ECTS-AP 
entspricht einer Arbeitsbelastung von 25 Stunden. 

(3) Der Abschluss des ersten Studienabschnitts wird durch die erfolgreiche Absolvierung der 
Module des ersten Studienabschnitts, der Abschluss des zweiten Studienabschnitts wird durch 
die erfolgreiche Absolvierung der Module des zweiten Studienabschnitts, den erfolgreichen 
Besuch der Arbeitsgemeinschaft für Diplomanden und Diplomandinnen sowie der positiven 
Beurteilung der Diplomarbeit nachgewiesen. 

 
4. § 3 und 3a samt Überschrift lauten: 

§ 3  Module 

(1) Das Studium wird in Form von Modulen durchgeführt. Ein Modul ist eine thematische 
Einheit. 

(2) Ein Modul im ersten Studienabschnitt entspricht 7,5 oder 5 ECTS-AP nach Maßgabe des 
European Credit Transfer System (ECTS). 

Ein Modul im zweiten Studienabschnitt entspricht 7,5 ECTS-AP nach Maßgabe des European 
Credit Transfer System (ECTS). Die Diplomarbeit (20 ECTS-AP) und die 
Arbeitsgemeinschaft für Diplomanden und Diplomandinnen (2,5 ECTS-AP) umfassen 
gemeinsam 22,5 ECTS-AP nach Maßgabe des European Credit Transfer System (ECTS). 

(3) Die Lehrveranstaltungsleiter bzw. Lehrveranstaltungsleiterinnen haben zu Beginn des 
Semesters die Studierenden in geeigneter Weise über die Ziele, Inhalte und Methoden der im 
Rahmen der Module angebotenen Lehrveranstaltungen sowie über Inhalte, Methoden, 
Beurteilungskriterien und Beurteilungsmaßstäbe der zu erbringenden Leistungen zu 
informieren. 

(4) Die Module gemäß § 5 Abs. 1 Z 1 bis 11 und Z 14 bis 18 sowie gemäß § 7 Abs. 2 Z 4 bis 68 
werden aus anderen Studien übernommen und sind nach den Bestimmungen der 
Prüfungsordnung des dort geltenden Curriculums bzw. Studienplans abzulegen. 
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§ 3a  Lehrveranstaltungsarten und Teilungsziffern 

(1) Lehrveranstaltungen ohne immanenten Prüfungscharakter: 

1. Vorlesungen (VO) sind im Vortragsstil gehaltene Lehrveranstaltungen. Sie führen in die 
Forschungsbereiche, Methoden und Lehrmeinungen eines Fachs ein. 

2. Arbeitsgemeinschaften (AG) dienen zur gemeinsamen Auseinandersetzung mit Theorien, 
Fragen, Methoden und Techniken eines Fachgebiets in Form der Zusammenarbeit in 
Gruppen. Die Zahl der Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen beträgt max. 20. 

(2) Lehrveranstaltungen mit immanentem Prüfungscharakter sind: 

1. Proseminare (PS) führen interaktiv in die wissenschaftliche Fachliteratur ein und behandeln 
exemplarisch fachliche Probleme. Sie vermitteln Kenntnisse und Methoden des 
wissenschaftlichen Arbeitens. Die Zahl der Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen beträgt max. 
40. 

2. Seminare (SE) dienen zur vertiefenden wissenschaftlichen Auseinandersetzung im Rahmen 
der Präsentation und Diskussion von Beiträgen seitens der Teilnehmenden. Die Zahl der 
Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen beträgt max. 30. 

3. Übungen (UE) dienen zur praktischen Bearbeitung konkreter wissenschaftlicher Aufgaben 
eines Fachgebiets. Die Zahl der Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen beträgt max. 25. 

4. Vorlesungen verbunden mit Übungen (VU) dienen zur praktischen Bearbeitung konkreter 
Aufgaben eines Fachgebiets, die sich im Rahmen des Vorlesungsteils stellen. Die Zahl der 
Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen beträgt max.160. 

 
5. In § 3b Abs. 1 Z 4 wird die Wortfolge „bis zu vier Lehrveranstaltungsplätze in Modulen“ durch die 

Wortfolge „Lehrveranstaltungsplätze in Modulen bis höchstens 30 ECTS-AP“ ersetzt. 
 

6. In § 3b Abs. 2 wird das Zitat „§ 7 Abs. 2 Z 17-28“ durch das Zitat „§ 7 Abs. 2 Z 18 bis 31“ und 
das Zitat „§ 7 Abs. 2 Z 4-16“ durch das Zitat „§ 7 Abs. 2 Z 4 bis 17“ ersetzt. 

 
7. § 4 Abs. 1 lautet: 

(1) Im Rahmen der Studieneingangs- und Orientierungsphase, die im ersten Semester 
stattfindet, sind folgende Lehrveranstaltungsprüfungen abzulegen: 

1. VO Betriebswirtschaftliches Denken und Management (PM 1a, 2 SSt, 4 ECTS-AP), 

2. VO Grundlagen der Volkswirtschaft (PM 1a, 2 SSt, 4 ECTS-AP). 
 
8. In § 4 Abs. 3 wird die Zahl „15“ durch die Zahl „22“ ersetzt. 
 
9. § 5 Abs. 1 lautet: 

(1) Der erste Studienabschnitt umfasst vier Semester mit insgesamt 67 Semesterstunden (SSt) bzw. 
120 ECTS-AP. Dabei sind folgende Module zu absolvieren:  

 Modulart Titel 
Art der 

LV 
SSt 

ECTS-
AP 

Einführung 

1. Pflichtmodul Einführung in die Betriebswirtschaft  4 7,5 

a. VO Betriebswirtschaftliches Denken und Management VO 2 4 

b. PS Einführung in die Betriebswirtschaft PS 2 3,5 

1a Pflichtmodul Einführung in die Volkswirtschaft  4 7,5 

a. VO Grundlagen der Volkswirtschaft VO 2 4 

b. PS Grundlagen der Volkswirtschaft PS 2 3,5 



‐ 225 ‐ 

 

 

Betriebswirtschaftlicher Kernbereich 

2. Pflichtmodul 
Rechnungswesen 1: Externes 
Rechnungswesen 

 4 7,5 

a. VU Technik der Buchhaltung  VU 1 1,5 

b. VO Bilanzierung und Bilanzanalyse VO 2 4 

c. PS Bilanzierung und Bilanzanalyse PS 1 2 

3. Pflichtmodul 
Rechnungswesen 2: Internes 
Rechnungswesen 

 4 7,5 

a. VO Internes Rechnungswesen VO 2 4 

b. PS Kostenrechnung PS 2 3,5 

4. Pflichtmodul 
Grundlagen des Managements: 
Management von Leistungsprozessen 

 3 5 

a. VO Management von Leistungsprozessen VO 2 3 

b. PS Methoden zum Management von Leistungsprozessen PS 1 2 

5. Pflichtmodul 
Grundlagen des Managements: 
Organisation und Personal 

 3 5 

a. VO Organisation und Personalpolitik  VO 2 3 

b. PS Organisation: Prozesse und Praktiken PS 1 2 

6. Pflichtmodul 
Grundlagen des Managements: 
Strategie und Marketing 

 3 5 

a. VO Strategie und Marketing VO 2 3 

b. PS Strategie und Marketing PS 1 2 

7. Pflichtmodul 
Grundlagen des Managements: 
Investition und Finanzierung 

 3 5 

a. VO Investition und Finanzierung  VO 1 2 

b. PS Investition und Finanzierung PS 2 3 

8. Pflichtmodul 
Wirtschaftsinformatik und digitale 
Transformationen 

 4 7,5 

a. VO Einführung in die Wirtschaftsinformatik  VO 2 3,5 

b. PS Wirtschaftsinformatik  PS 2 4 

 

Volkswirtschaftlicher Kernbereich 

9. Pflichtmodul 
Theorie ökonomischer Entscheidungen: 
Strategisches Verhalten 

 4 5 

a. VO Theorie ökonomischer Entscheidungen: Strategisches Verhalten VO 2 2 

b. PS Theorie ökonomischer Entscheidungen: Strategisches Verhalten PS 2 3 

10. Pflichtmodul 
Einführung in die Makroökonomik: 
Kreislauf, Konjunktur und Wachstum 

 4 5 

a. 
VO Einführung in die Makroökonomik: Kreislauf, Konjunktur und 
Wachstum 

VO 2 2 
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b. 
PS Einführung in die Makroökonomik: Kreislauf, Konjunktur und 
Wachstum  

PS 2 3 

11. Pflichtmodul Ökonomik des öffentlichen Sektors  4 5 

a. VO Ökonomik des öffentlichen Sektors VO 2 2 

b. PS Ökonomik des öffentlichen Sektors PS 2 3 

 

Supportbereich 

12. Pflichtmodul 
Erste Wirtschaftsfremdsprache für 
IWW 

 4 7,5 

 UE Wirtschaftssprachliche Lehrveranstaltung für IWW UE 4 7,5 

13. Pflichtmodul 
Zweite Wirtschaftsfremdsprache für 
IWW 

 4 7,5 

 UE Wirtschaftssprachliche Lehrveranstaltung für IWW UE 4 7,5 

14. Pflichtmodul Statistische Datenanalyse  4 7,5 

a. VO Statistische Datenanalyse VO 2 3 

b. PS Statistische Datenanalyse PS 2 4,5 

15. Pflichtmodul Mathematik  4 7,5 

a. VO Mathematik  VO 2 3 

b. PS Mathematik  PS 2 4,5 

16. Pflichtmodul Recht für Wirtschaftswissenschaften  3 5 

a. VO Recht für Wirtschaftswissenschaften VO 2 4 

b. PS Recht für Wirtschaftswissenschaften PS 1 1 

17. Pflichtmodul  Internationale Rechtswissenschaften   7,5 

a. VO Internationale Rechtswissenschaften  2 4 

b. PS Internationale Rechtswissenschaften  2 3,5 

18. Pflichtmodul Sozialwissenschaften    5 

 Sozialwissenschaften  VO  5 

 

(2) Für die Teilnahme an den betriebswirtschaftlichen Modulen gemäß § 5 Abs. 1 Z 1 bis 7 werden 
Kenntnisse in Rechnungswesen auf dem Niveau der österreichischen Handelsakademien 
vorausgesetzt. 

(3) Für die Teilnahme an den fremdsprachlichen Modulen werden Kenntnisse in der jeweiligen 
Sprache auf Abschlussniveau der österreichischen allgemeinbildenden oder berufsbildenden 
höheren Schulen vorausgesetzt. 

(4) Für die Teilnahme am Modul "Wirtschaftsinformatik und digitale Transformationen" werden 
Kenntnisse in Anwendungsprogrammen aus dem wirtschaftswissenschaftlichen Kontext im 
Umfang der Lehrpläne der österreichischen allgemeinbildenden oder berufsbildenden höheren 
Schulen vorausgesetzt. 

(5) Um die in Abs. 2 bis 5 angeführten Niveaus zu erreichen, sollen für die Absolventen und 
Absolventinnen anderer Schulzweige an der Fakultät Propädeutika (u.U. in Form von Tutorien) 
nach Maßgabe der vorhandenen finanziellen Mittel angeboten werden. 
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(6) Studierende sind berechtigt, im Rahmen des Moduls "Recht für Wirtschaftswissenschaften" auch 
deutsches oder italienisches Recht zu wählen, sofern ein entsprechendes Lehrangebot an der 
Universität Innsbruck erbracht wird. 

(7) Für das Modul "Sozialwissenschaften" sind aus dem Angebot des Bachelorstudiums Soziologie 
und/oder des Bachelorstudiums Politikwissenschaften Lehrveranstaltungen nach Maßgabe freier 
Plätze frei zu wählen. 

 
10. § 6 Abs. 1 lautet: 

(1) Die Leistungsbeurteilung eines Moduls erfolgt auf eine der folgenden Arten: 
1. bei einem Modul mit Ausnahme der Module Einführung in die Betriebswirtschaft, 

Einführung in die Volkswirtschaft sowie Mathematik, das aus einer Vorlesung und einer 
Lehrveranstaltung mit immanentem Prüfungscharakter besteht, durch die Beurteilung der 
Lehrveranstaltung mit immanentem Prüfungscharakter und durch eine Gesamtprüfung 
über den Stoff der Lehrveranstaltungen des Moduls, wobei die positive Beurteilung der 
Lehrveranstaltung mit immanentem Prüfungscharakter Voraussetzung für die Zulassung 
zur Gesamtprüfung ist; 

2. bei einem Modul, das aus einer Vorlesung und mehreren Lehrveranstaltungen mit 
immanentem Charakter besteht, durch Lehrveranstaltungsprüfungen;  

3. bei einem Modul, das ausschließlich aus einer oder mehreren Lehrveranstaltungen mit 
immanentem Prüfungscharakter besteht, durch die Beurteilung dieser 
Lehrveranstaltungen; 

4. die Module Einführung in die Betriebswirtschaft, Einführung in die Volkswirtschaft sowie 
Mathematik werden durch Lehrveranstaltungsprüfungen abgeschlossen. 
 

11. § 6 Abs. 4 lautet: 

(4) Die Leistungsbeurteilung folgender Module, die aus anderen Studien übernommen werden, erfolgt 
nach den Bestimmungen der Prüfungsordnung des Curriculums bzw. Studienplans, aus dem sie 
jeweils übernommen sind: 

1. aus dem Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften – Management and Economics 
werden die Module gemäß § 5 Abs. 1 Z 1 bis 11 und 14 bis 16 übernommen. Die 
festgelegten Anmeldungsvoraussetzungen sind zu erfüllen. 

2. aus dem Diplomstudium Rechtswissenschaften werden die Lehrveranstaltungen für das 
Modul gemäß § 5 Abs. 1 Z 17 übernommen. 

3. aus dem Bachelorstudium Soziologie oder dem Bachelorstudium Politikwissenschaft wird 
das Modul gemäß § 5 Abs. 1 Z 18 übernommen. 

 
12. § 7 lautet: 
(1) Der zweite Studienabschnitt umfasst vier Semester mit insgesamt 37 Semesterstunden bzw. 120 

ECTS-AP. Im zweiten Studienabschnitt sind 9 unterschiedliche Module (36 SSt bzw. 67,5 ECTS-
AP), die Arbeitsgemeinschaft für Diplomandinnen und Diplomanden (1 SSt bzw. 2,5 ECTS-AP), 
die Diplomarbeit (20 ECTS-AP) und die freien Wahlfächer (30 ECTS-AP) zu absolvieren.  

(2) Im Rahmen des zweiten Studienabschnitts sind folgende Module zu absolvieren: 

 Modulart Titel 
Art der 

LV 
SSt 

ECTS-
AP 

Internationales Management 

1. Pflichtmodul Internationales Management 1  4 7,5 

a. VO Internationales Management 1 VO 2 4 

b. PS Internationales Management 1 PS 2 3,5 

2. Pflichtmodul Internationales Management 2  4 7,5 
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a. VO Internationales Management 2 VO 2 4 

b. PS Internationales Management 2 PS 2 3,5 

 

Zwei aus den folgenden Modulen SBWL (Grundlagen) 

4. Wahlmodul 
SBWL Finance: Finanzinstitutionen, 
Finanzinnovationen und Fintechs 
(Grundlagen)  

 4 7,5 

a. VU Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und Fintechs VU 2 4 

b. PS Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und Fintechs PS 2 3,5 

5. Wahlmodul 
SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
(Grundlagen) 

 4 7,5 

a. VO Unternehmensbesteuerung VO 2 4 

b. PS Unternehmensbesteuerung PS 2 3,5 

6. Wahlmodul 
SBWL Controlling/Management Accounting 
(Grundlagen) 

 4 7,5 

a. VO Controlling/Management Accounting VO 2 4 

b. PS Controlling/Management Accounting PS 2 3,5 

7. Wahlmodul 
SBWL Finance: Unternehmensfinanzierung 
und -bewertung (Grundlagen)  

 4 7,5 

a. VU Unternehmensfinanzierung und -bewertung VU 2 4 

b. PS Unternehmensfinanzierung und -bewertung PS 2 3,5 

8. Wahlmodul 
SBWL Internationales 
Verwaltungsmanagement (Grundlagen) 

 4 7,5 

a. VO Einführung in die Grundlagen des New Public Management VO 2 4 

b. PS Erfahrungen mit New Public Management PS 2 3,5 

9. Wahlmodul SBWL Handelsmanagement (Grundlagen)  4 7,5 

a. VU Strategisches Handelsmanagement VU 2 4 

b. PS Strategisches Handelsmanagement PS 2 3,5 

10. Wahlmodul SBWL Marketing (Grundlagen)  4 7,5 

a. VU Strategisches Marketing, Wertkreation und -bereitstellung VU 2 4 

b. PS Strategisches Marketing, Wertkreation und -bereitstellung PS 2 3,5 

11. Wahlmodul 
SBWL Human Resource Management 
(Grundlagen) 

 4 7,5 

a. VO Strategisches Human Resource Management VO 2 4 

b. PS Strategisches Human Resource Management PS 2 3,5 

12. Wahlmodul 
SBWL Produktionswirtschaft und Logistik 
(Grundlagen) 

 4 7,5 

a. VO Produktionswirtschaft und Logistik 1 VO 2 4 

b. PS Produktionswirtschaft und Logistik 1 PS 2 3,5 

13. Wahlmodul 
SBWL Dienstleistungs- und 
Tourismusmanagement (Grundlagen) 

 4 7,5 
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a. 
VO Dienstleistungsdesign und Management von 
Kundenbeziehungen 

VO 2 4 

b. 
PS Dienstleistungsdesign und Management von 
Kundenbeziehungen 

PS 2 3,5 

14. Wahlmodul SBWL Unternehmensführung (Grundlagen)  4 7,5 

a. VO Grundlagen Strategische Unternehmensführung VO 2 4 

b. PS Grundlagen Strategische Unternehmensführung PS 2 3,5 

15. Wahlmodul SBWL Wirtschaftsinformatik (Grundlagen)  4 7,5 

a. VU Systemplanung  VU 2 4 

b. PS Management von IT-Projekten PS 2 3,5 

16. Wahlmodul 
SBWL Rechnungslegung und 
Wirtschaftsprüfung (Grundlagen) 

 4 7,5 

a. VO Konzernrechnungslegung und Internationale Rechnungslegung VO 2 4 

b. PS Konzernrechnungslegung oder Unternehmensbewertung PS 2 3,5 

17. Wahlmodul 
SBWL Finance: Finanzmärkte, Asset 
Management und Bewertung von 
Finanzinstrumenten (Grundlagen)  

 4 7,5 

a. 
VU Finanzmärkte, Asset Management und Bewertung von 
Finanzinstrumenten 

VU 2 4 

b. 
PS Finanzmärkte, Asset Management und Bewertung von 
Finanzinstrumenten 

PS 2 3,5 

 

Eines der folgenden Module SBWL (Vertiefung) 

18. Wahlmodul 
SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
(Vertiefung) 

 4 7,5 

 SE Unternehmensbesteuerung  SE 4 7,5 

19. Wahlmodul SBWL Controlling (Vertiefung)  4 7,5 

 SE Controlling (Vertiefung) SE 4 7,5 

20. Wahlmodul SBWL Management Accounting (Vertiefung)  4 7,5 

 
VU Management Accounting; Internationale Perspektiven 
(Vertiefung) 

VU 4 7,5 

21. Wahlmodul SBWL Marketing (Vertiefung)  4 7,5 

 SE Marktforschung und Markenentwicklung SE 4 7,5 

22. Wahlmodul 
SBWL Human Resource Management 
(Vertiefung) 

 4 7,5 

a. VU Angewandte Personalforschung VU 2 4 

b. SE Methoden der angewandten Personalforschung SE 2 3,5 

23. Wahlmodul 
SBWL Produktionswirtschaft und Logistik 
(Vertiefung) 

 4 7,5 

a. VU Produktionswirtschaft und Logistik (Vertiefung) VO 2 4 

b. SE Produktionswirtschaft und Logistik (Vertiefung SE 2 3,5 
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24. Wahlmodul 
SBWL Public Management Instrumente 
(Vertiefung) 

 4 7,5 

 SE Konzepte, Methoden und Instrumente des 
Verwaltungsmanagements 

SE 4 7,5 

25. Wahlmodul 
SBWL Finance:  
Risikomanagement und derivative 
Finanzinstrumente (Vertiefung) 

 4 7,5 

a. VU Risikomanagement und derivative Finanzinstrumente VU 2 4 

b. SE Risikomanagement und derivative Finanzinstrumente SE 2 3,5 

26. Wahlmodul 
SBWL Dienstleistungs- und 
Tourismusmanagement (Vertiefung) 

 4 7,5 

a. VU Marketingmanagement von Dienstleistungen VU 2 4 

b. SE Marketingmanagement von Dienstleistungen SE 2 3,5 

27. Wahlmodul SBWL Unternehmensführung (Vertiefung)  4 7,5 

 SE Strategische Unternehmensführung und Leadership SE 4 7,5 

28. Wahlmodul SBWL Wirtschaftsinformatik (Vertiefung)  4 7,5 

a. VU Informationsmanagement  VU 2 3,5 

b. SE Management von Informationssystemen SE 2 4 

29. Wahlmodul 
SBWL Rechnungslegung und 
Wirtschaftsprüfung (Vertiefung) 

 4 7,5 

a. VO Prüfung nach nationalen und internationalen Standards VO 2 4 

b. SE Fallstudien zur Abschlussprüfung SE 2 3,5 

30. Wahlmodul 
SBWL Finance:  
Behavioral Finance (Vertiefung) 

 4 7,5 

a. VU Behavioral Finance  VU 2 4 

b. SE Behavioral Finance  SE 2 3,5 

31. Wahlmodul SBWL Handelsmanagement (Vertiefung)  4 7,5 

 SE Herausforderungen im Handelsmanagement SE 4 7,5 

 

Internationale Wirtschaftsbeziehungen 

32. Pflichtmodul 
SVWL Internationale 
Wirtschaftsbeziehungen: Reale 
Außenwirtschaftstheorie(Grundlagen) 

 4 7,5 

a. 
VU Internationale Wirtschaftsbeziehungen: Reale 
Außenwirtschaftstheorie 

VU 2 3 

b. 
PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: Reale 
Außenwirtschaftstheorie 

PS 2 4,5 

33. Pflichtmodul 

SVWL Internationale 
Wirtschaftsbeziehungen: Monetäre 
Außenwirtschaftstheorie und internationale 
Institutionen (Grundlagen) 

 4 7,5 

a. 
VU Internationale Wirtschaftsbeziehungen: Monetäre 
Außenwirtschaftstheorie und internationale Institutionen 

VU 2 3 
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b. 
PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: Monetäre 
Außenwirtschaftstheorie und internationale Institutionen 

PS 2 4,5 

 

Eines der folgenden Module SVWL (Grundlagen) 

34. Wahlmodul 
SVWL Methoden der empirischen 
Wirtschaftsforschung (Grundlagen) 

 4 7,5 

a. VU Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung VU 2 3 

b. PS Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung PS 2 4,5 

35. Wahlmodul 
SVWL Verhaltens- und 
Experimentalökonomik (Grundlagen) 

 4 7,5 

a. VU Verhaltens- und Experimentalökonomik VU 2 3 

b. PS Verhaltens- und Experimentalökonomik PS 2 4,5 

36. Wahlmodul SVWL Markt und Staat (Grundlagen)  4 7,5 

a. VU Markt und Staat VU 2 3 

b. PS Markt und Staat PS 2 4,5 

 

Eines der folgenden Module  

37. Wahlmodul 
Betriebliche Entscheidungen und 
gesellschaftliche Verantwortung 

 4 7,5 

a. 
VU Betriebliche Entscheidungen und gesellschaftliche 
Verantwortung 

VU 3 5 

b. 
PS Betriebliche Entscheidungen und gesellschaftliche 
Verantwortung 

PS 1 2,5 

38. Wahlmodul Gender, Diversity und Management  4 7,5 

a. VO Gender, Diversity und Management VO 2 4 

b. PS Gender, Diversity und Management PS 2 3,5 

39. Wahlmodul 
Integriertes Management mit Enterprise-
Resource-Planning-Systemen 

 4 7,5 

a. VO Enterprise-Resource-Planing-Systeme VO 2 4 

b. PS Arbeiten mit Enterprise-Resource-Planing-Systemen PS 2 3,5 

40. Wahlmodul 
Italienisches Recht und Wirtschaft I: 
Öffentliches Wirtschaftsrecht und 
Arbeitsrecht 

 4 7,5 

a. VO Italienisches Recht und Wirtschaft I VO 2 4 

b. PS Italienisches Recht und Wirtschaft I PS 2 3,5 

41. Wahlmodul 
Italienisches Recht und Wirtschaft II: 
Handels- und Unternehmensrecht, 
Gesellschaftsrecht, Konkursrecht 

 4 7,5 

a. VO Italienisches Recht und Wirtschaft II VO 2 4 

b. PS Italienisches Recht und Wirtschaft II PS 2 3,5 

42. Wahlmodul Italienisches Steuerrecht  4 7,5 
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a. VO Italienisches Steuerrecht VO 2 4 

b. PS Italienisches Steuerrecht PS 2 3,5 

43. Wahlmodul Lehren und Lernen in Organisationen  4 7,5 

a. VO Lehren und Lernen in Organisationen VO 2 4 

b. PS Lehren und Lernen in Organisationen PS 2 3,5 

44. Wahlmodul Steuermanagement  4 7,5 

a. VO Steuermanagement VO 2 4 

b. PS Steuermanagement PS 2 3,5 

45. Wahlmodul Unternehmensanalyse  4 7,5 

a. VO Unternehmensanalyse VO 2 4 

b. PS Unternehmensanalyse PS 2 3,5 

46. Wahlmodul Unternehmensrechnung und -sanierung  4 7,5 

a. VO Unternehmenssanierung VO 2 4 

b. PS Unternehmensrechnung PS 2 3,5 

47. Wahlmodul Corporate Governance  4 7,5 

a. VO Corporate Governance VO 2 4 

b. PS Corporate Governance PS 2 3,5 

48. Wahlmodul Nudging  4 7,5 

a. VU Nudging VU 2 3,5 

b. SE Nudging SE 2 4 

49. Wahlmodul Corporate Sustainability  4 7,5 

a. VU Corporate Sustainability VU 2 3,5 

b. PS Corporate Sustainability PS 2 4 

50. Wahlmodul Betriebliche Lernumgebungen   4 7,5 

a. VO Betriebliche Lernumgebungen VO 2 3,5 

b. PS Betriebliche Lernumgebungen PS 2 4 

51. Wahlmodul Digital Business  4 7,5 

a. VU Digital Business VU 3 5 

b. SE Digital Business SE 1 2,5 

52. Wahlmodul Digital Markets  4 7,5 

a. VU Digital Markets VU 3 5 

b. SE Digital Markets SE 1 2,5 

53. Wahlmodul Methoden strukturierter Problemlösung  4 7,5 

 VU Methoden strukturierter Problemlösung VU 4 7,5 

54. Wahlmodul Spezifische Themen der Betriebswirtschaft  4 7,5 

a. VO Spezifische Themen der Betriebswirtschaft VO 2 3,5 

b. PS Spezifische Themen der Betriebswirtschaft PS 2 4 

55. Wahlmodul Wirtschaftspolitik   4 7,5 
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a. VU Wirtschaftspolitik VU 2 3 

b. PS Wirtschaftspolitik PS 2 4,5 

56. Wahlmodul Ökonomik der Besteuerung  4 7,5 

a. VU Ökonomik der Besteuerung VU 2 3 

b. PS Ökonomik der Besteuerung PS 2 4,5 

57. Wahlmodul Wirtschafts- und Sozialgeschichte   4 7,5 

a. VU Wirtschafts- und Sozialgeschichte VU 2 3 

b. PS Wirtschafts- und Sozialgeschichte PS 2 4,5 

58. Wahlmodul 
Makroökonomik offener Volkswirtschaften 
und europäische Integration  

 4 7,5 

a. VU Makroökonomik offener Volkswirtschaften  VU 2 3 

b. PS Makroökonomik offener Volkswirtschaften  PS 2 4,5 

59. Wahlmodul Firmen, Märkte, Wettbewerb   4 7,5 

a. VU Firmen, Märkte, Wettbewerb VU 2 3 

b. PS Firmen, Märkte, Wettbewerb  PS 2 4,5 

60. Wahlmodul Freizeit- und Sportökonomik  4 7,5 

a. VU Freizeit- und Sportökonomik VU 2 3 

b. PS Freizeit- und Sportökonomik PS 2 4,5 

61. Wahlmodul Gesundheitsökonomik und soziale Sicherung  4 7,5 

a. VU Gesundheitsökonomik und soziale Sicherung VU 2 3 

b. PS Gesundheitsökonomik und soziale Sicherung PS 2 4,5 

62. Wahlmodul Umweltökonomik   4 7,5 

a. VU Umweltökonomik VU 2 3 

b. PS Umweltökonomik PS 2 4,5 

63. Wahlmodul Regionalökonomik  4 7,5 

a. VU Regionalökonomik VU 2 3 

b. PS Regionalökonomik PS 2 4,5 

64. Wahlmodul Managerial Economics   4 7,5 

a. VU Managerial Economics VU 2 3 

b. PS Managerial Economics PS 2 4,5 

65. Wahlmodul 
Modellierung und Simulation ökonomischer 
Zusammenhänge 

 3 7,5 

 VU Modellierung und Simulation VU 3 7,5 

66. Wahlmodul 
Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und 
Gesellschaft 

 4 7,5 

a. VU Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft VU 2 3 

b. PS Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft PS 2 4,5 

67. Wahlmodul Data Analytics  4 7,5 

a. VU Data Analytics VU 3 5 
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b. PS Data Analytics PS 1 2,5 

68. Wahlmodul 
Ein noch nicht absolviertes Modul gemäß § 7 
Abs 2 Z 4-31 und Z 34-36 

 4 7,5 

(3) Zum Wahlmodul (Vertiefung) aus den Speziellen Betriebswirtschaftslehren gemäß § 7 Abs. 2 Z 
18 bis 31 wird nur zugelassen, wer das entsprechende Wahlmodul (Grundlagen) aus den 
Speziellen Betriebswirtschaftslehren gemäß § 7 Abs. 2 Z 4 bis 17 mit Erfolg absolviert hat. 

(4) Für die Teilnahme an den Wahlmodulen gemäß § 7 Abs. 2 Z 37 bis 68 sind die im Curriculum des 
Bachelorstudiums Wirtschaftswissenschaften – Management and Economics festgelegten 
Anmeldevoraussetzungen zu erfüllen. 
 

13. In § 8 Abs. 1 wird das Wort „Stundenausmaß“ durch das Wort „Ausmaß“ und der Ausdruck „11 
Semesterstunden“ durch den Ausdruck „30 ECTS-AP“ ersetzt. 
 

14. § 8 Abs. 3 entfällt. 
 

15. In § 9 Abs. 3 bis 7 wird der Ausdruck „Fakultätsstudienleiter bzw. Fakultätsstudienleiterin“jeweils 
durch den Ausdruck „Universitätsstudienleiter bzw. Universitätsstudienleiterin“ ersetzt. 

 
16. In § 10 Abs. 4 und 5 wird das Wort „Diplomandenarbeitsgemeinschaft“ durch die Wortfolge 

„Arbeitsgemeinschaft für Diplomanden und Diplomandinnen“ und in Abs. 6 der Ausdruck 
„Fakultätsstudienleiter bzw. Fakultätsstudienleiterin“jeweils durch den Ausdruck 
„Universitätsstudienleiter bzw. Universitätsstudienleiterin“ ersetzt. 
 

17. § 11 lautet: 

(1) Die Leistungsbeurteilung eines Moduls erfolgt auf eine der folgenden Arten: 

1. bei einem Modul, das aus einer Vorlesung und einer Lehrveranstaltung mit immanentem 
Prüfungscharakter besteht, durch die Beurteilung der Lehrveranstaltung mit immanentem 
Prüfungscharakter und durch eine Gesamtprüfung über den Stoff der Lehrveranstaltungen 
des Moduls, wobei die positive Beurteilung der Lehrveranstaltung mit immanentem 
Prüfungscharakter Voraussetzung für die Zulassung zur Gesamtprüfung ist; 

2. bei einem Modul, das ausschließlich aus einer oder mehreren Lehrveranstaltungen mit 
immanentem Prüfungscharakter besteht, durch die Beurteilung dieser 
Lehrveranstaltungen. 

(2) Bei Lehrveranstaltungsprüfungen legt der Lehrveranstaltungsleiter bzw. die 
Lehrveranstaltungsleiterin die Prüfungsmethode (schriftlich/mündlich/Prüfungsarbeit/en) zu 
Beginn der Lehrveranstaltung fest. 

(3)  Gesamtprüfungen umfassen den Inhalt des gesamten Moduls und sind vor Einzelprüfern bzw. 
Einzelprüferinnen abzulegen. Die Gesamtprüfung besteht aus einer schriftlichen Prüfungen 
(Dauer maximal 90 Minuten). 

(4) Die Leistungsbeurteilung der Module gemäß § 7 Abs. 2 Z 4 bis 68, die aus dem 
Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften – Management and Economics übernommen 
werden, erfolgt nach den Bestimmungen der Prüfungsordnung dieses Curriculums. 

(5) Über die bestandene zweite Diplomprüfung wird ein Diplomprüfungszeugnis ausgestellt, in 
dem sämtliche erfolgreich absolvierten Module sowie die Diplomarbeit mit ihren Noten 
angeführt werden.  
 

18. In § 12 Abs. 1 wird die Wortfolge „der Studienrichtung“ durch die Wortfolge „des Diplomstu-
diums“ ersetzt. 
 

19. Dem § 13 wird folgender Abs. 13 angefügt: 
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(13) Die Studienplanänderung in der Fassung des Mitteilungsblattes der Leopold-Franzens-Universität 
Innsbruck vom 13. Februar 2019, 17. Stück, Nr. 268, tritt mit 1. Oktober 2019 in Kraft und ist auf alle 
Studierenden anzuwenden. 
 
20. Die Anlage 1 erhält die Bezeichnung „Anlage“ und lautet: 

Anlage: Generelle Festlegung von Anerkennungen von Prüfungen gemäß § 78 Abs. 1 
Universitätsgesetz 2002 

Die nachstehenden, im Rahmen des Bachelorstudiums Wirtschaftswissenschaften – Management and 
Economics positiv beurteilten Prüfungen werden gemäß § 78 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 für das 
Diplomstudium Internationale Wirtschaftswissenschaften an der Universität Innsbruck (Curriculum in 
der Fassung des Mitteilungsblattes der Universität Innsbruck vom vom 13. Februar 2019, 17. Stück, 
Nr. 268) wie folgt anerkannt: 

Im Rahmen des Bachelorstudiums 
Wirtschaftswissenschaften positiv beurteilte 
Modulprüfung 

Für das Diplomstudium Internationale 
Wirtschaftswissenschaften anerkannt als 
Modulprüfung 

Einführung in die Betriebswirtschaft Einführung in die Betriebswirtschaft 

Einführung in die Volkswirtschaft Einführung in die Volkswirtschaft 

Rechnungswesen 1: Externes Rechnungswesen Rechnungswesen 1: Externes Rechnungswesen 

Rechnungswesen 2: Internes Rechnungswesen Rechnungswesen 2: Internes Rechnungswesen 

Grundlagen des Managements: Management von 
Leistungsprozessen 

Grundlagen des Managements: Management von 
Leistungsprozessen 

Grundlagen des Managements: Organisation und 
Personal 

Grundlagen des Managements: Organisation und 
Personal 

Grundlagen des Managements: Strategie und 
Marketing 

Grundlagen des Managements: Strategie und 
Marketing 

Grundlagen des Managements: Investition und 
Finanzierung 

Grundlagen des Managements: Investition und 
Finanzierung 

Wirtschaftsinformatik und digitale 
Transformationen 

Wirtschaftsinformatik und digitale 
Transformationen 

Theorie ökonomischer Entscheidungen: 
Strategisches Verhalten 

Theorie ökonomischer Entscheidungen: 
Strategisches Verhalten 

Einführung in die Makroökonomik: Kreislauf, 
Konjunktur und Wachstum 

Einführung in die Makroökonomik: Kreislauf, 
Konjunktur und Wachstum 

Ökonomik des öffentlichen Sektors Ökonomik des öffentlichen Sektors 

Statistische Datenanalyse Statistische Datenanalyse 

Mathematik Mathematik 

Recht für Wirtschaftswissenschaften Recht für Wirtschaftswissenschaften 

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
(Grundlagen) 

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
(Grundlagen) 

SBWL Controlling/Management Accounting 
(Grundlagen) 

SBWL Controlling/Management Accounting 
(Grundlagen) 

SBWL Internationales Verwaltungsmanagement 
(Grundlagen) 

SBWL Internationales Verwaltungsmanagement 
(Grundlagen) 

SBWL Marketing (Grundlagen) SBWL Marketing (Grundlagen) 

SBWL Human Resource Management SBWL Human Resource Management 
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(Grundlagen) (Grundlagen) 

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik 
(Grundlagen) 

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik 
(Grundlagen) 

SBWL Dienstleistungs- und 
Tourismusmanagement (Grundlagen) 

SBWL Dienstleistungs- und 
Tourismusmanagement (Grundlagen) 

SBWL Unternehmensführung (Grundlagen) SBWL Unternehmensführung (Grundlagen) 

SBWL Wirtschaftsinformatik (Grundlagen) SBWL Wirtschaftsinformatik (Grundlagen) 

SBWL Rechnungslegung und Wirtschaftsprüfung 
(Grundlagen) 

SBWL Rechnungslegung und Wirtschaftsprüfung 
(Grundlagen) 

SBWL Handelsmanagement (Grundlagen) SBWL Handelsmanagement (Grundlagen) 

SBWL Finance: Finanzinstitutionen, 
Finanzinnovationen und Fintechs (Grundlagen) 

SBWL Finance: Finanzinstitutionen, 
Finanzinnovationen und Fintechs (Grundlagen) 

SBWL Finance: Unternehmensfinanzierung und  
– bewertung (Grundlagen) 

SBWL Finance: Unternehmensfinanzierung und  
– bewertung (Grundlagen) 

SBWL Finance: Finanzmärkte, Asset Management 
und Bewertung von Finanzinstrumenten 
(Grundlagen) 

SBWL Finance: Finanzmärkte, Asset Management 
und Bewertung von Finanzinstrumenten 
(Grundlagen) 

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
(Vertiefung) 

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
(Vertiefung) 

SBWL Controlling (Vertiefung) SBWL Controlling (Vertiefung) 

SBWL Management-Accounting (Vertiefung) SBWL Management-Accounting (Vertiefung) 

SBWL Marketing (Vertiefung) SBWL Marketing (Vertiefung) 

SBWL Human Resource Management 
(Vertiefung) 

SBWL Human Resource Management 
(Vertiefung) 

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik 
(Vertiefung) 

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik 
(Vertiefung) 

SBWL Public Management Instrumente 
(Vertiefung) 

SBWL Public Management Instrumente 
(Vertiefung) 

SBWL Finance: Risikomanagement und derivative 
Finanzinstrumente (Vertiefung) 

SBWL Finance: Risikomanagement und derivative 
Finanzinstrumente (Vertiefung) 

SBWL Dienstleistungs- und 
Tourismusmanagement (Vertiefung) 

SBWL Dienstleistungs- und 
Tourismusmanagement (Vertiefung) 

SBWL Unternehmensführung (Vertiefung) SBWL Unternehmensführung (Vertiefung) 

SBWL Wirtschaftsinformatik (Vertiefung) SBWL Wirtschaftsinformatik (Vertiefung) 

SBWL Rechnungslegung und Wirtschaftsprüfung 
(Vertiefung) 

SBWL Rechnungslegung und Wirtschaftsprüfung 
(Vertiefung) 

SBWL Finance: Behavioral Finance (Vertiefung) SBWL Finance: Behavioral Finance (Vertiefung) 

SBWL Handelsmanagement (Vertiefung) SBWL Handelsmanagement (Vertiefung) 

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen: 
reale Außenwirtschaftstheorie (Grundlagen) 

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen: 
reale Außenwirtschaftstheorie (Grundlagen) 

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen: 
monetäre Außenwirtschaftstheorie und 
internationale Institutionen (Grundlagen) 

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen: 
monetäre Außenwirtschaftstheorie und 
internationale Institutionen (Grundlagen) 

SVWL Methoden der empirischen SVWL Methoden der empirischen 
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Wirtschaftsforschung (Grundlagen) Wirtschaftsforschung (Grundlagen) 

SVWL Verhaltens- und Experimentalökonomik 
(Grundlagen) 

SVWL Verhaltens- und Experimentalökonomik 
(Grundlagen) 

SVWL Markt und Staat (Grundlagen) SVWL Markt und Staat (Grundlagen) 

Betriebliche Entscheidungen und gesellschaftliche 
Verantwortung 

Betriebliche Entscheidungen und gesellschaftliche 
Verantwortung 

Gender, Diversity und Management Gender, Diversity und Management 

Integriertes Management mit Enterprise-Resource-
Planning-Systemen 

Integriertes Management mit Enterprise-Resource-
Planning-Systemen 

Italienisches Recht und Wirtschaft I: Öffentliches 
Wirtschaftsrecht und Arbeitsrecht 

Italienisches Recht und Wirtschaft I: Öffentliches 
Wirtschaftsrecht und Arbeitsrecht 

Italienisches Recht und Wirtschaft II: Handels- und 
Unternehmensrecht, Gesellschaftsrecht, 
Konkursrecht 

Italienisches Recht und Wirtschaft II: Handels- und 
Unternehmensrecht, Gesellschaftsrecht, 
Konkursrecht 

Italienisches Steuerrecht Italienisches Steuerrecht 

Lehren und Lernen in Organisationen Lehren und Lernen in Organisationen 

Steuermanagement Steuermanagement 

Unternehmensanalyse Unternehmensanalyse 

Unternehmensrechnung und -sanierung Unternehmensrechnung und -sanierung 

Corporate Governance Corporate Governance 

Nudging  Nudging  

Corporate Sustainability Corporate Sustainability 

Betriebliche Lernumgebungen Betriebliche Lernumgebungen 

Digital Business Digital Business 

Digital Markets Digital Markets 

Methoden strukturierter Problemlösung Methoden strukturierter Problemlösung 

Spezifische Themen der Betriebswirtschaft Spezifische Themen der Betriebswirtschaft 

Wirtschaftspolitik Wirtschaftspolitik 

Ökonomik der Besteuerung Ökonomik der Besteuerung 

Wirtschafts- und Sozialgeschichte Wirtschafts- und Sozialgeschichte 

Makroökonomik offener Volkswirtschaften und 
europäische Integration 

Makroökonomik offener Volkswirtschaften und 
europäische Integration 

Firmen, Märkte, Wettbewerb Firmen, Märkte, Wettbewerb  

Freizeit- und Sportökonomik Freizeit- und Sportökonomik 

Gesundheitsökonomik und soziale Sicherung Gesundheitsökonomik und soziale Sicherung 

Umweltökonomik  Umweltökonomik 

Regionalökonomik Regionalökonomik 

Managerial Economics Managerial Economics 

Modellierung und Simulation ökonomischer 
Zusammenhänge 

Modellierung und Simulation ökonomischer 
Zusammenhänge 

Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und 
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Gesellschaft Gesellschaft 

Data Analytics Data Analytics 

Sozialwissenschaften  Sozialwissenschaften 

 

Im Rahmen des Bachelorstudiums 
Wirtschaftswissenschaften positiv beurteilte 
Lehrveranstaltungsprüfung 

Für das Diplomstudium Internationale 
Wirtschaftswissenschaften anerkannt als 
Lehrveranstaltungsprüfung 

VO Betriebswirtschaftliches Denken und 
Management 

VO Betriebswirtschaftliches Denken und 
Management 

PS Einführung in die Betriebswirtschaft PS Einführung in die Betriebswirtschaft 

VO Grundlagen der Volkswirtschaft VO Grundlagen der Volkswirtschaft 

PS Grundlagen der Volkswirtschaft PS Grundlagen der Volkswirtschaft 

VU Technik der Buchhaltung VU Technik der Buchhaltung 

VO Bilanzierung und Bilanzanalyse VO Bilanzierung und Bilanzanalyse 

PS Bilanzierung und Bilanzanalyse PS Bilanzierung und Bilanzanalyse 

PS Kostenrechnung PS Kostenrechnung 

PS Methoden zum Management von 
Leistungsprozessen 

PS Methoden zum Management von 
Leistungsprozessen 

PS Organisation: Prozesse und Praktiken PS Organisation: Prozesse und Praktiken 

PS Strategie und Marketing PS Strategie und Marketing 

PS Investition und Finanzierung PS Investition und Finanzierung 

PS Wirtschaftsinformatik  PS Wirtschaftsinformatik  

PS Theorie ökonomischer Entscheidungen: 
Strategisches Verhalten 

PS Theorie ökonomischer Entscheidungen: 
Strategisches Verhalten 

PS Einführung in die Makroökonomik: Kreislauf, 
Konjunktur und Wachstum 

PS Einführung in die Makroökonomik: Kreislauf, 
Konjunktur und Wachstum 

PS Ökonomik des öffentlichen Sektors PS Ökonomik des öffentlichen Sektors 

PS Statistische Datenanalyse PS Statistische Datenanalyse 

VO Mathematik VO Mathematik 

PS Mathematik PS Mathematik 

PS Recht für Wirtschaftswissenschaften PS Recht für Wirtschaftswissenschaften 

PS Unternehmensbesteuerung PS Unternehmensbesteuerung 

PS Controlling/Management Accounting  PS Controlling/Management Accounting  

PS Erfahrungen mit New Public Management PS Erfahrungen mit New Public Management 

VU Strategisches Marketing, Wertkreation und  
- bereitstellung 

VU Strategisches Marketing, Wertkreation und  
- bereitstellung 

PS Strategisches Marketing, Wertkreation und  
- bereitstellung 

PS Strategisches Marketing, Wertkreation und  
- bereitstellung 

PS Strategisches Human Resource Management  PS Strategisches Human Resource Management  

PS Produktionswirtschaft und Logistik I PS Produktionswirtschaft und Logistik I 

PS Dienstleistungsdesign und Management von PS Dienstleistungsdesign und Management von 
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Kundenbeziehungen Kundenbeziehungen 

PS Grundlagen Strategischer 
Unternehmensführung 

PS Grundlagen Strategischer 
Unternehmensführung 

VU Systemplanung VU Systemplanung 

PS Management von IT-Projekten PS Management von IT-Projekten 

PS Konzernrechnungslegung oder 
Unternehmensbewertung 

PS Konzernrechnungslegung oder 
Unternehmensbewertung 

VU Strategisches Handelsmanagement VU Strategisches Handelsmanagement 

PS Strategisches Handelsmanagement PS Strategisches Handelsmanagement 

VU Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und 
Fintechs  

VU Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und 
Fintechs  

PS Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und 
Fintechs  

PS Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und 
Fintechs  

VU Unternehmensfinanzierung und –bewertung VU Unternehmensfinanzierung und –bewertung 

PS Unternehmensfinanzierung und –bewertung PS Unternehmensfinanzierung und –bewertung 

VU Finanzmärkte, Asset Management und 
Bewertung von Finanzinstrumenten 

VU Finanzmärkte, Asset Management und 
Bewertung von Finanzinstrumenten 

PS Finanzmärkte, Asset Management und 
Bewertung von Finanzinstrumenten 

PS Finanzmärkte, Asset Management und 
Bewertung von Finanzinstrumenten 

SE Unternehmensbesteuerung SE Unternehmensbesteuerung 

SE Controlling (Vertiefung) SE Controlling (Vertiefung) 

VU Management Accounting: Internationale 
Perspektive (Vertiefung) 

VU Management Accounting: Internationale 
Perspektive (Vertiefung) 

SE Marktforschung und Markenentwicklung SE Marktforschung und Markenentwicklung 

VU Angewandte Personalforschung VU Angewandte Personalforschung 

SE Methoden der angewandten Personalforschung SE Methoden der angewandten Personalforschung 

VU Produktionswirtschaft und Logistik 
(Vertiefung) 

VU Produktionswirtschaft und Logistik 
(Vertiefung) 

SE Produktionswirtschaft und Logistik 
(Vertiefung) 

SE Produktionswirtschaft und Logistik 
(Vertiefung) 

SE Konzepte, Methoden und Instrumente des 
Verwaltungsmanagements  

SE Konzepte, Methoden und Instrumente des 
Verwaltungsmanagements  

VU Risikomanagement und derivative 
Finanzinstrumente  

VU Risikomanagement und derivative 
Finanzinstrumente  

SE Risikomanagement und derivative 
Finanzinstrumente  

SE Risikomanagement und derivative 
Finanzinstrumente  

VU Marketingmanagement von Dienstleistungen VU Marketingmanagement von Dienstleistungen 

SE Marketingmanagement von Dienstleistungen SE Marketingmanagement von Dienstleistungen 

SE Strategische Unternehmensführung und 
Leadership 

SE Strategische Unternehmensführung und 
Leadership 

VU Informationsmanagement VU Informationsmanagement 

VU Management von Informationssystemen VU Management von Informationssystemen 



‐ 240 ‐ 

 

SE Fallstudien zur Abschlussprüfung SE Fallstudien zur Abschlussprüfung 

VU Behavioral Finance  VU Behavioral Finance  

SE Behavioral Finance  SE Behavioral Finance  

SE Herausforderungen im Handelsmanagement  SE Herausforderungen im Handelsmanagement  

VU Internationale Wirtschaftsbeziehungen: reale 
Außenwirtschaftstheorie  

VU Internationale Wirtschaftsbeziehungen: reale 
Außenwirtschaftstheorie  

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: reale 
Außenwirtschaftstheorie  

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: reale 
Außenwirtschaftstheorie  

VU Internationale Wirtschaftsbeziehungen: 
monetäre Außenwirtschaftstheorie und 
internationale Institutionen  

VU Internationale Wirtschaftsbeziehungen: 
monetäre Außenwirtschaftstheorie und 
internationale Institutionen  

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: 
monetäre Außenwirtschaftstheorie und 
internationale Institutionen  

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: 
monetäre Außenwirtschaftstheorie und 
internationale Institutionen  

VU Methoden der empirischen 
Wirtschaftsforschung 

VU Methoden der empirischen 
Wirtschaftsforschung 

PS Methoden der empirischen 
Wirtschaftsforschung 

PS Methoden der empirischen 
Wirtschaftsforschung 

VU Verhaltens- und Experimentalökonomik  VU Verhaltens- und Experimentalökonomik  

PS Verhaltens- und Experimentalökonomik  PS Verhaltens- und Experimentalökonomik  

VU Markt und Staat  VU Markt und Staat  

PS Markt und Staat  PS Markt und Staat  

VU Betriebliche Entscheidungen und 
gesellschaftliche Verantwortung 

VU Betriebliche Entscheidungen und 
gesellschaftliche Verantwortung 

PS Betriebliche Entscheidungen und 
gesellschaftliche Verantwortung 

PS Betriebliche Entscheidungen und 
gesellschaftliche Verantwortung 

PS Gender, Diversity und Management PS Gender, Diversity und Management 

PS Arbeiten mit Enterprise-Resource-Planning-
Systemen 

PS Arbeiten mit Enterprise-Resource-Planning-
Systemen 

PS Italienisches Recht und Wirtschaft I PS Italienisches Recht und Wirtschaft I 

PS Italienisches Recht und Wirtschaft II PS Italienisches Recht und Wirtschaft II 

PS Italienisches Steuerrecht PS Italienisches Steuerrecht 

PS Lehren und Lernen in Organisationen PS Lehren und Lernen in Organisationen 

PS Steuermanagement PS Steuermanagement 

PS Unternehmensanalyse PS Unternehmensanalyse 

PS Unternehmensrechnung  PS Unternehmensrechnung 

PS Corporate Governance PS Corporate Governance 

VU Nudging  VU Nudging  

SE Nudging  SE Nudging  

VU Corporate Sustainability VU Corporate Sustainability 

PS Corporate Sustainability PS Corporate Sustainability 
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PS Betriebliche Lernumgebungen PS Betriebliche Lernumgebungen 

VU Digital Business VU Digital Business 

SE Digital Business SE Digital Business 

VU Digital Markets VU Digital Markets 

SE Digital Markets SE Digital Markets 

VU Methoden strukturierter Problemlösung VU Methoden strukturierter Problemlösung 

PS Spezifische Themen der Betriebswirtschaft PS Spezifische Themen der Betriebswirtschaft 

VU Wirtschaftspolitik VU Wirtschaftspolitik 

PS Wirtschaftspolitik PS Wirtschaftspolitik 

VU Wirtschafts- und Sozialgeschichte VU Wirtschafts- und Sozialgeschichte 

PS Wirtschafts- und Sozialgeschichte PS Wirtschafts- und Sozialgeschichte 

VU Makroökonomik offener Volkswirtschaften VU Makroökonomik offener Volkswirtschaften 

PS Makroökonomik offener Volkswirtschaften PS Makroökonomik offener Volkswirtschaften 

VU Firmen, Märkte, Wettbewerb VU Firmen, Märkte, Wettbewerb 

PS Firmen, Märkte, Wettbewerb PS Firmen, Märkte, Wettbewerb 

VU Freizeit- und Sportökonomik VU Freizeit- und Sportökonomik 

PS Freizeit- und Sportökonomik PS Freizeit- und Sportökonomik 

VU Gesundheitsökonomik und soziale Sicherung VU Gesundheitsökonomik und soziale Sicherung 

PS Gesundheitsökonomik und soziale Sicherung PS Gesundheitsökonomik und soziale Sicherung 

VU Ökonomik der Besteuerung VU Ökonomik der Besteuerung 

PS Ökonomik der Besteuerung PS Ökonomik der Besteuerung 

VU Umweltökonomik VU Umweltökonomik 

PS Umweltökonomik PS Umweltökonomik 

VU Regionalökonomik VU Regionalökonomik 

PS Regionalökonomik PS Regionalökonomik 

VU Managerial Economics VU Managerial Economics 

PS Managerial Economics PS Managerial Economics 

VU Modellierung und Simulation  VU Modellierung und Simulation  

VU Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und 
Gesellschaft 

VU Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und 
Gesellschaft 

PS Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und 
Gesellschaft 

PS Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und 
Gesellschaft 

VU Data Analytics VU Data Analytics 

PS Data Analytics PS Data Analytics 

 
 
 
 Für die Curriculum-Kommission: Für den Senat: 
 Ass.-Prof. Dr. Heike Welte  Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal 


