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267. Anderung des Curriculums fiir das Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften —
Management and Economics

Das Curriculum fiir das Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften — Management and Economics an
der Fakultit fiir Betriebswirtschaft der Universitét Innsbruck, kundgemacht im Mitteilungsblatt der
Leopold-Franzens-Universitit Innsbruck vom 19. April 2007, 23. Stiick, Nr. 186, zuletzt gedndert mit
Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitit Innsbruck vom 3. April 2017, 30. Stiick, Nr. 402,
wird wie folgt gedndert:

(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Fakultdt fiir Betriebswirtschaft vom 09.01.2019 und an der
Fakultat fiir Volkswirtschaft und Statistik vom 10.01.2019, genehmigt mit Beschluss des Senats vom
24.01.2019)

1. §2 lautet:

(1) Das Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften umfasst 180 ECTS-Anrechnungspunkte (in
Folge ECTS-AP); das entspricht einer Studiendauer von sechs Semestern. Ein ECTS-AP
entspricht einer Arbeitsbelastung von 25 Stunden.

(2) Das Studium wird in Form von Modulen durchgefiihrt.

(3) Studierende wéhlen zwischen der Vertiefungsrichtung Betriebswirtschaft und der
Vertiefungsrichtung Volkswirtschaft. Diese Wahl muss spétestens nach erfolgreichem
Abschluss von drei der vier Module Grundlagen des Managements gemil § 5 Abs. 1 Z 5-8
sowie zwei der drei Module aus dem volkswirtschaftlichen Kernbereich geméf § 5 Abs. 1 Z 10-
12 erfolgen und bei der Universititsstudienleiterin bzw. beim Universititsstudienleiter in
schriftlicher Form deklariert werden.

(4) Inder Vertiefungsrichtung Betriebswirtschaft sind zu absolvieren:
1. die Pflichtmodule des Kern- und Supportbereichs gemal § 5 Abs. 1 (120 ECTS-AP),

2. Wahlmodule aus dem Angebot der speziellen Betriebswirtschaftslehren (kurz SBWL)
gemal § 5 Abs. 2 im Umfang von 30 ECTS-AP,

3. weitere Wahlmodule gemif § 5 Abs. 4 im Umfang von 30 ECTS-AP.
(5) Inder Vertiefungsrichtung Volkswirtschaft sind zu absolvieren:
1. die Pflichtmodule des Kern- und Supportbereichs gemal3 § 5 Abs. 1 (120 ECTS-AP),

2. Wahlmodule aus dem Angebot der speziellen Volkswirtschaftslehren (kurz SVWL) gemil
§ 5 Abs. 3 im Umfang von 30 ECTS-AP,

3. weitere Wahlmodule gemél} § 5 Abs. 4 im Umfang von 30 ECTS-AP.
2. 8 3entfallt.

3. Der bisherige § 4 erhalt die Bezeichnung ,,§ 3“ und lautet:
(1)  Lehrveranstaltungen ohne immanenten Priifungscharakter:

Vorlesungen (VO) sind im Vortragsstil gehaltene Lehrveranstaltungen. Sie fiihren in die
Forschungsbereiche, Methoden und Lehrmeinungen eines Fachs ein.

(2)  Lehrveranstaltungen mit immanentem Priifungscharakter sind:

1. Proseminare (PS) fithren interaktiv in die wissenschaftliche Fachliteratur ein und behandeln
exemplarisch fachliche Probleme. Sie vermitteln Kenntnisse und Methoden des
wissenschaftlichen Arbeitens. Die Zahl der Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer betrigt max.
40.

2. Seminare (SE) dienen zur vertiefenden wissenschaftlichen Auseinandersetzung im Rahmen
der Prisentation und Diskussion von Beitrdgen seitens der Teilnehmenden. Die Zahl der
Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer betrdgt max. 30.
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3. Ubungen (UE) dienen zur praktischen Bearbeitung konkreter wissenschaftlicher Aufgaben
eines Fachgebiets. Die Zahl der Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer betrdgt max. 25.

4. Vorlesungen verbunden mit Ubungen (VU) dienen zur praktischen Bearbeitung konkreter
Aufgaben eines Fachgebiets, die sich im Rahmen des Vorlesungsteils stellen. Die Zahl der
Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer betridgt max. 160.

4. Der bisherige § 5 erhalt die Bezeichnung ,,§ 4.

In 8 4 Abs. 1 Z 4 wird die Wortfolge ,,bis zu vier Lehrveranstaltungsplétze in Modulen durch die
Wortfolge ,,Lehrveranstaltungsplitze in Modulen bis hochstens 30 ECTS-AP* ersetzt.

6. 84 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Vergabe von Lehrveranstaltungspldtzen in Wahlmodulen Spezielle Betriebswirtschaftslehre
(Vertiefung) gemiB § 5 Abs. 2 bzw. Wahlmodulen Spezielle Volkswirtschaftslehre (Vertiefung)
gemél § 5 Abs. 3 erfolgt geméll der Rangfolge der Modulnoten im Modul der entsprechenden
speziellen Betriebswirtschaftslehre (Grundlagen) bzw. speziellen Volkswirtschaftslehre
(Grundlagen).

7. Die bisherigen 88 6 bis 8 entfallen; die bisherigen §8 9 bis 15 erhalten die Bezeichnung § 5, § 6,
§7,88,89,810und 8 11.

8. §5 samt Uberschrift lautet:
§ 5 Pflicht- und Wahlmodule
(1) Im Kern- und Supportbereich der Vertiefungsrichtung Betriebswirtschaft und der

Vertiefungsrichtung Volkswirtschaft sind folgende Pflichtmodule im Umfang von insgesamt
120 ECTS-AP zu absolvieren:

Einfiihrung:

ECTS-

1. Pflichtmodul: Einfiihrung in die Betriebswirtschaft SSt AP

a. VO Betriebswirtschaftliches Denken und Management

Uberblick iiber zentrale Konzepte und Ideen der Betriebswirtschafts- und
Managementlehre; grundlegende 6konomische Fragestellungen und deren 2 4
Handhabung in Theorie und Praxis; Ausblick auf zentrale Inhalte des
wirtschaftswissenschaftlichen Studiums

b. PS Einfiihrung in die Betriebswirtschaft
Einiilben = zentraler = betriebswirtschaftlicher =~ Kompetenzen  und

wissenschaftlicher Methodik anhand ausgewédhlter Themen der VO; 2 35
Arbeiten mit (wissenschaftlichen) Texten
Summe 4 7,5

Lernziele:

Erwerb eines Grundverstidndnisses fiir betriebswirtschaftliches Denken und Management;
Einiiben einer systematisch-kritischen Herangehensweise an wissenschaftliche Texte;
Verfassen eigener Texte auf der Basis wissenschaftlicher Arbeitsweise

Anmeldungsvoraussetzung/en: keine

Do Pflichtmodul: Einfithrung in die Volkswirtschaft SSt ECA};S_
a. VO Grundlagen der Volkswirtschaft
Einfiihrender Uberblick iiber die Volkswirtschaftslehre: 6konomische 5 4
Grundtatbestinde, Systematik des Faches (Mikrodkonomie,
Makrodkonomie und Finanzwissenschaft)
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Mikrodkonomische Grundlagen: Angebot und Nachfrage;
Konsumentenverhalten, Produktion und Kosten, Gewinnmaximierung auf
Wettbewerbsmérkten, Monopol

b. PS Grundlagen der Volkswirtschaft
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen volkswirtschaftlichen Themen
unter Anwendung der in der VO erlernten Instrumente und der
Interpretation der erzielten Ergebnisse

Summe 4 7,5

Lernziele:
Erwerb eines Grundverstdndnisses der Volkswirtschaftslehre

Anmeldungsvoraussetzung/en: keine

Betriebswirtschaftlicher Kernbereich:

Pflichtmodul: Rechnungswesen 1: SSt ECTS-
Externes Rechnungswesen AP

a. VU Technik der Buchhaltung
Grundlagen der Buchhaltung

b. VO Bilanzierung und Bilanzanalyse

Grundlagen der Bilanzierung mit Fokus auf den Einzelabschluss nach
nationalem Recht: Grundsétze ordnungsméBiger Buchfiihrung; Ansatz- 2 4
und Bewertungsnormen; Informationsvorschriften; Grundlagen der
Bilanzanalyse

c. PS Bilanzierung und Bilanzanalyse
Analyse, Diskussion und Losung von Problemstellungen zur Bilanzierung 1 2
und Bilanzanalyse

Summe 4 7,5

Lernziele:
Erwerb von Uberblickswissen im Bereich der Betriebswirtschaftslehre, Fihigkeit zur
Analyse, Diskussion und Ldsung von einfachen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfilhrung in die
Betriebswirtschaft sowie Einfithrung in die Volkswirtschaft

Pflichtmodul: Rechnungswesen 2: SSt ECTS-
Internes Rechnungswesen AP

a. VO Internes Rechnungswesen
Systematik der Kostenrechnung, Grenzplankostenrechnung, internes 2 4
Rechnungswesen und Management

b. PS Kostenrechnung

Technik der Vollkosten-, Teilkosten- und Grenzplankostenrechnung 2 3,5

Summe 4 7,5

Lernziele:
Erwerb von Uberblickswissen im Bereich der Betriebswirtschaftslehre, Fihigkeit zur
Analyse, Diskussion und Ldsung von einfachen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfiihrung in die
Betriebswirtschaft sowie Einfithrung in die Volkswirtschaft
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Pflichtmodul: Grundlagen des Managements: ECTS-
. SSt
Management von Leistungsprozessen AP

VO Management von Leistungsprozessen

Einfilhrung in die betrieblichen Leistungsprozesse (Beschaffung,
Produktion, Vertrieb, Logistik) fiir Sach- und Dienstleistungsunternechmen, 2 3
Planung und Steuerung der Leistungsprozesse, Grundlagen der IT-
Unterstiitzung

PS Methoden zum Management von Leistungsprozessen

Ubungen und Fallstudien zu Methoden zur Planung und Steuerung der 1 2
Leistungsprozesse

Summe 3 5
Lernziele:

Erwerb von Uberblickswissen im Bereich der Betricbswirtschaftslehre, Fahigkeit zur
Analyse, Diskussion und Losung von einfachen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfithrung in die
Betriebswirtschaft sowie Einfiihrung in die Volkswirtschaft

Pflichtmodul: Grundlagen des Managements: SSt ECTS-
Organisation und Personal AP

VO Organisation und Personalpolitik
Organisationstheorien, Organisatorische Strukturgestaltung, 2 3
organisationaler Wandel, Handlungsfelder der Personalpolitik

PS Organisation: Prozesse und Praktiken
Ideengeschichte und Konzepte der organisationalen Gestaltung

Summe 3 5

Lernziele: )
Erwerb von Uberblickswissen im Bereich der Betriebswirtschaftslehre, Fahigkeit zur
Analyse, Diskussion und Losung von einfachen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfithrung in die
Betriebswirtschaft sowie Einfiihrung in die Volkswirtschaft

Pflichtmodul: Grundlagen des Managements: SSt ECTS-
Strategie und Marketing AP
VO Strategie und Marketing
Strategie als Leitrahmen, , Inhalte einer Grundstrategie und ihre
Auswirkungen auf die interne und externe Umwelt der Organisation, 2 3

Prozess der Positionierung, Marketing als Orientierung, als
Strategieprozess und als Instrumentarium

PS Strategie und Marketing
Vertiefung ausgewahlter Inhalte der VO Strategie und Marketing

Summe 3 5

Lernziele:
Erwerb von Uberblickswissen im Bereich der Betriebswirtschaftslehre, Fihigkeit zur
Analyse, Diskussion und Losung von einfachen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfiihrung in die
Betriebswirtschaft sowie Einfithrung in die Volkswirtschaft
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Pflichtmodul: Grundlagen des Managements: ECTS-
8. oy . . SSt
Investition und Finanzierung AP
a. VO Investition und Finanzierung
Einfilhrung in Investition und Finanzierung: zahlungsstromorientierte 1 5
Sichtweise, Methoden der Investitionsrechnung, Kapitalbeschaffung,
Kapitalstrukturierung, Finanzplanung
b. PS Investition und Finanzierung
Vertiefung grundlegender Fragestellungen aus der VO anhand von 2 3
Ubungsaufgaben und Fallstudien
Summe 3 5
Lernziele:
Erwerb von Uberblickswissen im Bereich der Betriebswirtschaftslehre, Fihigkeit zur
Analyse, Diskussion und Losung von einfachen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfithrung in die
Betriebswirtschaft sowie Einfithrung in die Volkswirtschaft
. . . . . . . ECTS-
9. Pflichtmodul: Wirtschaftsinformatik und digitale Transformationen SSt AP
a. VO Einfithrung in die Wirtschaftsinformatik
Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien in
Organisationen, Informationsstruktur und -sicherheit, Abbildung
betrieblicher Sachverhalte in Modellen und Systemen, Analyse, Entwurf, 2 35
Dokumentation und Implementierung von  Informations- und
Kommunikationssystemen, digitale Geschéftsmodelle, technologische
Grundlagen und gesellschaftliche Auswirkungen der Digitalisierung
b. PS Wirtschaftsinformatik ) 4
Praxisorientierte Anwendung der Theorien, Konzepte und Modelle
Summe 4 7,5

Lernziele:

Erwerb von Uberblickswissen im Bereich der Wirtschaftsinformatik, Kenntnisse geeigneter
Technologien, Fahigkeit zur Implementierung von Datenbanken und zur Modellierung von
Geschiftsprozessen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfilhrung in die
Betriebswirtschaft sowie Einfiihrung in die Volkswirtschaft

Volkswirtschaftlicher Kernbereich:

10 Pflichtmodul: Theorie 6konomischer Entscheidungen: SSt ECTS-
’ Strategisches Verhalten AP
a. VO Theorie 6konomischer Entscheidungen: Strategisches Verhalten
Marktstruktur und Wettbewerbsstrategien, Grundlagen der Spieltheorie, ) )
O6konomische Theorie der Organisation, Koordination 6konomischer
Aktivitidten: Mérkte und Unternehmen, Vertrage, Information und Anreize
b. PS Theorie 6konomischer Entscheidungen: Strategisches Verhalten 2 3
Ubungen zur Vertiefung der VO
Summe 4 5

Lernziele:
Erwerb von Uberblickswissen im Bereich der Volkswirtschaftslehre, Fihigkeit zur Analyse,
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Diskussion und Losung von einfachen volkswirtschaftlichen Problemstellungen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfiihrung in die
Betriebswirtschaft sowie Einfithrung in die Volkswirtschaft
1 Pflichtmodul: Einfithrung in die Makrookonomik: SSt ECTS-
: Kreislauf, Konjunktur und Wachstum AP
a. VO Einfithrung in die Makrookonomik: Kreislauf, Konjunktur und
Wachstum > >
Giiterméarkte, Geld- und Finanzmirkte, Arbeitsmirkte, Inflation,
Wachstum
b. PS Einfiihrung in die Makrookonomik: Kreislauf, Konjunktur und
Wachstum 2 3
Ubungen zur Vertiefung der VO
Summe 4 5
Lernziele: )
Erwerb von Uberblickswissen im Bereich der Volkswirtschaftslehre, Fahigkeit zur Analyse,
Diskussion und Losung von einfachen volkswirtschaftlichen Problemstellungen
Anmeldungsvoraussetzung/en: keine
. 2 . .. . ECTS-
12. Pflichtmodul: Okonomik des éffentlichen Sektors SSt AP
a. VO Okonomik des 6ffentlichen Sektors
Begriindungen der Staatstitigkeit in der Marktwirtschaft, Theorie des 5 )
Marktversagens, kollektive Entscheidungsprozesse; Analyse staatlichen
Handelns und Staatsversagens
b. l_’_S Okonomik des offentlichen Sektors ) 3
Ubungen zur Vertiefung der VO
Summe 4 5
Lernziele: )
Erwerb von Uberblickswissen im Bereich der Volkswirtschaftslehre, Fahigkeit zur Analyse,
Diskussion und Losung von einfachen volkswirtschaftlichen Problemstellungen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfithrung in die
Betriebswirtschaft sowie Einfithrung in die Volkswirtschaft
Supportbereich:
13. Pflichtmodul: Wirtschaftsfremdsprache SSt ECAP£S-
UE Wirtschaftssprachliche Lehrveranstaltung:
Training sprachlicher und kommunikativer Féhigkeiten filir das
Wirtschaftsleben im internationalen Kontext anhand ausgewihlter 4 7,5
Themenbereiche aus dem Geschéftsleben; Sprachen: Englisch,
Franzosisch, Italienisch, Spanisch oder Russisch
Summe 4 7,5
Lernziele:
Fahigkeit zur Kommunikation (schriftlich und miindlich) in der Fremdsprache im
Wirtschaftsleben
Anmeldungsvoraussetzung/en: Kenntnisse auf Abschlussniveau der Osterreichischen AHS
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oder BHS in der jeweiligen Sprache

14. Pflichtmodul: Statistische Datenanalyse SSt ECA};S-
a. VO Statistische Datenanalyse > 3
Deskriptive und induktive Statistik
b. PS Statistische Datenanalyse > 45
Ubungen zur Vertiefung der VO, Anwendung geeigneter Statistiksoftware ’
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb von Uberblickwissen im Bereich der Statistik, Fihigkeit zur Analyse, Diskussion und
Losung von einfachen statistischen Problemstellungen, Kenntnisse geeigneter
Statistiksoftware
Anmeldungsvoraussetzung/en: keine
15. Pflichtmodul: Mathematik SSt ECA]I:S-
a. VO Mathematik
Grundlagen der linearen Algebra, Analysis, Finanzmathematik und 2 3
Wahrscheinlichkeitsrechnung
b. PS Mathematik > 45
Ubungen zur Vertiefung der VO ’
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb von Uberblickwissen im Bereich der Mathematik, Fihigkeit zur Analyse, Diskussion
und Losung von mathematischen Problemstellungen
Anmeldungsvoraussetzung/en: keine
. . . . ECTS-
16. Pflichtmodul: Recht fiir Wirtschaftswissenschaften SSt AP
a. VO Recht fiir Wirtschaftswissenschaften
Grundlagen der Rechtswissenschaft unter besonderer Beriicksichtigung ) 4
wirtschaftlicher Sachverhalte, einschlagige Bereiche des privaten und
oOffentlichen Rechts, europa- und vdlkerrechtliche Aspekte
b. PS Recht fiir Wirtschaftswissenschaften 1 1
Vertiefung der Inhalte der VO anhand von praktischen Fragestellungen
Summe 3 5

Lernziele: )
Erwerb von Uberblickwissen im Bereich der Rechtswissenschaft unter besonderer
Berticksichtigung wirtschaftlicher Sachverhalte

Anmeldungsvoraussetzung/en: keine

Wirtschaft integrativ verstehen

17.

ECTS-

Pflichtmodul: Wirtschaft integrativ verstehen SSt AP
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VU Wirtschaft integrativ verstehen
Betrachtung ausgewéhlter unternehmerischer bzw. wirtschaftlicher Fragen 3 5
aus unterschiedlichen fachlichen bzw. wissenschaftlichen Perspektiven

Summe 3 5

Lernziele:

Féhigkeit, wirtschaftswissenschaftliche Gegebenheiten in ihrer Komplexitit und im
Zusammenspiel mit gesellschaftlichen Entwicklungen zu erfassen und darauf aufbauend
angemessene Handlungsstrategien zu entwickeln

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von fiinf Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen ~Kernbereich und von zwei Pflichtmodulen aus dem
volkswirtschaftlichen Kernbereich gemal3 § 5 Abs. 1

Seminar mit Bachelorarbeit

18. Pflichtmodul: Seminar mit Bachelorarbeit SSt ECA]I;S-
SE Seminar mit Bachelorarbeit
Verfassen und Vorstellen der Bachelorarbeit im Rahmen eines 1 1+14
Seminarvortrags
Summe 1 15
Lernziele:

Selbstdndiges Verfassen einer schriftlichen Arbeit zu einem Thema aus der
Betriebswirtschaft bzw. Volkswirtschaft (siche § 7), die den Anforderungen guter
wissenschaftlicher Praxis entspricht

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Wahlmoduls SBWL (Grundlagen)
gemill § 5 Abs. 2 bei der Vertiefungsrichtung Betriebswirtschaft bzw. des Wahlmoduls
SVWL (Grundlagen) gemil § 5 Abs. 3 bei der Vertiefungsrichtung Volkswirtschaft, dem der
inhaltliche Schwerpunkt der Bachelorarbeit zuzuordnen ist.

(2) In der Vertiefungsrichtung Betriebswirtschaft sind aus dem Angebot der speziellen
Betriebswirtschaftslehren insgesamt 30 ECTS-AP — davon mindestens zwei Grundlagenmodule
und ein Vertiefungsmodul — zu absolvieren:

Spezielle Betriebswirtschaftslehren (Grundlagen)

Wahlmodul: SBWL Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung ECTS-
1. SSt
(Grundlagen) AP
a. VO Konzernrechnungslegung und Internationale Rechnungslegung ) 4
Informationswirkungen und Normen anhand von Fallbeispielen
b. PS Konzernrechnungslegung oder Unternehmensbewertung
Fallstudien, kritische Auseinandersetzung mit alternativen 2 3,5
Informationsstrategien im Konnex mit aktuellen Normen
Summe 4 7,5
Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen in Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung, Fihigkeit zur
Analyse, Diskussion und Losung von fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen
Problemstellungen, Erwerb von Préisentations- und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Rechnungswesen 1:
Externes Rechnungswesen und von weiteren vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemil3 § 5 Abs. 1
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Wahlmodul: SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (Grundlagen) | SSt ECAII;S-
VO Unternehmensbesteuerung
Gegenstand und Grundprobleme der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, 5 4

Grundbegriffe der Steuerlehre, Verfahren der Investitionsrechnung mit
Steuern, steuerliche Beratungsleistungen

PS Unternehmensbesteuerung
Einfilhrung in die quantitative Steuerlehre, Zusammenhinge zwischen der 2 3,5
nationalen Ertragsbesteuerung und unternehmerischer Tatigkeit

Summe 4 7,5

Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen in betriebswirtschaftlicher Steuerlehre, Féahigkeit zur Analyse,
Diskussion und Ldsung von fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen,
Erwerb von Prisentations- und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Rechnungswesen 1:
Externes Rechnungswesen und von weiteren vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemédl3 § 5 Abs. 1

Wahlmodul: SBWL Controlling/Management Accounting SSt ECTS-
(Grundlagen) AP

VO Controlling/Management Accounting

Uberblick iiber die Bedeutung und die zentralen Instrumente des
Controllings/Management Accountings als Teil der 2 4
Unternehmenssteuerung, Tatigkeit und Aufgaben von Controllern und
Controllerinnen

PS Controlling/Management Accounting

Vertiefung ausgewihlter Themen der VO 2 35

Summe 4 7,5

Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen in Controlling/Management Accounting, Fahigkeit zur Analyse,
Diskussion und Losung von Problemstellungen zur Analyse und Steuerung von
Organisationen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Rechnungswesen 2:
Internes  Rechnungswesen und von weiteren vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich geméf3 § 5 Abs. 1

Wahlmodul: SBWL Produktionswirtschaft und Logistik ECTS-
SSt

(Grundlagen) AP

VO Produktionswirtschaft und Logistik 1

Einfihrung in  das  Produktions- und  Logistikmanagement, ) 4

Aufgabenstellungen sowie Planungskonzepte und -methoden des

operativen Produktions- und Logistikmanagements

PS Produktionswirtschaft und Logistik 1 ) 35

Vertiefung der Planungsmethoden anhand von Ubungen und Fallstudien ’

Summe 4 7,5

Lernziele:
Erwerb von Spezialwissen in Produktionswirtschaft und Logistik, Féhigkeit zur Analyse,
Diskussion und Losung von fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen,
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Erwerb von Présentations- und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Grundlagen des
Managements: Management von Leistungsprozessen und von weiteren vier Pflichtmodulen
aus dem betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemil § 5 Abs. 1

Wahlmodul: SBWL Human Resource Management (Grundlagen) SSt ECA};S_
VO Strategisches Human Resource Management
Strategische ~ Ausrichtung der Personalarbeit, Personalstrategien,
theoretische Grundlagen des Beitrags von Personalarbeit zur 2 4
Leistungsfahigkeit von Unternehmen, Herausforderungen
personalpolitischer Akteurinnen und Akteure
PS Strategisches Human Resource Management
Fallstudien und Praxisbeispiele zum Strategischen Human Resource 2 3,5
Management
Summe 4 7,5
Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen im Human Resource Management, Féhigkeit zur Analyse,
Diskussion und Losung von fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen,
Erwerb von Prisentations- und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Grundlagen des
Managements: Organisation und Personal und von weiteren vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemédl3 § 5 Abs. 1

ECTS-

Wahlmodul: SBWL Unternehmensfiihrung (Grundlagen) SSt AP

VO Grundlagen Strategische Unternehmensfiihrung
Einfilhrung in die Kernprozesse: strategische Zielplanung, Analyse der 2 4
Ausgangsposition, Strategieformulierung und Strategieumsetzung

PS Grundlagen Strategische Unternehmensfiihrung
Fallstudien und Praxisbeispiele, um die Anwendung der Instrumente und 2 3,5
Methoden der strategischen Unternehmensfiihrung zu vertiefen

Summe 4 7,5

Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen in Unternehmensfithrung, Féhigkeit zur Analyse, Diskussion und
Losung von fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen, Erwerb von
Prisentations- und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Grundlagen des
Managements: Strategie und Marketing und von weiteren vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemdl3 § 5 Abs. 1

Wahlmodul: SBWL Marketing (Grundlagen) SSt ECA£S-
VU Strategisches Marketing, Wertkreation und -bereitstellung
Marketing als Orientierung, Strategische Positionierung, Gestaltung des ) 4

Leistungsprogrammes, Marktkommunikation, Distribution,
Gegenleistungsmanagement

PS Strategisches Marketing, Wertkreation und -bereitstellung 2 3,5
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Vertiefung ausgewihlter Inhalte der VU

Summe 4 7,5

Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen in Marketing, Fahigkeit zur Analyse, Diskussion und Lésung von
fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen, Erwerb von Prisentations- und
Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Grundlagen des
Managements: Strategie und Marketing und von weiteren vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemédf3 § 5 Abs. 1

Wahlmodul: SBWL Finance: Unternehmensfinanzierung und SSt ECTS-
— bewertung (Grundlagen) AP

VU Unternehmensfinanzierung und -bewertung

Uberblick iiber die Prinzipien der Unternehmensfinanzierung und
Unternehmensbewertung aus vorwiegend okonomisch und 2 4
finanzwirtschaftlicher  Perspektive. Darstellung der theoretischen
Grundlagen, der empirischen Evidenz, sowie der praktischen Relevanz

PS Unternehmensfinanzierung und -bewertung
Vertiefung ausgewihlter Fragestellungen aus der VU anhand von

weiterfihrender Fachliteratur, Fallstudien und praktischen 2 3,5
Ubungsbeispielen

Summe 4 7,5
Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen aus dem Bereich der Unternehmensfinanzierung und -bewertung,
Fahigkeit zur Analyse, Diskussion und Losung von fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen
Problemstellungen, Erwerb von Présentations- und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Grundlagen des
Managements: Investition und Finanzierung und von weiteren vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemdl3 § 5 Abs. 1

Wahlmodul: SBWL Finance: Finanzmirkte, Asset Management und SSt ECTS-
Bewertung von Finanzinstrumenten (Grundlagen) AP

VU Finanzmirkte, Asset Management und Bewertung von
Finanzinstrumenten

Finanzmarkte in Theorie und Praxis: Informationseffizienz von
Finanzmarkten, Interaktion und Entscheidungen der Marktteilnehmer und 2 4
Marktteilnehmerinnen in  gleichgewichtstheoretischer, in agency-
theoretischer und in informationstheoretischer Sichtweise, sowie daraus
resultierende Konzepte zur Bewertung von Finanzinstrumenten

PS Finanzmirkte, Asset Management und Bewertung von
Finanzinstrumenten 2 3,5
Vertiefung grundlegender Fragestellungen aus der VU

Summe 4 7,5

Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen im Bereich Finanzmérkte, Asset Management und Bewertung von
Finanzinstrumenten, Féahigkeit zur Analyse, Diskussion und Losung von fortgeschrittenen
betriebswirtschaftlichen =~ Problemstellungen, = Erwerb  von  Présentations-  und
Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Grundlagen des
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Managements: Investition und Finanzierung und von weiteren vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemil3 § 5 Abs. 1

10 Wahlmodul: SBWL Finance: Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen SSt ECTS-
’ und Fintechs (Grundlagen) AP
a. VU Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und Fintechs
Uberblick iiber die Strukturen und Dynamiken der Finanzbranche mit dem 5 4
Fokus auf neuere Entwicklungen, getrieben durch Digitalisierung, sowie
regulatorische Rahmenbedingungen und deren Management
b. PS Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und Fintechs
Vertiefung grundlegender Fragestellungen aus der VU anhand von ) 35
weiterfiihrender Fachliteratur, Fallstudien und praktischen ’
Ubungsbeispielen
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb von Spezialwissen im Bereich des Managements von Finanzinstitutionen,
Finanzinnovationen und Fintechs, Fahigkeit zur Analyse, Diskussion und Lésung von
fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen, Erwerb von Prisentations- und
Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Grundlagen des
Managements: Investition und Finanzierung und von weiteren vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemil3 § 5 Abs. 1
. . . ECTS-
11. Wahlmodul: SBWL Wirtschaftsinformatik (Grundlagen) SSt AP
a. VU Systemplanung
Grundlagen der Systemplanung und des Projektmanagements, 5 4
Phasenkonzept der Systemplanung, Projektplanung, Projektiiberwachung
und Projektsteuerung von IT-Projekten
b. PS Management von IT-Projekten
Praxisorientierte Anwendung der Methoden der Systemplanung, 2 3,5
Softwaretool, Fallbeispiele
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb von Spezialwissen in Wirtschaftsinformatik, Fahigkeit zur Analyse, Diskussion und
Losung von fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen, Erwerb von
Présentations- und Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Wirtschaftsinfor-
matik und von weiteren vier Pflichtmodulen aus dem betriebswirtschaftlichen Kernbereich
gemal § 5 Abs. 1
ECTS-
12. Wahlmodul: SBWL Handelsmanagement (Grundlagen) SSt AP
a. VU Strategisches Handelsmanagement
Markenentwicklung im Handel, Sortiments- und Standortoptimierung, 2 4
Logistik, POS-Gestaltung, Einkaufspolitik
b. PS Strategisches Handelsmanagement

Vertiefung ausgewihlter Inhalte der VU
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Summe 4 7,5

Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen in Handelsmanagement, Féhigkeit zur Analyse, Diskussion und
Losung von fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen, Erwerb von
Présentations- und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Grundlagen des
Managements: Strategie und Marketing und von weiteren vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemal3 § 5 Abs. 1

Wahlmodul: SBWL Dienstleistungs- und Tourismusmanagement ECTS-
13. SSt
(Grundlagen) AP
a. VO Dienstleistungsdesign und Management von Kundenbeziehungen
Grundlagen des Dienstleistungsmanagements, Konsumentenverhalten, ) 4
Dienstleistungsqualitdt, Dienstleistungsentwicklung, Strategien von
Dienstleistungsunternehmen, Forschungsmethoden
b. PS Dienstleistungsdesign und Management von Kundenbeziehungen
Instrumente und Techniken im Dienstleistungs- und
. 2 3,5
Tourismusmanagement,  Konsumentenverhalten, = Anwendung von
Forschungsmethoden
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb von Spezialwissen des Dienstleistungs- und Tourismusmanagements sowie der
psychologischen Grundlagen des Dienstleistungskonsums, Vertiefung der theoretischen
Inhalte durch Losung praktischer Problemstellungen, Erwerb von Methoden-, Prasentations-
und Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Grundlagen des
Managements: Strategie und Marketing und von weiteren vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemall § 5 Abs. 1
Wahlmodul: SBWL Internationales Verwaltungsmanagement ECTS-
14. SSt
(Grundlagen) AP
a. VO Einfithrung in die Grundlagen des New Public Managements
Theoretische Grundlagen der Modernisierung des Staates (Institutionen 5 4
und Aufgabenfelder) nach den Prinzipien des NPMs im internationalen
Kontext
b. PS Erfahrungen mit New Public Management
Aktuelle Fragen der Verwaltungsmodernisierung in komparativen ) 35
Lénderstudien und ihre Relevanz fiir das Management Offentlicher ’
Verwaltungen in Osterreich
Summe 4 7,5

Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen in internationalem Verwaltungsmanagement, Fahigkeit zur
Analyse, Diskussion und Losung von fortgeschrittenen Dbetriebswirtschaftlichen
Problemstellungen, Erwerb von Présentations- und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von fiinf Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemédl3 § 5 Abs. 1

Spezielle Betriebswirtschaftslehren (Vertiefung)
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Wahlmodul: SBWL Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung ECTS-
15. . SSt
(Vertiefung) AP
a. VO Priifung nach nationalen und internationalen Standards
Erlduterung von Priifungs-(Urteils-)prozessen und Diskussion von 2 4
Priifungsnormen anhand von Fallbeispielen
b. SE Fallstudien zur Abschlusspriifung
Kritische Auseinandersetzung mit Priifungsstrategien, Priifungsproblemen 2 3,5
und ethischen Fragen im Konnex mit aktuellen Normen
Summe 4 7,5
Lernziele:
Vertiefung von Spezialwissen in Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung, Diskussion und
Losung von fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen, Vertiefung der
Présentations- und Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en:  positive  Beurteilung des  Wahlmoduls SBWL
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung (Grundlagen)
. . . . ECTS-
16. | Wahlmodul: SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (Vertiefung) SSt AP
SE Unternehmensbesteuerung
Nationale Unternehmensbesteuerung im internationalen Kontext, 4 75
Steuermanagement und unternehmerische Steuerstrategien, Fallstudien ’
und Praxisbeispiele
Summe 4 7,5
Lernziele:
Vertiefung von Spezialwissen in betriebswirtschaftlicher Steuerlehre, Diskussion und Losung
von fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen  Problemstellungen, Vertiefung der
Prisentations- und Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en:  positive  Beurteilung des  Wahlmoduls SBWL
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (Grundlagen)
. . ECTS-
17. Wahlmodul: SBWL Controlling (Vertiefung) SSt AP
SE Controlling (Vertiefung)
Controllinginstrumente zur Entscheidungsunterstiitzung; Rollenbilder von
Controllern und  Controllerinnen;  Beziehungsdynamik  zwischen 4 7,5
Management und Controllern bzw. Controllerinnen; kritische Reflexion
der Wirkungen von Controlling
Summe 4 7,5
Lernziele:
Vertiefung von Spezialwissen in Controlling, Diskussion und Losung von fortgeschrittenen
betriebswirtschaftlichen  Problemstellungen,  Vertiefung der  Prédsentations- und
Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en:  positive  Beurteilung des  Wahlmoduls SBWL
Controlling/Management Accounting (Grundlagen)
. . ECTS-
18. Wahlmodul: SBWL Management Accounting (Vertiefung) SSt AP

VU Management Accounting: Internationale Perspektive (Vertiefung) 4 7,5
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Strategische und gesellschaftliche Themen des Management Accounting;
internationale Perspektiven des Management Accounting; aktuelle Fragen
des Management Accounting

Summe 4 7,5

Lernziele:

Vertiefung von Spezialwissen in Management Accounting, Diskussion und Ldsung von
fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen, Vertiefung der Présentations-
und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en:  positive  Beurteilung des  Wahlmoduls SBWL
Controlling/Management Accounting (Grundlagen)

19. | Wahlmodul: SBWL Produktionswirtschaft und Logistik (Vertiefung) | SSt ECA};S_
a. VU Produktionswirtschaft und Logistik (Vertiefung)
Strategisches und taktisches Produktions- und Logistikmanagement, ) 4
Gestaltung von Produktionssystemen und Wertschopfungsnetzwerken,
Aufgabenstellungen und Planungsmethoden
b. SE Produktionswirtschaft und Logistik (Vertiefung)
Vertiefung der Planungsmethoden anhand von Ubungen und 2 3,5
Fallbeispielen
Summe 4 7,5
Lernziele:
Vertiefung von Spezialwissen in Produktionswirtschaft und Logistik, Diskussion und Losung
von fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen, Vertiefung der
Prasentations- und Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en:  positive  Beurteilung des  Wahlmoduls SBWL
Produktionswirtschaft und Logistik (Grundlagen)
. ECTS-
20. Wahlmodul: SBWL Human Resource Management (Vertiefung) SSt AP
a. VU Angewandte Personalforschung
Einfihrung in den Forschungsprozess, Ziele und Themen der 5 4
Personalforschung, ausgewihlte Methoden der Datenerhebung und
- aufbereitung, Qualitdtssicherung, ethische und rechtliche Fragen
b. SE Methoden der angewandten Personalforschung
Projektarbeiten = zur  Bearbeitung  ausgewidhlter = Themen  der 2 3,5
Personalforschung
Summe 4 7,5
Lernziele:
Vertiefung von Spezialwissen im Human Resource Management, Diskussion und Ldsung
von fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen, Vertiefung der
Prasentations- und Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Wahlmoduls SBWL Human
Resource Management (Grundlagen)
.. . ECTS-
21. Wahlmodul: SBWL Unternehmensfithrung (Vertiefung) SSt AP

SE Strategische Unternehmensfiihrung und Leadership 4 7,5
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Zentrale Herausforderungen von Fiihrungskriften im strategischen
Management, aktuelle Themenstellungen im strategischen Management,
Evaluierung von Strategien und Prozessen, Strategieumsetzung, Konzepte
und Instrumente an der Schnittstelle zu Strategie wie Leadership,
Organisationsstruktur, Kultur, Innovation, Finance

Summe 4 7,5

Lernziele:

Vertiefung von Spezialwissen in Unternehmensfiilhrung, Diskussion und Losung von
fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen, Vertiefung der Présentations-
und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en:  positive  Beurteilung des  Wahlmoduls SBWL
Unternehmensfiihrung (Grundlagen)

22. Wahlmodul: SBWL Marketing (Vertiefung) SSt ECA]I:S-
SE Marktforschung und Markenentwicklung
Marktforschung (Informationsbedarf, Informationserhebungsinstrumente,
Informationssammlungs- und Informationsverteilungsprozesse), Zuginge 4 7,5
zur ,,Marke* und deren Konsequenzen fiir die Fithrung einer Organisation;
Prozess-Ergebnis-Monitoring
Summe 4 7,5
Lernziele:
Vertiefung von Spezialwissen in Marketing, Diskussion und Losung von fortgeschrittenen
betriebswirtschaftlichen =~ Problemstellungen,  Vertiefung der  Présentations- und
Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Wahlmoduls SBWL Marketing
(Grundlagen)

23 Wahlmodul: SBWL Finance: Risikomanagement und derivative SSt ECTS-

’ Finanzinstrumente (Vertiefung) AP

a. VU Risikomanagement und derivative Finanzinstrumente
Vertiefter Uberblick iiber moderne Konzepte der Risikomessung und 5 4
Risikosteuerung sowie ihre Anwendung in realwirtschaftlichen
Unternehmen und Finanzinstitutionen

b. SE Risikomanagement und derivative Finanzinstrumente
Vertiefung ausgewdhlter Fragestellungen aus der VU anhand von ) 35
weiterfiihrender Fachliteratur, Fallstudien und praktischen ’
Ubungsbeispielen
Summe 4 7,5
Lernziele:
Vertiefung von Spezialwissen in Risikomanagement und derivativen Finanzinstrumenten,
Diskussion und Ldsung von fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen,
Vertiefung der Priasentations- und Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung eines der Wahlmodule SBWL Finance:
Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und Fintechs (Grundlagen) oder SBWL Finance:
Unternehmensfinanzierung und -bewertung (Grundlagen) oder SBWL Finance:
Finanzmirkte, Asset Management und Bewertung von Finanzinstrumenten (Grundlagen)

24. Wahlmodul: SBWL Finance: Behavioral Finance (Vertiefung) SSt | ECTS-
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AP
a. VU Behavioral Finance
Grundlagen des menschlichen Verhaltens in (finanz)wirtschaftlichen
Fragestellungen mittels theoretischer, empirischer und experimenteller ) 4
Forschung, sowie deren Auswirkungen auf Finanzmaérkte, Realwirtschaft
und Gesellschaft: Prospect Theory, Verhaltensanomalien, Selbstkontrolle
bei (finanz)wirtschaftlichen Entscheidungen
b. SE Behavioral Finance
Vertiefung grundlegender Fragestellungen aus der VU anhand von 2 3,5
Experimenten, Fachliteratur, Fallstudien
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb von Spezialwissen im Bereich der verhaltenswissenschaftlichen
Finanzmarktforschung; Fahigkeit zur Analyse, Diskussion und Lésung von fortgeschrittenen
betriebswirtschaftlichen, Vertiefung der Prasentations- und Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung eines der Wahlmodule SBWL Finance:
Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und Fintechs (Grundlagen) oder SBWL Finance:
Unternehmensfinanzierung und -bewertung (Grundlagen) oder SBWL Finance:
Finanzmarkte, Asset Management und Bewertung von Finanzinstrumenten (Grundlagen)
. . . . ECTS-
25. Wahlmodul: SBWL Wirtschaftsinformatik (Vertiefung) SSt AP
a. VU Informationsmanagement
Grundlagen, Ziele und Aufgaben des Informationsmanagements;
Unternehmens- und Geschéftsprozessmodellierung, Evaluation von 2 3,5
Informations- und Kommunikationssystemen zur Verbesserung von
Wissens- und Geschiftsprozessen
b. SE Management von Informationssystemen
Methoden des Informationsmanagements, der Unternchmens- und ) 4
Geschiftsprozessmodellierung ~ sowie  der  Erstellung  digitaler
Geschiftsmodelle anhand von Fallstudien und Fallbeispielen
Summe 4 7,5
Lernziele:
Vertiefung von Spezialwissen in Wirtschaftsinformatik, Diskussion und Losung von
fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen, Vertiefung der Modellierungs-,
Prisentations- und Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en:  positive  Beurteilung des  Wahlmoduls SBWL
Wirtschaftsinformatik (Grundlagen)
. ECTS-
26. Wahlmodul: SBWL Handelsmanagement (Vertiefung) SSt AP
SE Herausforderungen im Handelsmanagement
Gestaltung von Innovationsprozessen, Online-Vertrieb und 4 75
- kommunikation, Merchandising und Store-Design, Employer Branding, ’
Kundenbindung und Personalmanagement
Summe 4 7,5

Lernziele:
Erwerb von Spezialwissen im Handelsmanagement, Fahigkeit zur Analyse, Diskussion und
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Losung von fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen, Vertiefung der
Présentations- und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en:  positive  Beurteilung des  Wahlmoduls SBWL
Handelsmanagement (Grundlagen)

Wahlmodul: SBWL Dienstleistungs- und Tourismusmanagement ECTS-
27. . SSt
(Vertiefung) AP

a. VU Marketingmanagement von Dienstleistungen

Strategisches und operatives Management in Dienstleistungs- und

Tourismusunternehmen,  Marktsegmentierung,  Produkt-, = Marken-, ) 4

Kommunikations-, Preis- und Distributionspolitik in

Dienstleistungsunternehmen,  Stakeholder in  Tourismusbetrieben,

Customer Journey, Service Dominant Logic
b. SE Marketingmanagement von Dienstleistungen

Dienstleistungsumgebung, Wertschopfung, Expansion und Standortwahl,

o . 2 3,5
Kapazitdtsmanagement, Management von Warteschlangen n
Dienstleistungsunternehmen, Dienstleistungsinnovationen
Summe 4 7,5

Lernziele:

Vertiefung von Spezialwissen im Dienstleistungs- und Tourismusmanagement, Diskussion
und Losung von fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen, Vertiefung der
Prisentations- und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en:  positive  Beurteilung des  Wahlmoduls SBWL
Dienstleistungs- und Tourismusmanagement (Grundlagen)

28. Wahlmodul: SBWL Public-Management-Instrumente (Vertiefung) SSt ECA]I;S-
SE Konzepte, Methoden und Instrumente des Verwaltungs-
qlanagements
Uberblick tiber die wichtigsten Konzepte, Methoden und Instrumente zur 4 7.5
Fiihrung offentlicher Verwaltungen, Projektarbeiten mit praxisrelevanten
Problemstellungen aus dem 6ffentlichen Sektor
Summe 4 7,5

Lernziele:

Vertiefung von Spezialwissen in Public Management, Diskussion und Losung von
fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen, Vertiefung der Présentations-
und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en:  positive  Beurteilung des  Wahlmoduls SBWL
Internationales Verwaltungsmanagement (Grundlagen)

(3) Fir die Vertiefungsrichtung Volkswirtschaft sind aus dem Angebot der speziellen
Volkswirtschaftslehren insgesamt 30 ECTS-AP — davon mindestens zwei Grundlagenmodule und
ein Vertiefungsmodul zu absolvieren:

Spezielle Volkswirtschaftslehren (Grundlagen)

Wahlmodul: SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen: reale SSt ECTS-
AuBlenwirtschaftstheorie (Grundlagen) AP

a. VU Internationale Wirtschaftsbeziehungen: reale AuBlenwirtschafts-
theorie
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Einfiihrung in die Theorie der internationalen Arbeitsteilung und ihrer
Wirkungen

PS Internationale Wirtschaftsbeziechungen: reale Auflenwirtschafts-

t}leorie 2 4,5
Ubungen zur Vertiefung der VU, Fallbeispiele

Summe 4 7,5
Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen in internationalen Wirtschaftsbeziehungen, Diskussion und
Losung von fortgeschrittenen volkswirtschaftlichen Problemstellungen, Erwerb von
Prisentations- und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen und/oder volkswirtschaftlicher Kernbereich gemédl3 § 5 Abs. 1

Wahlmodul: SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
monetire Auflenwirtschaftstheorie und internationale Institutionen SSt
(Grundlagen)

ECTS-
AP

VU Internationale Wirtschaftsbeziehungen: monetire Auflenwirt-
schaftstheorie und internationale Institutionen

Monetiare AuBenwirtschaftstheorie und internationale Institutionen: 2 3
Wechselkurse, Zinsen, optimale Wéahrungsgebiete und internationale
Institutionen

PS Internationale Wirtschaftsbezichungen: monetire Aullenwirt-
s"chaftstheorie und internationale Institutionen 2 4.5
Ubungen zur Vertiefung der VU, Fallbeispiele

Summe 4 7,5

Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen in internationalen Wirtschaftsbeziehungen, Diskussion und
Losung von fortgeschrittenen volkswirtschaftlichen Problemstellungen, Erwerb von
Présentations- und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen und/oder volkswirtschaftlicher Kernbereich gemil3 § 5 Abs. 1

Wahlmodul: SVWL Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung SSt ECTS-
(Grundlagen) AP

VU Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung
Grundlegende Methoden der Okonometrie, die in der empirischen 2 3
Wirtschaftsforschung bendétigt werden

PS Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung
Vertiefung des Stoffes aus der VU anhand von Beispielen, Erarbeitung

ausgewdhlter Problemstellungen aus dem Bereich der empirischen 2 45
Wirtschaftsforschung
Summe 4 7,5

Lernziele:
Einfiihrung in die Analyse, Diskussion und Bearbeitung von quantitativen Problemstellungen
mit Hilfe 6konometrischer Methoden

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen und/oder volkswirtschaftlicher Kernbereich gemédl3 § 5 Abs. 1




-201-

Wahlmodul: SVWL Verhaltens- und Experimentalokonomik ECTS-
4. SSt
(Grundlagen) AP
a. VU Verhaltens- und Experimentalokonomik
Grundlegende  Methoden und Konzepte der experimentellen 2 3
Wirtschaftsforschung und Verhaltens6konomik
b. PS Verhaltens- und Experimentalokonomik
Vertiefung des Stoffes aus der VU anhand von Beispielen, Erarbeitung ) 45
ausgewihlter Problemstellungen aus dem Bereich der Verhaltens- und ’
Experimentalokonomik
Summe 4 7,5
Lernziele:
Einfihrung in die Analyse, Diskussion und Bearbeitung von verhaltensékonomischen
Fragestellungen mit Hilfe experimentalokonomischer Methoden wund einfacher
Modellbildung
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen und/oder volkswirtschaftlicher Kernbereich gemal3 § 5 Abs. 1
ECTS-
5. Wahlmodul: SVWL Markt und Staat (Grundlagen) SSt AP
a. VU Markt und Staat
Fortgeschrittene Methoden zur Analyse kollektiver Entscheidungen und
staatlichen Handelns, dessen Finanzierung und der Okonomischen ) 3
Wirkungen;  fortgeschrittene ~ Methoden auf dem  Gebiet der
Wettbewerbstheorie und  -politik; Darstellung der theoretischen
Grundlagen und der empirischen Evidenz
b. PS Markt und Staat
Vertiefung und Reflexion ausgewihlter Inhalte der VU durch 2 4,5
Literaturaufbereitung, Referate und Diskussion
Summe 4 7,5
Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen im Bereich Markt und Staat, Diskussion und Losung von
fortgeschrittenen volkswirtschaftlichen Problemstellungen, Erwerb von Prisentations- und
Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen und/oder volkswirtschaftlicher Kernbereich geméal3 § 5 Abs. 1

Spezielle Volkswirtschaftslehren (Vertiefung)

6.

Wahlmodul: SVWL Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung SSt ECTS-
(Vertiefung) AP

VU Empirische Wirtschaftsforschung

Spezifische Methoden der Okonometrie wie z.B. Systemschitzung,
Programmevaluierung, Panelokonometrie und dynamische
Okonometrische Modelle. Sammlung notwendiger bzw. fiir die 3 7,5
Fragestellung geeigneter Daten und ihre Bearbeitung. Auswahl und
Anwendung der okonometrischen Methoden sowie Interpretation der
empirischen Ergebnisse

Summe 3 7,5

Lernziele:
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Studierende sollen die vorgestellten 6konometrischen Verfahren und ihre Anwendung in
empirische Publikationen verstehen und beurteilen konnen. Der Fokus liegt in der
Anwendung und Beurteilung der 6konometrischen Verfahren, im Erkennen der Stirken und
Grenzen der Analysen und der verwendeten Daten sowie in der Einschitzung der
Generalisierbarkeit der erzielten Ergebnisse

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung eines Wahlmoduls aus dem Bereich der
Speziellen Volkswirtschaftslehren (Grundlagen)

Wahlmodul: SVWL Verhaltens- und Experimentalokonomik ECTS-
e . SSt
(Vertiefung) AP
VU Verhaltens- und Experimentalokonomik
Vertiefung und Anwendung fortgeschrittener Methoden und Konzepte der 3 7,5
experimentellen Wirtschaftsforschung und Verhaltens6konomik
Summe 3 7,5
Lernziele:
Selbststindige Erarbeitung und Analyse volkswirtschaftlicher Problemstellungen mit Hilfe
der Methoden und Konzepte der Verhaltens- und Experimentalokonomik sowie deren
Ubertragung in das eigene Handlungsumfeld; Vertiefung der Prisentations- und
Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung eines Wahlmoduls aus dem Bereich der
Speziellen Volkswirtschaftslehren (Grundlagen)
. ECTS-
8. Wahlmodul: SVWL Markt und Staat (Vertiefung) SSt AP
VU Markt und Staat
Vertiefung und Anwendung fortgeschrittener Methoden zur Analyse 3 75
ausgewihlter Problemstellungen auf dem Gebiet der Finanzwissenschaft ’
bzw. von Wettbewerbstheorie und -politik
Summe 3 7,5

Lernziele:

Vertiefung von Spezialwissen im Bereich Markt und Staat. Die Studierenden sind in der
Lage, anspruchsvolle volkswirtschaftliche Problemstellungen zu erschlielen, zu reflektieren
und die FErgebnisse in das eigene Handlungsumfeld zu iibertragen; Vertiefung der
Présentations- und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung eines Wahlmoduls aus dem Bereich der
Speziellen Volkswirtschaftslehren (Grundlagen)

(4) Fir die Vertiefungsrichtung Betriebswirtschaft und die Vertiefungsrichtung Volkswirtschaft sind
aus den folgenden Wahlmodulen vier Module im Umfang von insgesamt 30 ECTS-AP zu
absolvieren:

1.

Es kann ein noch nicht absolviertes Modul (7,5 ECTS-AP) aus dem Angebot der Speziellen
Betriebswirtschaftslehren (Grundlagen oder Vertiefung) gemill Abs. 2 gewihlt werden.

Es kann ein noch nicht absolviertes Modul (7,5 ECTS-AP) aus dem Angebot der Speziellen
Volkswirtschaftslehren (Grundlagen oder Vertiefung) gemall Abs. 3 gewéhlt werden.

3. Wahlmodul: Gender, Diversity und Management SSt ECA]I;S-
a. VO Gender, Diversity und Management 2 4
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Theoretische Konzepte zum Verstindnis der Rolle des sozialen Geschlechts
(Gender) im Management, Moglichkeiten und Grenzen betrieblicher
Gleichstellungs- und Diversititspolitik

PS Gender, Diversity und Management

Vertiefung ausgewdhlter Problemstellungen aus dem Kontext Gender, 2 3,5
Diversity und Management

Summe 4 7,5
Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen bzw. -kompetenzen in Gender, Diversity und Management

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem

betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemél3 § 5 Abs. 1

Wahlmodul: Integriertes Management mit Enterprise-Resource- ECTS-
- SSt

Planning-Systemen AP

VO Enterprise-Resource-Planning-Systeme

Betriebswirtschaftliche Grundlagen von Enterprise-Resource-Planning- 2 4

Systemen

PS Arbeiten mit Enterprise-Resource-Planning-Systemen

Interaktive Demonstration der Funktionsweise von Enterprise-Resource- 2 3,5

Planning-Systemen mit Hilfe von Online-ERP-Systemen

Summe 4 7,5

Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen bzw. -kompetenzen in ERPS

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem

betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemdl3 § 5 Abs. 1

Wahlmodul: Digital Business SSt ECAII;S-
VU Digital Business
Uberblick iiber Geschiftsmodelle, Produkte, Dienstleistungen, Strukturen
und Prozesse, die durch neue technologische Entwicklungen im Rahmen 3 5
der Digitalisierung ermoglicht werden sowie Einblick in das Management
der digitalen Transformation von Unternechmen, Organisationen und
Institutionen
SE Digital Business 1 25
Vertiefung ausgewéhlter Themen der VU ’
Summe 4 7,5
Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen und -kompetenzen im Bereich Digital Business, zum Einsatz neuer
technologischer Entwicklungen zur digitalen Transformation und fiir die Analyse der

Auswirkungen auf Unternehmen, Organisationen und Institutionen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem

betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemédf3 § 5 Abs. 1

Wahlmodul: Steuermanagement SSt ECA]I;S-
VO Steuermanagement 2 4
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Steuerliche Aspekte bei der Unternchmensgriindung, der laufenden
Unternehmensbesteuerung und  der  Beendigung/Ubergabe  des
Unternehmens

PS Steuermanagement
Vertiefung der in der Vorlesung behandelten Inhalte durch Er- und 2 3,5
Bearbeitung von Fallstudien

Summe 4 7,5

Lernziele:
Erwerb von Spezialwissen bzw. -kompetenzen in Steuermanagement

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Rechnungswesen 1:
Externes Rechnungswesen sowie von weiteren drei Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemédf3 § 5 Abs. 1

Wahlmodul: Unternehmensanalyse SSt ECA]I;S-
VO Unternehmensanalyse
Unternechmensanalyse auf Basis des Jahresabschlusses im nationalen und 5 4
internationalen Kontext (mit Grundziigen der IFRS) sowie Bilanzpolitik
aus anwenderorientierter Sicht
PS Unternehmensanalyse
Vertiefung der in der Vorlesung behandelten Analyseansidtze und 2 3,5
Fallstudien
Summe 4 7,5
Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen bzw. -kompetenzen in Unternehmensanalyse

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Rechnungswesen 1:
Externes Rechnungswesen sowie von drei weiteren Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemdl3 § 5 Abs. 1

ECTS-

Wahlmodul: Unternehmensrechnung und -sanierung SSt AP

VO Unternehmenssanierung
Vermittlung der Kenntnisse und Fahigkeiten der Unternehmenssanierung 2 4
sowie des Insolvenzrechts

PS Unternehmensrechnung
Vermittlung von Kenntnissen und Féhigkeiten im Bereich der 2 3,5
Bilanzanalyse sowie deren fallstudienbasierte Vertiefung

Summe 4 7,5

Lernziele:
Erwerb von Spezialwissen bzw. -kompetenzen in Unternehmensrechnung und -sanierung

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls Rechnungswesen 1:
Externes Rechnungswesen sowie von drei weiteren Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemédf3 § 5 Abs. 1

ECTS-

Wahlmodul: Corporate Governance SSt AP

VO Corporate Governance 2 4
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Uberblick iiber zentrale gesetzliche und freiwillige Corporate Governance
Mechanismen (Corporate Governance Codes; Shareholder Value; Rolle
von Vorstand und Aufsichtsrat; Corporate Social Responsibility)

b. PS Corporate Governance ) 35
Vertiefung ausgewdéhlter Themen der VO ’
Summe 4 7,5
Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen und -kompetenzen im Bereich Corporate Governance
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich geméll § 5 Abs. 1

10. Wahlmodul: Corporate Sustainability SSt ECAII;S-

a. VU Corporate Sustainability
Strategisch-organisatorische, systemische und ethische Aspekte von
Corporate Sustainability (CS); Okonomische, soziale und O6kologische 2 3,5
Dimensionen von CS; CS Sicht einer Stakeholder-Perspektive; nachhaltige
Gestaltung unterschiedlicher Unternehmensfunktionen

b. PS Corporate Sustainability ’ 4
Vertiefung ausgewahlter Inhalte der VO
Summe 4 7,5
Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen und -kompetenzen im Bereich Corporate Sustainability
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemél3 § 5 Abs. 1

. c ECTS-

11. Wahlmodul: Lehren und Lernen in Organisationen SSt AP

a. VO Lehren und Lernen in Organisationen
Theoretische Konzepte zur Gestaltung von Lehr-Lern-Prozessen in ) 4
Organisationen, Moglichkeiten und Grenzen betrieblicher Lehr-Lern-

Ansitze

b. PS Lehren und Lernen in Organisationen
Vertiefung ausgewahlter Problemstellungen aus dem Kontext Lehren und 2 3,5
Lernen in Organisationen, Entwicklung von Gestaltungskonzepten
Summe 4 7,5
Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen bzw. -kompetenzen im Lehren und Lernen in Organisationen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemil3 § 5 Abs. 1

12. Wahlmodul: Betriebliche Lernumgebungen SSt Ei{,s-

a. VO Betriebliche Lernumgebungen
Das Lernen Erwachsener, betriebliche Bildung, Konzeption von 2 3,5
betrieblichen Bildungsangeboten, Workplace Learning

b. PS Betriebliche Lernumgebungen 2 4
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Vertiefung ausgewihlter Inhalte der VO

Summe 4 7,5

Lernziele:
Erwerb von Spezialwissen bzw. -kompetenzen in betrieblichen Lernumgebungen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemil3 § 5 Abs. 1

13. Wahlmodul: Methoden strukturierter Problemlésung SSt E(;’;S-
VU Methoden strukturierter Problemlosung
Betrachtung zentraler betriebswirtschaftlicher Fragestellungen (,,cases®)
aus unterschiedlichen fachlichen Perspektiven; strukturierte Analyse von 4 7,5
Problemen; betriebswirtschaftliche Analysemethoden; professionelle
Prisentation von Ergebnissen
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb von Féhigkeiten zur strukturierten Analyse und Bearbeitung betriebswirtschaftlicher
Probleme sowie effektive Kommunikation von Ergebnissen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemil3 § 5 Abs. 1
. . . ECTS-
14. Wahlmodul: Spezifische Themen der Betriebswirtschaft SSt AP
a. VO Spezifische Themen der Betriebswirtschaft
Diskussion und Vertiefung spezifischer Themen der Betriebswirtschaft, 5 35
wie z.B. Corporate Social Responsibility, nachhaltiges ’
Ressourcenmanagement, Digitalisierung, industrielle Beziehungen
b. SE Spezifische Themen der Betriebswirtschaft ) 4
Vertiefung ausgewahlter Inhalte der VO
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb von Spezialwissen und -kompetenzen in ausgewihlten Themenbereichen der
Betriebswirtschaft
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen Kernbereich gemil3 § 5 Abs. 1
Wahlmodul: Betriebliche Entscheidungen und gesellschaftliche ECTS-
15. SSt
Verantwortung AP
a. VU Betriebliche Entscheidungen und gesellschaftliche Verantwortung
Uberblick tlber typische Strukturen und Probleme betrieblicher
Entscheidungen im wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Kontext:
Entscheidungen unter Unsicherheit und Risiko, Entscheidungen im 3 5
Mehrpersonenkontext,  Entscheidungsheuristiken, Prospect Theory,
Verhaltensanomalien sowie deren Auswirkungen auf die Gesellschaft und
mogliche Wege zur Verbesserung
b. PS Betriebliche Entscheidungen und gesellschaftliche Verantwortung 1

2,5

Vertiefung der in der VU behandelten Fragestellungen
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Summe 4 7,5

Lernziele:
Erwerb von Spezialwissen bzw. -kompetenzen in betrieblichen Entscheidungen und damit
verbundener gesellschaftlicher Verantwortung

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen und/oder volkswirtschaftlichen Kernbereich gemél3 § 5 Abs. 1

16. Wahlmodul: Nudging SSt ECA'£S-
a. VU Nudging
Vertiefung der Kenntnisse im Bereich der verhaltenswissenschaftlichen
Wirtschaftsforschung (Behavioral Economics) mit besonderem Fokus auf 5 35
Nudging, Entscheidungsarchitektur und Entscheidungsoptimierung zur ’
Verbesserung individueller, unternehmerischer und gesellschaftlicher
Entscheidungen
b. SE Nudging
Vertiefung der in der VU behandelten Fragestellungen durch
Praxisbeispiele und durch die praktische Anwendung von 5 4
Entscheidungsarchitektur und Nudges (z.B.: Energie- und Umweltnudges,
Spar- und Investitionsnudges) bei Partnerorganisationen im 6ffentlichen
Sektor und in der Privatwirtschaft
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb von  Spezialwissen und -kompetenzen im  Bereich Nudging und
verhaltenswissenschaftlicher Entscheidungsoptimierung in Unternehmen und o6ffentlichen
Organisationen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen und/oder volkswirtschaftlichen Kernbereich gemil3 § 5 Abs. 1
17. Wahlmodul: Digital Markets SSt Eigs-
a. VU Digital Markets
Analyse der Wechselwirkung zwischen individuellem Verhalten und der 3 5
Organisation  digitaler ~Marktformen aus unternechmerischer und
volkswirtschaftlicher Perspektive
b. SE Digital Markets | 25
Vertiefung ausgewéhlter Thema der VU ’
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb von Spezialwissen und -kompetenzen im Bereich Digital Markets
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen und/oder volkswirtschaftlichen Kernbereich gemal3 § 5 Abs. 1
18. Wahlmodul: Wirtschaftspolitik SSt ECAII;S-
a. VU Wirtschaftspolitik ) 3
Wirtschaftspolitische Konzepte und ihre theoretischen Grundlagen
b. PS Wirtschaftspolitik 2 4,5
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Vertiefung des Stoffes aus der VU anhand von Beispielen und Fallstudien

Summe 4 7,5

Lernziele:

Erwerb von Spezialwissen in Wirtschaftspolitik, Diskussion und Losung von
fortgeschrittenen volkswirtschaftlichen Problemstellungen, Erwerb von Prisentations- und
Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfilhrung in die
Betriebswirtschaft und Einflihrung in die Volkswirtschaft

19. Wahlmodul: Wirtschafts- und Sozialgeschichte SSt ECA£S-
a. VU Wirtschafts- und Sozialgeschichte
Grundziige globaler wirtschafts- und sozialhistorischer Entwicklungen ) 3
oder
Geschichte der volkswirtschaftlichen Lehrmeinungen
b. PS Wirtschafts- und Sozialgeschichte 2 45
Vertiefung des Stoffes aus der VU anhand von Beispielen und Fallstudien ’
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb von Spezialwissen in Wirtschafts- und Sozialgeschichte, Diskussion und Losung von
fortgeschrittenen volkswirtschaftlichen Problemstellungen, Erwerb von Présentations- und
Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfithrung in die
Betriebswirtschaft und Einfithrung in die Volkswirtschaft
Wahlmodul: Makrookonomik offener Volkswirtschaften und ECTS-
20. . SSt
europaiische Integration AP
a. VU Makrookonomik offener Volkswirtschaften
Einfihrung in die Methoden und Theorien zur Analyse offener ) 3
Volkswirtschaften und ihrer Bedeutung fiir die Interpretation
makro6konomischer Prozesse
b. lfS Makrookonomik offener Volkswirtschaften ) 45
Ubungen zur Vertiefung der VU, Fallbeispiele ’
Summe 4 7,5
Lernziele:
Vertiefung der methodischen Kenntnisse aus dem Modul des ersten Studienabschnittes.
Reflexion der zentralen Theorien beziiglich der Dynamik des europdischen
Wirtschaftsraumes. Problemstellungen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfiihrung in die
Betriebswirtschaft und Einfiihrung in die Volkswirtschaft
21. Wahlmodul: Firmen, Miirkte, Wettbewerb SSt ECA]I;S-
a. VU Firmen, Miirkte, Wettbewerb
Analyse horizontaler und vertikaler Integration auf Mairkten mit ) 3
unvollstindiger Konkurrenz. Messung von Marktmacht. Grundlagen des
Wettbewerbsrechts
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b. lfS Firmen, Mirkte, Wettbewerb ) 45
Ubungen zur Vertiefung der VU ’
Summe 4 7,5
Lernziele:

Studierende sollen wettbewerbspolitische Fragen mit Hilfe wohlfahrtsokonomischer
Analyseinstrumente beurteilen kénnen. Vertiefung des Verstindnisses von Mérkten mit
unvollstindiger Konkurrenz iiber die Inhalte des Moduls ,,Theorie ©6konomischer
Entscheidungen‘ hinaus

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfiihrung in die
Betriebswirtschaft und Einfiihrung in die Volkswirtschaft

22. Wahlmodul: Freizeit- und Sportokonomik SSt ECA};S_

a. VU Freizeit- und Sportokonomik
Anwendung des Instrumentariums der volkswirtschaftlichen Analysen auf 2 3
den Sektor der Sport- und Freizeitindustrie sowie des Tourismus

b. PS Freizeit- und Sportékonomik ) 45
Ubungen zur Vertiefung der VU ’
Summe 4 7,5
Lernziele:

Studierende sollen die Kreislauf-, Wettbewerbs-, Beschiftigungs- und
AuBenhandelswirkungen des  Freizeitsektors analysieren und daraus folgende
Wirtschaftspolitische Handlungsméoglichkeiten identifizieren und kritisch bewerten kdnnen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfiihrung in die
Betriebswirtschaft und Einflihrung in die Volkswirtschaft

or e . . . ECTS-

23. Wahlmodul: Gesundheitsokonomik und soziale Sicherung SSt AP

a. VU Gesundheitsokonomik und soziale Sicherung
Einfilhrung in die O0konomische Analyse des Gesundheitswesens und

. ) . 2 3
sozialer Sicherungssysteme (z.B. Krankenversicherung,
Pflegeversicherung)

b. PS Gesundheitsokonomik und soziale Sicherung

Vertiefung und Reflexion der zentralen Punkte aus der VU durch 2 4,5
Literaturaufbereitung, Referat und Diskussion
Summe 4 7,5
Lernziele:
Vermittlung 6konomischer Konzepte zur Analyse der Nachfrage nach Gesundheit und
sozialer Sicherungssysteme, der Besonderheiten des Marktes und der Giiter im
Gesundheitswesen und der Bewertung von Leben und Gesundheit
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfiihrung in die
Betriebswirtschaft und Einflihrung in die Volkswirtschaft

24, Wahlmodul: Okonomik der Besteuerung SSt ECAII;S-

VU Okonomik der Besteuerung
Anwendung der okonomischen Theorie auf Fragen der Besteuerung und 2 3
Diskussion der empirischen Evidenz: Steueriiberwilzung, Effekte der
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Besteuerung auf O6konomische Entscheidungen (z.B. Konsumstruktur,
Arbeitsangebot, Ersparnisse, Standortentscheidungen), optimale
Besteuerung, internationale Besteuerung

b. | PS Okonomik der Besteuerung
Vertiefung und Reflexion ausgewihlter Inhalte der VU durch 2 4,5
Literaturaufbereitung, Referate und Diskussion
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb von Spezialwissen auf dem Gebiet der Steuerlehre, Diskussion und Losung von
fortgeschrittenen volkswirtschaftlichen Problemstellungen, Erwerb von Présentations- und
Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfithrung in die
Betriebswirtschaft und Einfithrung in die Volkswirtschaft
25. Wahlmodul: Umweltokonomik SSt ECA};S_
a. VU Umweltokonomik
Das Umweltproblem aus 0Okonomischer Sicht; Instrumente der ) 3
Umweltpolitik; Analyse der internationalen Umweltproblematik; Analyse
ausgewdhlter Umweltprobleme
b. PS Umweltokonomik
Erarbeitung ausgewéhlter Themenstellungen zur Umweltproblematik ) 45
(Literaturstudium, kleinere ~eigenstindige Beitrdge, Losung von ’
Problemstellungen/Ubungsaufgaben, Diskussion)
Summe 4 7,5
Lernziele:
Das Umweltproblem aus 6konomischer Perspektive verstehen, analysieren und Losungswege
aufzeigen und kritisch beurteilen kénnen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfithrung in die
Betriebswirtschaft und Einfiihrung in die Volkswirtschaft
26. Wahlmodul: Regionalokonomik SSt ECA};S_
a. VU Regionalokonomik
Vermittlung einfacher Verfahren zur Analyse regionalokonomischer ) 3
Zusammenhinge und Einfithrung in die Ziele und Instrumente der
Européischen Regionalpolitik
b. PS Regionalokonomik
Erarbeitung ausgewéhlter Themenstellungen zur Regionalokonomik ) 45
(Literaturstudium, ) kleinere eigenstindige Beitrdge, Losung von ’
Problemstellungen/Ubungsaufgaben, Diskussion)
Summe 4 7,5

Lernziele:
Zu verstehen, welche Rolle der Raum in volkswirtschaftlichen Analysen spielt, und zu
reflektieren, wie Modelle der regionalen Entwicklung in der EU angewendet werden

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfithrung in die
Betriebswirtschaft und Einfiihrung in die Volkswirtschaft
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27. Wahlmodul: Managerial Economics SSt ECAP£S-
a. VU Managerial Economics
Systematische Behandlung der Produzenten- und Konsumententheorie;
Fokus auf Anreizstrukturen bei asymmetrischer Information (Principal- 2 3
Agent-Theorie, Adverse Selection) mit Hilfe spieltheoretischer
Instrumente, Marktversagen, Externalititen, 6ffentliche Giiter
b. PS Managerial Economics > 45
Ubungen zur Vertiefung der VU ’
Summe 4 7,5
Lernziele:
Anreizstrukturen der Unternehmen in verschiedenen Marktformen analysieren und optimales
Verhalten identifizieren
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfithrung in die
Betriebswirtschaft und Einfithrung in die Volkswirtschaft
Wahlmodul: Modellierung und Simulation 6konomischer ECTS-
28. .. SSt
Zusammenhéinge AP
VU Modellierung und Simulation )
Analyse 6konomischer Zusammenhinge, Ubertragung in einen formalen 3 75
Rahmen, allgemeine Losungsansitze und geeignete Simulationstechniken, ’
Interpretation von Analyse- und Simulationsergebnissen.
Summe 3 7,5
Lernziele:
Studierende konnen relevante dkonomische Problemstellungen in einen formalen Rahmen
iibertragen. Sie sind in der Lage die Zusammenhédnge mit allgemeinen Ldsungsansitzen
und/oder Simulationstechniken zu analysieren. Sie kennen Verfahren um die Sensitivitét ihrer
Ergebnisse einzuschitzen.
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfithrung in die
Betriebswirtschaft und Einflihrung in die Volkswirtschaft
. . . ECTS-
29. | Wahlmodul: Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft SSt AP
a. VU Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft ) 3
Theoretische und empirische Analyse aktueller wirtschaftlicher Themen
b. PS Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft ) 45
Vertiefung ausgewahlter Inhalte der VU ’
Summe 4 7,5

Lernziele:

Studierende erkennen den Aktualititsgehalt theoretischer Konzepte. Sie sind in der Lage den
Stand der wissenschaftlichen Diskussion und der empirischen Basis zu recherchieren. Sie
konnen das Material systematisch ordnen, kritisch kommentieren und entsprechend
présentieren.

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfiihrung in die
Betriebswirtschaft und Einfiihrung in die Volkswirtschaft
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30. Wahlmodul: Data Analytics SSt ECAP£S-
a. VU Data Analytics
Statistische Modellierung mit iiberwachten und uniiberwachten 3 5
Lernmethoden
b. PS Data Analytics 1 25
Empirische Fallstudien zu Data Analytics ’
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb von Fihigkeiten zur selbstdndigen Erarbeitung von statistischen Problemstellungen
anhand anwendungsbezogener Fragestellungen, Umsetzung in statistischer Software und
Kommunikation der Ergebnisse
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule Einfilhrung in die
Betriebswirtschaft und Einflihrung in die Volkswirtschaft
31 Wahlmodul: Italienisches Recht und Wirtschaft I: Offentliches SSt ECTS-
: Wirtschaftsrecht und Arbeitsrecht AP
a. VO Italienisches Recht und Wirtschaft I
Behandlung der verfassungs- und verwaltungsrechtlichen Grundlagen des ) 4
Wirtschaftslebens sowie der insbesondere fiir den Personalbereich
grundlegenden Fragen des Arbeitsrechts.
b. PS Italienisches Recht und Wirtschaft I
Vertiefung grundlegender Fragestellungen aus der VO Italienisches Recht 2 3,5
und Wirtschaft I.
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb von relevanten Grundkenntnissen des italienischen o6ffentlichen Rechts sowie des
italienischen Arbeitsrechts; Féhigkeit zur Analyse, Diskussion und Losung von
grundlegenden wirtschaftsrechtlichen Problemstellungen; Erwerb von Présentations- und
Kommunikationskompetenzen.
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen und/oder volkswirtschaftlichen Kernbereich gemél3 § 5 Abs. 1
32 Wahlmodul: Italienisches Recht und Wirtschaft I1: Handels- und SSt ECTS-
: Unternehmensrecht, Gesellschaftsrecht, Konkursrecht AP
a. VO Italienisches Recht und Wirtschaft I1
Darstellung der wichtigsten im unternehmerischen Rechtsverkehr iiblichen
Vertragstypen. Behandlung der Bestimmungsmerkmale des Unternehmers ) 4
und des Unternechmens mit besonderem Augenmerk auf das
Wettbewerbsrecht sowie auf die Regeln der Interaktion am Markt
Einfiihrung in das Gesellschaftsrecht. Einflihrung in das Wertpapierrecht.
b. PS Italienisches Recht und Wirtschaft I1
Vertiefung grundlegender Fragestellungen aus der VO Italienisches Recht 2 3,5
und Wirtschaft 11
Summe 4 7,5
Lernziele:

Erwerb von relevanten Grundkenntnissen des italienischen Handels-, Unternechmens—,
Gesellschafts- und Konkursrechts; Fahigkeit zur Analyse, Diskussion und Losung von
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grundlegenden wirtschaftsrechtlichen Problemstellungen; Erwerb von Présentations- und
Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen und/oder volkswirtschaftlichen Kernbereich gemél3 § 5 Abs. 1

33. Wahlmodul: Italienisches Steuerrecht SSt ECA};S_

a. VO Italienisches Steuerrecht ) 4
Uberblick iiber alle Bereiche des italienischen Steuerrechts.

b. PS Italienisches Steuerrecht
Vertiefung grundlegender Fragestellungen aus der VO Italienisches 2 3,5
Steuerrecht
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb eines praxisbezogenen Uberblickswissen im Italienischen Steuerrecht; Fihigkeiten
zur  Analyse, Diskussion und Losung von grundlegenden steuerrechtlichen
Problemstellungen; Erwerb von Prisentations- und Kommunikationskompetenzen
Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung von vier Pflichtmodulen aus dem
betriebswirtschaftlichen und/oder volkswirtschaftlichen Kernbereich gemil3 § 5 Abs. 1

34. Wahlmodul: Sozialwissenschaften SSt ECAII;S-
Sozialwissenschaften
Aus dem Angebot des Bachelorstudiums Soziologie und/oder des 75
Bachelorstudiums Politikwissenschaften konnen Lehrveranstaltungen im ’
Ausmal von 7,5 ECTS nach Mafgabe freier Plitze frei gewéhlt werden.
Summe 7,5
Lernziele:
Erwerb von Uberblickswissen im Bereich der Soziologie und/oder Politikwissenschaft
Anmeldungsvoraussetzung/en: Die im  jeweiligen  Curriculum  festgelegten
Anmeldevoraussetzungen sind zu erfiillen.

3s. Wahlmodul: Freies Wahlmodul SSt ECA’£S-
Das Modul ermoglicht — nach Maligabe freier Plitze — die Absolvierung
eines weiteren noch nicht absolvierten Wahlmoduls dieses
Bachelorstudiums oder von Lehrveranstaltungen aus anderen an der 75
Universitét Innsbruck eingerichteten Bachelorstudien. Es wird empfohlen, ’
eine Lehrveranstaltung aus dem Bereich Gender Studies, Frauen- und
Geschlechterforschung zu absolvieren.
Summe 7,5

Lernziele:
Erwerb zusitzliche Kompetenzen und Fertigkeiten

Anmeldungsvoraussetzung/en: Die im jeweiligen Curriculum festgelegten
Anmeldevoraussetzungen sind zu erfiillen.
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Anstelle der Wahlmodule geméf3 Abs. 4 kann eine Ergidnzung nach Maligabe freier Plitze
absolviert werden. Ergidnzungen sind festgelegte Module aus anderen Fachdisziplinen im
Ausmal von 30 ECTS-AP, sie sind im Mitteilungsblatt der Universitdt Innsbruck verlautbart.

9. 8§86 Abs. 1 lautet:

@)

Im Rahmen der Studieneingangs- und Orientierungsphase, die im ersten Semester stattfindet,
sind folgende Lehrveranstaltungspriifungen abzulegen:

1. VO Betriebswirtschaftliches Denken und Management (PM 1a, 2 SSt, 4 ECTS-AP),
2. VO Grundlagen der Volkswirtschaft (PM 2a, 2 SSt, 4 ECTS-AP).

10. In 8§ 6 Abs. 3 wird die Zahl ,,15¢ durch die Zahl ,,22* ersetzt.

11. § 7 Abs. 4 und 5 lautet:

“

)

Die Bachelorarbeit in der Vertiefungsrichtung Betriebswirtschaft ist im Rahmen des
Pflichtmoduls Seminar mit Bachelorarbeit (§ 5 Abs. 1) abzufassen und muss einen inhaltlichen
Schwerpunkt aus dem Bereich der Speziellen Betriebswirtschaftslehre gemdl3 § 5 Abs. 2 haben.
Die Bachelorarbeit muss inhaltlich einem bereits absolvierten Wahlmodul Spezielle
Betriebswirtschaftslehre (Grundlagen) gemél § 5 Abs. 2 zugeordnet werden. Die Anmeldung
zur Bachelorarbeit setzt die schriftliche Deklaration der Vertiefungsrichtung Betriebswirtschaft
gemal § 2 Abs. 3 voraus.

Die Bachelorarbeit in der Vertiefungsrichtung Volkswirtschaft ist im Rahmen des Pflichtmoduls
Seminar mit Bachelorarbeit (§ 5 Abs. 1) abzufassen und muss einen inhaltlichen Schwerpunkt
aus dem Bereich der Speziellen Volkswirtschaftslehre gemdf § 5 Abs. 3 haben. Die
Bachelorarbeit muss inhaltlich einem bereits absolvierten Wahlmodul Spezielle
Volkswirtschaftslehre (Grundlagen) gemiB § 5 Abs. 3 zugeordnet werden. Die Anmeldung zur
Bachelorarbeit setzt die schriftliche Deklaration der Vertiefungsrichtung Volkswirtschaft geméaf
§ 2 Abs. 3 voraus.

12. § 8 lautet:

(M

2

A3)

Die Leistungsbeurteilung eines Moduls erfolgt auf eine der folgenden Arten:

1. bei einem Modul, das aus einer Vorlesung und einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Priifungscharakter besteht, - mit Ausnahme der Module Einfilhrung in die
Betriebswirtschaft, Einfilhrung in die Volkswirtschaft sowie Mathematik - durch die
Beurteilung der Lehrveranstaltung mit immanentem Priifungscharakter und durch eine
Gesamtpriifung Uber den Stoff der Lehrveranstaltungen des Moduls, wobei die positive
Beurteilung der Lehrveranstaltung mit immanentem Priifungscharakter Voraussetzung fiir
die Zulassung zur Gesamtpriifung ist;

2. die Module Einfiihrung in die Betriebswirtschaft, Einfiihrung in die Volkswirtschaft sowie
Mathematik werden durch Lehrveranstaltungspriifungen abgeschlossen;

3. bei einem Modul, das aus einer Vorlesung und mehreren Lehrveranstaltungen mit
immanentem Priifungscharakter besteht, durch Lehrveranstaltungspriifungen;

4. bei einem Modul, das ausschlieBlich aus einer oder mehreren Lehrveranstaltungen mit
immanentem Priifungscharakter besteht, durch die Beurteilung dieser Lehrveranstaltungen.

Bei  Lehrveranstaltungspriifungen legt die  Lehrveranstaltungsleiterin  bzw.  der
Lehrveranstaltungsleiter die Priifungsmethode (schriftlich/miindlich/Priifungsarbeit/en) zu
Beginn der Lehrveranstaltung fest.

Methoden und Arten der Gesamtpriifungen:

Gesamtpriifungen umfassen den Inhalt des gesamten Moduls und sind vor Einzelpriiferinnen
bzw. Einzelpriifern abzulegen. Die Gesamtpriifung besteht aus einer schriftlichen Priifung
(Dauer maximal 90 Minuten).
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“4)

Fiir das Wahlmodul Sozialwissenschaften, das aus anderen Bachelorstudien gewéhlt wird, gilt
die Priifungsordnung des Curriculums, aus dem es {ibernommen wird.

13. Dem § 10 wird folgender Abs. 12 angefigt:
(12) Die Anderung des Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes der Leopold-Franzens-

Universitdt Innsbruck vom 13. Februar 2019, 16. Stick, Nr. 267, tritt mit
1. Oktober 2019 in Kraft und ist auf alle Studierenden anzuwenden.

14. § 11 entfallt.

15. Die Anlage lautet:

Anlage: Generelle Festlegung von Anerkennungen von Priifungen gemifl § 78 Abs. 1
Universititsgesetz 2002

Die nachstehenden, im Rahmen des Diplomstudiums Internationale Wirtschaftswissenschaften positiv
beurteilten Priifungen werden gemédBl § 78 Abs. 1 Universititsgesetz 2002 fiir das Bachelorstudium
Wirtschaftswissenschaften — Management and Economics an der Universitdt Innsbruck (Curriculum in
der Fassung des Mitteilungsblattes der Universitdt Innsbruck vom 13. Februar 2019, 16. Stiick, Nr.
267) wie folgt anerkannt:

Im Rahmen des Diplomstudiums Internationale
Wirtschaftswissenschaften positiv beurteilte
Modulpriifung

Fiir das Bachelorstudium
Wirtschaftswissenschaften anerkannt als
Modulpriifung

Einfiihrung in die Betriebswirtschaft

Einflihrung in die Betriebswirtschaft

Einfiihrung in die Volkswirtschaft

Einfiihrung in die Volkswirtschaft

Rechnungswesen 1: Externes Rechnungswesen

Rechnungswesen 1: Externes Rechnungswesen

Rechnungswesen 2: Internes Rechnungswesen

Rechnungswesen 2: Internes Rechnungswesen

Grundlagen des Managements: Management von
Leistungsprozessen

Grundlagen des Managements: Management von
Leistungsprozessen

Grundlagen des Managements: Organisation und
Personal

Grundlagen des Managements: Organisation und
Personal

Grundlagen des Managements: Strategie und
Marketing

Grundlagen des Managements: Strategie und
Marketing

Grundlagen des Managements: Investition und
Finanzierung

Grundlagen des Managements: Investition und
Finanzierung

Wirtschaftsinformatik und digitale
Transformationen

Wirtschaftsinformatik und digitale
Transformationen

Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten

Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten

Einfiihrung in die Makrodkonomik: Kreislauf,
Konjunktur und Wachstum

Einfiihrung in die Makrodkonomik: Kreislauf,
Konjunktur und Wachstum

Okonomik des 6ffentlichen Sektors

Okonomik des 6ffentlichen Sektors

Erste Wirtschaftsfremdsprache fiir IWW oder
Zweite Wirtschaftsfremdsprache fiir IWW

Wirtschaftsfremdsprache

Sozialwissenschaftliches Fach

Sozialwissenschaften

Statistische Datenanalyse

Statistische Datenanalyse

Mathematik

Mathematik
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Recht fiir Wirtschaftswissenschaften

Recht fiir Wirtschaftswissenschaften

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Grundlagen)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Grundlagen)

SBWL Controlling/Management Accounting
(Grundlagen)

SBWL Controlling/Management Accounting
(Grundlagen)

SBWL Internationales Verwaltungsmanagement
(Grundlagen)

SBWL Internationales Verwaltungsmanagement
(Grundlagen)

SBWL Marketing (Grundlagen)

SBWL Marketing (Grundlagen)

SBWL Human Resource Management
(Grundlagen)

SBWL Human Resource Management
(Grundlagen)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Grundlagen)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Grundlagen)

SBWL Dienstleistungs- und
Tourismusmanagement (Grundlagen)

SBWL Dienstleistungs- und
Tourismusmanagement (Grundlagen)

SBWL Unternehmensfiihrung (Grundlagen)

SBWL Unternehmensfiihrung (Grundlagen)

SBWL Wirtschaftsinformatik (Grundlagen)

SBWL Wirtschaftsinformatik (Grundlagen)

SBWL Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
(Grundlagen)

SBWL Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
(Grundlagen)

SBWL Handelsmanagement (Grundlagen)

SBWL Handelsmanagement (Grundlagen)

SBWL Finance: Finanzinstitutionen,
Finanzinnovationen und Fintechs (Grundlagen)

SBWL Finance: Finanzinstitutionen,
Finanzinnovationen und Fintechs (Grundlagen)

SBWL Finance: Unternehmensfinanzierung und —
bewertung (Grundlagen)

SBWL Finance: Unternehmensfinanzierung und —
bewertung (Grundlagen)

SBWL Finance: Finanzmairkte, Asset Management
und Bewertung von Finanzinstrumenten
(Grundlagen)

SBWL Finance: Finanzmairkte, Asset Management
und Bewertung von Finanzinstrumenten
(Grundlagen)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Vertiefung)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Vertiefung)

SBWL Controlling (Vertiefung)

SBWL Controlling (Vertiefung)

SBWL Management-Accounting (Vertiefung)

SBWL Management-Accounting (Vertiefung)

SBWL Marketing (Vertiefung)

SBWL Marketing (Vertiefung)

SBWL Human Resource Management
(Vertiefung)

SBWL Human Resource Management
(Vertiefung)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Vertiefung)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Vertiefung)

SBWL Public Management Instrumente
(Vertiefung)

SBWL Public Management Instrumente
(Vertiefung)

SBWL Finance: Risikomanagement und derivative
Finanzinstrumente (Vertiefung)

SBWL Finance: Risikomanagement und derivative
Finanzinstrumente (Vertiefung)

SBWL Dienstleistungs- und
Tourismusmanagement (Vertiefung)

SBWL Dienstleistungs- und
Tourismusmanagement (Vertiefung)

SBWL Unternehmensfiihrung (Vertiefung)

SBWL Unternehmensfiihrung (Vertiefung)

SBWL Wirtschaftsinformatik (Vertiefung)

SBWL Wirtschaftsinformatik (Vertiefung)
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SBWL Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
(Vertiefung)

SBWL Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
(Vertiefung)

SBWL Finance: Behavioral Finance (Vertiefung)

SBWL Finance: Behavioral Finance (Vertiefung)

SBWL Handelsmanagement (Vertiefung)

SBWL Handelsmanagement (Vertiefung)

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
reale AuBlenwirtschaftstheorie (Grundlagen)

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
reale AuBBenwirtschaftstheorie (Grundlagen)

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
monetire Aullenwirtschaftstheorie und
internationale Institutionen (Grundlagen)

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
monetire Aullenwirtschaftstheorie und
internationale Institutionen (Grundlagen)

SVWL Methoden der empirischen
Wirtschaftsforschung (Grundlagen)

SVWL Methoden der empirischen
Wirtschaftsforschung (Grundlagen)

SVWL Verhaltens- und Experimentalokonomik
(Grundlagen)

SVWL Verhaltens- und Experimentalékonomik
(Grundlagen)

SVWL Markt und Staat (Grundlagen)

SVWL Markt und Staat (Grundlagen)

Betriebliche Entscheidungen und gesellschaftliche
Verantwortung

Betriebliche Entscheidungen und gesellschaftliche
Verantwortung

Gender, Diversity und Management

Gender, Diversity und Management

Integriertes Management mit Enterprise-Resource-
Planning-Systemen

Integriertes Management mit Enterprise-Resource-
Planning-Systemen

Italienisches Recht und Wirtschaft I: Offentliches
Wirtschaftsrecht und Arbeitsrecht

Italienisches Recht und Wirtschaft I: Offentliches
Wirtschaftsrecht und Arbeitsrecht

Italienisches Recht und Wirtschaft II: Handels- und
Unternehmensrecht, Gesellschaftsrecht,
Konkursrecht

Italienisches Recht und Wirtschaft I1: Handels- und
Unternehmensrecht, Gesellschaftsrecht,
Konkursrecht

Italienisches Steuerrecht

Italienisches Steuerrecht

Lehren und Lernen in Organisationen

Lehren und Lernen in Organisationen

Steuermanagement

Steuermanagement

Unternehmensanalyse

Unternehmensanalyse

Unternehmensrechnung und -sanierung

Unternehmensrechnung und -sanierung

Corporate Governance

Corporate Governance

Nudging

Nudging

Corporate Sustainability

Corporate Sustainability

Betriebliche Lernumgebungen

Betriebliche Lernumgebungen

Digital Business

Digital Business

Digital Markets

Digital Markets

Methoden strukturierter Problemlosung

Methoden strukturierter Problemldsung

Spezifische Themen der Betriebswirtschaft

Spezifische Themen der Betriebswirtschaft

Wirtschaftspolitik

Wirtschaftspolitik

Wirtschafts- und Sozialgeschichte

Wirtschafts- und Sozialgeschichte

Makrookonomik offener Volkswirtschaften und
européische Integration

Makrookonomik offener Volkswirtschaften und
européische Integration
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Firmen, Mérkte, Wettbewerb

Firmen, Mérkte, Wettbewerb

Freizeit- und Sportdkonomik

Freizeit- und Sportdkonomik

Okonomik der Besteuerung

Okonomik der Besteuerung

Gesundheitsokonomik und soziale Sicherung

Gesundheitsokonomik und soziale Sicherung

Umweltokonomik

Umweltokonomik

Regionalokonomik

Regionalokonomik

Managerial Economics

Managerial Economics

Modellierung und Simulation 6konomischer
Zusammenhinge

Modellierung und Simulation 6konomischer
Zusammenhinge

Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft

Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft

Data Analytics

Data Analytics

Im Rahmen des Diplomstudiums Internationale
Wirtschaftswissenschaften positiv beurteilte
Lehrveranstaltungspriifung

Fiir das Bachelorstudium
Wirtschaftswissenschaften anerkannt als
Lehrveranstaltungspriifung

VO Betriebswirtschaftliches Denken und
Management

VO Betriebswirtschaftliches Denken und
Management

PS Einfiihrung in die Betriebswirtschaft

PS Einfithrung in die Betriebswirtschaft

VO Grundlagen der Volkswirtschaft

VO Grundlagen der Volkswirtschaft

PS Grundlagen der Volkswirtschaft

PS Grundlagen der Volkswirtschaft

VU Technik der Buchhaltung

VU Technik der Buchhaltung

VO Bilanzierung und Bilanzanalyse

VO Bilanzierung und Bilanzanalyse

PS Bilanzierung und Bilanzanalyse

PS Bilanzierung und Bilanzanalyse

PS Kostenrechnung

PS Kostenrechnung

PS Methoden zum Management von
Leistungsprozessen

PS Methoden zum Management von
Leistungsprozessen

PS Organisation: Prozesse und Praktiken

PS Organisation: Prozesse und Praktiken

PS Strategie und Marketing

PS Strategie und Marketing

PS Investition und Finanzierung

PS Investition und Finanzierung

PS Wirtschaftsinformatik

PS Wirtschaftsinformatik

PS Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten

PS Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten

PS Einfiihrung in die Makrodkonomik: Kreislauf,
Konjunktur und Wachstum

PS Einfiihrung in die Makrodkonomik: Kreislauf,
Konjunktur und Wachstum

PS Okonomik des 6ffentlichen Sektors

PS Okonomik des 6ffentlichen Sektors

UE Wirtschaftssprachliche Lehrveranstaltung fiir
IWW

UE Wirtschaftssprachliche Lehrveranstaltung

PS Statistische Datenanalyse

PS Statistische Datenanalyse

VO Mathematik

VO Mathematik
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PS Mathematik

PS Mathematik

PS Recht fur Wirtschaftswissenschaften

PS Recht fur Wirtschaftswissenschaften

PS Unternehmensbesteuerung

PS Unternehmensbesteuerung

PS Controlling/Management Accounting

PS Controlling/Management Accounting

PS Erfahrungen mit New Public Management

PS Erfahrungen mit New Public Management

VU Strategisches Marketing, Wertkreation und -
bereitstellung

VU Strategisches Marketing, Wertkreation und -
bereitstellung

PS Strategisches Marketing, Wertkreation und -
bereitstellung

PS Strategisches Marketing, Wertkreation und -
bereitstellung

PS Strategisches Human Resource Management

PS Strategisches Human Resource Management

PS Produktionswirtschaft und Logistik I

PS Produktionswirtschaft und Logistik |

PS Dienstleistungsdesign und Management von
Kundenbeziehungen

PS Dienstleistungsdesign und Management von
Kundenbeziehungen

PS Grundlagen Strategischer
Unternehmensfiihrung

PS Grundlagen Strategischer
Unternehmensfiihrung

VU Systemplanung

VU Systemplanung

PS Management von IT-Projekten

PS Management von IT-Projekten

PS Konzernrechnungslegung oder
Unternehmensbewertung

PS Konzernrechnungslegung oder
Unternehmensbewertung

VU Strategisches Handelsmanagement

VU Strategisches Handelsmanagement

PS Strategisches Handelsmanagement

PS Strategisches Handelsmanagement

VU Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und
Fintechs

VU Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und
Fintechs

PS Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und
Fintechs

PS Finanzinstitutionen, Finanzinnovationen und
Fintechs

VU Unternehmensfinanzierung und —bewertung

VU Unternehmensfinanzierung und —bewertung

PS Unternehmensfinanzierung und —bewertung

PS Unternehmensfinanzierung und —bewertung

VU Finanzmarkte, Asset Management und
Bewertung von Finanzinstrumenten

VU Finanzmaérkte, Asset Management und
Bewertung von Finanzinstrumenten

PS Finanzmarkte, Asset Management und
Bewertung von Finanzinstrumenten

PS Finanzmairkte, Asset Management und
Bewertung von Finanzinstrumenten

SE Unternehmensbesteuerung

SE Unternehmensbesteuerung

SE Controlling (Vertiefung)

SE Controlling (Vertiefung)

VU Management Accounting: Internationale
Perspektive (Vertiefung)

VU Management Accounting: Internationale
Perspektive (Vertiefung)

SE Marktforschung und Markenentwicklung

SE Marktforschung und Markenentwicklung

VU Angewandte Personalforschung

VU Angewandte Personalforschung

SE Methoden der angewandten Personalforschung

SE Methoden der angewandten Personalforschung

VU Produktionswirtschaft und Logistik
(Vertiefung)

VU Produktionswirtschaft und Logistik
(Vertiefung)

SE Produktionswirtschaft und Logistik

SE Produktionswirtschaft und Logistik
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(Vertiefung)

(Vertiefung)

SE Konzepte, Methoden und Instrumente des
Verwaltungsmanagements

SE Konzepte, Methoden und Instrumente des
Verwaltungsmanagements

VU Risikomanagement und derivative
Finanzinstrumente

VU Risikomanagement und derivative
Finanzinstrumente

SE Risikomanagement und derivative
Finanzinstrumente

SE Risikomanagement und derivative
Finanzinstrumente

VU Marketingmanagement von Dienstleistungen

VU Marketingmanagement von Dienstleistungen

SE Marketingmanagement von Dienstleistungen

SE Marketingmanagement von Dienstleistungen

SE Strategische Unternehmensfithrung und
Leadership

SE Strategische Unternehmensfithrung und
Leadership

VU Informationsmanagement

VU Informationsmanagement

VU Management von Informationssystemen

VU Management von Informationssystemen

SE Fallstudien zur Abschlusspriifung

SE Fallstudien zur Abschlusspriifung

VU Behavioral Finance

VU Behavioral Finance

SE Behavioral Finance

SE Behavioral Finance

SE Herausforderungen im Handelsmanagement

SE Herausforderungen im Handelsmanagement

VU Internationale Wirtschaftsbeziehungen: reale
AuBenwirtschaftstheorie

VU Internationale Wirtschaftsbeziehungen: reale
AuBenwirtschaftstheorie

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: reale
AuBenwirtschaftstheorie

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: reale
AuBenwirtschaftstheorie

VU Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
monetire Aulenwirtschaftstheorie und
internationale Institutionen

VU Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
monetire Aulenwirtschaftstheorie und
internationale Institutionen

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
monetire AuBenwirtschaftstheorie und
internationale Institutionen

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
monetire AuBenwirtschaftstheorie und
internationale Institutionen

VU Methoden der empirischen
Wirtschaftsforschung

VU Methoden der empirischen
Wirtschaftsforschung

PS Methoden der empirischen
Wirtschaftsforschung

PS Methoden der empirischen
Wirtschaftsforschung

VU Verhaltens- und Experimentalokonomik

VU Verhaltens- und Experimentalokonomik

PS Verhaltens- und Experimental6konomik

PS Verhaltens- und Experimentalokonomik

VU Markt und Staat

VU Markt und Staat

PS Markt und Staat

PS Markt und Staat

VU Betriebliche Entscheidungen und
gesellschaftliche Verantwortung

VU Betriebliche Entscheidungen und
gesellschaftliche Verantwortung

PS Betriebliche Entscheidungen und
gesellschaftliche Verantwortung

PS Betriebliche Entscheidungen und
gesellschaftliche Verantwortung

PS Gender, Diversity und Management

PS Gender, Diversity und Management

PS Arbeiten mit Enterprise-Resource-Planning-
Systemen

PS Arbeiten mit Enterprise-Resource-Planning-
Systemen
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PS Italienisches Recht und Wirtschaft I

PS Italienisches Recht und Wirtschaft I

PS Italienisches Recht und Wirtschaft 11

PS Italienisches Recht und Wirtschaft 11

PS Italienisches Steuerrecht

PS Italienisches Steuerrecht

PS Lehren und Lernen in Organisationen

PS Lehren und Lernen in Organisationen

PS Steuermanagement

PS Steuermanagement

PS Unternehmensanalyse

PS Unternehmensanalyse

PS Unternehmensrechnung

PS Unternehmensrechnung

PS Corporate Governance

PS Corporate Governance

VU Nudging

VU Nudging

SE Nudging

SE Nudging

VU Corporate Sustainability

VU Corporate Sustainability

PS Corporate Sustainability

PS Corporate Sustainability

PS Betriebliche Lernumgebungen

PS Betriebliche Lernumgebungen

VU Digital Business VU Digital Business
SE Digital Business SE Digital Business
VU Digital Markets VU Digital Markets
SE Digital Markets SE Digital Markets

VU Methoden strukturierter Problemldsung

VU Methoden strukturierter Problemldsung

PS Spezifische Themen der Betriebswirtschaft

PS Spezifische Themen der Betriebswirtschaft

VU Wirtschaftspolitik

VU Wirtschaftspolitik

PS Wirtschaftspolitik

PS Wirtschaftspolitik

VU Wirtschafts- und Sozialgeschichte

VU Wirtschafts- und Sozialgeschichte

PS Wirtschafts- und Sozialgeschichte

PS Wirtschafts- und Sozialgeschichte

VU Makrookonomik offener Volkswirtschaften

VU Makrookonomik offener Volkswirtschaften

PS Makrookonomik offener Volkswirtschaften

PS Makrookonomik offener Volkswirtschaften

VU Firmen, Mirkte, Wettbewerb

VU Firmen, Mirkte, Wettbewerb

PS Firmen, Mérkte, Wettbewerb

PS Firmen, Mérkte, Wettbewerb

VU Freizeit- und Sportdkonomik

VU Freizeit- und Sportdkonomik

PS Freizeit- und Sportokonomik

PS Freizeit- und Sportokonomik

VU Gesundheitsokonomik und soziale Sicherung

VU Gesundheitsokonomik und soziale Sicherung

PS Gesundheitsdkonomik und soziale Sicherung

PS Gesundheitsdkonomik und soziale Sicherung

VU Okonomik der Besteuerung

VU Okonomik der Besteuerung

PS Okonomik der Besteuerung

PS Okonomik der Besteuerung

VU Umweltokonomik

VU Umweltokonomik

PS Umweltokonomik

PS Umweltokonomik

VU Regional6konomik

VU Regionalokonomik

PS Regional6konomik

PS Regional6konomik
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VU Managerial Economics

VU Managerial Economics

PS Managerial Economics

PS Managerial Economics

VU Modellierung und Simulation

VU Modellierung und Simulation

VU Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft

VU Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft

PS Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft

PS Aktuelle Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft

VU Data Analytics

VU Data Analytics

PS Data Analytics

PS Data Analytics

Fiir die Curriculum-Kommission:
Ass.-Prof. Dr. Heike Welte
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Kerschbamer

Fiir den Senat:
Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal




