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659. Bestellung von Leiterinnen und Leitern von Organisationseinheiten gemafi
dem Organisationsplan der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat gemall § 20 Abs. 5 des
Universitatsgesetzes 2002 in Verbindung mit 8 6 Abs. 3 des Organisationsplans mit Beginn am 1.
9. 2018 bis zum Ende der Funktionsperiode am 28. 2. 2021 o. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Gabriela
Seifert-Kavan zur Dekanin der Fakultat fur Architektur bestellt.

FuUr das Rektorat:

Univ.-Prof. i .R. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Mark
Rektor

660. Bevollmachtigungen im Studienrecht — Anderung

1. Die im Mitteilungsblatt der Leopold Franzens-Universitat Innsbruck vom 1. Marz 2017,
28. Stick, Nr. 338, zuletzt gedndert mit Mitteilungsblatt vom 21. Februar 2018, 16. Stiick, Nr. 241
kundgemachten Bevollmachtigungen fiir die Fakultat fur Betriebswirtschaft werden ersetzt durch

nachstehende Bevollméachtigungen:

3. Fakultat fur
Betriebswirtschaft

Univ.-Prof. Mag. Mag. Dr. Martin
Messner

(V: Univ.-Prof. Dr. Matthias Bank)
3 bis 5, 8 bis 16 fir die Studien:
D Betriebswirtschaft (einschlie3lich
7)

MA Organization Studies

MA Strategisches Management
MA Accounting, Auditing and
Taxation

MA Banking and Finance

MA Wirtschaftsinformatik

D Internationale
Wirtschaftswissenschaften

D Wirtschaftspadagogik

MA Wirtschaftspadagogik

Dr. Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften*
(einschlieBlich 7)

Dr. PhD Program Management
(einschlieBlich 7).

Fir das Studium BA
Wirtschaftswissenschaften —

OR Mag. Elke Kitzelmann
7 fur das Studium:

D Internationale
Wirtschaftswissenschaften

Ass.-Prof. Mag. Dr. Heike
Welte

7 fur die Studien:

D Wirtschaftspadagogik
MA Wirtschaftspadagogik

Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard
Weiskopf

7 fur das Studium:

MA Organization Studies

Mag. Dr. Karin Teichmann
7 fur das Studium:

MA Strategisches
Management

Univ.-Prof. Dr. Jochen
Lawrenz

7 fur das Studium:

MA Banking and Finance
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Management and Economics:

3, 4, 8 bis 11 und 16 fur folgende
Module gemaf Curriculum:

86 Abs1Z1,Abs 2, Abs 4 Z1 und
4, Abs 5

8 7 Abs 2, Abs 3, Abs 4, Abs 5 71-3
und Z 7-14, Abs 6
8§8Abs4Z1und?2, Abs5Z71-3,6
(eingeschrankt auf 8 8 Abs 4 Z 1 und
2) und 7-14, Abs 6;

5,12, 14 und 15 fir die
Vertiefungsrichtung
Betriebswirtschaft.

Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr.
Steffen Zimmermann

7 fur das Studium:

MA Wirtschaftsinformatik

Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr.
Christoph Pelger

7 fur das Studium:

MA Accounting, Auditing and
Taxation

ao. Univ.-Prof. Dr. Michael
Habersam

7 fur das Studium

BA Wirtschaftswissenschaften
— Management and Economics

2. Die im Mitteilungsblatt der Leopold Franzens-Universitat Innsbruck vom 1. Marz 2017,
28. Stick, Nr. 338, kundgemachte Bevollmachtigung fir die Fakultat fr Architektur wird ersetzt

durch nachstehende Bevollméchtigung:

14. Fakultat far
Architektur

Univ.-Prof. Mag. Kristina
Schinegger

(V: 0. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Gabriela
Seifert-Kavan)

3 bis 16 fur alle der Fakultat fur
Architektur zugeordneten Studien

KEINE/R

Diese Anderung tritt mit 1. September 2018 in Kraft.

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Fligenschuh

Universitatsstudienleiter

661. Bevollmachtigung gemal 8§ 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéften
iIm Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Biiro fiir Offentlichkeitsarbeit hat OR Mag. Dr. Silvia Prock bis

auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollmé&chtigt, die zur Erfillung des ihr
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verantwortlich Ubertragenen Projektes "Kinder-Sommer-Uni 2018" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméachtigte personlich.

HR Mag. Uwe Steger

Leiter der Organisationseinheit Biiro fiir Offentlichkeitsarbeit

662. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Offentliches Recht, Staats- und Verwaltungslehre
hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Anna Gamper bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihr verantwortlich Gbertragenen Projektes "Winter School on
Federalism and Governance 2019 - Federalism and the Rule of Law" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméachtigte persénlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Arno Kahl

Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Offentliches Recht, Staats- und Verwaltungslehre

663. Bevollmachtigung gemafl § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéaften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Germanistik hat Mag. Dr. Guenter Mihlberger bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm
verantwortlich Ubertragenen Projektes "Transkribus User Conference 2018" notwendig sind. Fur
eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Thomas Schroder

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Germanistik

664. Bevollmachtigung gemafR § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Experimentalphysik hat Benedikt Anton Pressl bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur Erfillung des ihm
verantwortlich Ubertragenen Projektes "Gulnstige Diskriminatoren mit hoher Zeitauflésung"
notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Volimacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Grimm

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Experimentalphysik
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665. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geologie hat Univ.-Prof. Dr. Gina Elaine Moseley bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur Erflllung des ihr
verantwortlich Ubertragenen Projektes "East Greenland 18" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméachtigte personlich.

ao. Univ.-Prof. Dr. Diethard Sanders

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Geologie

666. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Botanik hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Dieter
Oeggl bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméachtigt, die zur Erfullung des
ihm verantwortlich tibertragenen Projektes "Die spatglaziale und holozane Vegetationsgeschichte
des Moores "Turbastall" bei Schlins" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet
der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. llse Kranner

Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Botanik

667. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéften
iIm Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Botanik hat Univ.-Prof. Dr. Brigitta Erschbamer bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihr
verantwortlich tGbertragenen Projektes "Blutenvielfalt im Hochgebirge - quo vadis?" notwendig sind.
Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. llse Kranner

Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Botanik

668. Bevollmachtigung gemaf 8§ 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschéften
iIm Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut flir Botanik hat assoz. Prof. Dr. Bozo Frajman bis auf
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollmachtigt, die zur Erfullung der ihm
verantwortlich Ubertragenen Projekte "Disentangling relationships in two vegetation-forming plant
groups using genetic and morphological data, Simple flowers in complex inflorescences: evolution
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and diversity of flowers and cyathial inflorescences in Euphorbia sect. Patellares and Myrsiniteae"
notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. lise Kranner

Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Botanik

669. Bevollmachtigung gemaf 8 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschaften
im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Grundlagen der Technischen Wissenschaften, AB
Festigkeitslehre und Baustatik hat o. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Guinter Hofstetter bis auf Widerruf
zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollmachtigt, die zur Erfillung des ihm verantwortlich
Ubertragenen Projektes "3D Numerical Modeling of Deep Tunnels" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmé&chtigte persénlich.

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Christoph Adam

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Grundlagen der Technischen Wissenschaften, AB
Festigkeitslehre und Baustatik

670. Anderung der Bezeichnung ,Kinderblro*

Das Buro fur Gleichstellung und Gender Studies gibt bekannt, dass das ,Kinderblro® in
,Familienservice“ umbenannt wurde.

Buro fur Gleichstellung und Gender Studies

Dr. Sabine Engel

671. Ausschreibung einer externen Einrichtung: Mitarbeiter_in in der Abteilung
Qualitdtsmanagement an der Universitat Wien

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung

Mitarbeiter_in in der Abteilung Qualitdtsmanagement
im Ausmalfd von 20 Wochenstunden ab 1. November 2018.an der

Anstellungsvoraussetzungen:
e abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Diplom- oder Masterstudium
e Kenntnisse der empirischen Sozialforschung/Evaluationsforschung und/oder in der
Hochschulforschung und Bildungsforschung
e Dreite sozialwissenschaftliche Methodenkenntnisse
e statistische Kenntnisse
¢ Kenntnisse in Datenanalyse, -aufbereitung und -interpretation
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e Kenntnisse im Projektmanagement
e Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse
¢ Gender- und Diversitatskompetenz

Gewiinschte Qualifikationen:

e Erfahrung im Bereich Qualitdtsmanagement von Bildungseinrichtungen, in der
Organisationsentwicklung, in der Durchfiihrung von organisationalen
Veranderungsprozessen oder in ahnlichen Bereichen

e Kenntnisse in der IT-gestutzten quantitativen und qualitativen Datenanalyse (z.B.
SPSS, MaxQData, ATLAS.ti)

¢ Fahigkeit zum analytischen, strukturierten und selbstandigen Arbeiten

e Moderations- und Prasentationsfahigkeiten

e Fahigkeit, komplexe Sachverhalte nachvollziehbar zu vermitteln (mtndlich, schriftlich
und visuell)

¢ hohe soziale Kompetenzen

e Kenntnis nationaler und europdischer hochschulrelevanter Rechtsgrundlagen

Aufgaben:

e oOperative Tatigkeiten des Qualitatsmanagements (z.B. Dokumentation,
Datenauswertung, Reporting)

e Mitarbeit beim Aufbau, der Ausgestaltung und der Implementierung von
einschlagigen Datenbanken und Software-Tools im Kontext des
Qualitatsmanagements (z.B. Kunst | Forschung | Database, Evaluationssoftware)

e Konzeption und Durchfiihrung von Maflinahmen und Projekten zur Qualitatssicherung
und -entwicklung mit dem Schwerpunkt Lehre und Studium

e Konzeption und Durchfiihrung von Evaluationen (Schwerpunkt Lehre und Studium in
enger Zusammenarbeit mit den Studienrichtungsvertretungen und Instituten, z.B. LV-
Evaluation, Curricula-Evaluation)

e Mitarbeit bei der Erstellung der Wissensbilanz

e Teilnahme bei einschlagigen Veranstaltungen und Arbeitsgruppen zum Thema
Qualitatsmanagement (national, international)

¢ Information, Service und Beratung fir Akademieangehdorige (insbes. Lehrende und
Studierende)

Die Abteilung Qualitditsmanagement konzipiert, implementiert und koordiniert in enger
Zusammenarbeit mit allen Abteilungen und Instituten das Qualitdtsmanagement der Akademie der
bildenden Kinste Wien. Dabei steht der unterstiitzende und beratende Aspekt im Vordergrund.
Kernbereiche fir das Qualititsmanagement der Akademie der bildenden Kiinste Wien sind Studien
und Lehre sowie Forschung und Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste. Zentrale
Querschnittsthemen sind Gleichbehandlung, Frauenférderung und Antidiskriminierung.

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer_innen der Universitaten
in der Gehaltsgruppe IVa betréagt derzeit bei halbem Beschaftigungsausmal Euro 1.275,3.
Bereitschaft zur KV-Uberzahlung ist vorhanden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Motivationsschreiben.
Interessent_innen bewerben sich bitte bis 28.09.2018 unter: www.akbild.ac.at/jobs

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen an und
ersucht nachdrticklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation
bevorzugt aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Kiinste
Wien zu antidiskriminierenden MafRnahmen in der Personalpolitik. Weiters bemiiht sich die
Akademie um die Herstellung von moglichst barrierefreien Bewerbungs- und Arbeitsbedingungen. In
diesem Rahmen unterstitzt die Akademie aktiv die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen.
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Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die
aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Diellza Ndreshaj, BA
Rechts- und Personalabteilung

Akademie der bildenden Kiinste Wien

672.Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Universitatspersonals sowie von Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals

Die Ausschreibung von Stellen der Universitat Innsbruck erfolgt nicht mehr Uber diesen Teil des
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universitét Innsbruck jeweils unter der
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden:
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home

Fir die Redaktion:

Mag. Johannes Weber
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