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595. Äquivalenzliste – Masterstudium Accounting, Au diting and 
Taxation  

Kundmachung gemäß § 35 Abs. 1 des Satzungsteils „Studienrechtliche Bestimmungen“, 
wiederverlautbart im Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 3. Feber 2006, 16. Stück, Nr. 90, 
i.d.g.F.: 

(1) Positiv beurteilte Prüfungen nach dem Curriculum für das Masterstudium Accounting, 
Auditing and Taxation an der Universität Innsbruck in der Fassung des Mitteilungsblattes 
vom 2. Juni 2014, 23. Stück, Nr. 391, entsprechen den Prüfungen des Curriculums in 
der Fassung des Mitteilungsblattes der Universität Innsbruck vom 15. Februar 2018, 14. 
Stück, Nr. 201, wie folgt: 

 

Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom 2. Juni 2014, 23. 
Stück, Nr. 391 

 Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom 15. Februar 
2018, 14. Stück, Nr. 201  

bereits vollständig positiv absolvierte Pflichtmodule: 
 

PM Unternehmensbesteuerung und 
betriebswirtschaftliche Entscheidungen (4 
SST/10 ECTS-AP) 

§ 8 (1) 
4 

PM Unternehmensbesteuerung (4 SST/10 
ECTS-AP) 

bereits vollständig positiv absolvierte 
Wahlmodule  

bleiben aufrecht 

einzelne, positiv beurteilte Lehrveranstaltungsprüfungen:  

SE Forschungsmethoden für Accounting, 
Auditing and Taxation (1 SST/3 ECTS-AP) 

§ 8 (1) 
1b 

SE Forschungsmethoden (1 SST/3 ECTS-
AP) 

SE Rechtsformplanung und Umwandlungen  
(2 SST/5 ECTS-AP) 

§ 8 (1) 
4b 

SE Unternehmensbesteuerung (2 SST/5 
ECTS-AP) 

SE Internationale Jahresabschlusspolitik und 
 –analyse (2 SST/5 ECTS-AP) 

§ 8 (1) 
5b 

SE Internationale Rechnungslegung (2 
SST/5 ECTS-AP) 

SE Steuerplanungs- und Steuerwirkungslehre 
(2 SST/5 ECTS-AP) 

§ 8 (2) 
3b 

SE Steuerplanung (2 SST/5 ECTS-AP) 

VO Interdisziplinäre Perspektiven auf 
Accounting (1 SST/3 ECTS-AP) 

§ 8 (3) 
5a 

VU Interdisziplinäre Perspektiven auf 
Accounting (2 SST/5 ECTS-AP) 

SE Interdisziplinäre Perspektiven auf 
Accounting (3 SST/7 ECTS-AP) 

§ 8 (3) 
5b 

SE Interdisziplinäre Perspektiven auf 
Accounting (2 SST/5 ECTS-AP) 

 

(2) Einzelfälle werden so entschieden, dass der/dem Studierenden durch die Änderung kein    
Nachteil erwächst. 

 

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Fügenschuh 

Universitätsstudienleiter 
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596. Äquivalenzliste – Masterstudium Organization S tudies   

Kundmachung gemäß § 35 Abs. 1 des Satzungsteils „Studienrechtliche Bestimmungen“, 
wiederverlautbart im Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 3. Feber 2006, 16. Stück, Nr. 90, 
i.d.g.F.: 

(1) Positiv beurteilte Prüfungen nach dem Curriculum für das Masterstudium Organization 
Studies an der Universität Innsbruck in der Fassung des Mitteilungsblattes vom 2. Juni 
2014, 23. Stück, Nr. 393, entsprechen den Prüfungen des Curriculums in der Fassung 
des Mitteilungsblattes der Universität Innsbruck vom 15. Februar 2018, 14. Stück, Nr. 
202, wie folgt: 

 

Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom 2. Juni 2014, 23. 
Stück, Nr. 393  

 Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom 15. Februar 
2018, 14. Stück, Nr. 202   

bereits vollständig positiv absolvierte Pflichtmodule: 
 

PM Intervention in Organisationen 
(4 SST/10 ECTS-AP) 

§ 9 

(1) 4 

§ 9 

(2) 8 

WM Intervention in Organisationen (4 
SST/10 ECTS-AP) 

bereits vollständig positiv 
absolvierte Wahlmodule  

 

 

bleiben aufrecht 

ODER: 

WM HRM und Organisation (4 
SST/10 ECTS-AP) 

§ 9 

(2) 4 

§ 9 

(1) 4 

PM HRM und Organisation (4 SST/10 
ECTS-AP) 

einzelne, positiv beurteilte Lehrveranstaltungsprüfungen:  

SE Theorie und Praxis der 
Beratung (2 SST/5 ECTS-AP) 

§ 9 

(1) 4b 

§ 9 

(2) 8b 

SE Theorie und Praxis der Beratung (2 
SST/5 ECTS-AP) 

SE HRM und Organisation (2 
SST/5 ECTS-AP) 

§ 9 

(2) 4b 

§ 9 

(1) 4b 

SE HRM und Organisation (2 SST/5 
ECTS-AP) 

 

(2)   Einzelfälle werden so entschieden, dass der/dem Studierenden durch die Änderung kein      
Nachteil erwächst. 

 

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Fügenschuh 

Universitätsstudienleiter  
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597. Äquivalenzliste – Masterstudium Wirtschaftspäd agogik   

Kundmachung gemäß § 35 Abs. 1 des Satzungsteils „Studienrechtliche Bestimmungen“, 
wiederverlautbart im Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 3. Feber 2006, 16. Stück, Nr. 90, 
i.d.g.F.: 

(1) Positiv beurteilte Prüfungen nach dem Curriculum für das Masterstudium 
Wirtschaftspädagogik an der Universität Innsbruck in der Fassung des Mitteilungsblattes 
vom 10. März 2010, 15. Stück, Nr. 143, entsprechen den Prüfungen des Curriculums in 
der Fassung des Mitteilungsblattes der Universität Innsbruck vom 15. Februar 2018, 14. 
Stück, Nr. 204, wie folgt: 

 

Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom 10. März 2010, 15. 
Stück, Nr. 143 

 Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom 15. Februar 
2018, 14. Stück, Nr. 204  

bereits vollständig positiv absolvierte Pflichtmodule: 
 

PM Wirtschaftspädagogische 
Forschungskompetenzen (5 SST/10 ECTS-
AP) 

§ 9 (1) 
1 

Wirtschaftspädagogische 
Forschungskompetenzen (4 SST/10 ECTS-
AP) 

bereits vollständig positiv absolvierte 
Wahlmodule 

bleiben aufrecht 

einzelne, positiv beurteilte Lehrveranstaltungsprüfungen: 

SE Wirtschaftspädagogische 
Forschungskompetenz  
(3 SST/6 ECTS-AP) 

§ 9 (1) 
1b 

SE Wirtschaftspädagogische 
Forschungskompetenz (2 SST/6 ECTS-AP) 

PS Klassenführung und Disziplin (1 SST/2 
ECTS-AP) 

§ 9 (3) 
2b 

PS Aktuelle Themen 
wirtschaftspädagogischer Forschung und 
Praxis (1 SST/2 ECTS-AP) 

PS E-basierte Lehr-Lern-Einheiten gestalten 
(1SST/2 ECTS-AP) 

§ 9 (3) 
4b 

PS Digitale Lehr-Lern-Einheiten gestalten (1 
SST/2 ECTS-AP) 

 

(2) Einzelfälle werden so entschieden, dass der/dem Studierenden durch die Änderung kein    
Nachteil erwächst. 

 

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Fügenschuh 

Universitätsstudienleiter  
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598. Äquivalenzliste – Masterstudium Wirtschaftsinf ormatik   

Kundmachung gemäß § 35 Abs. 1 des Satzungsteils „Studienrechtliche Bestimmungen“, 
wiederverlautbart im Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 3. Feber 2006, 16. Stück, Nr. 90, 
i.d.g.F.: 

(1) Positiv beurteilte Prüfungen nach dem Curriculum für das Masterstudium 
Wirtschaftsinformatik an der Universität Innsbruck in der Fassung des Mitteilungsblattes 
der Universität Innsbruck vom 2. Juni 2014, 23. Stück, Nr. 395, entsprechen den 
Prüfungen des Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes der Universität 
Innsbruck vom 15. Februar 2018, 14. Stück, Nr. 203, wie folgt: 

 

Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom 2. Juni 2014,  23. 
Stück, Nr. 395 

 Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom 15. Februar 
2018, 14. Stück, Nr. 203 

bereits vollständig positiv absolvierte Pflichtmodule: 
 

PM Betriebliche Informationssysteme (4 
SST/10 ECTS-AP) 

§ 9 

 (2) 1 

 

PM Betriebliche Informationssysteme (3 
SST/5 ECTS-AP) 

und 

 

PM Grundlagen der Wirtschaftsinformatik 
(1 SST/5 ECTS-AP) 

 

 § 9  
(2) 2 

 PM Gestaltung von Informationssystemen 
entlang der Wertschöpfungskette (4 SST/10 
ECTS-AP) 

§ 9  
(2) 3 

§ 9 
(3) 4 

WM Operations Management I: IT-
gestützte Produktions- und 
Lieferkettenplanung – Konzepte, 
Methoden und Software (4 SST/10 ECTS-
AP) 

 

 PM Informations-, Kommunikations- und 
Wissensmanagement (4 SST/10 ECTS-AP) 

§ 9 

(2) 2 

§ 9 

(3) 2 
 

 

WM Aktuelle Themen der 
Wirtschaftsinformatik, insbesondere 
Digitale Organisationen (4 SST/10 ECTS-
AP) 

 

bereits vollständig positiv absolvierte 
Wahlmodule  

 bleiben aufrecht 

einzelne, positiv beurteilte Lehrveranstaltungsprüfungen:  
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PS Wertschöpfungsprozesse in 
Organisationen (2 SST/4 ECTS-
AP) 

§ 9 (1) 2b PS Wertschöpfungsprozesse in Organisationen 
(2 SST/5 ECTS-AP) 

UE Einführung in die 
Programmierung (1 SST/3 ECTS-
AP) 

§ 9 

(1) 3c 

§ 9  

(1) 3b 

VU Einführung in die Programmierung (2 SST/5 
ECTS-AP) 

                          

VO Datenbanksysteme (1 SST/3 
ECTS-AP)     

und 

PS Datenbanksysteme (1 SST/2 
ECTS-AP)                                                                

 

§ 9 (1) 4a VU Datenbanksysteme (2 SST/5 ECTS-AP) 

§ 9 

(1) 4b 

 

VO Einführung in die Modellierung 
(1 SST/3 ECTS-AP) 

und 

PS Einführung in die Modellierung 
(1SST/2 ECTS-AP) 

§ 9  

(1) 4c 

§ 9  

(1) 4b 

VU Einführung in die Modellierung (2 SST/5 
ECTS-AP) 

§ 9  

(1) 4d 

 

 

 

SE Betriebliche 
Informationssysteme (2 SST/5 
ECTS-AP) 

§ 9 (2) 1b SE Betriebliche Informationssysteme (2 SST/2 
ECTS-AP) 

und  

VO Grundlagen der Wirtschaftsinformatik (1 
SST/5 ECTS-AP)  

  
 
§9 (2) 2 

SE Gestaltung von 
Informationssystemen entlang der 
Wertschöpfungskette (2 SST/5 
ECTS-AP) 

§ 9 

 (2) 3b 

  § 9  

(3) 4b 

SE Operations Management I: IT-gestützte 
Produktions- und Lieferkettenplanung – 
Konzepte, Methoden und Software (2 SST/5 
ECTS-AP) 

SE Aktuelle Themen der 
Wirtschaftsinformatik, 
insbesondere Globale 
Wertschöpfungsnetzwerke (2 
SST/5 ECTS-AP) 

§ 9  

(3) 2b 

§ 9  

(3) 5b 

SE Operations Management II: Anwendung von 
Methoden des Operations Managements – 
Optimierung, Simulation und Analytics (2 SST/5 
ECTS-AP) 

SE Geschäftsprozess-
management (2 SST/4 ECTS-AP) 

§ 9  

(2) 4b 

§ 9  

(2) 3b 

SE Geschäftsprozessmanagement (2 SST/5 
ECTS-AP) 

SE Methoden der 
Wirtschaftsinformatik (2 SST/6 
ECTS-AP) 

§ 9  

(2) 6b 

§ 9  

(2) 5b 

SE Methoden der Wirtschaftsinformatik (2 
SST/5 ECTS-AP) 
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SE Aktuelle Themen der 
Wirtschaftsinformatik, 
insbesondere 
Informationsmanagement (2 
SST/5 ECTS-AP) 

 

§ 9 (3) 1b 

SE Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, 
insbesondere Digitale Märkte (2 SST/5 ECTS-
AP) 

SE Informations-, 
Kommunikations- und 
Wissensmanagement (2 SST/4 
ECTS-AP) 

§9 

(2) 2b 

§ 9 

(3) 2b 

SE Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, 
insbesondere Digitale Organisationen (2 SST/5 
ECTS-AP) 

                                          

SE Aktuelle Themen der 
Wirtschaftsinformatik, 
insbesondere Soziale Aspekte von 
Informationssystemen (2 SST/5 
ECTS-AP) 

 

§ 9 (3) 3b 

SE Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, 
insbesondere Digitale Gesellschaft (2 SST/5 
ECTS-AP) 

                                        

 

 

(2) Einzelfälle werden so entschieden, dass der/dem Studierenden durch die Änderung kein    
Nachteil erwächst. 

 

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Fügenschuh 

Universitätsstudienleiter  


