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Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéaften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéaften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollmachtigung gemal 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéaften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Erteilung der Lehrbefugnis

Ausschreibung GenderFemPreis 2018 fur Qualifikationsarbeiten in den Bereichen
Gender Studies, Frauen- und Geschlechterforschung an der Universitat Innsbruck 18.
Ausschreibung

Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors fur
Unternehmensrecht

Ausschreibung der Stelle einer / eines Universitatsprofessorin / Universitatsprofessors
fur Experimentelle Wirtschaftsforschung und Verhaltens6konomik

Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors fur
Dogmatik

Ausschreibung einer externen Einrichtung: Universitatsprofessur am Institut fir Kunst
und Architektur (IKA) an der Universitat Wien

Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Universitatspersonals sowie von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals
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296. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Infrastruktur hat assoz. Prof. Dipl.-Ing. Dr. Kleidorfer
Manfred bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erfullung
des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "AK - Revision 2 Berlcksichtigung
des Projektes KW Gurgler Ache" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der

Bevollmachtigte persdnlich.

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur

297. Bevollmachtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Okologie hat assoz. Prof. Mag. Dr. Traugott Michael
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur Erfillung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Detektion und Quantifizierung von Vektoren und
vektorassoziierten Pathogenen im Wirtsgewebe" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ruben Sommaruga

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Okologie

298. Bevollmachtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut flr Strategisches Management, Marketing und
Tourismus hat Dao Mai Anh bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollmachtigt,
die zur Erfullung des ihr als Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes "Analyse der
Organisationsstrategie & der Wachstumspotenziale" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet die Bevollméchtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Andrea Hemetsberger

Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Strategisches Management, Marketing und Tourismus
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299. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Infrastruktur hat Dipl.-Ing. Dr. Schneider-Muntau
Barbara bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméchtigt, die zur Erfullung des
ihr als Projektleiterin verantwortlich Gbertragenen Projektes "Betreuung Masterarbeit 2" notwendig
sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Infrastruktur

300. Bevollméachtigung gemaf § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Theoretische Physik hat Dr. Niedenzu Wolfgang bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur Erfillung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "ESQ/Autonomous quantum heat engines,
Fordervereinbarung postdoc Fellowship OAW-Cavity Quantum Electrodynamics Group Prof. Ritsch”
notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Ritsch

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Theoretische Physik

301. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geographie hat o. Univ.-Prof. Dr. Stétter Johann bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projekte "Laserscandrohne: Wissenschaftliche
Kooperationen”, "Leitung der Arbeitsgruppe alpS Research am Institut fir Geographie der
Universitat Innsbruck”, "Optionenpapier fir die Kooperation von UniNetZ und den nachgeordneten
Dienststellen bei der Umsetzung der SDGs", "PoP8 MUSICALS - MUItiscale Discharge Simulations
in Snow/ICemelt dominated ALpine WatershedS" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der

Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Martin Coy

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Geographie
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302. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Forschungsinstitut Archiv fir Baukunst hat Priv.-Doz. Dr. Holz
Christoph bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur Erflllung
des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Hans Déllgast und Rudolf Schwarz"
notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Volimacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Klaus Tragbar

Leiter der Organisationseinheit Forschungsinstitut Archiv fur Baukunst

303. Bevollmachtigung gemal 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Mechatronik hat Renzler Michael bis auf Widerruf
zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter
verantwortlich Ubertragenen Projektes "EMV Messung Ledovation" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Clemens Zierhofer

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mechatronik

304. Bevollméachtigung gemaf § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mechatronik hat Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Leichtfried
Gerhard Johannes bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur
Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich tbertragenen Projektes "Entwicklung des FDM-3D-
Metalldruckverfahrens fiir 316L" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Clemens Zierhofer

Leiter der Organisationseinheit Institut fr Mechatronik
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305. Bevollméachtigung gemaf § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Psychosoziale Intervention und
Kommunikationsforschung hat Univ.-Prof. Dipl.Sozialp&d. (FH) Dipl.-P&d. Univ. Dr. Smidt Wilfried
Klaas bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméachtigt, die zur Erflllung des
ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Fachtagung Professionalisierung des
elementarp&dagogischen Personals - nationale und internationale Perspektiven" notwendig sind.
Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Dr. Gerald Poscheschnik

Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Psychosoziale Intervention und
Kommunikationsforschung

306. Bevollméachtigung gemaf § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Offentliches Recht, Staats- und Verwaltungslehre hat
Univ.-Prof. Dr. BuRRjager Peter bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften
bevollmachtigt, die zur Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich tGbertragenen Projekte
"Mitwirkung in der Auswahlkommission flr die Bestellung eines Vorstandes bzw. einer Vorstandin
der Raumplanungsabteilung des Amtes der Vorarlberger Landesregierung”, "Tagung
Verwaltungskooperation in der Europaregion. Potenziale ohne Grenzen? Convegno Cooperazione
tra amministrazioni nell'Euregio: potenzialita senza confini?" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollimacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Arno Kahl

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Offentliches Recht, Staats- und Verwaltungslehre

307. Bevollmachtigung gemanR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Informatik hat Univ.-Prof. Dr. Fensel Dieter bis auf
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméchtigt, die zur Erfullung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Digital Tourism Experts" notwendig sind. Fur
eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Ruth Breu

Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Informatik
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308. Bevollméachtigung gemaf § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Pharmazie hat Univ.-Prof. Dr. Striessnig J6rg bis auf
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméchtigt, die zur Erflllung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "CavX - Calcium channels in excitable cells"
notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Volimacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Ronald Gust

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Pharmazie

309. Bevollméachtigung gemaf § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Fachdidaktik hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Kapelari
Suzanne bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur Erfillung
des ihr als Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes "Kooperation der Didaktik der
Naturwissenschaften, Geographie, Informatik und Mathematik (DINGIM)" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Barbara Hinger

Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Fachdidaktik

310. Bevollmachtigung gemanR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Botanik hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Oeggl Klaus Dieter
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur Erflllung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Pollen and anthracological analyses of the
Riparo Cornafessa (TN)" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollmachtigte persdnlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. llse Kranner

Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Botanik
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311. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut flr Strategisches Management, Marketing und
Tourismus hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Peters Mike bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich
Ubertragenen Projektes "Digital Tourism Experts" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der

Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Andrea Hemetsberger

Leiterin der Organisationseinheit Institut flr Strategisches Management, Marketing und Tourismus

312. Erteilung der Lehrbefugnis

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat Dr. Gunter Heymann gemaf § 103
des Universitatsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis fur das Fach ,Anorganische Chemie* erteilt.

Fir das Rektorat:
Univ.-Prof. i.R. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Mark

Rektor

313. Ausschreibung GenderFemPreis 2018 fur Qualifikationsarbeiten in den
Bereichen Gender Studies, Frauen- und Geschlechterforschung an der
Universitat Innsbruck 18. Ausschreibung

Ausschreibung
GenderFemPreis 2018
fur Qualifikationsarbeiten in den Bereichen Gender Studies,
Frauen- und Geschlechterforschung an der Universitat Innsbruck
18. Ausschreibung

Der diesjahrige Preis in der Hohe von
EUR 3.000,--

wird von der Universitét Innsbruck fur Qualifikationsarbeiten in den Bereichen Gender Studies,
Frauen- und Geschlechterforschung ausgeschrieben.
Dissertationen, Diplom- und Masterarbeiten, die in den vergangenen zwei Jahren an der Universitat
Innsbruck verfasst wurden, kénnen bis Montag, 04. Juni 2018 im Buro fur Gleichstellung und
Gender Studies, Bereich Gender Studies, eingereicht werden.
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Mehr Information: https://www.uibk.ac.at/leopoldine/gender-studies/preise/genderfempreis2018.html

Kriterien und Voraussetzungen

= Der Preis dient besonders der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

= Eingereicht werden konnen Diplom- und Masterarbeiten sowie Dissertationen aus den
Bereichen Gender Studies, Frauen- und Geschlechterforschung.

= Besonders qualifiziert sind interdisziplinar ausgerichtete Arbeiten, die Uber den Durchschnitt
guter Forschung hinausragen.

= Die Arbeit muss in den letzten zwei Jahren an der Universitat Innsbruck verfasst und
eingereicht worden sein (Stichtag: 01. Januar 2016).

= Eine Arbeit kann nur einmal fur diesen Preis eingereicht werden.

= Unterlagen fir die Einreichung:

Arbeit in einfacher Ausfertigung (spiralisiert oder gebunden)

Arbeit in digitalisierter Form (per Mail an: gender-studies@uibk.ac.at)

Kurzbiographie mit Kontaktdaten (Post- und E-Mail-Adresse sowie Telefonnummer)
Kurzdarstellung des Inhalts (3/4 Seite)

Angaben Uber eventuelle bisherige Preisverleihungen

(Bei Dissertationen wird ein Gutachten beigefugt).

Die wissenschaftliche Begleitung dieser Ausschreibung erfolgt durch Mitglieder der Interfakultéaren
Forschungsplattform Geschlechterforschung der LFU www.uibk.ac.at/geschlechterforschung

Ende der Bewerbungsfrist: Montag, 04. Juni 2018

Information und Einreichung der Arbeiten:

Universitat Innsbruck, Biro fir Gleichstellung und Gender Studies, Bereich Gender Studies
Innrain 52, 3. Stock, Zimmer 3023, 6020 Innsbruck

Tel.: 0512-507-9810, E-Mail: gender-studies@uibk.ac.at

Kontakt: Mag.a Maria Furtner

Mag.a Maria Furtner
Buro fur Gleichstellung und Gender Studies

Bereich GENDER STUDIES



https://www.uibk.ac.at/leopoldine/gender-studies/preise/genderfempreis2018.html
http://www.uibk.ac.at/geschlechterforschung
mailto:gender-studies@uibk.ac.at
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314. Ausschreibung der Stelle einer/eines
Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors flir Unternehmensrecht

Am Institut fur Unternehmens- und Steuerrecht der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die
Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
UNTERNEHMENSRECHT

gemall § 98 UG 2002 in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses mit der
Universitat zu besetzen.

AUFGABEN

Vertretung des Faches ,0sterreichisches Unternehmensrecht samt seinen unionsrechtlichen und
internationalen Bezugen in seiner ganzen Breite® in Forschung und Lehre.

Die Lehre umfasst die Betreuung samtlicher unternehmensrechtlichen Lehrveranstaltungen in den
Studienrichtungen Diplomstudium Rechtswissenschaften, Bachelorstudium Wirtschaftsrecht,
Diplomstudium  Wirtschaftsrecht, Masterstudium  Wirtschaftsrecht und  Doktoratsstudium
Rechtswissenschaften.

Erwartet wird auch eine Mitwirkung an der Lehre im Bereich der postgradualen Ausbildung durch die
Fakultat.

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverstandlich.
Ebenso wird die grundsétzliche Bereitschaft zur Mitarbeit in Forschungszentren der Universitat
erwartet.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
ausléandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;

c) Publikationen in fuhrenden (nach Mdglichkeit auch international referierten)
Fachzeitschriften und Verlagen;

d) Einbindung in die internationale Forschung;

e) interdisziplindres Arbeiten im Bereich der Rechtswissenschaft und benachbarter
Felder;

f) ausgepréagte didaktische Fahigkeiten;

g) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

h) Qualifikation zur Fihrungskraft;

i) hohe Sozialkompetenz;

j) regelmaRige Vortrdge und Organisation von Tagungen;

k) nach Moglichkeit: facheinschlagige auf3eruniversitare Praxis und/oder
Auslandserfahrung.

Bewerbungen missen bis spéatestens
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11. Juli 2018

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, 6020
Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur
Arbeitnehmerinnen der Universitaten und ein Mindestentgelt von € 5.005,10/Monat (14 mal)
vorgesehen. Ein in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung hoheres Entgelt und die
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Dariber hinaus bietet
die Universitéat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstétigkeiten und die finf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Laufende Informationen Uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
https://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen habilitationen/berufungen.html#Rewi

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Rektor

315. Ausschreibung der Stelle einer / eines Universitatsprofessorin /
Universitatsprofessors fur Experimentelle Wirtschaftsforschung und
Verhaltens6konomik

Am Institut fir Finanzwissenschaft der Fakultat fir Volkswirtschaft und Statistik der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer / eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN / UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
EXPERIMENTELLE WIRTSCHAFTSFORSCHUNG UND VERHALTENSOKONOMIK

gemadll § 98 UG in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der
Universitat zu besetzen.

Die Fakultat positioniert sich mit dem Forschungszentrum ,Experimentelle Wirtschaftsforschung und
Angewandte  Spieltheorie®, der Forschungsplattform  ,Empirische und experimentelle
Wirtschaftsforschung“ und dem FWF geforderten Spezialforschungsbereich zu ,Vertrauensgiter,


http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/
https://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html#Rewi
https://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html#Rewi
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Anreize und Verhalten® als nationales und internationales Zentrum fur experimentelle
Wirtschaftsforschung und  Verhaltensékonomik. Mit  Forschungsleistungen auf hohem
internationalem Niveau und von hoher gesellschaftlicher Relevanz starkt sie die Universitat
Innsbruck als forschungsbetonte universitare Einrichtung.

AUFGABEN

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie Uber ein herausragendes Profil auf
dem Gebiet der experimentellen Wirtschaftsforschung und Verhaltensékonomik verfligen.

Die Vertretung des Fachs Experimentelle Wirtschaftsforschung und Verhaltensékonomik in
Forschung und Lehre sowie ein nachhaltiges Engagement zur Gestaltung der Forschungslandschaft
der Fakultat fur Volkswirtschaft und Statistik insbesondere im Rahmen des Forschungszentrums
.Experimentelle Wirtschaftsforschung und Angewandte Spieltheorie® und der Forschungsplattform
.Empirische und experimentelle Wirtschaftsforschung® werden erwartet. Eine Mitwirkung am
Spezialforschungsbereich ,Vertrauensguter, Anreize und Verhalten® insbesondere im Rahmen einer
zweiten Antragsperiode ist erwinscht.

Die Kandidatin / der Kandidat sollte jedenfalls die Féacher Mikrodkonomik, (angewandte)
Spieltheorie, experimentelle Wirtschaftsforschung und Verhaltensékonomik in den Bachelor-,
Master- und PhD Studiengangen der Fakultat vertreten.

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;

¢) Hervorragende Publikationen in internationalen referierten Fachzeitschriften;

d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung;

e) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

f)  Erfahrung bei der Einwerbung und Abwicklung von Forschungsférderungsmitteln;

g) Teamorientierung und Qualifikation zur Fiihrungskratft.

Bewerbungen muissen bis spatestens
30. Mai 2018

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultdten Servicestelle, Standort Karl-Rahner-
Platz 3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at) via E-Mail eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhohung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb nachdricklich qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur
Arbeitnehmer/innen der Universitaten und ein Mindestentgelt von brutto € 5.005,10/Monat (14 mal)
vorgesehen. Ein in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung héheres Entgelt und die
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Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Dartber hinaus bietet
die Universitéat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten und die funf wichtigsten Arbeiten.

Laufende Informationen Uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/volkswirtschaft und statistik/dokumente jobs/professur.html

Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Tilmann MARK

Rektor

316. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/Universi-
tatsprofessors fur Dogmatik

Am Institut fir Systematische Theologie der Katholisch-Theologischen Fakultat der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
DOGMATIK

gemalR § 98 UG 2002 in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses ab 1.
Oktober 2019 mit der Universitét zu besetzen.

AUFGABEN

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber vertritt das Fach Dogmatik in seinem gesamten Umfang in
Forschung und Lehre. Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber ist zudem in das universitare
Forschungszentrum ,Religion — Gewalt — Kommunikation — Weltordnung (RGKW)* eingebunden.
Anschlussfahige Forschung im Bereich dieser Schwerpunktsetzung wird erwartet.

Der fur die Fakultat charakteristische Schwerpunkt in Systematik macht es wiinschenswert, dass die
Stelleninhaberin/der  Stelleninhaber auch  anschlussfahig ist an die philosophische
Schwerpunktsetzung der Fakultét (insbesondere an das ,Innsbruck Center for Philosophy of
Religion“) und aufgrund der auch durch ,Veritatis gaudium“ geférderten Einheit von Dogma und
Pastoral, die im Institutsprofil beschrieben wird, mit der Praktischen Theologie zu kooperieren
vermag.

Eine Zusammenarbeit mit verschiedenen Arbeitsgruppen des interfakultaren
Forschungsschwerpunkts der Universitat Innsbruck ,Kulturelle Begegnungen — Kulturelle Konflikte®
ist erwiinscht.

Die Lehre umfasst die Betreuung des Faches Dogmatik in allen an der Fakultat angesiedelten
theologischen Studiengangen (Diplomstudium Kath. Fachtheologie, BA und MA Katholische
Religionspadagogik, BA und MA Lehramt Sekundarstufe Unterrichtsfach Katholische Religion,
Doktoratsstudium Kath. Theologie, PhD-Programm Katholisch-Theologische Fakultat). Zudem wird
eine regelméRlige Beteiligung an den Lehrveranstaltungen der Wahlmodule im Rahmen der
geltenden Curricula in Zusammenarbeit mit den dbrigen am Institut fir Systematische Theologie
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angesiedelten Disziplinen (Fundamentaltheologie mit Religionswissenschaften, Christliche
Gesellschaftslehre, Moraltheologie, Okumenische Theologie und Spiritualitat) erwartet.
Die Mitarbeit in der universitaren Selbstverwaltung wird erwartet.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlAndische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) Doktorat in katholischer Theologie;

¢) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder eine gleichwertige Befahigung;

d) qualitativ hervorragende fachspezifische Veréffentlichungen in international bedeutenden
Publikationsorganen;

e) Einbindung in die internationale Forschung;

f) Erfahrung mit interdisziplindrem Arbeiten;

g) didaktische Fahigkeiten;

h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

i) Leitungskompetenz;

i) Sozialkompetenz.

Bewerbungen missen bis spéatestens
28.05.2018

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten-Servicestelle, Standort Karl-Rahner-
Platz 3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at) jedenfalls in digitaler Form, optional auch
in Papierform, eingelangt sein.

Bei Bewerbungen ist Artikel V 8§ 1 des Konkordates zwischen dem Heiligen Stuhl und der Republik
Osterreich vom 5. Juni 1933 (BGBI. Il Nr. 2 von 1934 sowie § 38 Abs. 1 UG 2002) zu beachten. Die
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen. 8 35 Abs. 4 Frauenférderungsplan der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
(vorrangige Aufnahme in den Berufungsvorschlag bei gleicher Qualifikation) findet jedoch nur soweit
Anwendung, als er dem Artikel V § 1 Abs. 4 des Konkordates nicht entgegensteht.

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur
Arbeitnehmerinnen der Universitaten und ein Mindestentgelt von € 5.005,10/Monat (14 mal)
vorgesehen. Ein in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung héheres Entgelt und die
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Darlber hinaus bietet
die Universitét zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).

Die Bewerbungsunterlagen haben zu enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Verdéffentlichungen,
der Lehrveranstaltungen, der eingeworbenen Forschungsmittel, der Vortrdge sowie der sonstigen
wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung abgeschlossener, laufender und geplanter
Forschungstétigkeiten und die funf wichtigsten Publikationen.
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Laufende Informationen Uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/karlrahnerplatz3/ausschreibungen u berufungsverfahren.html

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Rektor

317. Ausschreibung einer externen Einrichtung: Universitatsprofessur am Institut
fur Kunst und Architektur (IKA) an der Universitat Wien

] d [ akademie der bildenden kiinste wien

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:

Universitatsprofessur
gem. 8 99 Universitatsgesetz 2002 fir Architekturentwurf am Institut fir Kunst und Architektur (IKA)
im vollen Beschéftigungsausmalfd ab 15. Februar 2019 befristet fur 1 Jahr.

Die Architekturausbildung am IKA beruht auf einer interagierenden Struktur aus funf Plattformen, die
je einen spezifischen Schwerpunkt bilden. Diese funf Plattformen sind: Analoge Digitale Produktion
(ADP), Tragkonstruktion Material Technologie (CMT), Okologie Nachhaltigkeit Kulturelles Erbe
(ESC), Geschichte Theorie Kritik (HTC), Geographie Landschaften Stadte (GLC).

Voraussetzungen fir die Bewerbung:

= Qualifikation als Architekt_in mit einem entsprechenden abgeschlossenen dsterreichischen
oder gleichwertigen auslandischen Hochschulabschluss oder

= Nachweis einer der Verwendung entsprechenden gleichwertigen akademischen
Qualifikation.

= Nachweis einer international anerkannten hochqualifizierten Entwurfs- und Baupraxis oder
Nachweis entsprechender wissenschaftlicher und kunstlerischer Leistungen;

= Universitare Lehrerfahrung im Bereich mindestens einer der fiinf oben genannten
Wissensbereiche;

= ausgezeichnete Englisch- und/oder Deutschkenntnisse.

Gewdlinschte Qualifikationen:
Die Bewerber_innen sollen Expertise im Bereich Architekturentwurf und einen fachlichen
Schwerpunkt in mindestens einer der funf Plattformen nachweisen.

Zur Lehrverpflichtung gehoren Lehrveranstaltungen im Ausmall von mindestens 14
Unterrichtsstunden pro Woche.

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten
in der Gehaltsgruppe Al betragt derzeit Euro 5.005,1.

Interessent_innen bewerben sich bitte bis 17.05.2018 unter: www.akbild.ac.at/jobs
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Die Akademie der bildenden Kinste Wien strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen im
kunstlerischen und wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht
nachdricklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt
aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Kiinste Wien zu
antidiskriminierenden MalRnahmen in der Personalpolitik. Die Bewerber_innen haben keinen
Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Diellza Ndreshaj, BA
Rechts- und Personalabteilung

Akademie der bildenden Kiinste Wien

318. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Universitatspersonals sowie von Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals

Die Ausschreibung von Stellen der Universitat Innsbruck erfolgt nicht mehr Gber diesen Teil des
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universitat Innsbruck jeweils unter der
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden:
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.hnome

Fir die Redaktion:

Mag. Johannes Weber
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