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181. Anderung des Curriculums fiir den Universitatsthrgang Personal- und Organisations-
entwicklung

Das Curriculum fur den Universitatslehrgang Persomand Organisationsentwicklung an der
Universitat Innsbruck, kundgemacht im Mitteilunggblder Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
vom 2. April 2015, 18. Stick, Nr. 323, wird wie dolgeandert:

(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Fakdlia Betriebswirtschaft vom 14.12.2017, genehnmigt
Beschluss des Senats vom 25.01.2018)

1. In § 2 Abs. 1 wird die Zahb5" durch die Zah|,66" ersetzt

2. In § 6 Abs. 1 wird im Einleitungssatz die Zgh2,5* durch die Zahl,53,5" ersetzt

3. In 8 6 Abs. 1 wird nach Z 11 folgende Z 12 angeflgt

. ) - : ECTS-

12. Pflichtmodul: Verteidigung der Abschlussarbeit SSt AP
Prasentation und mindliche Verteidigung der Absssdubeit 1
Summe 1
Lernziel des Moduls:
Reflexion der wissenschaftlichen Arbeit im Gesarsé&aumenhang des Universitatslehrgangs
Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung der Abschlussarbeit

4. In 8 8 Abs. 1 wird das Zitat§,6 Abs. 1 Z 11'durch das Zitat,8 6 Abs. 1 Z 12"ersetzt.

5. § 8 Abs. 3 lautet:

»(3) Die Leistungsbeurteilung des Moduls gemafl3Ab6. 1 Z 12 erfolgt in Form einer mindlichen

Prifung vor einem Prifungssenat. Der Prifungsdmrsaeht aus drei Personen.”

6. In 8 10 erhalt der bisherige Text die Absatzbezrial,(1)“; folgender Abs. 2 wird angefugt:

.(2) Die Anderung des Curriculums in der Fassung Metteilungsblattes der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 5. Februar 2018, 11. Etidr. 181, tritt einen Monat nach
Kundmachung in Kraft und ist auf alle Studierendeauwenden.”

Fir die Curriculum-Kommission: Fir den Senat:
Ass.-Prof. Dr. Heike Welte Univ.-Prof. Dr. Ivo Hiel




182. Anderung des Curriculums fiir den Universitatsthrgang Controlling
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Das Curriculum fur den Universitatslehrgang Corling an der Universitat Innsbruck, kundgemacht
im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitdnsbruck vom 2. April 2015, 20. Stick, Nr.

325, wird wie folgt geéndert:
(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Fakdlia Betriebswirtschaft vom 14.12.2017, genehnmgt
Beschluss des Senats vom 25.01.2018)

1. In §2 Abs. 1 wird die Zahb5" durch die Zahl|,66" ersetzt

2. In 8 6 Abs. 1 wird im Einleitungssatz die Zgh®,5* durch die Zah|,53,5" ersetzt

3. In 8 6 Abs. 1 wird nach Z 10 folgende Z 11 angefligt

. ) - : ECTS-

11. Pflichtmodul: Verteidigung der Abschlussarbeit SSt AP
Prasentation und mundliche Verteidigung der Absssdubeit 1
Summe 1
Lernziel des Moduls:
Reflexion der wissenschaftlichen Arbeit im Gesarsé&aamenhang des Universitatslehrgangs
Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung der Abschlussarbeit

4. In 8 8 Abs. 1 wird das Zitat§,6 Abs. 1 Z 10'durch das Zita,8 6 Abs. 1 Z 11"rsetzt.

5. § 8 Abs. 3 lautet:

»(3) Die Leistungsbeurteilung des Moduls gemafl3Ap6. 1 Z 11 erfolgt in Form einer mindlichen

Prifung vor einem Prifungssenat. Der Prifungsdmrsaeht aus drei Personen.”

6. In 8 10 erhéalt der bisherige Text die Absatzbezeial,(1)"; folgender Abs. 2 wird angefiigt:

.(2) Die Anderung des Curriculums in der Fassung Blitteilungsblattes der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 5. Februar 2018, 11. Ktidr. 182, tritt mit 1. Oktober 2018 in

Kraft und ist auf alle Studierenden anzuwenden.”

Fir die Curriculum-Kommission:
Ass.-Prof. Dr. Heike Welte

Fir den Senat:
Univ.-Prof. Dr. Ivo Hiegl
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183. Anderung des Curriculums fiir den Universitatsthrgang Marketing

Das Curriculum fur den Universitatslehrgang Mankgtan der Universitat Innsbruck, kundgemacht
im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitdnsbruck vom 2. April 2015, 19. Stick, Nr.
324, wird wie folgt geéndert:

(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Fakdlia Betriebswirtschaft vom 14.12.2017, genehnmgt
Beschluss des Senats vom 25.01.2018)

1. In §2 Abs. 1 wird die Zahb5" durch die Zahl|,66" ersetzt
2. In 8 6 Abs. 1 wird im Einleitungssatz die Zgh®,5* durch die Zah|,53,5" ersetzt

3. In 8 6 Abs. 1 wird nach Z 9 folgende Z 10 angefugt

10. Pflichtmodul: Verteidigung der Abschlussarbeit SSt Ei-ll;s'
Prasentation und mundliche Verteidigung der Absssdubeit 1
Summe 1

Lernziel des Moduls:
Reflexion der wissenschaftlichen Arbeit im Gesarsé&aamenhang des Universitéatslehrgang

[

Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung der Abschlussarbeit

4. In 8 8 Abs. 1 wird das Zitat§,6 Abs. 1 Z 9'durch das Zitat8 6 Abs. 1 Z 10"ersetzt.
5. § 8 Abs. 3 lautet:
»(3) Die Leistungsbeurteilung des Moduls gemafl3Ap6. 1 Z 10 erfolgt in Form einer mindlichen
Prifung vor einem Prifungssenat. Der Prifungsdmrsaeht aus drei Personen.”

6. In 8 10 erhalt der bisherige Text die Absatzbezeial, (1)"; folgender Abs. 2 wird angefiigt:

.(2) Die Anderung des Curriculums in der Fassung Metteilungsblattes der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 5. Februar 2018, 11. KtiMr. 183, tritt mit 1. Oktober 2018 in
Kraft und ist auf alle Studierenden anzuwenden.”

Fir die Curriculum-Kommission: Fir den Senat:
Ass.-Prof. Dr. Heike Welte Univ.-Prof. Dr. Ivo Hiel
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184. Anderung des Curriculums fiir den Universitatsthrgang ,Business Law — Corporate and
Contract Law*

Das Curriculum fur den Universitatslehrgang ,Bussméaw — Corporate and Contract Law* an der
Universitat Innsbruck, kundgemacht im Mitteilungablder Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
vom 27. April 2009, 73. Stlck, Nr. 265, zuletzt ggért mit Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 7. Mai 2015, 32. Stiick, 8B2, wird wie folgt geandert:

(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Recissanschaftlichen Fakultat vom 10.01.2018, genehmig
mit Beschluss des Senats vom 25.01.2018)

1. § 3 Abs. 1 bis 3 lautet:

(1) Der Universitatslehrgang ,,Business Law — Cogperand Contract Law" dauert vier Semester. Das
erste Semester bildet die Grundstufe, das zwesgevigirte Semester bilden die Aufbaustufe. Der
gesamte Universitatslehrgang umfasst 90 ECTS-Amewspunkte (im Folgenden: ECTS-AP).
Davon entfallen 74 ECTS-AP (37 Semesterstundeni-aglgenden SSt) auf die Module, wovon 20
ECTS-AP (10 SSt) die Grundstufe und 54 ECTS-AP $31) die Aufbaustufe betreffen. Die in der
Aufbaustufe vorgesehene Master Thesis umfasst TGEAP.

(2) Die Grundstufe (erstes Semester) umfasst foigé&tlichtmodule:

Titel der Module SSt E%I;S'
Unternehmens- und Gesellschaftsrecht 2 410
Europarecht 2 40
Grundlagen des Wirtschaftsrechts 1 2,(
Steuerrecht und Finanzstrafrecht 3 6,(
Rechnungswesen | 2 40
Summe 10 20

(3) Die Aufbaustufe (zweites bis viertes Semesiarjasst folgende Pflichtmodule:

: ECTS-
Titel der Module SSt AP
Rechnungswesen |l 2 4,0
Schutz des geistigen Eigentums 1 2,0
Privatstiftungsrecht 1 2,0
Internationales Privatrecht, E-Commerce P 4,0
Immobilienrecht 2 4,0
Arbeitsrecht 1 2,0
Rechtsenglisch 1 2,0
Versicherungs- und Bankenrecht 2 4.
Wettbewerbsrecht 4 8,0
Grindung und Umgriindung von Unternehmen 4 8,0
Unternehmenserwerb (M&A) 3 6,0
Unternehmen in der Krise 3 6,0
Rhetorik, Verhandlungsfiihrung, Kommunikation 1 2,(
Summe 27 54
2. § 4 wird wie folgt geandert:
a. Abs. 4 Z 10 lautet:
Modul Art der Prufungs-
101 \mmobilienrecht LV SSt | ECTS-AP| 1 ethode
Immobilienrecht
Wohnungseigentumsrecht, VO 2 4.0
Bautragervertragsrecht, Gewerberaummietrecht
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Summe

| 2 |

40 |

m

Lernziel des Moduls: Beféahigung zu effizienter Anwendung des fur die viioklung und
Bewirtschaftung der Immobilien zentralen Rechtsrahsn

b. In Abs. 4 wird nach der Z 17 folgende Z 18 angeflugt

Modul

. . . Art ECTS- Prifungs-

18. E{;ie(;[grlk, Verhandlungsfihrung, Kommuni- der LV SSt AP methode

Rhetorik, Verhandlungsfiihrung, Kommuni-

kation VO 1 2,0

Sprache, Stil und Argumentation

Summe 1 2,0 m

Lernziel des Moduls Befahigung zum effizienten Einsatz von Sprache,l S$ind

Argumentation in der wirtschaftsjuristischen Pradés Beratung, Gestaltung und Verhandlur

\g.

3. In 85 Abs. 1 lautet der zweite SatRigser sind 16 ECTS-AP zugerechnet.”

4. Die ,Anlage: UbersicHt lautet:
Anlage: Ubersicht

Titel der Module und Lehrveranstaltungen Ly | s | BELE | CHITEE
AP methode

Erstes Semester

Modul 1 2 4,0

Unternehmens- und Gesellschaftsrecht

Unternehmens- und Gesellschaftsrecht VIO 2 4,0 m

Modul 2

Europarecht 2 4.0

Europarecht — System und Methodik VO 2 4.( m

Modul 3 1 20

Grundlagen des Wirtschaftsrechts ’

Grundlagen des Wirtschaftsrechts VO 1 2,( m

Modul 4 3 6.0

Steuerrecht und Finanzstrafrecht ’

Steuerrecht VO 2 4,0 m

Finanzstrafrecht VO 1 2,0 m

Modul 5 5 4.0

Rechnungswesen |

Grundlagen des externen Rechnungswesens VO 2 4,0 m

Summe Erstes Semester 10 20

Zweites Semester

Modul 6

Rechnungswesen II 2 4.0

Grundlagen des internen Rechnungswesens VO 2 4.0 m

Modul 7 1 20

Schutz des geistigen Eigentums '

Das geistige Eigentum als Personlichkeits-und VO 120 m
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Verwertungsrecht
Modul 8
Privatstiftungsrecht ! 2,0
Grundlagen des Privatstiftungsrechts VO L 2,0 m
Modul 9 5 40
Internationales Privatrecht, E-Commerce '
Internationales Privatrecht, E-Commerce-Recht VO 2 4,0
Modul 10
Immobilienrecht 2 4.0
Immobilienrecht VO 2 4,0
Modul 11
Arbeitsrecht 1 2.0
Das Unternehmen im Arbeitsrecht V( 1 2,0 m
Modul 12
Rechtsenglisch 1 2.0
Rechtsenglisch VO 1 2,0
Summe Zweites Semester 1 20
Drittes Semester
Modul 13 5 40
Versicherungs- und Bankenrecht '
Versicherungsvertrags- und Bankvertragsrecht VO 1 20
V_e;rswherungs- und Bankenaufsicht, Kapitalmarktd un VO 1 20
Borserecht
Modul 14
Wettbewerbsrecht 4 8.0
Das Recht gegen den unlauteren Wettbewerb VO 1 3,0
Kartellrecht national und européisch VO y, 4,0 m
Vergaberecht VO 1 2,0
Modul 15 4 8.0
Grindung und Umgriindung von Unternehmen '
Zivil-, unternehmens- und gesellschaftsrechtliche

. VO 2 4,0
Rahmenbedingungen
Steuerrechtliche Rahmenbedingungen VIO 1 2,0 m
Wirtschaftsrechtliche Rahmenbedingungen VO 1 2,0 m
Summe Drittes Semester 10 20
Viertes Semester
Modul 16 3 6.0
Unternehmenserwerb (M&A) '
Erwerb und Fusion von Unternehmen:
Zivil-, unternehmens- und gesellschaftsrechtliche VO 2 4,0

Rahmenbedingungen
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Erwerb und Fusion von Unternehmen: Steuerrechtl cr\g
. @) 1 2,0

Rahmenbedingungen
Modul 17
Unternehmen in der Krise 3 6.0
Insolvenz-, Anfechtung_s- u_nd VO 2 4.0
Unternehmensreorganisationsrecht
Besondere Aspekte des Unternehmensrechts VO 1 2.0
Modul 18 1 20
Rhetorik, Verhandlungsfiihrung, Kommunikation '
Rhetorik, Verhandlungsfiihrung, Kommunikation VO 1 02
Summe Viertes Semester 7 14,0
Master Thesis 16,0
Gesamt | | 37 ] 90 |

Fir die Curriculum-Kommission: Fir den Senat:

Univ.-Prof. Dr. Dr. Martin Schennach, MAS Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal




