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141. Erteilung der Lehrbefugnis 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Severin Hornung, M.Sc. gemäß § 
103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Psychologie“ erteilt. 
 
 

 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. i.R. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Märk 

Rektor 

142. Ausschreibung einer externen Einrichtung: Stelle einer 
Universitätsprofessur am Institut für Bildende Kunst für die Studienrichtung 
Bildende Kunst im Fachbereich Raumstrategien und Bildhauerei an der 
Akademie der bildenden Künste Wien 

 
 

 
 
 

An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 
Universitätsprofessur 
gem. § 98 Universitätsgesetz 2002 für die Studienrichtung Bildende Kunst im Fachbereich 
Raumstrategien und Bildhauerei am Institut für Bildende Kunst. Diese Professur wird für einen 
Zeitraum von 6 Jahren ab 01.10.2018 bis 30.09.2024 vergeben. 
 
Voraussetzungen für die Bewerbung: 
 

� eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Universitäts- bzw. 
Hochschulausbildung (oder gleichzuhaltende künstlerische Eignung); 

� hervorragende künstlerische Qualifikation und Arbeitspraxis im Bereich Raumstrategien 
und Bildhauerei unter besonderer Berücksichtigung eines Werkbegriffs, der diesen 
Inhalt formal wie methodisch reflektiert. Im Sinne eines interdisziplinären Kunstbegriffs 
sollten die Anknüpfungspunkte zu anderen Fachbereichen, Disziplinen und Medien 
berücksichtigt werden. 

� der Nachweis internationaler Ausstellungstätigkeit 
� die Fähigkeit zur Entwicklung und Erschließung der Künste im Rahmen der Akademie 

der bildenden Künste Wien 
� der Nachweis der pädagogischen und didaktischen Eignung sowie ein aussagekräftiges 

Statement über die Vorstellung der eigenen künstlerischen Lehre 
� die Kompetenz zur Leitung eines Fachbereiches 
� die Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter_innen des Fachbereichs und des Instituts 
� die Bereitschaft zur Mitarbeit in den Universitätsgremien 
� die Bereitschaft Wien als Lebensmittelpunkt zu wählen 
� Ausgezeichnete Englisch- und Deutschkenntnisse 
� Genderkompetenz 
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Zur Lehrverpflichtung gehört der künstlerische Einzelunterricht im Ausmaß von 17 
Unterrichtsstunden pro Woche und die Leitung des betreffenden Fachbereichs am Institut für 
Bildende Kunst. Nähere Informationen zum Fachbereich entnehmen Sie bitte 
https://www.akbild.ac.at/Portal/institute/bildende-kunst/fachbereiche/performative-kunst-bildhauerei 
 
Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten 
in der Gehaltsgruppe A1 beträgt derzeit Euro 4.891,1. Bereitschaft zur KV-Überzahlung - in 
Abhängigkeit vom Qualifikationsprofil - vorhanden. 
 
Interessent_innen bewerben sich bitte bis 31.01.2018 unter: www.akbild.ac.at/jobs   
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im 
künstlerischen und wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht 
nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Künste Wien zu 
antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik. Die Bewerber_innen haben keinen 
Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
 

Mag. Evelyn Malek 

Rechts- und Personalabteilung  

Akademie der bildenden Künste Wien  

143. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und 
künstlerischen Universitätspersonals sowie von Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals 

 
Die Ausschreibung von Stellen der Universität Innsbruck erfolgt nicht mehr über diesen Teil des 
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universität Innsbruck jeweils unter der 
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden: 
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home  
 
 

Für die Redaktion:  

Mag. Johannes Weber 

 


