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652. Anderung des Curriculums fir das Bachelorstudim Wirtschaft, Gesundheits- und
Sporttourismus

Das Curriculum fur das das gemeinsame BachelotstutiVirtschaft, Gesundheits- und Sporttourismus an
der Universitdt Innsbruck und der UMIT - Private idmsitat fir Gesundheitswissenschaften,
Medizinische Informatik und Technik, Hall, kundgetht im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 27. Juni 2014, 35. Stik, 539, geandert mit Mitteilungsblatt der Leopold
Franzens-Universitat Innsbruck 2. Mai 2016, 24cktiNr. 363 wird wie folgt ge&ndert:

(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Fakdité Volkswirtschaft und Statistik vom 22.2.201g&nehmigt

mit Beschluss des Senats vom 04.05.2017)

1. 86 wird wie folgt geédndert:
a) In Abs. 1 Z 2 wird die Zahl30“ durch die Zahl ,50" ersetzt.
b) Dem Abs. 1 wird folgende Z 3 angefligt:

3. Arbeitsgemeinschaften (AG) dienen zur gemeinsarie@seinandersetzung mit Theorien,
Fragen, Methoden und Techniken eines FachgebieEolim der Zusammenarbeit in Gruppen.
Teilungsziffer: 30.

c) InAbs. 2 Z 3 wird die Zahl30‘ durch die Zahl ,120' ersetzt.
2. In 8 8 Abs. 1 Z 3 wird der Beistrich durch einemRuersetzt; Z 4 entfallt.
3. In § 8 Abs. 3 wird die Zahl ,,14“ durch die Zahl ,1&rsetzt.
4. 89 lautet:
(1) Es sind Pflichtmodule im Umfang von 140 ECTS-APabsolvieren.

Pflichtmodul: Betriebswirtschaftslehre (BWL) und sst ECTS- Univ.

= Unternehmensfiihrung AP

a. | SL Einfihrung in die BWL

BWL als Wissenschaft; Organisationen als kompleyse®ne in
struktureller und prozessualer Sicht; Anspruchsgeapeiner
Organisation

2 4,0 UMIT

b. | VU Strategische Unternehmensfiihrung

Bedeutung der strategischen Unternehmensfihrurmgek@mente
der strategischen Unternehmensfiihrung; strategische
Unternehmensfiihrung in der Tourismuswirtschaft

2 4,0 UMIT

c. | VU Unternehmensgriindung und Unternehmertum
Definition und Schliisselelemente von Unternehmertum
unternehmerische Gelegenheit und Umsetzung; Gdsoiédell;
Entwicklung des Businessplans; Grindungsfinanzggrun
Wachstumsmanagement: Hirden und Chancen; rechtliche
Grundlagen; Besonderheiten bei Familienunternehmen

3 6,0 LFUI

Summe 7 14,0

Lernziel des Moduls

Die Studierenden kdnnen

— die wesentlichen Inhalte von BWL und Managemendetawie der gebrauchlichen
Entscheidungsmodelle beschreiben,

— das Konzept der strategischen Unternehmensfuhmngraden,

— die Bedeutung von Unternehmertum erlautern,

— Businessplane interpretieren sowie die Erfolgsfia@ieiner Betriebstbergabe erlautern.

Anmeldungsvoraussetzung/e: keine
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Pflichtmodul: Finanzmanagement und Controlling SSt E%ES' Univ.

VU Buchhaltung und Bilanzierung
Grundung; Verbuchung laufender Geschaftsfalle (Glagen,

erfolgsneutrale Geschaftsfélle, erfolgswirksamedBagisfalle, 3 6.0 UMIT
gemischte Geschaftsfalle)

VU Finanzmanagement

Grundlagen des Finanzmanagements inkl. Investidioreshnung; 2 40 UMIT

Eigen- und Kreditfinanzierung; Innenfinanzierungemative
Finanzierungsentscheidungen

VU Internes Rechnungswesen und Controlling
Allgemeine Einfiihrung in das Rechnungswesen; Syst&m
Kostenrechnung, Vollkostenrechnung, Grenzkostemuuty,
Kontrollrechnung, Kostenmanagement; Controllingnvdosten- 5 10,0 UMIT
zum Leistungscontrolling, Kennzahlensysteme zusrimgtion,
Planung und Kontrolle vom operativen zum stratdgsc
Controlling

Summe 10 20,0

Lernziel des Moduls

Die Studierenden kdnnen

— die Grundlagen des Themenbereichs Finanzmanagemeéontrolling beschreiben und
Zusammenhange zwischen den Teilbereichen erkemtkdiese in ihre Analysen
einbeziehen,

— einzelne Bereiche aus Finanzmanagement, Rechnusgswaead Controlling in ihren
Beziigen aufeinander gemeinsam betrachten und cmiedche Wirkungen hinsichtlich
ihrer Folgen abschétzen,

— Controlling aus unterschiedlichen Blickwinkeln lzetnten.

Anmeldungsvoraussetzung/enkeine

Pflichtmodul: Fihrung und Personal SSt Ei;S- Univ.

VO Verhalten in Organisationen
Individuum und Motivation; Gruppe und Gruppenvetéaj 2 4.0 UMIT
Fuhrungstheorien; Unternehmenskultur; Wandel urisviEklung

VO Konzepte und Instrumente der Personalwirtschét

Grundlagen der personalwirtschaftlichen Instrumente 2 4.0 LFUI
VU Aktuelle Entwicklungen im Personalmanagement

Gender Mainstreaming und Diversity Managementrivdgonales | 2 4,0 UMIT
Personalmanagement; betriebliche Gesundheitsfdrderu

Summe 6 12,0

Lernziel des Moduls

Die Studierenden kénnen

— das individuelle Verhalten und Gruppenverhalte@iganisationen verstehen und
analysieren,

— personalwirtschaftliche Instrumente analysieren amgenden.

Anmeldungsvoraussetzung/enkeine
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Pflichtmodul: Betriebliche Informationssysteme (BIS und ECTS-

Prozessmanagement einschlief3lich E-Tourismus =3 AP Univ.

VU Buchungs- und Ertragsmanagement

Buchungssysteme; direkte Buchung; Multi-Kanal-Buwaiu 2 4.0 LFUI

Ertragsmanagement; Wertmanagement

VU Online Kommunikation und Marketing
Multi-Kanal-Publikation/Verbreitung (Disseminatiqrgocial

Media Monitoring; Kommunikation; Kundenbindung 2 4,0 LFUI

(Engagement); semantisches Engagement; Werkzeudeefl
Online-Kommunikation

Summe 4 8,0

Lernziel des Moduls
Die Studierenden

haben eingehende Kenntnisse Uber Informationssgsteathungs- und
Ertragsmanagement, Online-Kommunikations-Konzedtthoden und Werkzeuge im E-
Tourismus,

kennen verfigbare Rahmenbedingungen fir die Bekwuitung von Reisen und Buchun
von Hotels,

kennen Methoden, Werkzeuge und strategische Lieitliour Verbesserung des
Ertragsmanagements und zur Erhéhung der AnzahLahubgen,

sind fahig, die Mdglichkeiten in Bezug auf Online#dmunikation und Kundenbindung in
neuen Plattformen und Kandalen, die im Internetighér sind, kritisch zu untersuchen.

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

Pflichtmodul: Dienstleistungsmarketing SSt E%ES' Univ.

VU Grundlagen des Marketings und des
Dienstleistungsmarketings
Grundsatzliches zum Verstandnis des Marketingsdesd

Marketing-Managements. Bedeutung und Charaktesistii 4 8,0 UMIT

Dienstleistungen; Spezifika des Dienstleistungsetangs;
Konsumverhalten im Dienstleistungsbereich; Relatigm-
Management; Dienstleistungswahrnehmung und -bengrtu

VU Destinationsmanagement und -marketing

Begriffe Destination und Destinationsmanagement und
Destinationsmarketing; Destination und Tourismuaaiggationen;
Ziele und Grundsatze des Destinationsmanagemerimarteting;
Geschéaftsmodelle von Destinationen; Gestaltungsoiigliten des
Standortmanagements; Funktion und Gestaltung von
Destinationsmanagement-Organisationen (DMO); Plgmuna
Finanzierung einer Destination

2 4,0 LFUI

Summe 6 12,0

Lernziel des Moduls:
Die Studierenden kbénnen

die Methoden des Marketings beschreiben und Manggetojekte umsetzen,
spezifische Probleme des Dienstleistungsmarkegiggnstandig 16sen,

die wesentlichen kommunikations-, distributionse ymeispolitischen Instrumente von
Dienstleistungsunternehmungen und vom Destinatianisgting kritisch diskutieren,
Vermarktungsstrategien fur touristische Kernproduktd Attraktionen in der
Tourismusdestination analysieren und diskutieren.

Anmeldungsvoraussetzung/et keine
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Pflichtmodul: VVolkswirtschaftslehre SSt Ei‘II;S- Univ.

SL Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre

VWL als Wissenschaft; Knappheit — Allokation; Mé&kind
Marktverhalten; Haushalts- und Produktionstheaoigie
elementare Klassifikationsmerkmale von Markten

2 4,0 LFUI

VO Makro6konomik

Vermittlung makrookonomischer Kennzahlen und sgiiier Fakten
Uber makrotkonomische Zusammenhange; Einfuhrudgein
grundlegenden Modelle der Makrotkonomie und denewedung
auf die Analyse konkreter wirtschaftspolitischead@stellungen;
Bestimmungsfaktoren von Produktion, Beschaftigund u
Preisniveau; Diskussion makrotkonomischer Markige@narkt,
Geld-, Kapitalmarkt, Arbeitsmarkt

2 4,0 LFUI

VO Wirtschaftspolitik

Vermittlung der theoretischen Grundlagen wirtscyadtitischer
Interventionen; Begriindung und Wirkung staatlichiemdels;
normative und positive Theorie der Wirtschaftsolizw.
Finanzwissenschaft (Theorie des Marktversagens/iMutis-
o6konomik und Theorie 6ffentlicher Willensbildunghtia Choice);
Einfuhrung in die wichtigsten wirtschaftspolitischimstrumente
auf europaischer, nationaler und regionaler Ebene

2 4,0 LFUI

VU Managerial Economics

Markte und Marktformen; Charakteristika von Marktetemente
der Spieltheorie, Strategien der Preissetzung; lRegng von
Méarkten

2 4,0 LFUI

Summe 8 16,0

Lernziel des Moduls

Die Studierenden

— beherrschen die grundlegenden Fachbegriffe, koaméache wissenschaftliche Literatur
verstehen und verwerten und die aktuelle wirtsepalfitische Diskussion fachlich
einordnen und kritisch reflektieren und

— konnen sowohl einfache mikro6konomische als audkrad&onomische Probleme anhanc
komparativ statischer Modelle analysieren und diewds folgenden 6konomischen Schls
ziehen.

pSE

Anmeldungsvoraussetzung/er keine

Pflichtmodul: Tourismus SSt Ei;S- Univ.

SL Grundlagen des Tourismus

Volkswirtschaftliche, soziologische und kulturwissehaftliche
Grundlagen des Tourismus: Definition und Konzemte v
Tourismus; Geschichte des Tourismus; EntwicklurggBurismus| 2 40 LFUI
im Uberblick; die touristische Nachfrage (Einflusisioren und
Typologisierung); das touristische Angebot (Eindlia&toren und
Typologisierung); Bedeutung des Tourismus; Tourispalitik

VU Sport- und Gesundheitstourismus

Definition und Konzepte von Gesundheit und Spods@dheit,
Sport und Tourismus; Entwicklung des Gesundheitsows, 2 40 LFUI
Sporttourismus; Gesundheitsmarkt und Trends, gémitsd und
sporttouristische Betriebs- und Destinationsentiuviog;
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Berufsfelder im Sport- und Gesundheitstourismus

Summe 4 8,0

Lernziel des Moduls

Die Studierenden

— haben einen Gesamtuberblick tber die Tourismusiridusd kénnen die Teilbereiche de
Tourismus beschreiben und einordnen,

— konnen den Bereich Sport- und Gesundheitstouristhgeenzen und Angebots- und
Nachfragestrukturen zuordnen,

— konnen die Wirkungen wirtschaftlicher und sozid&etwicklung auf touristische Markte
einschatzen.

1°2)

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

ECTS-

AP Univ.

Pflichtmodul: Sport und Gesundheit SSt

VO Grundlagen der Sport- und Gesundheitspsychotype sowie
der Soziologie

Psychische Prozesse im sportlichen Handeln; Auswg&n
sportlichen Handelns auf psychische Faktoren gpexifische
Motivations-, Kognitions- und Emotionstheorien; aiken aus
der sportpsychologischen Praxis; Inhalte und Kotezdpr 2 4,0 UMIT
Gesundheitspsychologie; gesundheitspsychologistbeventions-
und Praventionsmal3nahmen; Beziehungen und geggaseit
Beeinflussung von Sport und Gesundheit; Beziehungen
gegenseitige Beeinflussung von Sport und Geseligkludtur;
soziale Prozesse und Strukturen im Sport

VU Préavention, Erndhrung und Bewegung

EinfUhrung in die Praventionsforschung; praventiiekungen von
Bewegung und Sport; spezielle Pravention I:
Bewegungsapparat/Sensomotorik; spezielle Pravehtion
Herzkreislauf/Atmung/Stoffwechsel; Ursachen von
Bewegungsstdrungen/Erkrankungen; praventive, rétatvie und
therapeutische MalRnahmen; préaventive Trainingsrdethand
Bewegungsstrategien; Grundlagen der Ernahrungswgskaften;
Stellenwert der Ernahrung in der Pravention; Irkeoaen von
Bewegung und Ernéhrung;

3 6,0 UMIT

VU Angewandte Sport- und Gesundheitsforschung iralpinen
Raum

Gesundheits- und sportwissenschaftliche Ansatzgvaandte
Forschungsmethoden in Gesundheits- und Sportwidsafien; 2 4,0 UMIT
Behandlung aktueller Projekte der Sport- und Gelseitsforschung
im alpinen Raum (epidemiologische Studien, Studie®port-
Textilien und Sport- bzw. Trainingsgeréten)

Summe 7 14,0
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Lernziel des Moduls
Die Studierenden
— kdnnen psychische Prozesse im sportlichen HanaelrAuswirkungen sportlichen und

gesundheitsorientieren Handelns auf psychologissipekte zuordnen,

kénnen Aspekte der Pravention den gro3en ThemestgaliBewegungsapparat/Sensom
torik bzw. Herzkreislauf/Atmung/Stoffwechsel) zuoeth und verstehen die praventive
Wirkungen von Bewegung und Sport,

erkennen die Trends im Praventivangebot und hainen &berblick tiber die
Grundkonzepte der Erndhrungswissenschaften,

kénnen einen Uberblick (iber aktuelle Projekte geors und Gesundheitsforschung im
alpinen Raum (epidemiologische Studien, TextilsgndBSportausriustung) geben.

D-

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

9. Pflichtmodul: Unternehmensrecht SSt E%ES' Univ.
a. | VO Einfuhrung in die Grundlagen des Rechts
Einfuhrung in das 6sterreichische Rechtssystem samt 2 4.0 LFUI
grundlegender europarechtlicher Einflisse
b. | VO Grundlagen des Unternehmensrechts
Einfuhrung in unternehmensrelevantes Vertrags-{ungs-, 2 40 LFUI
Arbeits- und Wirtschaftsrecht
Summe 4 8,0
Lernziel des Moduls
Die Studierenden kénnen
— grundlegende Probleme des unternehmensrelevantéady&®e, Haftungs- und
Wirtschaftsrechts erkennen,
— einfache Falllésungen entwickeln.
Anmeldungsvoraussetzung/er keine
10. Pflichtmodul: Fachkommunikation SSt Ei;S- Univ.
a. | UE: Wirtschaftskommunikation Englisch |
Erlernen der Grundziige der Betriebs- und Volkswefivadt und der
dazugehorigen Termini; Behandlung aktueller Therabiege aus 1 2,0 UMIT
der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre; Bearbejtuon
Wirtschaftsnachrichten
b. | VU Statistik
EinfUhrung in eine Statistik-Software; deskriptiseatistik;
Zufallsvariablen und spezielle Wahrscheinlichkedtsgilungen 3 6,0 LFUI
(Normalverteilung, Binomialverteilung, Poissonvédtieg),
induktive Statistik; Regressionsanalyse
Summe 4 8,0

Lernziel des Moduls:
Die Studierenden

beherrschen Instrumente, die Ihnen den Zugangazhkk®emmunikation passiv und aktiv
ermoglichen,

kdnnen Fachliteratur mit einfachen statistischeth @konometrischen Methoden
nachvollziehen,

kdnnen die Ergebnisse empirischer Arbeiten eingehngét

kdénnen selbstandig einfache empirische Analysechdiiinren,
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— konnen einem in englischer Sprache gehaltenen Becag folgen und sich in eine
englische Fachdiskussion einbringen,
— kdnnen Fachtexte in englischer Sprache verfassen.

Anmeldungsvoraussetzung/er keine

11. Pflichtmodul: Einfihrung in das wissenschaftliche Abeiten SSt Ei;S- Univ.

a. | SE Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens

Arten wissenschaftlicher Arbeiten; Ideenfindunglé®anz von
Problem- und Fragestellungen; Aufbau und Struktur 2 40 UMIT
wissenschaftlicher Arbeiten; Literaturrecherche talvertung;
korrekter Umgang mit Quellen

b. | SE Seminar zur Erstellung des Exposés zur Baclwehrbeit
Vertiefung wissenschaftliches Arbeiten; Umgang aeit Theorie in
der Bachelorarbeit; empirische Sozialforschungjitaieve und 2 4,0 LFUI
gquantitative Forschungsmethoden; Prasentation usidiBsion des
Exposés

C. SE Seminar mit Bachelorarbeit

Die Studierenden verfassen eine Arbeit aus denidene
Wirtschaft, Gesundheit, Sport und Tourismus, diglas
wissenschaftliche Arbeiten heranfuhrt. Im Rahmeanndiéndlichen
Prasentation werden die Fahigkeiten zum wissentichai
Diskurs der Prufungskandidatin/des Prifungskandidaturteilt.

2,0
1 +10,0 LFUI

Summe 5 20,0

Lernziel des Moduls

Die Studierenden kdnnen

— eine wissenschaftliche Frage klar formulieren,

— die Ergebnisse in die wissenschatftliche Literainbetten,

— geeignete Instrumente fir die Analyse eines Faatdkéadentifizieren,

— selbstandig einfache empirische Analysen und dief&worschungsaufgaben unter Anleitu
durchfuhren.

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

(2) Es sind Wahlmodule im Umfang von insgesamt 40 E&PZu absolvieren.

1. Wahlmodul: Praxis SSt Ei;S- Univ.

a. | SE Begleitseminar Praxis

Im Seminar arbeiten sich die Studierenden in da#hfé Praxis
relevante Fachgebiet vertiefend ein, sie erarbeiten
Beobachtungsraster im Sinne der teilnehmenden Bétlosg und
stellen dieses den Kolleginnen und Kollegen vor. 2 4,0 UMIT
Nach der Praxigeflektieren sie ihre Erfahrungen und fassen
Literatur, Erfahrung und Reflexion zu einem Berighsammen, der
akademischen Kriterien geniigen, aber auch fur dexidgeber/die
Praxisgeberin nitzlich sein muss.

b. | Praxis

In der Praxis setzt sich der/die Studierende meremit dem
Praxisgeber/der Praxisgeberin vereinbarten Frabexie
auseinander. Uber Inhalt und Ziele wird in Abspeastit der
Studiendekanin/dem Studiendekan eine Praxisvenminga
geschlossen. Die Studierenden bereiten sich imnBiprechend au[f

- 11,0
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die Praxis vor.
Die Praxis umfasst 250 Praxisstunden und kann $téhs im
4. Semester absolviert werden.

Summe 2 15,0

Lernziel des Moduls

Die Studierenden kbnnen

— einen Bezug zwischen Studium und Praxis herstelehdiesen dokumentieren,

— im Studium erlernte Methoden in der Praxis anwenden

— die Erfahrung in der Praxis im Studienkontext fieflren und die Ergebnisse dieser
Reflexion prasentieren.

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

n

Individuelle Schwerpunktsetzung (insgesamt hockens 15 ECTS-AP)

Zur individuellen Schwerpunktsetzung kénnen Modalgs den Curricula der an der Universitat
Innsbruck oder der UMIT eingerichteten Bachelorndm Umfang von insgesamt hdchstens 15
ECTS-AP  frei gewahlt werden. Die in den jeweiligenCurricula festgelegten
Anmeldungsvoraussetzungen sind zu erfllen.

Wahlmodul: Vertiefung

Es sind Lehrveranstaltungen in einem Umfang zu ergtdass sst ECTS-
(allenfalls gemeinsam mit dem Wahlmodul Praxis addr der AP
Individuellen Schwerpunktsetzung) im Wahlbereictgiesamt 40
ECTS-AP erreicht werden.

Univ.

PJ Regionale Projektstudie

Eine oder mehrere Regionen werden hinsichtlichreikiuellen
Fragestellung (8. Wettbewerbsfahigkeit, Innovationsregime,
Tourismusregion) analysiert und die Ergebnisse areid die
wissenschaftliche Literatur eingebettet. Die Ergetmwerden
Stakeholdern aus der Region préasentiert und nsedi®esprochen.

2 6,0 LFUI

PJ Betriebliche Projektstudie

Ein oder mehrere Unternehmen werden im Hinblickeanén
betriebswirtschaftlichen Themenkomplex analysigré. Ergebnissg
werden den Stakeholdern prasentiert und mit dibesprochen.

2 6,0 UMIT

VO Risikomanagement
Einfuhrung in das Risikomanagement; Risikopoliiksikoanalyse; 2 40 UMIT
Risikoaggregation; Risikobewaéltigung; Fallstudie

VO Sport- und Gesundheitsrecht

Einfihrung in das Sport- und Gesundheitsrecht 2 4,0 LFUI

VO Regionalékonomik

Unterschiedliche Raumbegriffe; klassische regidkaidmische
Modelle; die regionale Gliederung in der EU; dieogpaische 2 4,0 LFUI
Regionalpolitik; Datenbestande flir die Regionalgse Methoden
der deskriptiven Regionalanalyse

VO Nachhaltiges Tourismusmanagement

Tourismus als Mensch-Umwelt-System; Definitioned Konzepte
des nachhaltigen Tourismus; Formen und Bedeutusig de
nachhaltigen Tourismus; Vertiefung: KlimawandelgEe und
Tourismus; Umsetzung von nachhaltigen Tourismuséorm
Monitoring von Nachhaltigkeit im Tourismus

2 4,0 LFUI
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VO Management von Events sowie von Sport- und
Gesundheitsangeboten im Tourismus

Analyse und Bewertung unterschiedlicher Sport- und
Gesundheitsangebote im Tourismus; Planung, Realigieund
Evaluierung gesundheits- und sportorientierterzeigprogramme
im Tourismus, zielgruppenorientierte Planung voorgpnd
Gesundheitsveranstaltungen

4,0

UMIT

VU Trends, Gesundheits- und Freizeitsport, Padamgik
Definition Gesundheits- und Freizeitsport; gesutitdbeaentierte
Grundlagen der Bewegung und/oder korperlichen Atkitiy
Themenfelder und Settings des Freizeit- und Erksiparts;
Gesundheits- und freizeitorientierte Sportprograrfnends im
Gesundheits- und Freizeitsport; Padagogik und Sgpurt- und
bewegungspadagogische MaRnahmen und Methoden; Best-
Practice-Beispiele der Sport- und Bewegungspadagakiives
Erleben und Gestalten von Sport- und Gesundheitbargn
(Alpinkurs, Klettern, Wandern etc.)

4,0

LFUI

VO Public Health und Epidemiologie

Grundbegriffe Public Health; Methoden und Anwendsfatgler der
Epidemiologie; Methoden der Gesundheitswissensehaft
Gesundheitssystemforschung; Ressourcenallokatidgesund-
heits6konomische Evaluation; medizinische Entseimgdanalyse;
Versorgungsforschung im Gesundheitswesen

4,0

UMIT

VO Gesundheitsokonomik

Okonomische Bedeutung des Gesundheitswesens; iRpeigf
Markte im Gesundheitswesen, Regulierung unterstbied
institutioneller Rahmen fur das Gesundheitswesen

4,0

UMIT

VO Sportékonomik

Okonomische Bedeutung des Sports, Spezifika detti@pduktion
und der Sportmarkte, Effekte unterschiedlicheritugbneller
Rahmenbedingungen auf den Breiten- und Leistungsspo

4,0

LFUI

VU Okonometrie
Grundlagen der linearen Regression; Voraussetzutge©®LS:
Grundlagen der Simulation; induktive Statistik €dsS

4,0

LFUI

UE Wirtschaftskommunikation Englisch I

Erlernen unterschiedlicher Formen der englisch$jgan
Kommunikation in Wirtschaftskontexten; Selbstddhstey,
Motivation, Feedback, Argumentation, Gespracheusien,
Moderation, Verhandlungen, Informationen praseatigr
Bearbeitung von Wirtschaftsnachrichten

2,0

UMIT

UE Eine weitere Fremdsprache aus dem Angebot défFUl
Erlernen der Grundlagen einer weiteren Fremdsprache

4,0

LFUI

VO Genderlecture

Die Lehrveranstaltung stellt Genderaspekte studienanter
Themen (z. B. Gesundheit, Personal, Marketingjttsches
Angebot, Recht) dar.

2,0

LFUI

AG Wissenschaftliches Prasentieren
In der AG werden die Ergebnisse aus einer Projadistoder der
Bachelorarbeit als Posterprasentation aufberaigivorgestellt.

LFUI

Summe
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Lernziel des Moduls
Die Studierenden erganzen oder vertiefen den ladealPflichtmodule durch die Kombination

von Lehrveranstaltungen entsprechend ihren speladis Interessen. Dies ermdglicht eine
individuelle Profilbildung.

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

5. In 8 13 entfallt Abs. 2; nach Abs. 4 wird folgentidgender Abs. 5 angefugt:

(5) Die Anderung in der Fassung des Mitteilungsetatder Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
vom 23.Juni 2017, 45. Stick, Nr. 652, tritt mitQktober 2017 in Kraft und ist auf alle

Studierenden anzuwenden.

Fur die Curriculum-Kommission: Fur den Senat:
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Kerschbamer Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal



