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404. Anderung des Studienplans fiir das Diplomstudin Internationale
Wirtschaftswissenschaften

Der Studienplan fir das Diplomstudium Internatien@irtschaftswissenschaften an der Fakultat fur
Betriebswirtschaft der Universitat Innsbruck, kuadgcht im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 30. Juli 2001, 43. Stidk, 737, zuletzt geandert mit Mitteilungsblatt der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 2. M&1@, 24. Stick, Nr. 360, wird wie folgt
geandert:

(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Fakdlié Betriebswirtschaft vom 08.03.2017, genehnmigt
Beschluss des Senats vom 16.03.2017)

1. § 3alautet:
(1) Lehrveranstaltungen ohne immanenten Prifungaktea:

1. Vorlesungen (VO) sind im Vortragsstil gehaltdnehrveranstaltungen. Sie fuhren in die
Forschungsbereiche, Methoden und Lehrmeinunges Eiaehs ein.

2. Studienorientierungslehrveranstaltungen (SL) miéeln einen Uberblick ber die
wesentlichen Inhalte des Studiums und dessen weiMerlauf. Sie schaffen eine sachliche
Entscheidungsgrundlage fir die personliche Beurgilder Studienwahl. Die maximale
Zahl der Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen betra@t 16

(2) Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungsdtiar sind:

1. Proseminar (PS): Proseminare fuhren interaktidie wissenschaftliche Fachliteratur ein
und behandeln exemplarisch fachliche Probleme v&imitteln Kenntnisse und Methoden
des wissenschatftlichen Arbeitens. Die maximale dahnlTeilnehmer bzw. Teilnehmerinnen
betragt 40.

2. Seminare (SE): Seminare dienen zur vertiefemdssenschaftlichen Auseinandersetzung im
Rahmen der Présentation und Diskussion von Beitrdgitens der Teilnehmenden. Die
maximale Zahl der Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnetrdgt 30.

3. Ubungen (UE): Ubungen dienen zur praktischenrtBstung konkreter wissenschaftlicher
Aufgaben eines Fachgebiets. Die maximale Zahl dgim@hmer bzw. Teilnehmerinnen
betragt 20.

4. Vorlesung verbunden mit Ubung (VU): Vorlesungetbunden mit Ubungen dienen zur
praktischen Bearbeitung konkreter Aufgaben einesh@e@biets, die sich im Rahmen des
Vorlesungsteils stellen. Die maximale Zahl der dAeiimer bzw. Teilnehmerinnen betragt
160.

5. Wirtschaftssprachliche Lehrveranstaltungen (WL): Wirtschaftssprachliche
Lehrveranstaltungen dienen der Vermittlung und nisteen Ubung der fremden
Wirtschaftssprache. Im Mittelpunkt steht die Komiikation zwischen und mit den
Studierenden. Die maximale Zahl der Teilnehmer bEsilnehmerinnen betragt 25.

6. Diplomandenarbeitsgemeinschaft: Die Diplomandagitssgemeinschaft dient der
Vermittlung und kritischen Reflexion der Methodenssenschaftlichen Arbeitens. Die
maximale Zahl der Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnetrdgt 20.

2. 8§85 Abs. 1Z5Ilit. aund b lautet:

a. VO Organisation und Personalpolitik VQ 3 5

PS Organisation: Prozesse und Praktiken RS 1

N
(6]

3. §7 Abs. 2 lit. Z 11 lautet:

SBWL Human Resource Management

11. WahImodul (Grundlagen)
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VO Strategisches Human Resource Management @] 24

b. PS Strategisches Human Resource Management PS 3,5

4. 87 Abs. 2 Z 21 lautet:

21 Wahlmodul SBWL Human Resource Management 4 75
(Vertiefung)
a. VO Angewandte Personalforschung VO P 4
SE Methoden der angewandten Personalforschung SE?2 3,5

5. Dem § 13 wird folgender Abs. 12 angeflgt:

(12) Die Studienplananderung in der Fassung deteiMingsblattes der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck vom 04.04.2017, 32. Stlick, Nr. 404, miit 1. Oktober 2017 in Kraft und ist auf alle
Studierenden anzuwenden.

6. Die Anlage 1 wird wie folgt geandert:

a) 8§ 1 entfallt.
b) Der bisherige § 2 erhalt die Paragraphenbezeichnuinod lautet:

8 1 Die nachstehenden, im Rahmen des Diplomstudiinsschaftspddagogik an der Universitat

Innsbruck positiv beurteilten Prifungen werden gérBas8 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 fur das
Diplomstudium Internationale Wirtschaftswissenstdrafan der Universitat Innsbruck (Studienplan in
der Fassung des Mitteilungsblattes der Univermdgbruck vom 04.04.2017, 32. Stiick, Nr. 404) wie
folgt anerkannt:

Im Rahmen des Diplomstudiums Fur das Diplomstudium Internationale
Wirtschaftspadagogik positiv beurteilte Wirtschaftswissenschaften anerkannt als
Modulprifung Modulprifung

Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften Eimtiitg in die Betriebswirtschaft

Rechnungswesen 1: Externes Rechnungswesgen Reclvasen 1: Externes Rechnungswese

>

Rechnungswesen 2: Internes Rechnungswesen Redwesen 2: Internes Rechnungswesen

Grundlagen des Managements: Management y@rundlagen des Managements: Management von
Leistungsprozessen Leistungsprozessen

Grundlagen des Managements: Organisation urundlagen des Managements: Organisation und
Personal Personal

Grundlagen des Managements: Strategie und| Grundlagen des Managements: Strategie und
Marketing Marketing

Grundlagen des Managements: Investition und Grundlagen des Managements: Investition und
Finanzierung Finanzierung

Theorie 6konomischer Entscheidungen 1: Marki&nfuhrung in die Volkswirtschaft
und Preise

Theorie 6konomischer Entscheidungen 2: Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten Strategisches Verhalten

Einfuhrung in die Makrodkonomik: Kreislauf, | Einfihrung in die Makro6konomik: Kreislauf,
Konjunktur und Wachstum Konjunktur und Wachstum

Okonomik des 6ffentlichen Sektors Okonomik desriiffenen Sektors
Statistische Datenanalyse Statistische Datenamalys

Wirtschaftsinformatik Wirtschaftsinformatik
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Recht flr Wirtschaftswissenschaften

Recht fir ¥einbftswissenschaften

SBWL Bankmanagement (Grundlagen)

SBWL Bankmanage(@rundlagen)

SBW.L Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Grundlagen)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Grundlagen)

SBW.L Controlling (Grundlagen)

SBWL Controlling (@rdlagen)

SBWL Finanzmanagement (Grundlagen)

SBWL Finanzgamant (Grundlagen)

SBW.L Internationales Verwaltungsmanageme
(Grundlagen)

nNEBWL Internationales Verwaltungsmanageme|
(Grundlagen)

SBWL Management Accounting (Grundlagen)

SBWL Mamagnt Accounting (Grundlagen)

SBWL Marketing (Grundlagen)

SBWL Marketing (Gruagén)

SBWL Personalpolitik (Grundlagen)

SBWL Human ReselManagement
(Grundlagen)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Grundlagen)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Grundlagen)

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft
(Grundlagen)

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft
(Grundlagen)

SBWL Unternehmensfiihrung (Grundlagen)

SBWL Untemensfuhrung (Grundlagen)

SBWL Wirtschaftsinformatik (Grundlagen)

SBWL Wittsaftsinformatik (Grundlagen)

SBWL Wirtschaftsprifung (Grundlagen)

SBWL Wirtstisprufung (Grundlagen)

SBW.L Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Vertiefung)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Vertiefung)

SBW.L Controlling (Vertiefung)

SBWL Controlling (\féefung)

SBWL Management Accounting (Vertiefung)

SBWL Maeagent Accounting (Vertiefung)

SBWL Marketing (Vertiefung)

SBWL Marketing (Verfieng)

SBWL Personalpolitik (Vertiefung)

SBWL Human ResmiManagement
(Vertiefung)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Vertiefung)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Vertiefung)

SBWL Public Management Instruments
(Vertiefung)

SBWL Public Management Instruments
(Vertiefung)

SBWL Risikomanagement (Vertiefung)

SBWL Risikomgement (Vertiefung)

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft
(Vertiefung)

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft
(Vertiefung)

SBWL Unternehmensfiihrung (Vertiefung)

SBWL Untdmmensfihrung (Vertiefung)

SBWL Wirtschaftsinformatik (Vertiefung)

SBWL Wirtkaftsinformatik (Vertiefung)

SBWL Wirtschaftsprufung (Vertiefung)

SBWL Wirtsdteprifung (Vertiefung)
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Im Rahmen des Diplomstudiums
Wirtschaftspadagogik positiv beurteilte
Lehrveranstaltungsprufung

Fur das Diplomstudium Internationale
Wirtschaftswissenschaften anerkannt als
Lehrveranstaltungsprifung

VO Grundlagen der Betriebswirtschaft

SL GrundladenBetriebswirtschaft

VO Grundlagen der Volkswirtschaft

SL Grundlagen ¥delkswirtschaft

VO Grundlagen der Buchhaltung und
Bilanzierung

SL Grundlagen der Betriebswirtschaft

PS Externes Rechnungswesen

PS Externes Rechnsegswe

PS Kostenrechnung

PS Kostenrechnung

PS Methoden zum Management von
Leistungsprozessen

PS Methoden zum Management von
Leistungsprozessen

PS Personalpolitik

PS Organisation: Prozesse uaktiken

PS Strategie und Marketing

PS Strategie und Mismdget

VU Investition und Finanzierung

VU Investition uRthanzierung

PS Theorie 6konomischer Entscheidungen 2:
Strategisches Verhalten

PS Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten

PS Einfuhrung in die Makro6konomik: Kreislal
Konjunktur und Wachstum

fPS Einfihrung in die Makrookonomik: Kreislad
Konjunktur und Wachstum

=3

PS Okonomik des éffentlichen Sektors

PS Okonataikdffentlichen Sektors

PS Statistische Datenanalyse

PS Statistische &#bse

PS Wirtschaftsinformatik

PS Wirtschaftsinformatik

PS Recht fur Wirtschaftswissenschaften

PS Rechwfitschaftswissenschaften

PS Bankmanagement

PS Bankmanagement

PS Unternehmensbesteuerung

PS Unternehmensbestguer

PS Controlling

PS Controlling

PS Finanzmanagement

PS Finanzmanagement

PS Erfahrungen mit New Public Management

PS Eufeden mit New Public Management

PS Kostenrechnung und Information

PS Kostenredhoud Information

PS Strategie-, Informations- und
Wertkreationsprozesse

PS Strategie-, Informations- und
Wertkreationsprozesse

PS Personalfiihrung und -entwicklung

PS Strategstetuman Resource Managemet

PS Produktionswirtschaft und Logistik 1

PS Prodigwirtschaft und Logistik 1

PS Entwicklung und Design von
Dienstleistungsunternehmen

PS Entwicklung und Design von
Dienstleistungsunternehmen

PS Grundlagen Strategische
Unternehmensfiihrung

PS Grundlagen Strategische
Unternehmensfiihrung

PS Management von IT-Projekten

PS Managementdirdjekten

PS Konzernrechnungslegung oder
Unternehmensbewertung

PS Konzernrechnungslegung oder
Unternehmensbewertung

SE Internationale Unternehmensbesteuerung

Skattenale Unternehmenshbesteuerung

SE Controlling (Vertiefung)

SE Controlling (Vertimg)
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SE Aktuelle Fragen des Management Account

iRE Aktuelle Fragen des Management Account

ing

SE Informations- und
Wertbereitstellungsprozesse

SE Informations- und
Wertbereitstellungsprozesse

SE Instrumente und Verfahren von
Personalcontrolling und Arbeitsorganisation

SE Methoden der angewandten
Personalforschung

SE Produktionswirtschaft und Logistik Il

SE Protakswirtschaft und Logistik Il

SE Konzepte, Methoden und Instrumente des
Verwaltungsmanagements

SE Konzepte, Methoden und Instrumente des
Verwaltungsmanagements

SE Risikomanagement

SE Risikomanagement

SE Dienstleistungs- und Tourismusmanagemse

nt  SEsbéstungs- und Tourismusmanageme

nt

SE Strategische Unternehmensfihrung und
Leadership

SE Strategische Unternehmensfihrung und
Leadership

SE Management von Informationssystemen

SE Managierna Informationssystemen

SE Fallstudien zur Abschlussprifung

SE FallstudigmAbschlussprifung

d) Der bisherige § 3 erhélt die Paragraphenbezeichn2nond lautet:

§ 2 Die nachstehenden, im Rahmen des BachelorstgsdiMirtschaftswissenschaften — Management
and Economics positiv beurteilten Prufungen wergiemal? § 78 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 fur

das Diplomstudium

Internationale Wirtschaftswissbaften an der

Universitat

Innsbruck

(Studienplan in der Fassung des Mitteilungsblatkes Universitat Innsbruck vom 04.04.2017, 32.

Stiick, Nr. 404) wie folgt anerkannt:

Im Rahmen des Bachelorstudiums
Wirtschaftswissenschaften positiv beurteilte
Modulprifung

Fur das Diplomstudium Internationale
Wirtschaftswissenschaften anerkannt als
Modulprifung

Einflhrung in die Betriebswirtschaft
oder
Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften

Einflhrung in die Betriebswirtschaft

Einfihrung in die Volkswirtschaft

Einflhrung in dvlkswirtschaft

Rechnungswesen 1: Externes Rechnungswese

n

Rechmsegsl: Externes Rechnungswesen

Rechnungswesen 2: Internes Rechnungsweser

1

Rechmasays2: Internes Rechnungswesen

Leistungsprozessen

Grundlagen des Managements: Management v

Leistungsprozessen

o@rundlagen des Managements: Management v

Grundlagen des Managements: Organisation
Personal

u
Personal

n@rundlagen des Managements: Organisation u

Marketing

Grundlagen des Managements: Strategie und

Grundlagen des Managements: Strategie un
Marketing

d

Finanzierung

Grundlagen des Managements: Investition und

Finanzierung

Grundlagen des Managements: Investition und

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsinformatik

Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten

oder

Theorie 6konomischer Entscheidungen 2:
Strategisches Verhalten

Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten
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Einfuhrung in die Makrodkonomik: Kreislauf,
Konjunktur und Wachstum

Einfuhrung in die Makrodkonomik: Kreislauf,
Konjunktur und Wachstum

Okonomik des 6ffentlichen Sektors

Okonomik desritffehen Sektors

Statistische Datenanalyse

Statistische Datenanalyse

Mathematik

Mathematik

Recht fur Wirtschaftswissenschaften

Recht fur Whitdtswissenschaften

SBWL Bankmanagement (Grundlagen)

SBWL Bankmanage(@undlagen)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Grundlagen)

SBW.L Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Grundlagen)

SBWL Controlling (Grundlagen)

SBW.L Controlling (Grdlagen)

SBWL Finanzmanagement (Grundlagen)

SBWL Finanzmamegt (Grundlagen)

SBWL Internationales VerwaltungsmanagementSBWL Internationales Verwaltungsmanagement

(Grundlagen)

(Grundlagen)

SBWL Management Accounting (Grundlagen)

SBWL Mamaget Accounting (Grundlagen)

SBWL Marketing (Grundlagen)

SBWL Marketing (Grungkan)

SBWL Personalpolitik (Grundlagen)
oder

SBWL Human Resource Management
(Grundlagen)

SBWL Human Resource Management
(Grundlagen)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Grundlagen)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Grundlagen)

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft
(Grundlagen)

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft
(Grundlagen)

SBWL Unternehmensfuhrung (Grundlagen)

SBWL Untemnesfihrung (Grundlagen)

SBWL Wirtschaftsinformatik (Grundlagen)

SBWL Wirtsftsinformatik (Grundlagen)

SBWL Wirtschaftsprifung (Grundlagen)

SBWL Wirtsdisaftfung (Grundlagen)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Vertiefung)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Vertiefung)

SBWL Controlling (Vertiefung)

SBWL Controlling (Vaefung)

SBWL Management Accounting (Vertiefung)

SBWL Managat Accounting (Vertiefung)

SBWL Marketing (Vertiefung)

SBWL Marketing (Vertigfig)

SBWL Personalpolitik (Vertiefung)
oder

SBWL Human Resource Management
(Vertiefung)

SBWL Human Resource Management
(Vertiefung)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Vertiefung)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Vertiefung)

SBWL Public Management Instruments
(Vertiefung)

SBWL Public Management Instruments
(Vertiefung)

SBWL Risikomanagement (Vertiefung)

SBWL Risikomasagnt (Vertiefung)

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft
(Vertiefung)

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft
(Vertiefung)
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SBWL Unternehmensfiihrung (Vertiefung)

SBWL Untemmeimsfihrung (Vertiefung)

SBWL Wirtschaftsinformatik (Vertiefung)

SBWL Wirthaftsinformatik (Vertiefung)

SBWL Wirtschaftsprifung (Vertiefung)

SBWL Wirtschsgrifung (Vertiefung)

SVWL Wirtschaftspolitik (Grundlagen)

SVWL Wirtschapolitik (Grundlagen)

SVWL Wirtschafts- und Sozialgeschichte
(Grundlagen)

SVWL Wirtschafts- und Sozialgeschichte
(Grundlagen)

SVWL Makro6konomik offener Volkswirtschafte
und europaische Integration (Grundlagen)

I5VWL Makrotkonomik offener Volkswirtschafte
und europaische Integration (Grundlagen)

SVWL Finanzwissenschaft (Grundlagen)

SVWL Finanzeischaft (Grundlagen)

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
reale AuB3enwirtschaftstheorie (Grundlagen)

oder

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen
(Real)

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
reale AuB3enwirtschaftstheorie (Grundlagen)

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
monetare AulRenwirtschaftstheorie und
internationale Institutionen (Grundlagen)

oder

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen
(Monetar)

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
monetare AulRenwirtschaftstheorie und
internationale Institutionen (Grundlagen)

SVWL Okonomik der sozialen Sicherung
(Grundlagen)

SVWL Okonomik der sozialen Sicherung
(Grundlagen)

SVWL Umweltékonomik (Grundlagen)

SVWL Umweltokonda{Grundlagen)

SVWL Regionalékonomik (Grundlagen)

SVWL Regionaldkmik (Grundlagen)

SVWL Managerial Economics (Grundlagen)

SVWL Managjdtconomics (Grundlagen)

SVWL Methoden der empirischen
Wirtschaftsforschung (Grundlagen)

oder
Volkswirtschaftliche Analysemethoden

SVWL Methoden der empirischen
Wirtschaftsforschung (Grundlagen)

SVWL Behavioral Economics (Grundlagen)

SVWL Behazidconomics (Grundlagen)

Im Rahmen des Bachelorstudiums
Wirtschaftswissenschaften positiv beurteilte
Lehrveranstaltungsprifung

Fur das Diplomstudium Internationale
Wirtschaftswissenschaften anerkannt als
Lehrveranstaltungsprifung

VO Grundlagen der Betriebswirtschaft

VO Grundladgen Betriebswirtschaft

SL Grundlagen der Betriebswirtschaft

SL GrundlagenBetriebswirtschaft

VO Grundlagen der Volkswirtschaft

VO Grundlagen detkswirtschaft

SL Grundlagen der Volkswirtschaft

SL Grundlagen¥elkswirtschaft

PS Externes Rechnungswesen

PS Externes Rechnuegswes

PS Kostenrechnung

PS Kostenrechnung

PS Methoden zum Management von
Leistungsprozessen

PS Methoden zum Management von
Leistungsprozessen

PS Personalpolitik

PS Organisation: Prozesse uaktiRen
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oder
PS Organisation: Prozesse und Praktiken

PS Strategie und Marketing

PS Strategie und Margeti

VU Investition und Finanzierung

VU Investition uRthanzierung

PS Wirtschaftsinformatik

PS Wirtschaftsinformatik

PS Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten

PS Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten

PS Einfihrung in die Makrotkonomik: Kreislauf
Konjunktur und Wachstum

,PS Einfihrung in die Makrookonomik: Kreislauf
Konjunktur und Wachstum

PS Okonomik des o6ffentlichen Sektors

PS Okonoragdffentlichen Sektors

PS Statistische Datenanalyse

PS Statistische Datlysa

VU Mathematik

VU Mathematik

PS Recht fur Wirtschaftswissenschaften

PS Rechjiiischaftswissenschaften

PS Bankmanagement

PS Bankmanagement

PS Unternehmensbesteuerung

PS Unternehmensbestgueru

PS Controlling

PS Controlling

PS Finanzmanagement

PS Finanzmanagement

PS Erfahrungen mit New Public Management

PS Erfajen mit New Public Management

PS Kostenrechnung und Information

PS Kostenrechoadgnformation

PS Strategie-, Informations- und
Wertkreationsprozesse

PS Strategie-, Informations- und
Wertkreationsprozesse

PS Personalfiihrung und -entwicklung
oder
PS Strategisches Human Resource Manageme

PS Strategisches Human Resource Manageme

nt

nt

PS Produktionswirtschaft und Logistik 1

PS Prodakivirtschaft und Logistik 1

PS Entwicklung und Design von
Dienstleistungsunternehmen

PS Entwicklung und Design von
Dienstleistungsunternehmen

PS Grundlagen Strategische Unternehmensfih

red®Grundlagen Strategische Unternehmensfiih

rung

PS Management von IT-Projekten

PS Management vdtrdjekten

PS Konzernrechnungslegung oder
Unternehmensbewertung

PS Konzernrechnungslegung oder
Unternehmensbewertung

SE Internationale Unternehmensbesteuerung

SE attenale Unternehmensbesteuerung

SE Controlling (Vertiefung)

SE Controlling (Vertigfg)

SE Aktuelle Fragen des Management Accounti

ng Skdld Fragen des Management Accountir]

g

SE Informations- und Wertbereitstellungsprozes

s5se InBEmations- und Wertbereitstellungsprozes

SE Instrumente und Verfahren von
Personalcontrolling und Arbeitsorganisation

oder
SE Methoden der angewandten Personalforsch

SE Methoden der angewandten Personalforsch

ung

ung

SE Produktionswirtschaft und Logistik Il

SE Prodakswirtschaft und Logistik 1l

SE Konzepte, Methoden und Instrumente des

SE Koezbethoden und Instrumente des
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Verwaltungsmanagements

Verwaltungsmanagements

SE Risikomanagement

SE Risikomanagement

SE Dienstleistungs- und Tourismusmanagemer|

t SEsbégstungs- und Tourismusmanagemen

t

SE Strategische Unternehmensfuhrung und
Leadership

SE Strategische Unternehmensfiihrung und
Leadership

SE Management von Informationssystemen

SE Managderoarinformationssystemen

SE Fallstudien zur Abschlussprifung

SE FallstudignAbschlussprifung

PS Wirtschaftspolitik

PS Wirtschaftspolitik

PS Wirtschafts- und Sozialgeschichte

PS Wirtschaftd Sozialgeschichte

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: real
AuR3enwirtschaftstheorie

ePS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: real
AuR3enwirtschaftstheorie

(42

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
monetare AulRenwirtschaftstheorie und
internationale Institutionen

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
monetare AulRenwirtschaftstheorie und
internationale Institutionen

PS Makrodkonomik offener Volkswirtschaften u
europaische Integration

rfeiS Makrookonomik offener Volkswirtschaften u
europaische Integration

PS Finanzwissenschaft

PS Finanzwissenschaft

PS Wettbewerbstheorie und -politik

PS Wettbewesdtsile und -politik

PS Freizeit- und Sportékonomik

PS Freizeit- undrgonomik

PS Okonomik der sozialen Sicherung

PS Okonomilsdeialen Sicherung

PS Umweltékonomik

PS Umweltokonomik

PS Regionalékonomik

PS Regionalékonomik

PS Managerial Economics

PS Managerial Economics

PS Methoden der empirischen Wirtschafts-
forschung

PS Methoden der empirischen Wirtschafts-
forschung

PS Behavioral Economics

PS Behavioral Economics

7. Anlage 2 und Anlage 3 entfallen.

Fir die Curriculum-Kommission:
Ass.-Prof. Dr. Heike Welte

Fur den Senat:
Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal




