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400. Anderung des Curriculums fiir das ,Doctor of Plilosophy“-Doktoratsstudium
Politikwissenschaft

Das Curriculum fir das ,Doctor of Philosophy“-Dokatsstudium Politikwissenschaft an der Fakultat far
Politikwissenschaft und Soziologie der Universitahsbruck, kundgemacht im Mitteilungsblatt der

Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 24. Fed@09, 29. Stick, Nr. 151, zuletzt gedandert mit
Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitdh$bruck vom 17. Juni 2014, 30. Stuck, Nr. 504dwir

wie folgt ge&ndert:

(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Fakulid Soziale und Politische Wissenschaften vom
01.02.2017; genehmigt mit Beschluss des Senatsléod3.2017)

1. In der Uberschrift wird die Wortfolge Fakultat fiir Politikwissenschaft und Soziologidtirch die
Wortfolge,Fakultat fir Soziale und Politische Wissenschaftersetzt.

2. In 8 8 Abs. 2 wird die Wortfolgedje Hauptbetreuerin bzw. den Hauptbetréulerch die Wortfolge
» die Universitatsstudienleiterin bzw. den Universtiudienleiter‘ersetzt.
3. Dem 8§ 10 wird folgender Abs. 3 angeflgt:

.(3) Die Anderung in der Fassung des Mitteilungtiela der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
vom 03.04.2017, 30. Stuck, Nr. 400 tritt mit 1. Gheer 2017 in Kraft und ist auf alle Studierenden
anzuwenden.”

Fir die Curriculum-Kommission: Fir den Senat:
assoz. Prof. Dr. Frank Welz Univ.-Prof. Dr. Ivojhka
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401. Anderung des Curriculums fiir das Doktoratsstuéim Rechtswissenschaften

Das Curriculum fir das Doktoratsstudium Rechtswisskaften an der Rechtswissenschaftlichen
Fakultdt der Universitdt Innsbruck, kundgemacht Mhitteilungsblatt der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 14. Mai 2012, 25. Stiigk, 272, wird wie folgt gedndert:

(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Recistanschaftlichen Fakultdt vom 21.09.2016,
genehmigt mit Beschluss des Senats vom 16.03.2017)

1. 88 3 bis 5 samt Uberschriften lauten:
.8 3 Zulassung

Als Nachweis der allgemeinen Universitatsreife flie Zulassung zum Doktoratsstudium gilt
jedenfalls der Abschluss eines fachlich in Fragek@nden Diplomstudiums oder Masterstudiums,
eines fachlich in Frage kommenden FachhochschubBigtudienganges oder Fachhochschul-
Masterstudienganges gemal § 6 Abs. 4 des FachhotiBiadiengesetzes, oder eines gleichwertigen
Studiums an einer anerkannten inlandischen oddéiradischen postsekundaren Bildungseinrichtung.
Als fachlich in Frage kommendes Studium gilt je@disf der Abschluss des Diplomstudiums der
Rechtswissenschaften an der Universitat Innsbiyean die Gleichwertigkeit grundsatzlich gegeben
ist und nur einzelne Erganzungen auf die volle éblwertigkeit fehlen, ist das Rektorat berechtigg, d
Feststellung der Gleichwertigkeit mit der AuflagenvPrufungen zu verbinden, die wéhrend des
Doktoratsstudiums abzulegen sind.

8 4 Lehrveranstaltungsarten und Teilungsziffern

(1) Vorlesungen (VO) sind im Vortragsstil gehaltene Lehrveranstaltung8re flhren in die
Forschungsbereiche, Methoden und Lehrmeinungers Eiaehs ein.

(2) Lehrveranstaltungen mit immanentem Prufungscharakte:

1. Seminare (SE)dienen zur vertiefenden wissenschaftlichen Auselaesetzung im Rahmen
der Prasentation und Diskussion von Beitragen reeitker Teilnehmenden. Teilungsziffer:
15

2. Praktika (PR) dienen zur praxisorientierten Vorstellung und Be#ung konkreter
Aufgaben eines Fachgebiets, wobei sie die Berulfdldomg und/oder wissenschaftliche
Ausbildung sinnvoll ergéanzen. Teilungsziffer: 45

85 Verfahren zur Vergabe der Platze bei Lehrverarsltungen mit einer beschrankter Zahl
von Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmern

Studierende, denen aufgrund der Zurlckstellung ¥er&ingerung der Studienzeit erwachsen wirde,
sind bevorzugt zuzulassen.”

2. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Im Einleitungssatz wird die ZahBQ' durch die Zahl ,40" ersetzt.
b) Z 4 entfallt. Die bisherigen Z 5 und 6 erhalten difernbezeichnung 4 und 5.
c) InZ 5 wird in der Spalte ECTS-AP die Zgh0* jeweils durch die Zahb* ersetzt.

3. § 7 wird wie folgt gedndert:
a) In Abs. 1 erster Satz wird die ZghiR0" durch die Zahl|,140" ersetzt.

b) In Abs. 2 wird im Klammerausdruck die Wortfolg& Juni 2011, 26 Stlck, Nr. 43durch
die Wortfolge 21. Juni 2016, 43. Stick, Nr. 48&rsetzt.
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4. § 8 wird wie folgt geandert:
a) In Abs. 1 wird das Zitat§ 6 Z 4 sowie § 6 Z“&durch das Zitat ,.§ 6 Z 5 ersetzt.
b) In Abs. 2 lautet der Klammerausdrugkchriftlich oder mindlich)®.

c) Abs. 4 lautet:

»(4) Die Leistungsbeurteilung im Pflichtmodul gem&® Z5 hat in Form einer mundlichen
kommissionellen Prifung vor einem Prifungssenattebend aus mindestens drei Priferinnen
und/oder Prufern, zu erfolgen.”

d) Abs. 5 entfallt.
5. §10 entfallt.

6. Der bisherige 8 11 erhalt die ParagraphenbezeiclinydO“. Der bisherige Text erhalt die
Absatzbezeichnung ,(1)" und folgender Abs. 2 wirgjeftigt:

.(2) Die Anderung des Curriculums in der Fassung Mtteilungsblattes der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 03.04.2017, 30. Stiick, 41, tritt mit 1.0Oktober 2017 in Kraft und
ist auf alle Studierenden anzuwenden.*

Fir die Curriculum-Kommission: Fir den Senat:
Univ.-Prof. Dr. Dr. Martin Schennach, MAS Univ.e®rDr. Ivo Hajnal
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402. Anderung des Curriculums fiir das Bachelorstudim Wirtschaftswissenschaften —
Management and Economics

Das Curriculum fir das Bachelorstudium Wirtschafés@nschaften — Management and Economics an
der Fakultat fur Betriebswirtschaft der UniversitAhsbruck, kundgemacht im Mitteilungsblatt der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 19. ApE07, 23. Stick, Nr. 186, zuletzt geandert mit
Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitdhsbruck vom 2. Mai 2016, 24. Stick, Nr. 359,
wird wie folgt geandert:

(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Fakuiiia Betriebswirtschaft vom 08.03.2017 und an der

Fakultat fur Volkswirtschaft und Statistik vom 13.2017, genehmigt mit Beschluss des Senats vom
16.03.2017)

1. 84 lautet:
»(1) Lehrveranstaltungen ohne immanenten Prifuraysdter:

1. Vorlesungen (VO) sind im Vortragsstil gehaltene hvehanstaltungen. Sie fihren in die
Forschungsbereiche, Methoden und Lehrmeinunges Eiaehs ein.

2. Studienorientierungslehrveranstaltungen (SL) veeimit einen Uberblick (iber die
wesentlichen Inhalte des Studiums und dessen writéerlauf. Sie schaffen eine sachliche
Entscheidungsgrundlage fur die personliche Beurigider Studienwahl. Die maximale Zahl
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer betragt 160.

(2) Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharaktd:

1. Proseminar (PS): Proseminare flhren interaktivienvdssenschaftliche Fachliteratur ein und
behandeln exemplarisch fachliche Probleme. Sie iim Kenntnisse und Methoden des
wissenschaftlichen Arbeitens. Die maximale Zahl d@eilnehmerinnen bzw. Teilnehmer
betragt 40.

2. Seminare (SE): Seminare dienen zur vertiefendssemischaftlichen Auseinandersetzung im
Rahmen der Prasentation und Diskussion von Beitrdagatens der Teilnehmenden. Die
maximale Zahl der Teilnehmerinnen bzw. Teilnehnetrdgt 30.

3. Ubungen (UE): Ubungen dienen zur praktischen Béamg konkreter wissenschaftlicher
Aufgaben eines Fachgebiets. Die maximale Zahl dain@hmerinnen bzw. Teilnehmer
betragt 20.

4. Vorlesung verbunden mit Ubung (VU): Vorlesungenbeerden mit Ubungen dienen zur
praktischen Bearbeitung konkreter Aufgaben einesh@@biets, die sich im Rahmen des
Vorlesungsteils stellen. Die maximale Zahl der fAgfimerinnen bzw. Teilnehmer betragt
160.

5. Wirtschaftssprachliche Lehrveranstaltungen (WL): rtédhaftssprachliche
Lehrveranstaltungen dienen der Vermittlung und nisieen Ubung der fremden
Wirtschaftssprache. Im Mittelpunkt steht die Komikation zwischen und mit den
Studierenden. Die maximale Zahl der Teilnehmerinmam. Teilnehmer betragt 25."

2. 8§87 Abs. 2 Z 8 lautet:

8. SBWL Human Resource Management 4 7,5

3. 8§87 Abs. 3 Z5 lautet:

5. Vertiefung SBWL Human Resource Management 4 7,5
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8 9 Abs.2 Z 4 lit a und b lautet:

VO Organisation und Personalpolitik
Organisationstheorien, Organisatorische Strukttiaifesg, 3 5
organisationaler Wandel, Handlungsfelder der Pexpofitik

PS Organisation: Prozesse und Praktiken 1 o5
Ideengeschichte und Konzepte der organisationagéstatung '

In § 9 Abs. 5 wird in der Zeile Lernziele das Woréerfassetidurch , Verfassehersetzt.

8 9 Abs. 6 Z 8 lautet:

WahImodul: SBWL Human Resource Management (Grundlagn) SSt E%ES'

VO Strategisches Human Resource Management
Strategische Ausrichtung der Personalarbeit, Patsimategien,
theoretische Grundlagen des Beitrags von Persdestiaur 2 4
Leistungsfahigkeit von Unternehmen, Herausfordegang
personalpolitischer Akteurinnen und Akteure

PS Strategisches Human Resource Management

Fallstudien und Praxisbeispiele zum Strategischermah Resource 2 3,5
Management
Summe 4 7,5

Lernziele:
Erwerb von Spezialwissen im Human Resource Managentedhigkeit zur Analyse
Diskussion und Ldsung von fortgeschrittenen beswetischaftlichen Problemstellunge
Erwerb von Prasentations- und Kommunikationskonmyzste

Anmeldungsvoraussetzun/en: positive Beurteilung des Pflichtmoduls gemal 8.2 Z
4 Grundlagen des Managements: Organisation undo@rsund von weiteren vie
Pflichtmodulen aus dem betriebswirtschaftlichenribereich geman § 6 Abs. 2

8 9 Abs. 7 Z 5 lautet:

Wahlmodul: SBWL Human Resource Management (Vertiefug) SSt E%ES'

VO Angewandte Personalforschung
Einflhrung in den Forschungsprozess, Ziele und THEmemder > 4
Personalforschung, ausgewahlte Methoden der Ddielmeng und -
aufbereitung, Qualitatssicherung, ethische undtliebk Fragen

SE Methoden der angewandten Personalforschung

Projektarbeiten zur Bearbeitung ausgewahlter Thetheen 2 3,5
Personalforschung

Summe 4 7,5
Lernziele:

Vertiefung von Spezialwissen im Human Resource Manmgent, Diskussion und Losung v
fortgeschrittenen betriebswirtschaftlichen Problithsngen, Vertiefung der Prasentations
und Kommunikationskompetenzen

Anmeldungsvoraussetzun/en: positive Beurteilung des Wahlmoduls gemaf3 § 7 28
SBWL Human Resource Management (Grundlagen)

>

=
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8. In 8 9 Abs. 14 Z 3c wird in der Zeile Lernziel dd®ort , Italienischefi durch das Wort
., italienischefi ersetzt.

9. In§9 Abs. 14 Z 5 lit. b wird vor dem Woil/grlesung das Wort ,der* eingefiigt.

10. Dem § 14 wird folgender Abs. 11 angefugt:

2(11) 84,87 Abs.2Z8und Abs. 325,89 AB«Z 4, Abs. 5Z 4, Abs. 6 Z 8,Abs. 7 Z 5, Abs.
14 Z 3c und Z 5 sowie der Anhang in der Fassung\Wigsilungsblattes der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 03.04.2017, 30. Stiick, 402, treten mit 1. Oktober 2017 in Kraft
und sind auf alle Studierenden anzuwenden.”

11. Der Anhang 2 wird wie folgt gedndert:
a) Inder Uberschrift wird der AusdruckAnhang 2 durch das Wort ,Anlagée’ ersetzt.
b) In 8 1 lautet derEinleitungssatz:
»von den an der Universitat Innsbruck im Rahmen des

1. Diplomstudiums Betriebswirtschaft (Studienplann#gemacht im Mitteilungsblatt der
Universitat Innsbruck vom 30. Juli 2001, 42. Stud¥. 736 in der Fassung des
Mitteilungsblattes vom 21. Juli 2005, 44. Stiick, NF4)

2. Diplomstudiums Internationale Wirtschaftswissdradten (Studienplan kundgemacht im
Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitahsbruck vom 30. Juli 2001, 43. Stiick,
Nr. 737, in der Fassung des Mitteilungsblatteslampold-Franzens-Universitat Innsbruck
vom 21. Juli 2005, 44. Stlck, Nr. 175,

3. Diplomstudiums Volkswirtschaft (Studienplan kgedhacht im Mitteilungsblatt der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 30. R001, 44. Stuck, Nr. 738, in der
Fassung des Mitteilungsblattes der Leopold-Frankbmigersitat Innsbruck vom 21. Juli
2005, 44. Sstick, 177),

4. Diplomstudiums Wirtschaftspadagogik (Studienpkamdgemacht im Mitteilungsblatt der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 30. R001, 45. Stuck, Nr. 739, in der
Fassung des Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens«ssitéat Innsbruck vom 21. Juli 2005,
44.Stlck, 176),

positiv beurteilten Prifungen werden fir das Bamtstlidium Wirtschaftswissenschaften

(Curriculum in der Fassung des Mitteilungsblattes dniversitat Innsbruck vom 03.04.2017, 30.

Stick, Nr. 402) wie folgt anerkannt:”

c) In 8 1 werden nach Abs. 3 werden folgende Absis3adeingefiigt:

(3a) der Kurs Einfuhrung in die Internationalen ¥thaftswissenschaften fur das Pflichtmodul
Einfuhrung in die Betriebswirtschaft oder fur dadlicAtmodul Einfihrung in die
Volkswirtschaft;

(3b) der Kurs Einfuhrung in die Volkswirtschaft fittas Pflichtmodul Einfihrung in die
Volkswirtschaft;

(3c) der Kurs Einfuhrung in die Wirtschaftspadagodiir das Pflichtmodul Einfliihrung in die
Betriebswirtschatft;.

d) 88 2 bis 6 entfallen.

e) Der bisherige § 7 erhalt die Paragraphenbezeichni#tigund lautet:
.82

Die nachstehenden, im Rahmen des Diplomstudiumssetmftspadagogik (Studienplan in der
Fassung des Mitteilungsblattes der Leopold-Frankbmgersitat Innsbruck vom 25.04.2007, 40.
Stiick, Nr. 205) an der Universitat Innsbruck pwesiieurteilten Prifungen werden gemafl § 78
Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 fur das Bachelonstod Wirtschaftswissenschaften —
Management and Economics an der Universitat Inm&biiCurriculum in der Fassung des
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Mitteilungsblattes der Universitat Innsbruck vom.@82017, 30. Stuck, Nr. 402) wie folgt

anerkannt;

Im Rahmen des Diplomstudiums
Wirtschaftspadagogik positiv beurteilte
Modulprifung

Fir das Bachelorstudium
Wirtschaftswissenschaften anerkannt als
Modulprifung

Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften

Eintiitg in die Betriebswirtschaft

Rechnungswesen 1: Externes Rechnungswese

n Rechmsegsl: Externes Rechnungswesen

Rechnungswesen 2: Internes Rechnungsweser

I Rechesays2: Internes Rechnungswesen

Grundlagen des Managements: Management V|
Leistungsprozessen

o@rundlagen des Managements: Management V|
Leistungsprozessen

on

Grundlagen des Managements: Organisation u
Personal

n@rundlagen des Managements: Organisation u
Personal

Grundlagen des Managements: Strategie und
Marketing

Grundlagen des Managements: Strategie und
Marketing

Grundlagen des Managements: Investition und
Finanzierung

Grundlagen des Managements: Investition und
Finanzierung

Theorie 6konomischer Entscheidungen 1: Mark
und Preise

t&infuhrung in die Volkswirtschaft

Theorie 6konomischer Entscheidungen 2:
Strategisches Verhalten

Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten

Einfuhrung in die Makro6konomik: Kreislauf,
Konjunktur und Wachstum

Einfuhrung in die Makrotkonomik: Kreislauf,
Konjunktur und Wachstum

Okonomik des offentlichen Sektors

Okonomik desritffehen Sektors

Wirtschaftsfremdsprache

Wirtschaftsfremdsprache

Statistische Datenanalyse

Statistische Datenanalyse

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsinformatik

Recht fur Wirtschaftswissenschaften

Recht fur Whitdtswissenschaften

Soziologische Perspektiven und Denkweisen

Sozisthg Perspektiven und Denkweisen

Grundzuge der Politikwissenschaft

Grundzilge detiReissenschaft

SBWL Bankmanagement (Grundlagen)

SBWL Bankmanage(@undlagen)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Grundlagen)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Grundlagen)

SBWL Controlling (Grundlagen)

SBWL Controlling (Grdlagen)

SBWL Finanzmanagement (Grundlagen)

SBWL Finanzmamegt (Grundlagen)

SBWL Internationales VerwaltungsmanagementSBWL Internationales Verwaltungsmanagement

(Grundlagen)

(Grundlagen)

SBWL Management Accounting (Grundlagen)

SBWL Mamaget Accounting (Grundlagen)

SBWL Marketing (Grundlagen)

SBWL Marketing (Grungts)

SBWL Personalpolitik (Grundlagen)

SBWL Human Reseuvlanagement
(Grundlagen)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Grundlagen)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Grundlagen)

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft

SBWL Tamnus/Dienstleistungswirtschaft
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(Grundlagen)

(Grundlagen)

SBWL Unternehmensfuhrung (Grundlagen)

SBWL Untemesfihrung (Grundlagen)

SBWL Wirtschaftsinformatik (Grundlagen)

SBWL Wirtsftsinformatik (Grundlagen)

SBWL Wirtschaftsprifung (Grundlagen)

SBWL Wirtsdisaftfung (Grundlagen)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Vertiefung)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Vertiefung)

SBWL Controlling (Vertiefung)

SBWL Controlling (Vaefung)

SBWL Management Accounting (Vertiefung)

SBWL Managat Accounting (Vertiefung)

SBWL Marketing (Vertiefung)

SBWL Marketing (Vertiahg)

SBWL Personalpolitik (Vertiefung)

SBWL Human ResmeiManagement
(Vertiefung)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Vertiefung)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Vertiefung)

SBWL Public Management Instruments
(Vertiefung)

SBWL Public Management Instruments
(Vertiefung)

SBWL Risikomanagement (Vertiefung)

SBWL Risikomasagnt (Vertiefung)

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft
(Vertiefung)

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft
(Vertiefung)

SBWL Unternehmensfuhrung (Vertiefung)

SBWL Untemmeimsfuhrung (Vertiefung)

SBWL Wirtschaftsinformatik (Vertiefung)

SBWL Wirthaftsinformatik (Vertiefung)

SBWL Wirtschaftspriafung (Vertiefung)

SBWL Wirtschsrifung (Vertiefung)

Im Rahmen des Diplomstudiums
Wirtschaftspadagogik positiv beurteilte
Lehrveranstaltungsprifung

Fur das Bachelorstudium
Wirtschaftswissenschaften anerkannt als
Lehrveranstaltungsprifung

PS Externes Rechnungswesen

PS Externes Rechnuegswes

PS Kostenrechnung

PS Kostenrechnung

PS Methoden zum Management von
Leistungsprozessen

PS Methoden zum Management von
Leistungsprozessen

PS Personalpolitik

PS Organisation: Prozesse uaktiRen

PS Strategie und Marketing

PS Strategie und Margeti

VU Investition und Finanzierung

VU Investition uRthanzierung

PS Theorie 6konomischer Entscheidungen 2:
Strategisches Verhalten

PS Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten

PS Einfihrung in die Makro6konomik: Kreislauf
Konjunktur und Wachstum

,PS Einfihrung in die Makrookonomik: Kreislauf
Konjunktur und Wachstum

PS Okonomik des 6ffentlichen Sektors

PS Okonoragdffentlichen Sektors

PS Statistische Datenanalyse

PS Statistische Dathyse

PS Wirtschaftsinformatik

PS Wirtschaftsinformatik

PS Recht fiir Wirtschaftswissenschaften

PS Rechdjitischaftswissenschaften

PS Bankmanagement

PS Bankmanagement
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PS Unternehmensbesteuerung

PS Unternehmensbestgueru

PS Controlling

PS Controlling

PS Finanzmanagement

PS Finanzmanagement

PS Erfahrungen mit New Public Management

PS Erfajen mit New Public Management

PS Kostenrechnung und Information

PS Kostenrechoandgnformation

PS Strategie-, Informations- und
Wertkreationsprozesse

PS Strategie-, Informations- und
Wertkreationsprozesse

PS Personalfuhrung und -entwicklung

PS Strategssehenan Resource Management

PS Produktionswirtschaft und Logistik 1

PS Prodaigivirtschaft und Logistik 1

PS Entwicklung und Design von
Dienstleistungsunternehmen

PS Entwicklung und Design von
Dienstleistungsunternehmen

PS Grundlagen Strategische Unternehmensfiih

red®Grundlagen Strategische Unternehmensfiih

rung

PS Management von IT-Projekten

PS Management vdtrdjekten

PS Konzernrechnungslegung oder
Unternehmensbewertung

PS Konzernrechnungslegung oder
Unternehmensbewertung

SE Internationale Unternehmensbesteuerung

SE attenale Unternehmensbesteuerung

SE Controlling (Vertiefung)

SE Controlling (Vertigfg)

SE Aktuelle Fragen des Management Accounti

ng Skl Fragen des Management Accountir

g

SE Informations- und Wertbereitstellungsprozes

s5se InBEmations- und Wertbereitstellungsprozes

SE Instrumente und Verfahren von
Personalcontrolling und Arbeitsorganisation

SE Methoden der angewandten Personalforsch

ung

SE Produktionswirtschaft und Logistik Il

SE Prodakswirtschaft und Logistik 1

SE Konzepte, Methoden und Instrumente des
Verwaltungsmanagements

SE Konzepte, Methoden und Instrumente des
Verwaltungsmanagements

SE Risikomanagement

SE Risikomanagement

SE Dienstleistungs- und Tourismusmanagemer

t SEsBegstungs- und Tourismusmanagemen

t

SE Strategische Unternehmensfuihrung und
Leadership

SE Strategische Unternehmensfuhrung und
Leadership

SE Management von Informationssystemen

SE Managderoarinformationssystemen

SE Fallstudien zur Abschlussprufung

SE FallstudignAbschlussprifung

f) Der bisherige 8 8 erhalt die Paragraphen

.83

bezeichni8fgind lautet:

Die nachstehenden, im Rahmen des Diplomstudiunesnationale Wirtschaftswissenschaften positiv
beurteilten Prufungen werden gemald § 78 Abs. 1 disitatsgesetz 2002 fur das Bachelorstudium
Wirtschaftswissenschaften — Management and Ecorsoanialer Universitat Innsbruck (Curriculum in

der Fassung des Mitteilungsblattes der Universitdgébruck vom 03.04.2017, 30. Stiick, Nr. 402) wie

folgt anerkannt:

Im Rahmen des Diplomstudiums
Internationale Wirtschaftswissenschaften
positiv beurteilte Modulprufung

Fur das Bachelorstudium
Wirtschaftswissenschaften anerkannt als
Modulprifung

Einfihrung in die Betriebswirtschaft

Einflhrungdie Betriebswirtschaft
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oder
Einflhrung in die Wirtschaftswissenschaften

Einfihrung in die Volkswirtschaft
oder

Theorie 6konomischer Entscheidungen 1: Mark
und Preise

Einfihrung in die Volkswirtschaft

te

Rechnungswesen 1: Externes Rechnungswese

n Rechmsegsl: Externes Rechnungswesen

Rechnungswesen 2: Internes Rechnungsweser

I Rechmasays2: Internes Rechnungswesen

Grundlagen des Managements: Management v
Leistungsprozessen

o@rundlagen des Managements: Management v,
Leistungsprozessen

Grundlagen des Managements: Organisation u
Personal

nGrundlagen des Managements: Organisation u
Personal

Grundlagen des Managements: Strategie und
Marketing

Grundlagen des Managements: Strategie und
Marketing

Grundlagen des Managements: Investition und
Finanzierung

Grundlagen des Managements: Investition und
Finanzierung

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsinformatik

Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten

oder

Theorie 6konomischer Entscheidungen 2:
Strategisches Verhalten

Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten

Einfuhrung in die Makro6konomik: Kreislauf,
Konjunktur und Wachstum

Einfuhrung in die Makrokonomik: Kreislauf,
Konjunktur und Wachstum

Okonomik des offentlichen Sektors

Okonomik desritffehen Sektors

Erste Wirtschaftsfremdsprache fir IWW oder
Zweite Wirtschaftsfremdsprache fur IWW

Wirtschaftsfremdsprache

Statistische Datenanalyse

Statistische Datenanalyse

Mathematik

Mathematik

Recht fur Wirtschaftswissenschaften

Recht fur Whidtswissenschaften

SBWL Bankmanagement (Grundlagen)

SBWL Bankmanage(@undlagen)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Grundlagen)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Grundlagen)

SBWL Controlling (Grundlagen)

SBWL Controlling (Grdlagen)

SBWL Finanzmanagement (Grundlagen)

SBWL Finanzmamegt (Grundlagen)

SBWL Internationales VerwaltungsmanagementSBWL Internationales Verwaltungsmanagement

(Grundlagen)

(Grundlagen)

SBWL Management Accounting (Grundlagen)

SBWL Mamaget Accounting (Grundlagen)

SBWL Marketing (Grundlagen)

SBWL Marketing (Grungts)

SBWL Personalpolitik (Grundlagen)
oder
SBWL Human Resource Management

SBWL Human Resource Management
(Grundlagen)

(Grundlagen)
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SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Grundlagen)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Grundlagen)

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft
(Grundlagen)

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft
(Grundlagen)

SBWL Unternehmensfiihrung (Grundlagen)

SBWL Untemehsfihrung (Grundlagen)

SBWL Wirtschaftsinformatik (Grundlagen)

SBWL Wirtsftsinformatik (Grundlagen)

SBWL Wirtschaftsprifung (Grundlagen)

SBWL Wirtsdisafufung (Grundlagen)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Vertiefung)

SBWL Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
(Vertiefung)

SBWL Controlling (Vertiefung)

SBWL Controlling (Vaefung)

SBWL Management Accounting (Vertiefung)

SBWL Manangat Accounting (Vertiefung)

SBWL Marketing (Vertiefung)

SBWL Marketing (Vertiahg)

SBWL Personalpolitik (Vertiefung)
oder

SBWL Human Resource Management
(Vertiefung)

SBWL Human Resource Management
(Vertiefung)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Vertiefung)

SBWL Produktionswirtschaft und Logistik
(Vertiefung)

SBWL Public Management Instruments
(Vertiefung)

SBWL Public Management Instruments
(Vertiefung)

SBWL Risikomanagement (Vertiefung)

SBWL Risikomasagnt (Vertiefung)

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft
(Vertiefung)

SBWL Tourismus/Dienstleistungswirtschaft
(Vertiefung)

SBWL Unternehmensfuhrung (Vertiefung)

SBWL Untemmeimsfuhrung (Vertiefung)

SBWL Wirtschaftsinformatik (Vertiefung)

SBWL Wirthaftsinformatik (Vertiefung)

SBWL Wirtschaftsprifung (Vertiefung)

SBWL Wirtschsprifung (Vertiefung)

SVWL Wirtschaftspolitik (Grundlagen)

SVWL Wirtschapolitik (Grundlagen)

SVWL Wirtschafts- und Sozialgeschichte
(Grundlagen)

SVWL Wirtschafts- und Sozialgeschichte
(Grundlagen)

SVWL Makrotkonomik offener Volkswirtschafte
und europaische Integration (Grundlagen)

I5VWL Makrotkonomik offener Volkswirtschafte
und europaische Integration (Grundlagen)

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
reale AuRenwirtschaftstheorie (Grundlagen)

oder
Internationale Wirtschaftsbeziehungen (Real)

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
reale AuRenwirtschaftstheorie (Grundlagen)

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
monetare AulRenwirtschaftstheorie und
internationale Institutionen (Grundlagen)

oder
Internationale Wirtschaftsbeziehungen (Monetd

SVWL Internationale Wirtschaftsbeziehungen:
monetare AulRenwirtschaftstheorie und
internationale Institutionen (Grundlagen)

r

SVWL Finanzwissenschaft (Grundlagen)

SVWL Finanzeischaft (Grundlagen)

SVWL Wettbewerbstheorie und -politik
(Grundlagen)

SVWL Wettbewerbstheorie und -politik
(Grundlagen)
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SVWL Freizeit- und Sportékonomik (Grundlage

n) SVWieizeit- und Sportékonomik (Grundlage

SVWL Okonomik der sozialen Sicherung
(Grundlagen)

SVWL Okonomik der sozialen Sicherung
(Grundlagen)

SVWL Umweltékonomik (Grundlagen)

SVWL Umweltokonda{Grundlagen)

SVWL Regionalékonomik (Grundlagen)

SVWL Regionaldkmik (Grundlagen)

SVWL Managerial Economics (Grundlagen)

SVWL Managdtconomics (Grundlagen)

SVWL Methoden der empirischen
Wirtschaftsforschung(Grundlagen)

oder
Volkswirtschaftliche Analysemethoden

SVWL Methoden der empirischen
Wirtschaftsforschung (Grundlagen)

SVWL Behavioral Economics (Grundlagen)

SVWL Behaaidconomics (Grundlagen)

Im Rahmen des Diplomstudiums Internationale
Wirtschaftswissenschaften positiv beurteilte
Lehrveranstaltungsprifung

Fir das Bachelorstudium
Wirtschaftswissenschaften anerkannt als
Lehrveranstaltungsprifung

VO Grundlagen der Betriebswirtschaft

VO Grundladgen Betriebswirtschaft

SL Grundlagen der Betriebswirtschaft

SL GrundlagenBetriebswirtschaft

VO Grundlagen der Volkswirtschaft

VO Grundlagen detkswirtschaft

SL Grundlagen der Volkswirtschaft

SL Grundlagen¥elkswirtschaft

PS Externes Rechnungswesen

PS Externes Rechnuegswes

PS Kostenrechnung

PS Kostenrechnung

PS Methoden zum Management von
Leistungsprozessen

PS Methoden zum Management von
Leistungsprozessen

PS Personalpolitik
oder
PS Organisation: Prozesse und Praktiken

PS Organisation: Prozesse und Praktiken

PS Strategie und Marketing

PS Strategie und Margeti

VU Investition und Finanzierung

VU Investition uRthanzierung

PS Wirtschaftsinformatik

PS Wirtschaftsinformatik

PS Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten

oder

PS Theorie 6konomischer Entscheidungen 2:
Strategisches Verhalten

PS Theorie 6konomischer Entscheidungen:
Strategisches Verhalten

PS Einfihrung in die Makrotkonomik: Kreislauf|
Konjunktur und Wachstum

,PS Einfihrung in die Makrookonomik: Kreislauf
Konjunktur und Wachstum

PS Okonomik des 6ffentlichen Sektors

PS Okonoragdffentlichen Sektors

PS Statistische Datenanalyse

PS Statistische Dathyse

VU Mathematik

VU Mathematik

PS Recht fiir Wirtschaftswissenschaften

PS Rechdjitischaftswissenschaften

PS Bankmanagement

PS Bankmanagement

PS Unternehmensbesteuerung

PS Unternehmensbestgueru
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PS Controlling

PS Controlling

PS Finanzmanagement

PS Finanzmanagement

PS Erfahrungen mit New Public Management

PS Erfajen mit New Public Management

PS Kostenrechnung und Information

PS Kostenrechoadgnformation

PS Strategie-, Informations- und
Wertkreationsprozesse

PS Strategie-, Informations- und
Wertkreationsprozesse

PS Personalfuhrung und -entwicklung
oder
PS Strategisches Human Resource Manageme

PS — Strategisches Human Resource Managen

nt

nent

PS Produktionswirtschaft und Logistik 1

PS Prodaigivirtschaft und Logistik 1

PS Entwicklung und Design von
Dienstleistungsunternehmen

PS Entwicklung und Design von
Dienstleistungsunternehmen

PS Grundlagen Strategische Unternehmensfiih

rexgyGrundlagen Strategische Unternehmensfiih

rung

PS Management von IT-Projekten

PS Management vdtrdjekten

PS Konzernrechnungslegung oder
Unternehmensbewertung

PS Konzernrechnungslegung oder
Unternehmensbewertung

SE Internationale Unternehmensbesteuerung

SE #itenale Unternehmensbesteuerung

SE Controlling (Vertiefung)

SE Controlling (Vertigfg)

SE Aktuelle Fragen des Management Accounti

ng Skl Fragen des Management Accountir

g

SE Informations- und Wertbereitstellungsproze

s5se InBEmations- und Wertbereitstellungsprozes

SE Instrumente und Verfahren von
Personalcontrolling und Arbeitsorganisation

oder
SE Methoden der angewandten Personalforsch

SE Methoden der angewandten Personalforsch

ung

ung

SE Produktionswirtschaft und Logistik Il

SE Prodakswirtschaft und Logistik 1

SE Konzepte, Methoden und Instrumente des
Verwaltungsmanagements

SE Konzepte, Methoden und Instrumente des
Verwaltungsmanagements

SE Risikomanagement

SE Risikomanagement

SE Dienstleistungs- und Tourismusmanagemer

t SEsBegstungs- und Tourismusmanagemen

t

SE Strategische Unternehmensfuihrung und
Leadership

SE Strategische Unternehmensfuhrung und
Leadership

SE Management von Informationssystemen

SE Managderoarinformationssystemen

SE Fallstudien zur Abschlussprufung

SE FallstudignAbschlussprifung

PS Wirtschaftspolitik
oder
PS Wirtschaftspolitik (Grundlagen)

PS Wirtschaftspolitik

PS Wirtschafts- und Sozialgeschichte

PS Wirtschaftd Sozialgeschichte

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: real
AuRRenwirtschaftstheorie

oder
PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen (Rea

ePS Internationale Wirtschaftsbeziehungen: real
AuRRenwirtschaftstheorie

1)

PS Internationale Wirtschaftstheorie: monetare

& mationale Wirtschaftstheorie: monetare
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AulRenwirtschaftstheorie und internationale
Institutionen

oder

PS Internationale Wirtschaftsbeziehungen
(Monetar)

AulRenwirtschaftstheorie und internationale
Institutionen

PS Makrodkonomik offener Volkswirtschaften u
europaische Integration

rfeiS Makrookonomik offener Volkswirtschaften u
europaische Integration

PS Finanzwissenschaft
oder
PS Finanzwissenschaft (Grundlagen)

PS Finanzwissenschaft

PS Wettbewerbstheorie und -politik

PS Wettbewedasile und -politik

PS Freizeit- und Sportékonomik

PS Freizeit- undrgonomik

PS Okonomik der sozialen Sicherung

PS Okonomilsdgialen Sicherung

PS Umweltékonomik

PS Umweltokonomik

PS Regionalékonomik

PS Regionalékonomik

PS Managerial Economics

PS Managerial Economics

PS Methoden der empirischen
Wirtschaftsforschung

oder
PS Volkswirtschaftliche Analysemethoden

PS Methoden der empirischen
Wirtschaftsforschung

PS Behavioral Economics

PS Behavioral Economics

12. Anhang 3 und Anhang 4 entfallen.

Fir die Curriculum-Kommission:
Ass.-Prof. Dr. Heike Welte
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Kerschbamer

Fur den Senat:
Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal




