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161. Äquivalenzliste Bachelorstudium Musikwissenschaft 

 
Positiv beurteilte Prüfungen nach dem Curriculum für das Bachelorstudium Musikwissenschaft an 
der Universität Innsbruck in der Stammfassung des Mitteilungsblattes der Universität Innsbruck vom 
23. Juni 2010, 39. Stück, Nr. 324, zuletzt geändert im Mitteilungsblatt vom 13. Juni 2014, 29. Stück, 
Nr. 492, entsprechen den Prüfungen des Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes der 
Universität Innsbruck vom 16. September 2015, 83. Stück, Nr. 622, wie folgt: 

 

 
 
Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom 8. Juni 2011, 26. Stück, 
Nr. 447 
 

 
Curriculum in der Fassung des 
Mitteilungsblattes vom  16. September 
2015, 83. Stück, Nr. 622 

 
Pflichtmodul 1: Einführung in die Historische 
und Systematische Musikwissenschaft 
Pflichtmodul 1a: VO Grundkenntnisse I(1 SST/2,5 
ECTS-AP) 
Pflichtmodul 1b: VU Grundkenntnisse I (1 
SST/2,5 ECTS-AP) 
 

 
Pflichtmodul 1: Einführung in die 
Historische und Systematische 
Musikwissenschaft 
Pflichtmodul 1a: VO Grundkenntnisse I (3 
SST/3 ECTS-AP) 
 
Pflichtmodul 1b: VU  Grundkenntnisse I (1 
SST/2 ECTS-AP) 
 

 
Pflichtmodul 2: Einführung in die 
Musikethnologie und Popularmusikforschung 
Pflichtmodul 2a: VO Grundkenntnisse II 
(1 SST/2,5 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 2b: VU Grundkenntnisse II 
(1 SST/2,5 ECTS-AP) 
 

 
Pflichtmodul 2: Einführung in die 
Musikethnologie und 
Popularmusikforschung 
Pflichtmodul 2a: VO Grundkenntnisse 
Musikethnologie (1 SST/3 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 2b: VU Grundkenntnisse 
Musikethnologie 
(1 SST/2 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 2c: VO Grundkenntnisse 
Popularmusikforschung 
(1 SST/3 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 2d: SL Grundkenntnisse 
Popularmusikforschung 
(1 SST/2 ECTS-AP) 
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Pflichtmodul 3: Epochen der Musikgeschichte I  
Pflichtmodul 3a: VO Epochen I  
(2 SST/3,5 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 3b: PS Epochen I 
(2 SST/4 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 3: Epochen der 
Musikgeschichte I  
Pflichtmodul 3a: VO Epochen I  
(2 SST/2 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 3b: PS Epochen I 
(2 SST/3 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 4: Epochen der Musikgeschichte 
II 
Pflichtmodul 4a: VO Epochen II 
(2 SST/3,5 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 4b: PS Epochen II 
(2 SST/4 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 4: Epochen der 
Musikgeschichte II  
Pflichtmodul 4a: VO Epochen II  
(2 SST/3 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 4c:   PS Epochen II 
(2 SST/4 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 5: Epochen der Musikgeschichte 
III 
Pflichtmodul 5a: VO Epochen III 
(2 SST/3,5 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 5b: PS Epochen III 
(2 SST/4 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 5: Epochen der 
Musikgeschichte III  
Pflichtmodul 5a: VO Epochen III  
(2 SST/3 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 5c:   PS Epochen III 
(2 SST/4 ECTS-AP) 
 
 

Pflichtmodul 6: Epochen der Musikgeschichte 
IV 
Pflichtmodul 6a: VO Epochen IV 
(2 SST/3,5 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 5b: PS Epochen IV 
(2 SST/4 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 6: Epochen der 
Musikgeschichte IV  
Pflichtmodul 6a: VO Epochen IV  
(2 SST/3 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 6c:   PS Epochen IV 
(2 SST/4 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 7: Popularmusik  
Pflichtmodul 7a: VU Popularmusik 
(2 SST/3,5 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 7b: PS Popularmusik 
(2 SST/4 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 7: Popularmusik  
Pflichtmodul 7a: VU Popularmusik 
(3 SST/6ECTS-AP) 
Pflichtmodul 7b: PS Popularmusik 
(2 SST/4 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 8: Harmonielehre und 
Kontrapunkt 
Pflichtmodul 8a: SL Harmonielehre 
(2 SST/4 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 8b: SL Kontrapunkt 
(2 SST/3,5 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 8: Harmonielehre und 
Kontrapunkt 
Pflichtmodul 8a: SL Harmonielehre 
(2 SST/2,5 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 8b: SL Kontrapunkt 
(2 SST/2,5 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 9: Musikalische Akustik und 
Transkription 
Pflichtmodul 9a: VO Musikalische Akustik (2 
SST/3,5 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 9b: PS Transkription 
(2 SST/4 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 9: Musikalische Akustik und 
Klanganalyse 
Pflichtmodul 9a: VO Musikalische Akustik (2 
SST/2,5 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 9b: PS Neue Medien und 
Klanganalyse 
(2 SST/2,5 ECTS-AP) 
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Pflichtmodul 10: Historischer Tonsatz I und II:  
Pflichtmodul 10a: VU  Historischer Tonsatz I (2 
SST/4 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 10b VU Historischer Tonsatz II (2 
SST/3,5ECTS-AP) 
 

Pflichtmodule 4 und 5:  
Pflichtmodul 4b: VU Historischer Tonsatz I (2 
SST/3 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 5b: VU Historischer  
Tonsatz II (2 SST/3 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 11: Notationskunde I und II:  
Pflichtmodul 11a: VU Notationskunde I 
(2 SST/4ECTS-AP) 
Pflichtmodul 11b: VU Notationskunde II 
(2 SST/3,5ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 10: Notationskunde und 
Editionspraxis: 
Pflichtmodul 10a: VU Notationskunde  
(2 SST/5 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 10b: VU Editionspraxis 
(2 SST/5 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 12: Globale Musikkulturen:  
Pflichtmodul 12a: VO Musikethnologische 
Hauptvorlesung 
(2 SST/3,5 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 12b: PS Globale Musikkulturen (2 
SST/4 ECTS-AP) 
 

Pflic htmodul 11: Globale Musikkulturen:  
Pflichtmodul 11a: Musikethnologische 
Hauptvorlesung 
(3 SST/6 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 11b: PS Globale Musikkulturen (2 
SST/4 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 13: Methoden der Feldforschung:  
Pflichtmodul 13a: UE Methoden der Feldforschung 
(2 SST/5 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 13b: PS Methoden der Feldforschung 
(2 SST/5 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 12: Methoden der 
Feldforschung: 
Pflichtmodul 12a: UE Methoden der 
Feldforschung (2 SST/5 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 12b: PS Methoden der 
Feldforschung (2 SST/5 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 14: Musikhistorische und 
Vergleichend-Systematische Seminare: 
Pflichtmodul 14a: SE Musikhistorisches Seminar (2 
SST/5 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 14b: SE Vergleichend-
Systematisches Seminar (2 SST/5 ECTS-AP) 
 

Pflichtmodul 13: Musikhisto rische und 
Vergleichend-Systematische Seminare: 
Pflichtmodul 13a: SE Musikhistorisches 
Seminar (2 SST/5 ECTS-AP) 
Pflichtmodul 13b: SE Vergleichend-
Systematisches Seminar (2 SST/5 ECTS-AP) 
 

Wahlmodule  
Einzelne, positiv beurteilte 
Lehrveranstaltungsprüfungen des Moduls 
interdisziplinäre/ außerfachliche Kompetenzen 
(7,5 ECTS-AP) 
 

Wahlmodule  
Einzelne, positiv beurteilte 
Lehrveranstaltungsprüfungen des Moduls 
interdisziplinäre/ außerfachliche Kompetenzen 
(10 ECTS-AP) 
 

bereits vollständig positiv absolvierte Wahlmodule 
 

bleiben aufrecht 

 

O. Univ.-Prof. Dr. Roland Psenner 

Universitätsstudienleiter 
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162. Mündliche Verkündung von Anerkennungsbescheiden – Änderung der 
Bevollmächtigungen durch den Universitätsstudienleiter 

Der Universitätsstudienleiter widerruft hiermit die im Mitteilungsblatt vom 05.11.2014, 5. Stück, Nr. 
56 kundgemachte Bevollmächtigung für die mündliche Verkündung von Anerkennungsbescheiden 
von Fabian Saurwein.  
 

O. Univ.-Prof. Dr. Roland Psenner 

Universitätsstudienleiter

163. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Botanik hat ao. Univ.-Prof. Dr. Rott Eugen bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "20th IAC Cyanophyte/Cyanobacteria Research 
Symposium (28th August to 2nd September 2016)" notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Dieter Oeggl 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Botanik 

 

164. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Unternehmens- und Steuerrecht hat assoz. Prof. 
Mag. Dr. Büchele Manfred bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, 
die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "The law of close 
corporations: A View from the Euregio Euregio: Close corporations Zusatzfinanzierung Rektorat" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Alexander Schopper 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Unternehmens- und Steuerrecht 

 

165. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Experimentelle Architektur hat Dipl.-Ing. Grasser 
Georg bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des 
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ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "BauMinator – 3D-Druck mit 
Trockenmörtel-Baustoffen" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Marjan Colletti 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Experimentelle Architektur 

 

166. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften hat Dipl.-
Ing. Maderebner Roland bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die 
zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Spider Connector" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Michael Flach 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften 

 

167. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Finanzwissenschaft hat Dr. Davis Brent bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Freiwilliger Eid und Schutz von 
Eigentumsrechten" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Rupert Sendlhofer 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Finanzwissenschaft 

 

168. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Geschichtswissenschaften und Europäische 
Ethnologie hat Dr. Lanzinger Margareth bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 
bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes-
"Perspektiven der Historischen Verwandtschaftsforschung, vom 14. bis zum 20. Jahrhundert"  
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notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margaretha Friedrich 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Geschichtswissenschaften und Europäische Ethnologie 

 

169. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Politikwissenschaft hat Dr. Rashkova-Gerbrands 
Ekaterina bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung 
des ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Women in Executive and Party 
Leadership in Southeastern Europe" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
die Bevollmächtigte persönlich. 

ao. Univ.-Prof. Dr. Ferdinand Karlhofer 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Politikwissenschaft 

 

170. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie hat Mag. Dr. Strasser Hermann bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Alternative biologische Methoden zum Schutz 
des Maises vor dem Maiswurzelbohrer (Diabrotica virgifera)" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Dr. Heribert Insam 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie 

 

171. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Archäologien hat Mag. Mag. Dr. Oberhofer Karl bis 
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes ""Topographie von Brigantium 2.0"" notwendig 
sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Dr. Harald Stadler 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Archäologien 
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172. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Germanistik hat Univ.-Prof. Dr. Schröder Thomas bis 
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Schneller, bunter, leichter. Kommunikationsstile 
im medialen Vergleich. Jahrestagung Fachgruppe "Mediensprache - Mediendiskurse"" notwendig 
sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas Wegmann 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Germanistik 

 

173. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mechatronik hat Univ.-Prof. Dr.-Ing. Pfost Martin bis 
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projekte 
"Compact Models for Power Semiconductors with Improved Convergence for Fast Circuit 
Simulations", 
"Stiftungsprofessur Leistungselektronik" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Clemens Zierhofer 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mechatronik 

 

174. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mechatronik hat Univ.-Prof. Dr.-Ing. Ußmüller Thomas 
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "ETOE - Investigation of a wireless link between 
two cochlear implants" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Clemens Zierhofer 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mechatronik 
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175. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für LehrerInnenbildung und Schulforschung hat Univ.-
Prof. Mag. Dr. Schratz Michael bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 
bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
""Von den Besten lernen" Lernwirksames Schulleitungshandeln in ausgezeichneten Schulen des 
Deutschen Schulpreises" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Kraler 

Leiter der Organisationseinheit Institut für LehrerInnenbildung und Schulforschung 

 

176. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Zeilinger-
Migsich Susanne bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "From organismic to 
biomolecular interactions" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die 
Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Dr. Heribert Insam 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie 

 

177. Kundmachung betreffend des gem. § 7 (2) der Richtlinien für 
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Stefan 
KÄHLER aus dem Bereich des Habilitationsfaches „Pharmakologie und 
Toxikologie“ und Ladung zur anschließenden Sitzung der 
Habilitationskommission 

 
Der gem. § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren abzuhaltende öffentlich zugängliche 
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet 
 

am Dienstag, den 12. Jänner 2015,  
um 14:30 Uhr  
im Hörsaal L.01.220 
CCB - Centrum für Chemie und Biomedizin,  
1. Stock, Innrain 80 - 82, 6020 Innsbruck 

statt. 
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Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema  
„  Development of a novel compound for pain and inflam mation treatment“ 

halten. 
 
Gemäß § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren ist der Vortrag öffentlich zugänglich. 
 
Darüber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen über die inhaltliche 
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses 
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 13. November 2015 bis 27. 
November 2015 auflagen, einzugehen. 
 
Im Anschluss  an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission 
stattfinden, in welcher ggf. über den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Kommissio nssitzung. 
 

Univ.-Prof. Dr. Jörg STRIESSNIG 

Vorsitzender der Habilitationskommission

178. Erteilung der Lehrbefugnis 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. theol. (Liborius) Olaf Lumma 
gemäß § 103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Liturgiewissenschaft 
und Sakramententheologie“ erteilt. 
 
 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. i.R. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Märk 

Rektor

179. Ausschreibung Fonds zur Förderung der wissenschaftlichen Forschung und 
des wissenschaftlichen Nachwuchses in Tirol 

  
 
 

Tiroler Wissenschaftsfonds  
 
 
 

 

 

Der Fonds zur Förderung der wissenschaftlichen Forschung und des wissenschaftlichen 
Nachwuchses in Tirol (Tiroler Wissenschaftsfonds) ruft die Antragsberechtigten im Sinne des § 3 
des Tiroler Wissenschaftsfondsgesetzes, im Besonderen 
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• die WissenschaftlerInnen und den wissenschaftlichen Nachwuchs der Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck, der Medizinischen Universität Innsbruck, der Privaten Universität für 
Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik (UMIT), der Pädagogischen 
Hochschule Tirol, der Kirchlichen Pädagogischen Hochschule Edith-Stein, des Management 
Center Innsbruck (MCI), der FH Kufstein und der FHG - Zentrum für Gesundheitsberufe Tirol, 
sowie 

• sonstige inländische und ausländische WissenschaftlerInnen, die an der Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck, der Medizinischen Universität Innsbruck, der Privaten Universität für 
Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik (UMIT), der Pädagogischen 
Hochschule Tirol, der Kirchlichen Pädagogischen Hochschule Edith-Stein, des Management 
Center Innsbruck (MCI), der FH Kufstein und der FHG - Zentrum für Gesundheitsberufe Tirol 
wissenschaftliche Forschungsprojekte durchführen wollen, 

 
auf, sich mit  Projekten an der Ausschreibung des Jahres 2016 zu beteiligen.  
 
Die Zielsetzung des Tiroler Wissenschaftsfonds ist die Förderung der wissenschaftlichen Forschung 
und des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie die Sicherung der internationalen 
Wettbewerbsfähigkeit in Tirol.  
 
 
Antragstellung: 
 
• Der Antrag ist  auf elektronischem Weg über die Homepage des Tiroler Wissenschaftsfonds 

(http://www.tirol.gv.at/wissenschaftsfonds)  beim Amt der Tiroler Landesregierung, Abteilung 
Bildung/Geschäftsstelle des Tiroler Wissenschaftsfonds, 6010 Innsbruck, Heiliggeiststraße 7 - 9, 
einzubringen. Das Antragsformular sowie ein Informationsblatt stehen ab 01.02.2015 auf der 
Homepage des Tiroler Wissenschaftsfonds zur Verfügung. 
 

• Für die Antragstellung darf ausschließlich das in der Zeit vom 01.02.2016 bis 31.03.2016  
vorgesehene Antragsformular verwendet werden.  

• Die Angaben im Antragsformular sind in deutscher Sprache zu verfassen. 
 

• Beginn der Einreichfrist:  01.02.2016 
• Ende der Einreichfrist:   31.03.2016 
• Ausschüttungssumme:   € 800.000,- 
 
 
 
Förderungsausmaß: 

 
Der für ein Projekt gewährte Zuschuss darf maximal € 100.000,-- (exklusive Umsatzsteuer) 
betragen. 
 
ACHTUNG: 

Der Betrag von Projekten, die von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern und vom 
wissenschaftlichen Nachwuchs der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gestellt werden, darf 
einen Betrag (Gesamtprojektkosten) von  € 30.000,- (exklusive Umsatzsteuer) nicht überschreiten.  
 
Der Betrag von Projekten, die von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern und vom 
wissenschaftlichen Nachwuchs der Medizinischen Universität Innsbruck gestellt werden, darf einen 
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Betrag (Gesamtprojektkosten) von  € 40.000,- (exklusive Umsatzsteuer) nicht überschreiten.  
 

 

Inhaltliche und formale Anforderungen - Rechtsgrund lagen: 
 

• Tiroler Wissenschaftsfondsgesetz 
• Richtlinien des Fonds 
• Forschungsförderungs-Schwerpunktprogramm 
• siehe unter: http://www.tirol.gv.at/wissenschaftsfonds 
 

 

Gang des Verfahrens: 
 

Die rechtzeitig eingelangten Förderansuchen werden von der Geschäftsstelle des Tiroler 
Wissenschaftsfonds einer formalen Prüfung unterzogen. Nach Abschluss dieser Prüfung werden die 
Förderansuchen, die sämtliche Formerfordernisse erfüllen, jeweils jener Institution übermittelt, deren 
Sphäre die jeweiligen wissenschaftlichen Forschungsprojekte zuzuordnen sind. Dort werden die 
Projekte einem Begutachtungsverfahren unterzogen und anschließend nach ihrer Förderwürdigkeit 
gereiht. Nach Vorliegen der Reihungsvorschläge tritt der Beirat des Tiroler Wissenschaftsfonds zu 
einer nicht öffentlichen Sitzung zusammen und entscheidet in dieser über die Vergabe der 
Fördermittel. Die Entscheidungen des Beirates werden den Antragstellern (Antragstellerinnen) 
unverzüglich nach dieser Sitzung bekannt gegeben. Jenen Antragstellern (Antragstellerinnen), 
denen der Beirat Fördermittel zuspricht, wird von der Geschäftsstelle des Tiroler 
Wissenschaftsfonds überdies ein Fördervertrag zugemittelt, in dem insbesondere alle Modalitäten 
der Auszahlung der Fördermittel und der Mittelverwendung geregelt sind. 
 
 
 
Kontakt/Auskünfte:  
Amt der Tiroler Landesregierung 
Abt. Bildung/Geschäftsstelle des Tiroler Wissenscha ftsfonds 
Heiliggeiststraße 7-9, A-6020 Innsbruck 
Mag. Karin Schafferer, Tel: 0512/508-2573; E-Mail: karin.schafferer@tirol.gv.at   
 
 
 
Koordinationsstellen: 
 
Es wird empfohlen, vor der Antragstellung mit der jeweils zuständigen Koordinationsstelle Kontakt 
aufzunehmen (welche Koordinationsstelle zuständig ist, richtet sich danach, an welcher Institution 
ein Förderungswerber/eine Förderungswerberin tätig ist bzw. wo das Forschungsprojekt 
durchgeführt wird).  
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LFU - Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
projekt.service.buero 
Technikerstrasse21a  
6020 Innsbruck 
 
Dr. Robert Rebitsch 
Tel.: 0043/(0)512/507-9058 
E-Mail: Robert.Rebitsch@uibk.ac.at 
 

MUI - Medizinische Universität Innsbruck 
Servicecenter Evaluation & Qualitätsmanagement 
Christoph-Probst-Platz 1 
6020 Innsbruck 
 
Eva Mayrgündter 
Tel.: 0512/9003/70091 
E-Mail: Eva.Mayrguendter@i-med.ac.at 
 

UMIT - Private Universität für 
Gesundheitswissenschaften Medizinische 
Informatik und Technik  
Eduard Wallnöfer-Zentrum 1 
A-6060 Hall in Tirol 
 
VR Philipp Unterholzner, MSc 
Tel.: 0043/(0)50/8648-3921 
E-Mail: philipp.unterholzner@umit.at 
 

MCI - Management Center Innsbruck 
Universitätsstraße 15 
6020 Innsbruck 
 
Mag. Elisabeth Rhomberg 
Tel.: 0043/(0)512/2070-1210 
E-Mail: elisabeth.rhomberg@mci.edu 
 

FH Kufstein Tirol 
Andreas Hofer Straße 7 
6330 Kufstein 
 
Rektor Prof.(FH) Dr. Johannes Lüthi 
Tel.: 0043/(0)5372/71819-172 
E-Mail: Johannes.Luethi@fh-kufstein.ac.at 
 
 

FHG – Zentrum für Gesundheitsberufe Tirol 
Innrain 98 
6020 Innsbruck 
 
Geschäftsführer Mag. Walter Draxl 
Tel.: 0043(0)50/8648-4701 
walter.draxl@fhg-tirol.ac.at 
 
Stellvertreterin: 
Mag. Heidi Oberhauser 
Tel.: 0043/(0)50/8648-4732 
E-Mail: heidi.oberhauser@fhg-tirol.ac.at 
 

PHT - Pädagogische Hochschule Tirol  
Pastorstraße 7 
6010 Innsbruck 
 
VRin Mag. Dr. Irmgard Plattner 
Tel.: 0043/0)512-59923-1001 
E-Mail: irmgard.plattner@ph-tirol.ac.at 
 

KPH - Kirchliche Pädagogische Hochschule Edith-
Stein 
Riedgasse 11 
A-6020 Innsbruck 
 
Vizerektor Prof. Dr. Günther Bader 
Tel.: 0043/(0)512- 2230-5603 
Mobil: 0676/8730-5603 
E-Mail: guenther.bader@kph-es.at 
 

 
           Der Vorsitzende des Beirates:                    Der Geschäftsführer: 

Landesrat DI Dr. Bernhard Tilg Mag. Franz Jenewein 

 

180. Verordnung des Rektorats gemäß § 66 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 

 
Das Rektorat der Universität Innsbruck hat gemäß § 66 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 
nachstehende Verordnung erlassen: 
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Für das Bachelorstudium Psychologie wird von einer Studieneingangs- und Orientierungsphase 
abgesehen. 
 
 

 

Für das Rektorat 

 

O. Univ.-Prof. Dr. Roland Psenner 

Vizerektor für Lehre und Studierende 

181. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Nachhaltiges Ressourcenmanagement 

 
Am Institut für Geographie der Fakultät für Geo- und Atmosphärenwissenschaften der 
Leopold-Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
FÜR 

NACHHALTIGES RESSOURCENMANAGEMENT 
 
gemäß § 99 Abs. 1 UG 2002 in Form eines auf vier Jahre befristeten privatrechtlichen 
Arbeitsverhältnisses mit einem Beschäftigungsausmaß von 20% zum frühestmöglichen 
Zeitpunkt mit der Universität zu besetzen. 
 
 
AUFGABEN 
 
Die Professorin / der Professor soll sich mit einschlägigen, insbesondere interdisziplinären 
Fragestellungen eines Nachhaltigen Ressourcenmanagements beschäftigen und 
international anschlussfähige empirische und theoretische Forschungsleistungen im 
transdisziplinären Kontext erbringen. Als Kernbestandteil des transdisziplinären Zentrums 
„Innovation Lab for Sustainability“ soll die Professorin / der Professor maßgeblich zu dessen 
Sichtbarkeit und Entwicklung beitragen, sich aber auch mit relevanten Forschungsthemen in 
den universitären Forschungsschwerpunkten bzw. -plattformen engagieren. 
 
Potenzielle Forschungsthemen der Professur umfassen innovative systemische Strategien 
für nachhaltiges Ressourcenmanagement, Gestaltung effizienter 
Ressourcenmanagementsysteme für unterschiedliche Organisationsformen und 
gesellschaftliche Strukturen, Nutzung neuer, disruptiver Technologien sowie das Entwickeln 
innovativer Lösungen. 
 
Publikationen in führenden internationalen Fachzeitschriften und Kooperation mit 
internationalen Forschungspartner/innen werden ebenso erwartet wie die Einwerbung von 
Drittmitteln. 
 
In der Lehre soll sich die Professur am interdisziplinären Lehrangebot im Bereich 
Nachhaltiges Ressourcenmanagement in deutscher und englischer Sprache beteiligen. 
Darüber hinaus soll die Professorin / der Professor an der strategischen Weiterentwicklung 
der Universität sowie an der akademischen Selbstverwaltung mitwirken. 
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ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige themennahe Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung; 
c) Publikationen im transdisziplinären Kontext; 
d) Nachweis von Aktivitäten an den Schnittstellen Wissenschaft-Wirtschaft-Politik-

Zivilgesellschaft; 
e) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
f) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
g) facheinschlägige Auslandserfahrung; 
h) Fähigkeit zur Führung von Teams im Bereich der Forschung und Lehre. 
 
 
Bewerbungen müssen bis spätestens 
 

4. Februar 2016 
 
an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Innrain, 
Innrain 52f, A-6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an 
und lädt deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Für diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages 
für ArbeitnehmerInnen der Universitäten und ein Mindestentgelt von € 4.782,40/Monat (14 
mal, bei Vollzeitbeschäftigung) vorgesehen. Ein in Abhängigkeit von Qualifikation und 
Erfahrung höheres Entgelt und die Ausstattung der Professur sind Gegenstand von 
Berufungsverhandlungen. Darüber hinaus bietet die Universität zahlreiche attraktive 
Zusatzleistungen (http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/). 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung 
des wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Publikationsliste, Liste der laufenden 
und der durchgeführten Projekte (inkl. Fördergeber, Laufzeit und Fördersumme), Aufstellung 
der bisherigen Lehrtätigkeit sowie vorhandene Evaluationen und die fünf wichtigsten 
fachspezifischen Publikationen in elektronischer Form. Die Bewerbungsunterlagen sind 
digital (CD, E-Mail) beizubringen. Die Papierform ist optional. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen_index_2010.html. 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MÄRK 

R e k t o r
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182. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt 
Nachhaltiges Ressourcenmanagement 

 
Am Institut für Strategisches Management, Marketing und Tourismus der Fakultät für 
Betriebswirtschaft der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
FÜR 

BETRIEBSWIRTSCHAFTLEHRE MIT DEM SCHWERPUNKT 
NACHHALTIGES RESSOURCENMANAGEMENT 

 
gemäß § 99 Abs. 1 UG 2002 in Form eines auf vier Jahre befristeten privatrechtlichen 
Arbeitsverhältnisses mit einem Beschäftigungsausmaß von 80% zum frühestmöglichen Zeitpunkt 
mit der Universität zu besetzen. 
 
 
AUFGABEN 
 
Der Professor/die Professorin soll sich mit einschlägigen, insbesondere interdisziplinären 
Fragestellungen eines Nachhaltigen Ressourcenmanagements auf der Basis 
betriebswirtschaftlicher Forschungsansätze beschäftigen und international anschlussfähige 
empirische und theoretische Forschungsleistungen erbringen. Als Kernbestandteil des 
transdisziplinären Zentrums „Innovation Lab for Sustainability“ soll die Professur maßgeblich zu 
dessen Sichtbarkeit und Entwicklung beitragen, sich aber auch mit relevanten Forschungsthemen in 
den universitären Forschungsschwerpunkten bzw. -plattformen engagieren. 
 
Potenzielle Forschungsthemen der Professur umfassen Strategien für nachhaltiges 
Ressourcenmanagement, Gestaltung effizienter Ressourcenmanagementsysteme für 
unterschiedliche Organisationsformen und gesellschaftliche Strukturen, Nutzung neuer, disruptiver 
Technologien sowie das Entwickeln innovativer Lösungen und möglicher Geschäftsmodelle. 
 
Publikationen in führenden internationalen Fachzeitschriften und Kooperation mit internationalen 
Forschungspartner/innen werden ebenso erwartet wie die Einwerbung von Drittmitteln. 
 
In der Lehre soll sich die Professur am Lehrangebot des Instituts für Strategisches Management, 
Marketing und Tourismus in deutscher und englischer Sprache beteiligen. Ein interdisziplinäres 
Lehrangebot im Bereich Nachhaltiges Ressourcenmanagement soll ebenfalls erfolgen. Darüber 
hinaus soll der Professor/die Professorin an der strategischen Weiterentwicklung der Fakultät für 
Betriebswirtschaft sowie an der akademischen Selbstverwaltung mitwirken. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung; 
c) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften; 
d) Einbindung in die internationale fachspezifische sozial- und wirtschaftswissenschaftliche 

Forschung; 
e) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
f) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
g) facheinschlägige Auslandserfahrung; 
h) Fähigkeit zur Führung von Teams im Bereich der Forschung und Lehre.  
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Bewerbungen müssen bis spätestens 
 

4. Februar 2016 
 

an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Karl-Rahner-
Platz 3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at) eingelangt sein. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Für diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages für 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten und ein Mindestentgelt von € 4.782,40/Monat (14 mal, bei 
Vollzeitbeschäftigung) vorgesehen. Ein in Abhängigkeit von Qualifikation und Erfahrung höheres 
Entgelt und die Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Darüber 
hinaus bietet die Universität zahlreiche attraktive Zusatzleistungen 
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/). 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Publikationsliste, Liste der laufenden und der 
durchgeführten Projekte (inkl. Fördergeber, Laufzeit und Fördersumme), Konzept für die am Institut 
für Strategisches Management, Marketing und Tourismus geplanten Forschungsaktivitäten, 
Aufstellung der bisherigen Lehrtätigkeit sowie vorhandene Evaluationen und die fünf wichtigsten 
fachspezifischen Publikationen in elektronischer Form. Die Bewerbungsunterlagen sind digital (CD, 
E-Mail) beizubringen. Die Papierform ist optional.  
 
Ausführliche Informationen zum Institut und zur Fakultät finden sich unter 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/betriebswirtschaft/career.html. Dort werden auch Informationen 
über den laufenden Stand des Verfahrens bereitgestellt. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MÄRK 

R e k t o r

183. Ausschreibung der Stelle einer / eines Universitätsprofessorin /  
Universitätsprofessors für Volkswirtschaft  

Am Institut für Finanzwissenschaft der Fakultät für Volkswirtschaft und Statistik der Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer / eines 
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN / UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
FÜR 

VOLKSWIRTSCHAFT 
 

gemäß § 99 Abs. 1 UG 2002 in Form eines auf fünf Jahre befristeten privatrechtlichen 
Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen. 
Nach Maßgabe der Möglichkeiten ist eine Folgeprofessur nach §98 UG 2002 beabsichtigt, auf die 
sich die/der zu berufende Professorin/Professor bewerben kann. 
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Die Fakultät positioniert sich mit ihren drei Forschungszentren und deren Zusammenschluss in der 
Forschungsplattform „Empirische und experimentelle Wirtschaftsforschung“ als nationales und 
internationales Zentrum der theoriegeleiteten empirischen und experimentellen 
Wirtschaftsforschung. Mit Forschungsleistungen auf einem hohen internationalen Niveau und mit 
hoher gesellschaftlicher Relevanz stärkt sie die Universität Innsbruck als forschungsbetonte 
universitäre Einrichtung. 
 
AUFGABEN 
 
Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie auf dem Gebiet der empirischen 
Wirtschaftsforschung erfolgreich tätig sind und dies durch entsprechende internationale 
Publikationen nachweisen.  

Die Mitwirkung am Forschungszentrum „Tourismus und Freizeit“ – sowohl im 
tourismuswissenschaftlichen als auch im tourismuspolitischen Kontext – und der 
Forschungsplattform „Empirische und experimentelle Wirtschaftsforschung“ an der Fakultät für 
Volkswirtschaft und Statistik wird erwartet. 

Die Kandidatin / der Kandidat sollte in den Bachelorstudien „Wirtschaft, Gesundheits- und 
Sporttourismus“, „Sportmanagement“ und „Wirtschaftswissenschaften – Management and 
Economics“, sowie im Masterprogramm „Applied Economics“ und dem PhD Programm in 
„Economics“ mitwirken. 

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverständlich. 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
 ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung; 
c) Publikationen in internationalen referierten Fachzeitschriften; 
d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung; 
e) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
f) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsförderungsmitteln; 
g) Qualifikation zur Führungskraft. 
 
Bewerbungen müssen bis spätestens 
 

19. Februar 2016 
 
an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Karl-Rahner-
Platz 3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.atH) eingelangt sein.  
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation  vorrangig 
aufgenommen. 
 
Für diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages für 
Arbeitnehmer/innen der Universitäten und ein Mindestentgelt von brutto € 4.782,40 /Monat (14 mal) 
vorgesehen. Ein in Abhängigkeit von Qualifikation und Erfahrung höheres Entgelt und die 
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Darüber hinaus bietet 
die Universität zahlreiche attraktive Zusatzleistungen 
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/). 
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Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten Arbeiten. 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist 
optional. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/volkswirtschaft_und_statistik/dokumente_jobs/professur.html 
 

 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Tilmann MÄRK 

R e k t o r

184. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und 
künstlerischen Universitätspersonals sowie von Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals 

 
Die Ausschreibung von Stellen der Universität Innsbruck erfolgt nicht mehr über diesen Teil des 
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universität Innsbruck jeweils unter der 
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden: 
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home  
 

Für die Redaktion:  

Mag. Johannes Weber

 


