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533. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie hat ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Füreder 
Leopold bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des 
ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projekte 
"Gewässermonitoring Nationalpark Hohe Tauern", 
"Limno Sommer 2015 - Gewässerökologie" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ruben Sommaruga 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie 

534. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Geographie hat ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Nicolussi 
Kurt bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des 
ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Holzkohleproben aus den Grabungen 
Abri Urschai bzw. Plan de Mattun, L3" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich. 

o. Univ.-Prof. Dr. Johann Stötter 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Geographie 

535. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften hat assoz. 
Prof. Dr.-Ing. Pfluger Rainer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, 
die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projekte 
"Day- and Artificial Light with Energy Calculation", 
"Freiformflächen-Tageslichtsysteme für Fassaden und Oberlichter" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Michael Flach 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften 
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536. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie hat assoz. Prof. Mag. Dr. Traugott Michael 
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "FFG Praktikum "Fledermäuse"" notwendig sind. 
Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ruben Sommaruga 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie 

537. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften hat Dipl.-
Ing. Dr. Kraler Anton bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Qualität des Holzes" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Michael Flach 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften 

538. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Geographie hat Dr. Keller Lars bis auf Widerruf zum 
Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter 
verantwortlich übertragenen Projektes "Qualitätslabel Regional Educational Competence Centre" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

o. Univ.-Prof. Dr. Johann Stötter 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Geographie 

539. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Geographie hat Dr. Sailer Rudolf bis auf Widerruf zum 
Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter 
verantwortlich übertragenen Projektes "GEOmess" notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

o. Univ.-Prof. Dr. Johann Stötter 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Geographie 
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540. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Germanistik hat Mag. Dr. Pilz Michael bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes ""…doch nicht nur für die Zeit geschrieben". Zur 
Rezeption Ernst Tollers: Person und Werk im Kontext." notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas Wegmann 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Germanistik 

541. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Forschungsinstitut Archiv für Baukunst hat Priv.-Doz. Dr. Hölz 
Christoph bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung 
des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Architektur und Identität. Dritte 
Tagung und Ausstellung Holzmeister" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Klaus Tragbar 

Leiter der Organisationseinheit Forschungsinstitut Archiv für Baukunst 

542. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie hat Priv.-Doz. Dr. Tasser Erich bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Clim-Agro" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ruben Sommaruga 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie 

543. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften hat Univ.-
Prof. Dipl.-Ing. Dr. Lackner Roman bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 
bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
"Zusatzfinanzierung CD-Labor für Polarisationsmikroskop" notwendig sind. Für eine Überschreitung 
der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Michael Flach 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften 
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544. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften hat Univ.-
Prof. Dr.-Ing. Feix Jürgen bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die 
zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Thermisch optimierte 
Balkonsanierung Phase 2: In-Situ-Versuchsanlage" notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Michael Flach 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften 

545. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Europarecht und Völkerrecht hat Univ.-Prof. Mag. Dr. 
Obwexer Walter bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Bolzano-Innsbruck-Trento 
European Seminars" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Dr. Werner Schroeder 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Europarecht und Völkerrecht 

546. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Ionenphysik u. Angewandte Physik hat Univ.-Prof. 
Mag. Dr. Scheier Paul bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die 
zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Nanoteilchen" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Dr. Roland Wester 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ionenphysik u. Angewandte Physik 

547. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Schlick-Steiner 
Birgit Christiane bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Molekulare Ökologie " 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ruben Sommaruga 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie
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548. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines 
Universitätsprofessors für Stochastik 

Am Institut für Mathematik der Fakultät für Mathematik, Informatik und Physik der Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 

 
UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/ UNIVERSITÄTSPROFESSORS 

FÜR 
STOCHASTIK 

 
in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen. 
 
 
AUFGABEN  
 
Die Professorin / der Professor soll das Fach Stochastik in Forschung und Lehre vertreten. Ihre / 
seine wissenschaftlichen Beiträge sollen auf theoretisch fundierten mathematischen Methoden 
beruhen und für aktuelle Forschungsgebiete sowie Anwendungen in Naturwissenschaften, 
Wirtschaft oder Technik relevant sein. Sie / er soll sich um Kontakte mit renommierten nationalen 
und internationalen Forschungsinstitutionen bemühen und Forschungsmittel einwerben. 
Kooperationen mit bestehenden Forschungsgruppen des Institutes sowie interdisziplinäre 
Kooperationen innerhalb der Universität werden erwartet.  
 
Die zu berufende Person betreut Lehrveranstaltungen in allen Stufen der universitären 
Mathematikausbildung an der Fakultät im eigenen Fachgebiet und in fachlich nahestehenden 
Gebieten, gegebenenfalls in englischer Sprache. Bei fehlender Kenntnis der deutschen Sprache soll 
sie / er sich innerhalb von zwei Jahren gute Deutschkenntnisse aneignen.  
 
Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber soll sich aktiv für die strategische Weiterentwicklung  des 
Institutes sowie der Fakultät einsetzen und an der Öffentlichkeitsarbeit des Institutes mitwirken. Die 
Mitarbeit bei der akademischen Selbstverwaltung der Universität gilt als selbstverständlich. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung; 
c) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften; 
d) Einbindung in die internationale Forschung und facheinschlägige Auslandserfahrung; 
e) Erfahrung bei der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
f) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten und Lehrerfahrung; 
g) soziale Kompetenz und Qualifikation zur Führungskraft. 
 
 
Bewerbungen müssen bis spätestens 
 

26. August 2015 
 

an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Technikerstraße 
17, A-6020 Innsbruck (fss-technik@uibk.ac.at) eingelangt sein. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
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Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: 
1. Lebenslauf mit einer Beschreibung des wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges; 
2. Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen mit Kopien der fünf wichtigsten Arbeiten; 
3. Liste der Vorträge bei Konferenzen; 
4. Liste der Forschungsaufenthalte;  
5. Liste der eingeworbenen Forschungsmittel;  
6. Beschreibung laufender und geplanter Forschungstätigkeiten; 
7. Liste der abgehaltenen Lehrveranstaltungen und Konzept für zukünftige Lehre. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital in einer einzigen PDF-Datei (CD, E-Mail usw.) 
einzureichen. Die Papierform ist optional. 
 
Für diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages für 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten und ein jährliches Mindestentgelt von € 66.953,60 vorgesehen. 
Ein in Abhängigkeit von Qualifikation und Erfahrung höheres Entgelt und die Ausstattung der 
Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Darüber hinaus bietet die Universität 
zahlreiche attraktive Zusatzleistungen (http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/). 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MÄRK 

R e k t o r

549. Ausschreibung einer Stelle an der Akademie der bildenden Künste Wien 
(MitarbeiterIn Kunst/Forschung/Service) 

 
 
An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:  
 
als Karenzvertretung ab 1. September 2015 (bis voraussichtlich 31. Juli 2016) in ganzem 
Beschäftigungsausmaß. Die Stelle ist dem Vizerektorat Kunst I Forschung zugeordnet. 
 

Mitarbeiter_in Kunst | Forschung |  Service  
 
Das Kunst I Forschung I Service an der Akademie der bildenden Künste Wien berät und unterstützt 
Forscher_innen und Künstler_innen bei der Entwicklung und Implementierung von Projekten im 
Bereich der wissenschaftlichen Forschung, der künstlerischen Forschung bzw. der Entwicklung und 
Erschließung der Künste. Kernaufgabe der Servicestelle, die im Vizerektorat Kunst I Forschung 
angesiedelt ist, ist die Unterstützung bei Drittmitteleinwerbungen im Rahmen von kompetitiven 
Förderausschreibungen. 
 
Es wird erwartet, dass der_die Stelleninhaber_in: 
Initiativen zur Förderung der Informationsverbreitung zu nationalen und internationalen 
Förderungsprogrammen im Bereich der Entwicklung und Erschließung der Künste, der 
künstlerischen Forschung bzw. der wissenschaftlichen Forschung an der Akademie der bildenden 
Künste setzt; potentielle Projektantragsteller_innen berät und Hilfestellung bei der Erarbeitung von 
Projektanträgen und anderen Einreichungen leistet; und die Durchführung von Kunst- und 
Forschungsprojekten unterstützend begleitet. 



- 426 - 

 
Anstellungsvoraussetzungen: 
 

− Abgeschlossenes Universitätsstudium 
− hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse (in Wort und Schrift);  
− nachweisbare Kenntnis der nationalen sowie internationalen Förderlandschaft im Bereich der 

Kunstförderung, der wissenschaftlichen Forschung, der künstlerischen Forschung, der 
Entwicklung und Erschließung der Künste;  

− Kenntnisse in der Erstellung von Projektanträgen und in der Durchführung von Projekten; 
− routinierter Umgang mit Webrecherche und Computeranwendungen insbesondere Content 

Management 
 
Gewünschte Qualifikationen: 
 

− konzeptionelle, organisatorische und Kommunikationskompetenzen;  
− Gender- und Diversitykompetenz. 
− lösungsorientierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise  
− teamorientierte Arbeitsweise 

 
Wir bieten Ihnen eine interessante Tätigkeit in einer verantwortungsvollen Position, in der Sie die 
Möglichkeit haben, den Bereich Kunst | Forschung mitzugestalten. Wenn Sie sich durch diese 
Herausforderung angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit 
Lebenslauf. 
 
Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der Universitäten 
in der Gehaltsgruppe V beträgt derzeit bei vollem Beschäftigungsausmaß Euro 2.898,30. 
Bereitschaft zur KV-Überzahlung - in Abhängigkeit vom Qualifikationsprofil – ist vorhanden. 
 
Interessent_innen bewerben sich bitte bis 23.07.2015 unter: www.akbild.ac.at/jobs 
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und 
ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Künste 
Wien zu antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik. Die Bewerber_innen haben 
keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 

Mag. Evelyn Barovsky 

Rechts- und Personalabteilung der Akademie der bildenden Künste Wien

550. Ausschreibung einer Stelle an der Akademie der bildenden Künste Wien 
(UniversitätsassistentIn im Bereich Erweiterter malerischer Raum am 
Institut für Bildende Kunst) 

 
 
An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 

Universitätsassistent_in 
 

im Bereich Erweiterter malerischer Raum am Institut für Bildende Kunst. Diese Position wird im 
Ausmaß von 30 Wochenstunden für einen Zeitraum von 01.09.2015 bis 31.08.2021 vergeben. 



- 427 - 

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere die Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen im Bereich 
erweiterter malerischer Raum am Institut für Bildende Kunst, die Betreuung von Studierenden sowie 
die Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmaßnahmen. 
 
Anstellungsvoraussetzungen: 
 

− Ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Studium, oder eine für die 
Verwendung in Betracht kommende gleich zu wertende künstlerische oder künstlerisch-
wissenschaftliche Eignung. 

− Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
− handwerkliche Kenntnisse im Umgang mit verschiedenen Werkmaterialien 
− IT Kenntnisse 

 
Gewünschte Qualifikationen: 
 

− Kenntnisse der technischen Grundlagen der Malerei 
− Kenntnis des zeitgenössischen Ausstellungsdiskurses 
− Konzeptions- und Organisationsfähigkeit 
− Fähigkeit zur Teamarbeit 
− didaktisch/pädagogische Kompetenz 

 
Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der Universitäten 
in der Gehaltsgruppe B1 beträgt derzeit Euro 1.997,2 bei einem Beschäftigungsausmaß von 30 
Stunden pro Woche. 
 
Interessent_innen bewerben sich bitte bis 03.08.2015 unter: www.akbild.ac.at/jobs 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im 
künstlerischen und wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht 
nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Künste Wien zu 
antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik. 
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die 
aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 

Mag. Evelyn Barovsky 

Rechts- und Personalabteilung der Akademie der bildenden Künste Wien

551. Ausschreibung einer Stelle an der Akademie der bildenden Künste Wien 
(UniversitätsassistentIn im Bereich Performative Kunst und Bildhauerei am 
Institut für bildende Kunst) 

 
 
An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 

Universitätsassistent_in 
 

im Bereich Performative Kunst und Bildhauerei am Institut für bildende Kunst. Diese Position wird ab 
1. Oktober 2015 im Ausmaß von 30 Wochenstunden für einen Zeitraum von 5 Jahren bis 30. 
September 2020 vergeben. 
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Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere die Mitwirkung in Lehre und Entwicklung und 
Erschließung der Künste, Lehrveranstaltungen im Bereich „Performative Kunst – Bildhauerei“, 
Betreuung der Studierenden, Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und 
Evaluierungsmaßnahmen sowie Abhaltung von Lehrveranstaltungen gemäß dem Studienplan 
„Bildende Kunst“ und die Mitarbeit bei Planung und Durchführung von Ausstellungen, Exkursionen, 
Publikationen, und anderen studentischen Projekten, sowie Mitarbeit in den universitären Gremien. 
 
Anstellungsvoraussetzungen: 
 

− Ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Master/Diplomstudium 
oder eine   für die Verwendung in Betracht kommende gleich zu wertende künstlerische 
Eignung. 

− Nachweis der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im tertiären Bereich im Ausmaß von 
mindestens zwei Semestern. 

− IT Kenntnisse 
− ausgezeichnete Englisch- und Deutschkenntnisse.    

 
Erwartete Qualifikationen: 
 

− Sehr gute Kenntnisse in zeitgenössischer Kunst, sowie Kunst- Architektur und 
Gendertheorie. 

− Praxiserfahrungen und sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Performative Kunst 
(insbesondere auch Performance- und Performancegeschichte) Objekt und Installation. 

− Grundlegende Kenntnisse von Darstellungstechniken (Zeichnungen, räumliche 
Visualisierungen, Bildbearbeitung, Modelle).  

− Umfassende Kenntnisse und Praxiserfahrungen in raumbezogenen Arbeiten, Objekt/Skulptur 
sowie Materialtechniken. 

− Praxiserfahrungen mit der Konzeption, Planung und Umsetzung von Gruppen-
Ausstellungen, Performances und anderen (Live-)Events. 

− Erfahrung mit dem Verfassen sowohl von begleitenden als auch von eigenständigen Texten 
sowie dem Editieren und Herausgeben von Publikationen. 

− Erfahrungen mit künstlerischer Forschung und in Forschungsprojekten. 
− Grundlegendes Wissen zu queeren, feministischen, anti-rassistischen und dekolonialen 

Kunst-Diskursen und Praxen, zu Pop- und Subkulturellen Verfahrensweisen. 
− Didaktisch/Pädagogische Eignung und Teamfähigkeit. 
− Strukturierte Arbeitsweise und Kommunikationsstärke. 
− Erfahrung in administrativen Agenden. 

 
Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der Universitäten 
in der Gehaltsgruppe B1 beträgt derzeit Euro 1.997,2 bei einem Beschäftigungsausmaß von 30 
Stunden pro Woche. 
 
Interessent_innen bewerben sich bitte bis 23.07.2015 unter: www.akbild.ac.at/jobs 
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im 
künstlerischen und wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht 
nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Künste Wien zu 
antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik.  
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die 
aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 

Mag. Evelyn Barovsky 

Rechts- und Personalabteilung der Akademie der bildenden Künste Wien
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552. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und 
künstlerischen Universitätspersonals sowie von Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals 

Die Ausschreibung von Stellen der Universität Innsbruck erfolgt nicht mehr über diesen Teil des 
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universität Innsbruck jeweils unter der 
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden: 
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home  
 

Für die Redaktion:  

Mag. Johannes Weber 


