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Anderung des Curriculums fiir den Universitatslehrgang ,,Business Law — Corporate and
Contract Law*

Das Curriculum fiir den Universitatslehrgang ,,Business Law — Corporate and Contract Law* an der
Universitat Innsbruck, kundgemacht im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
vom 27. April 2009, 73. Stlick, Nr. 265, zuletzt gedndert mit Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 05. Juli 2012, 46. Stiick, Nr. 382, wird wie folgt gedndert:

(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat vom 18.02.2015, genehmigt
mit Beschluss des Senats vom 16.04.2015)

1. In §2 Abs. 3 wird die Zahl ,,17* durch die Zahl ,,15* ersetzt.

2. 83 Abs. 1 bis 3 lautet:

(1) Der Universitatslehrgang ,,Business Law — Corporate and Contract Law* dauert vier Semester. Das
erste Semester bildet die Grundstufe, das zweite bis vierte Semester bilden die Aufbaustufe. Der
gesamte Universitatslehrgang umfasst 84 ECTS-Anrechnungspunkte (im Folgenden: ECTS-AP).
Davon entfallen 70 ECTS-AP (35 Semesterstunden, im Folgenden SSt) auf die Module, wovon 20
ECTS-AP (10 SSt) die Grundstufe und 50 ECTS-AP (25 SSt) die Aufbaustufe betreffen. Die in der
Aufbaustufe vorgesehene Master Thesis umfasst 14 ECTS-AP.

(2) Die Grundstufe (erstes Semester) umfasst folgende Pflichtmodule:

; ECTS-
Titel der Module SSt AP
Unternehmens- und Gesellschaftsrecht 2 4,0
Europarecht 2 4,0
Grundlagen des Wirtschaftsrechts 1 2,0
Steuerrecht und Finanzstrafrecht 3 6,0
Rechnungswesen | 2 4,0

(3) Die Aufbaustufe (zweites bis viertes Semester) umfasst folgende Pflichtmodule:

. ECTS-
Titel der Module SSt AP
Rechnungswesen 11 2 4,0
Schutz des geistigen Eigentums 1 2,0
Privatstiftungsrecht 1 2,0
Internationales Privatrecht, E-Commerce 2 4,0
Immobilienrecht 1 2,0
Arbeitsrecht 1 2,0
Rechtsenglisch 1 2,0
Versicherungs- und Bankenrecht 2 4,0
Wettbewerbsrecht 4 8,0
Grindung und Umgriindung von Unternehmen 4 8,0
Unternehmenserwerb (M&A) 3 6,0
Unternehmen in der Krise 3 6,0

3. 8§84 wird wie folgt geéndert:
a) In 84 entfallt Abs. 2; die bisherigen Abs. 3 bis 5 erhalten die Bezeichnung ,,2*, ,,3* und ,,4*".
b) Nach Abs. 3 entfallt die Uberschrift ,,Grundstufe*.
c) Abs. 3und 4 lauten:
(3) In der Grundstufe sind folgende Pflichtmodule zu absolvieren:



Modul Art der Prifungs-
L Unternehmens- und Gesellschaftsrecht LV SRl | SO methode

Unternehmens- und Gesellschaftsrecht

Unternehmens- und Gesellschaftsformen,

Unternehmenszusammenschlisse, VO 2 4,0

Minderheiten-, Individualrechts- und

Glaubigerschutz

Summe 2 4.0 m

Lernziel des Moduls: Erwerb vertiefter Kenntnisse der Grundlagen des Unternehmens- und

gesellschaftsrechts unter besonderer Berlicksichtigung des Minderheiten-, Individualrechts- und

Glaubigerschutzes.

Modul Art der Prifungs-
& Europarecht LV SSt | BCTS-AP | othode

Europarecht — System und Methodik

Rechtsquellen, Methodik, Verhaltnis VO 2 4,0

Europarecht — nationales Recht, Binnenmarkt

Summe 2 4,0 m

Lernziel des Moduls: Erwerb der fir die Rechtsanwendung essentiellen Kompetenz,

institutionell, materiell und methodisch.

Modul Art der Prifungs-
e Grundlagen des Wirtschaftsrechts LV s ] BousRAr methode

Grundlagen des Wirtschaftsrechts

Ziele, Instrumente und  Prinzipien des

Wirtschaftsrechts; Wirtschaftsrecht als privates

und oOffentliches Recht. Uberblick (iber die VO 1 20

Grundbereiche des Wirtschaftsrechts: ’

Wettbewerbsrecht, Wirtschaftspolizeirecht,

Wirtschaftsaufsichtsrecht,

Wirtschaftslenkungsrecht.

Summe 1 2,0 m

Lernziel des Moduls: Einblick in die Funktionalitdt und Instrumentalitat des privaten und

6ffentlichen Wirtschaftsrechts.

Modul Art der Prifungs-
4 Steuerrecht und Finanzstrafrecht LV SEIE | SGleAYR methode
a) | Steuerrecht VO 2 40 m

Finanzstrafrecht
b) | Einflhrung in das materielle und formelle VO 1 2,0 m

Finanzstrafrecht

Summe 3 6,0

Lernziel des Moduls: Kenntnis der steuer- und finanzstrafrechtlichen Determinanten fir

Vertragsgestaltung und unternehmerische Tétigkeit.

Modul Art der Prifungs-
i Rechnungswesen | LV Sl Ea i methode

Grundlagen des externen Rechnungswesens

Buchhaltung, Bilanzierung, Bilanzanalyse, Fall- VO 2 4,0

und Rechenbeispiele

Summe 2 4,0 m

Lernziel des Moduls: Fahigkeit zur addguaten Beurteilung und Anwendung von Daten aus dem

externen Rechnungswesen.

(4) In der Aufbaustufe sind folgende Pflichtmodule zu absolvieren:




2. Semester

Modul Aurt der Prifungs-
9 Rechnungswesen 11 LV S8 | BOUSHAR methode

Grundlagen des internen Rechnungswesens

Investition und Finanzierung; Kostenrechnung VO 2 4,0

und Controlling; Unternehmensbewertung

Summe 2 4,0 m

Lernziel des Moduls: Fahigkeit zur adaquaten Beurteilung und Anwendung von Daten aus dem

internen Rechnungswesen.

Modul Art der Prufungs-
! Schutz des geistigen Eigentums LV S| SOl methode

Das geistige Eigentum als Personlichkeits-

und Verwertungsrecht VO 1 2,0

Urheberrecht, Patentrecht, Musterschutzrecht,

Kennzeichenrecht

Summe 1 2,0 m

Lernziel des Moduls: Befdhigung zur effizienten Anwendung des Immaterialguterrechts in

Vertrags- und Registerangelegenheiten.

Modul Art der Prifungs-
E Privatstiftungsrecht LV S| BOUsRAR methode

Privatstiftungsrecht

Grundlagen des Privatstiftungsrechts VO 1 2,0

Summe 1 2,0 m

Lernziel des Moduls: Befdhigung zur optimalen Anwendung des fir Privatstiftungen

relevanten Rechtsrahmens.

Modul .
9. | Internationales Privatrecht, ALy SSt | ECTS-AP PILHITIE-

LV methode

E-Commerce

Internationales Privatrecht,

E-Commerce-Recht

IPRG, Europdisches Kollisionsrecht, UN- VO 5 40

Kaufrecht; privatrechtliche Falle mit ’

Auslandsbezug

E-Commerce-Recht

Summe 2 4.0 m

Lernziel des Moduls: Uberblick tber den einschlagigen Rechtsrahmen. Befahigung,

Rechtsverhéltnisse mit Auslandsbezug adaquat zu gestalten.

Modul Art der Prufungs-
101 | mmobilienrecht LV SSt | BECTS-AP | ethode

Immobilienrecht

Wohnungseigentumsrecht, VO 1 2,0

Bautragervertragsrecht, Gewerberaummietrecht.

Summe 1 2,0 m

Lernziel des Moduls: Befahigung zu effizienter Anwendung des fiur die Entwicklung und
Bewirtschaftung der Immobilien zentralen Rechtsrahmens.




Modul Art der Prifungs-
L1 Arbeitsrecht LV SSt | ECTS-AP | othode
Das Unternehmen im Arbeitsrecht
Wichtige Fragen zum Arbeitsverhéltnis und zum VO 1 2,0
Betriebsiibergang
Summe 1 2,0 m
Lernziel des Moduls: Qualifizierte Kenntnis zentraler Bereiche des Arbeitsrechts als Grenze
und Gestaltungsmittel flir das Unternehmen
Modul Art der Prifungs-
12' Rechtsenglisch LV SSt | ECTS-AP | athode
Rechtsenglisch 1 2,0
Terminologie, Kommunikation, Schriftsatz VO
Summe 1 2,0 m
Lernziel des Moduls: Befdhigung, sich im internationalen Rechts- und Wirtschaftsverkehr
professionell auszudriicken und zu verstandigen.
3. Semester
Modul Art der Prifungs-
13. Versicherungs- und Bankenrecht LV el Rk methode
Versicherungsvertrags- und
a) | Bankvertragsrecht VO 1 2,0 m
VVG, BWG
b) Versicherungs- und Bankenaufsicht, VO 1 2,0 m
Kapitalmarkt- und Borserecht
Summe 2 4.0
Lernziel des Moduls: Einblick in die Komplexitdt des Banken- , Versicherungs- und
Kapitalmarktrechts. Befdhigung zur optimalen Gestaltung einschlégiger Rechtshandlungen.
Modul Art der Prufungs-
14| Wettbewerbsrecht LV SSt | BCTS-AP | ethode
2) Das Recht gegen den unlauteren Wettbewerb
UWG und Nebengesetze VO 1 2,0 m
Kartellrecht national und europdisch
b) Kartellverbot, Marktmachtmissbrauch, VO 2 4,0 m
Fusionskontrolle, Recht zur Sicherung von
Markttransparenz
c) | Vergaberecht VO 1 2,0 m
Summe 4 8,0
Lernziel des Moduls: Verstdndnis des Wettbewerbsrechts als Instrument zum Schutz des
Mitbewerbers, Konsumenten und des Wettbewerbs an sich. Beféhigung, das Wettbewerbsrecht
bei der Vertrags- und Unternehmensgestaltung optimal zu beriicksichtigen.
Modul Art der Prifungs-
15. | Grindung und Umgrindung von LV SSt | ECTS-AP | methode
Unternehmen
a) Zivil-, unternehmens- und gesellschaftsrecht-
liche Rahmenbedingungen VO 2 4,0 m
b) | Steuerrechtliche Rahmenbedingungen VO 1 2,0 m
¢) | Wirtschaftsrechtliche Rahmenbedingungen
Gewerbe- und Betriebsanlagenrecht VO 1 2,0 m
Summe 4 8,0
Lernziel des Moduls: Beféhigung, den fiir die Grindung und Umgriindung von Unternehmen




| relevanten Rechtsrahmen optimal zu beriicksichtigen.

4. Semester

Modul Art der sst | ECTS-AP Prufungs-

- Unternehmenserwerb (M&A) LV methode

Erwerb und Fusion von Unternehmen:
a) | Zivil-, unternehmens- und gesellschaftsrecht-

liche Rahmenbedingungen VO 2 4,0 m

b) Erwerb und Fusion von Unternehmen: VO 1 2,0 m
Steuerrechtliche Rahmenbedingungen

Summe 3 6,0

Lernziel des Moduls: Befdhigung, fiir den Erwerb und die Fusion von Unternehmen den
relevanten Rechtsrahmen optimal zu beriicksichtigen.

Modul Art der Prufungs-
17 Unternehmen in der Krise LV Sl | SOl methode
2) Insolvenz-, Anfechtungs- und Unternehmens- VO 2 4,0 m

reorganisationsrecht

Besondere Aspekte des Unternehmensrechts
b) | Eigenkapitalersetzende Gesellschafterdarlehen,
Geschéaftsfiihrer- und Gesellschafterhaftung VO 1 2,0 m

Summe 3 6,0

Lernziel des Moduls: Beherrschung des Instrumentariums im Zusammenhang mit der
Reorganisation oder Auflésung von Unternehmen.

4, In 85 Abs. 2 wird das Zitat ,,8 4 Abs. 4 und 5* durch das Zitat ,,§ 4 Abs. 3 und 4* ersetzt.

5. §6 Abs. 1 lautet:
(1) Uber jedes Modul ist eine Modulpriifung abzulegen. Die Leistungsbeurteilung erfolgt durch
Lehrveranstaltungsprifungen tber die einzelnen Vorlesungen.

6. In § 8 erhalt der bisherige Text die Absatzbezeichnung ,,(1)* und wird folgender Abs. 2 angefugt:
(2) Die Anderungen des Curriculums treten einen Monat nach Kundmachung in Kraft.

7. Die Anlage lautet:
Anlage: Ubersicht

Titel der Module und Lehrveranstaltungen Ly | gen | FES | PR
AP methode

Erstes Semester

Modul 1 5 40

Unternehmens- und Gesellschaftsrecht '

Unternehmens- und Gesellschaftsrecht VO 2 4.0 m

Modul 2

Europarecht 2 4.0

Europarecht — System und Methodik VO 2 4,0 m

Modul 3 1 20

Grundlagen des Wirtschaftsrechts ’

Grundlagen des Wirtschaftsrechts VO 1 2,0 m

Modul 4 3 6.0

Steuerrecht und Finanzstrafrecht '

Steuerrecht VO 2 4,0 m




Finanzstrafrecht VO 1 2,0
Modul 5

Rechnungswesen | 2 4.0
Grundlagen des externen Rechnungswesens VO 2 4,0
Summe Erstes Semester 10 20
Zweites Semester

Modul 6

Rechnungswesen |1 2 4.0
Grundlagen des internen Rechnungswesens VO 2 4,0
Modul 7 1 20
Schutz des geistigen Eigentums ’
Das geistige Eigentum als Personlichkeits- und VO 1 20
Verwertungsrecht

Modul 8

Privatstiftungsrecht ! 20
Grundlagen des Privatstiftungsrechts VO 1 2,0
Modul 9 2 40
Internationales Privatrecht, E-Commerce ’
Internationales Privatrecht, E-Commerce-Recht VO 2 4,0
Modul 10

Immobilienrecht ! 2,0
Immobilienrecht VO 1 2,0
Modul 11

Arbeitsrecht ! 2,0
Das Unternehmen im Arbeitsrecht VO 1 2,0
Modul 12

Rechtsenglisch . 2.0
Rechtsenglisch VO 1 2,0
Summe Zweites Semester 9 18
Drittes Semester

Modul 13 5 40
Versicherungs- und Bankenrecht ’
Versicherungsvertrags- und Bankvertragsrecht VO 1 2,0
Versicherungs- und Bankenaufsicht, Kapitalmarkt- und VO 1 20

Boérsenrecht




Modul 14

Wettbewerbsrecht 4 8,0

Das Recht gegen den unlauteren Wettbewerb VO 1 2,0 m
Kartellrecht national und europdisch VO 2 4,0 m
Vergaberecht VO 1 2,0 m
Modul 15 4 8.0

Griundung und Umgrindung von Unternehmen '

Zivil-, ur_lternehmens- und  gesellschaftsrechtliche VO 2 40
Rahmenbedingungen

Steuerrechtliche Rahmenbedingungen VO 1 2,0
Wirtschaftsrechtliche Rahmenbedingungen VO 1 2,0

Summe Drittes Semester 10 20

Viertes Semester

Modul 16 3 6.0

Unternehmenserwerb (M&A)

Erwerb und Fusion von Unternehmen:
Zivil-, unternehmens-  und  gesellschaftsrechtliche | VO 2 4.0
Rahmenbedingungen

Erwerb und Fusion von Unternehmen: Steuerrechtliche

Rahmenbedingungen Vo ! 2,0
Modul 17 3 6.0
Unternehmen in der Krise ’
Insolvenz-, - _Anfechtungs- und VO 2 40
Unternehmensreorganisationsrecht
Besondere Aspekte des Unternehmensrechts VO 1 2,0
Summe Viertes Semester | | 6 | 12 |
Master Thesis | | | 140 |
Gesamt | | 35 | 84 |
Fur die Curriculum-Kommission: Fur den Senat:

Univ.-Prof. Dr. Andreas Scheil Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal




