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Anlage zum Mitteilungsblatt der Leopold-Franzensvgrsitat Innsbruck vom 27.6.2014, 35. Stiick,
Nr. 539

Beschluss der Curriculum-Kommission an der Fakuftat Volkswirtschaft und Statistik vom
15.5.2014, genehmigt mit Beschluss des Senats %o5n2014:

Aufgrund des § 25 Abs. 1 Z 10 des Universitatsgese002 — UG, BGBI. | Nr. 120, idgF und des
§ 32 Satzungsteil ,Studienrechtliche Bestimmungevigderverlautbart im Mitteilungsblatt der Leo-
pold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 3. Feb&6206. Stiick, Nr. 90, idgF, wird verordnet:

Curriculum fir das gemeinsame
Bachelorstudium Wirtschaft, Gesundheits- und Sportoburismus
der Universitat Innsbruck und
der UMIT - Private Universitat fur Gesundheitswissehaften,
Medizinische Informatik und Technik, Hall
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§1

Zuordnung des Studiums

Das Bachelorstudium Wirtschaft, Gesundheits- unadrtBpurismus ist gemaf § 54 Universitatsgesetz
2002 — UG der Gruppe der sozial- und wirtschaftsgnschaftlichen Studien zugeordnet.

§2
(1)

(2)

3)
(4)

()

83
(1)

(2)

3)

Beschreibung des Studiums

Das gemeinsame Bachelorstudium Wirtschaft, Gesutsdhend Sporttourismus der Leopold-
Franzens-Universitat (LFUI) und der UMIT — Privadeiversitat fir Gesundheitswissenschaf-
ten, Medizinische Informatik und Technik, Hall inrdl, wird am Standort Landeck durchge-
fuhrt. Es stellt eine wirtschaftswissenschaftlichréversitéare Ausbildung mit einem sektoralen
Fokus auf den alpinen Gesundheits- und Sporttougstar.

Hinsichtlich der organisatorischen Abwicklung desmginsamen Studiums gelten die in der
Kooperationsvereinbarung zwischen der LFUI und UBMT dber die Durchfihrung des ge-
meinsamen Bachelorstudiums Wirtschaft, Gesundheitd- Sporttourismus festgelegten Ver-
einbarungen. Fur alle studienrechtlichen Fragetegedufgrund des Kooperationsabkommens
die Bestimmungen der LFUI.

Fur die Evaluierung der Lehrveranstaltungen gedierBestimmungen der LFUI.

Ziel des gemeinsamen Bachelorstudiums ist es, tdidie8enden mit dem theoretischen, metho-
dischen und praxisorientierten Instrumenten auaiest, damit sie an der Weiterentwicklung
und Umsetzung touristischer Entwicklungen im Al@emm mitwirken kénnen. Der Fokus liegt

auf einem nachhaltigen Gesundheits- und Sporttouss Durch Praxis und Projektstudien so-
wie durch angewandte Forschung soll ein intensivansfer zu Unternehmen und Organisatio-
nen speziell im Bereich des innovativen Gesundheitd Sporttourismus ermdglicht werden.

Das Studium ist als Vollzeitstudium konzipiert unddular aufgebaut.

Qualifikationsprofil

Nach erfolgreicher Absolvierung des BachelorstuditWirtschaft, Gesundheits- und Sporttou-
rismus kennen die Absolventinnen und Absolventengdundlegenden betriebs- und volkswirt-
schaftlichen Theorien, Modelle und Instrumente. sl in der Lage, diese kritisch zu hinter-
fragen und sie in einen weiteren gesellschaftlialmhwirtschaftlichen Kontext zu stellen.

Sie verfigen Uber Kenntnisse der Besonderheiteonalgr touristischer Dienstleistungen mit
dem Schwerpunkt Gesundheits- und Sporttourismus.

Sie sind in der Lage, unternehmerisches Handelthein regionalen Kontext einzubetten und
notwendige Kooperationen in der Produktentwicklung Vermarktung mitzugestalten.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage

— die Struktur von Unternehmen aus dem Tourismusdard-reizeitwirtschaft zu verstehen,
die Ablaufe zu analysieren und im Team diese Stirekt und Prozesse weiter zu optimieren,

— kleinere bis mittlere betriebswirtschaftliche, tistische und regionalwirtschaftliche Projekte
selbstandig abzuwickeln,

— an der Entwicklung von touristischen Angeboten us@nmenhang mit Gesundheit und
Sport auf betrieblicher und regionaler Ebene mifrkemn,

— Managementkonzepte zu verstehen und das Spannighgsfischen Okonomie, Okologie
und Ethik kritisch zu reflektieren und

— in Gruppen und Teams zu arbeiten und zu Problemgisubeizutragen.

Der Abschluss des Studiums ermdglicht den Absoineat und Absolventen vielféltige beruf-

liche Tatigkeiten und Karrierechancen in der Wit — insbesondere im Bereich der Touris-
muswirtschaft und des Sportmanagements, im Managiegesundheitsnaher Dienstleistungen,
in der o6ffentlichen Verwaltung, in Verbanden, Kammmdnteressensvertretungen und Medien.
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Besonders ist das Studium auf die mittlere Manageshene von Beherbergungsbetrieben, von
tourismusnahen Unternehmen, wie Aufstiegsanlagdepiiseinrichtungen und Eventagentu-

ren, sowie von Uberbetrieblichen Einrichtungen @earismus und der Regionalentwicklung

(Tourismusverbande, Kooperationsnetze oder Regiahaicklungsagenturen) ausgerichtet.

(4) Der Abschluss bildet methodisch und inhaltlich Baesis fur ein vertiefendes wissenschaftliches
Masterstudium.

84 Umfang und Dauer

Das Bachelorstudium Wirtschaft, Gesundheits- undortBprismus umfasst 180 ECTS-
Anrechnungspunkte (im Folgenden: ECTS-AP); diesmiaht einer Studiendauer von sechs Semes-
tern. Ein ECTS-AP entspricht einer Arbeitsleistwog 25 Stunden.

85 Zulassung

Die Zulassung zum Studium erfolgt durch das Rekigeanald den Bestimmungen des Universitatsge-
setzes 2002 — UG Uber die Zulassung zum Bachetfiiustuund auf Basis des Kooperationsvertrages
Uber die Durchfiihrung des gemeinsamen BachelosngdWirtschaft, Gesundheits- und Sporttou-
rismus, abgeschlossen zwischen der LFUI und derTUMI

86 Lehrveranstaltungsarten und Teilungsziffern
(1) Lehrveranstaltungen ohne immanenten Prifungsclearakt

1. Vorlesungen (VO) sind im Vortragsstil gehaltene ivehanstaltungen. Sie fuhren in die
Forschungsbereiche, Methoden und Lehrmeinunges Eaehes ein. Keine Teilungsziffer.

2. Studienorientierungslehrveranstaltungen (SL) veetniteinen Uberblick tiber die wesentli-
chen Inhalte des Studiums und dessen weiteren Wef$e schaffen eine sachliche Ent-
scheidungsgrundlage fir die persdnliche BeurteillegStudienwabhl. Teilungsziffer: 30.

(2) Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakte

1. Ubungen (UE) dienen zur praktischen Bearbeitungkieiar wissenschaftlicher Aufgaben.
Teilungsziffer: 30.

2. Seminare (SE) dienen zur vertiefenden wissensafatt Auseinandersetzung im Rahmen
der Prasentation und Diskussion von Beitragen reeitker Teilnehmenden. Teilungsziffer:
30.

3. Vorlesungen verbunden mit Ubungen (VU) dienen aakiischen Bearbeitung konkreter
Aufgaben eines Fachgebiets, die sich im Rahmervddesungsteils stellen. Teilungsziffer:
30.

4. Praktika (PR) dienen zur praxisorientierten Votstel und Bearbeitung konkreter Aufgaben
eines Fachgebietes, wobei sie die Berufsvorbildumdfoder wissenschaftliche Ausbildung
sinnvoll erganzen. Teilungsziffer: 30.

5. Projektstudien (PJ) dienen der wissenschaftlichesafdhmenarbeit im Rahmen zweier oder
mehrerer Fachgebiete anhand fachibergreifendeefrnagd der Anwendung unterschiedli-
cher Methoden und Techniken. Teilungsziffer: 30.



8 7 Verfahren zur Vergabe der Platze bei Lehrverartgaltungen mit Teilnahmebeschrankung

Bei Lehrveranstaltungen mit einer beschrankten Xahl Teilnehmerinnen und Teilnehmern werden
die Platze wie folgt vergeben:

1. Studierende, denen aufgrund der Zuriickstellung\éer&ingerung der Studienzeit erwach-
sen wirde, sind bevorzugt zuzulassen.

2. Reicht das Kriterium gemaf? Z 1 zur Regelung demagung zu einer Lehrveranstaltung
nicht aus, so werden die vorhandenen Platze verlost

8§ 8 Studieneingangs- und Orientierungsphase

(1) Die Studieneingangs- und Orientierungsphase uméasstemester (30 ECTS-AP). Sie hat der
oder dem Studierenden einen Uberblick tiber die mtésieen Inhalte des Studiums und dessen
weiteren Verlauf zu vermitteln und eine sachlichesEheidungsgrundlage fir die personliche
Beurteilung ihrer oder seiner Studienwahl zu saraff

(2) Im Rahmen der Studieneingangs- und Orientierungspkiad folgende Lehrveranstaltungspri-
fungen, die zweimal wiederholt werden dirfen, abgeh:

1. SL Einfihrung in die BWL (4 ECTS-AP)

2. SL EinfOhrung in die Volkswirtschaftslehre (4 ECRA®)
3. SL Grundlagen des Tourismus (4 ECTS-AP)

4. SL Sport- und Gesundheitstourismus (4 ECTS-AP)

(3) Der positive Erfolg bei den in Abs. 2 genanntenfiftgen berechtigt zur Absolvierung aller
weiteren, Uber die Studieneingangs- und Orientggphase hinausgehenden Lehrveranstaltun-
gen und Prifungen sowie zum Verfassen der im Guuare vorgesehenen Bachelorarbeit.

8§89 Pflicht- und Wahlmodule
(1) Es sind Pflichtmodule im Umfang von 168 ECTS-APabsolvieren.

Pflichtmodul: Betriebswirtschaftslehre (BWL) und Unterneh- ECTS-

L mensfuhrung = AP Univ.
a. | SL EinfGhrung in die BWL
BWL als Wissenschaft; Organisationen als kompleysteédne in
o . 2 4,0 UMIT
struktureller und prozessualer Sicht; Anspruchsgeapeiner Orgar
nisation

b. | VO Strategische Unternehmensfuhrung
Bedeutung der strategischen Unternehmensfihrungefanente 5 40 UMIT
der strategischen Unternehmensfilhrung; strategiddhterneh- '
mensfuhrung in der Tourismuswirtschaft

c. | VU Unternehmensgriindung und Unternehmertum
Definition und Schliisselelemente von Unternehmertunerneh-
merische Gelegenheit und Umsetzung; Geschaftsmdeiavick- 2 40 UMIT
lung des Businessplans; Grundungsfinanzierung; ‘Wlaotsma-
nagement: Hirden & Chancen; rechtliche Grundlagen

Summe 6 12,0

Lernziel des Moduls

Die Studierenden kénnen

— die wesentlichen Inhalte von BWL und Managemenédetowie der gebrauchlichen Ent-
scheidungsmodelle beschreiben,

— das Konzept der strategischen Unternehmensfihmngraden,




— die Bedeutung von Unternehmertum erlautern,
— Businessplane interpretieren sowie die Erfolgsfiegktainer Betriebstbergabe erlautern.

Anmeldungsvorausstzung/er: keine

Pflichtmodul: Finanzmanagement und Controlling SSt Ei-::-,s' Univ.

VO Buchhaltung und Bilanzierung
Grindung; Verbuchung laufender Geschaftsfalle (Glagen, er 3 6.0 UMIT
folgsneutrale Geschaftsfalle, erfolgswirksame Géafisfille, ge- '
mischte Geschéftsfalle)
VU Finanzmanagement
Grundlagen des Finanzmanagements inkl. Investaiomeshnung

: - . . : . . . 2 4,0 UMIT
Eigen- und Kreditfinanzierung; Innenfinanzierundtemative Fi-
nanzierungsentscheidungen
VU Internes Rechnungswesen
Allgemeine Einflhrung in das Rechnungswesen; SystemKos- 3 6.0 UMIT
tenrechnung, Vollkostenrechnung, Grenzkostenredannkiontroll- '
rechnung, Kostenmanagement
VO Controlling
Aufgabengebiete und Organisation von ControllingmvKosten-
zum Leistungscontrolling, Kennzahlensysteme zurorimgtion,| 2 4.0 UMIT
Planung und Kontrolle vom operativen zum stratdgacControl-
ling
Summe 10 20,0

Lernziel des Moduls

Die Studierenden kénnen

— die Grundlagen des Themenbereichs FinanzmanagamenControlling beschreiben ur
Zusammenhange zwischen den Teilbereichen erkermbdiase in ihre Analysen einbez
hen,

— einzelne Bereiche aus Finanzmanagement, Rechnusgswad Controlling in ihren Bezli
gen aufeinander gemeinsam betrachten und untediichie Wirkungen hinsichtlich ihre
Folgen abschatzen,

— Controlling aus unterschiedlichen Blickwinkeln [aetnten.

Anmeldungsvoraussetzug/en: keine

ECTS-

AP Univ.

Pflichtmodul: Fihrung und Personal SSt

VO Verhalten in Organisationen
Individuum und Motivation; Gruppe und Gruppenvetbiaj Fih-| 2 4.0 UMIT
rungstheorien; Unternehmenskultur; Wandel und Esiwing

VU Konzepte und Instrumente der Personalwirtsché

Grundlagen der personalwirtschaftlichen Instrumente 2 4.0 LFUI
VU Aktuelle Entwicklungen im Personalmanagement

Gender Mainstreaming und Diversity Management;rietgonales 2 4,0 UMIT
Personalmanagement; betriebliche Gesundheitsfdrgeru

Summe 6 12,0




Lernziel des Moduls

Die Studierenden kénnen

— das individuelle Verhalten und Gruppenverhalte®nganisationen verstehen und analy
ren,

— personalwirtschaftliche Instrumente analysieren amagenden.

Sie-

Anmeldungsvoraussetzung/e: keine

Pflichtmodul: Betriebliche Informationssysteme (BI§ und Pro- SSt ECTS- Univ
zessmanagement einschlie3lich E-Tourismus AP :

VO Backend Systeme

Objekt Management Systeme; Hotel Informationssysteivier-
kaufsstellen; Buchfiihrungs- und Gehaltszahlungsayst Waren
wirtschaftssysteme

2 4,0 LFUI

VU Buchungs- und Ertragsmanagement
Buchungssysteme; direkte Buchung; Multi-Kanal-Buaiiu Er-| 2 4.0 LFUI
tragsmanagement; Wertmanagement

VU Online Kommunikation und Marketing

Multi-Kanal-Publikation/Verbreitung (Disseminatignpocial Me-
dia Monitoring; Kommunikation; Kundenbindung (Engagent);| 2 4,0 LFUI
semantisches Engagement; Werkzeuge fur die Online-
Kommunikation

Summe 6 12,0

Lernziel des Moduls
Die Studierenden

— haben eingehende Kenntnisse Uber Informationssgst@uchungs- und Ertragsmanage-

ment, Online-Kommunikations-Konzepte, Methoden Wetkzeuge im E-Tourismus,
— kennen verfugbare Rahmenbedingungen fir die Bekauitung von Reisen und Buchu
von Hotels,

ng

— kennen Methoden, Werkzeuge und strategische Lieitlinur Verbesserung des Ertragsma-

nagements und zur Erhéhung der Anzahl an Buchungen,
— sind fahig, die Méglichkeiten in Bezug auf Online#dmunikation und Kundenbindung
neuen Plattformen und Kandlen, die im Internetigér sind, kritisch zu untersuchen.

n

Anmeldungsvoraussetzung/er keine

Pflichtmodul: Marketings SSt E?F-,S' Univ.

VO Grundlagen des Marketings
Grundsatzliches zum Verstandnis des Marketings desl Marke- 2 40 UMIT
ting-Managements

VO Dienstleistungsmarketing

Bedeutung und Charakteristika von Dienstleistungpezifika des
Dienstleistungsmarketings; Konsumverhalten im Diersungs-| 2 4,0 UMIT
bereich; Relationship-Management; Dienstleistungnahmung
und -bewertung

Summe 4 8,0

Lernziel des Moduls:
Die Studierenden kénnen
— die Methoden des Marketings beschreiben und Maretojekte umsetzen,

— spezifische Probleme des Dienstleistungsmarkegiggnstandig l6sen,




— die wesentlichen kommunikations-, distributions-dupreispolitischen Instrumente vc
Dienstleistungsunternehmungen und vom Destinatianssting kritisch diskutieren,

— Vermarktungsstrategien fiur touristische Kernprodukhd Attraktionen in der Tourismu
destination analysieren und diskutieren.

n

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

Pflichtmodul: Volkswirtschaftslehre SSt Eil')s- Univ.

SL Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre

VWL als Wissenschaft; Knappheit — Allokation; Mé&rktund
Marktverhalten; Haushalts- und Produktionstheouigie elementa
re Klassifikationsmerkmale von Markten

2 4,0 LFUI

VO Makrookonomik

Vermittlung makrodkonomischer Kennzahlen und stitier Fakten
Uber makrotkonomische Zusammenhange; Einfihrungdim
grundlegenden Modelle der Makrodkonomie und derewekdung
auf die Analyse konkreter wirtschaftspolitischemgd@stellungen;
Bestimmungsfaktoren von Produktion, Beschaftigund &reisni-
veau; Diskussion makrotkonomischer Markte: Gutekimaseld-,
Kapitalmarkt, Arbeitsmarkt

2 4,0 LFUI

VO Wirtschaftspolitik

Vermittlung der theoretischen Grundlagen wirtscpadtitischer
Interventionen; Begrindung und Wirkung staatlicheandels;
normative und positive Theorie der Wirtschaftsplolibzw. Fi-
nanzwissenschaft (Theorie des Marktversagens/\Wutdfa
6konomik und Theorie 6ffentlicher Willensbildunghtic Choice);
Einfuhrung in die wichtigsten wirtschaftspolitischénstrumente
auf europaischer, nationaler und regionaler Ebene

2 4,0 LFUI

VU Managerial Economics

Markte und Marktformen; Charakteristika von Markt&iemente
der Spieltheorie, Strategien der Preissetzung; Regog von
Markten

2 4,0 LFUI

Summe 8 16,0

Lernziel des Moduls

Die Studierenden

— beherrschen die grundlegenden Fachbegriffe, komeflache wissenschaftliche Literat
verstehen und verwerten und die aktuelle wirtsepalfitische Diskussion fachlich einor
nen und kritisch reflektieren und

ur
-

— konnen sowohl einfache mikrookonomische als auckrad&onomische Probleme anhand

komparativ statischer Modelle analysieren und dieads folgenden 6konomischen Schli
ziehen.

Sse

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

Pflichtmodul: Tourismus SSt Ei‘;S- Univ.

SL Grundlagen des Tourismus

Volkswirtschaftliche, soziologische und kulturwiesehaftliche
Grundlagen des Tourismus: Definition und Konzepte Wouris-| 2 4,0 LFUI
mus; Geschichte des Tourismus; Entwicklung des iSows im
Uberblick; die touristische Nachfrage (Einflussfakin und Typo-




logisierung); das touristische Angebot (Einflussfa&n und Typo-
logisierung); Bedeutung des Tourismus; Tourismuskol

SL Sport- und Gesundheitstourismus
Definition und Konzepte von Gesundheit und Sporegs@dheit
Sport und Tourismus; Entwicklung des Gesundheitisows,

Sporttourismus; Gesundheitsmarkt und Trends, gémiisd und 2 4,0 UMIT
sporttouristische Betriebs- und Destinationsentiviol; Berufsfel-

der im Sport- und Gesundheitstourismus

Summe 4 8,0

Lernziel des Moduls
Die Studierenden

— haben einen Gesamtiberblick tber die Tourismustndusnd konnen die Teilbereiche d

Tourismus beschreiben und einordnen,

— kdénnen den Bereich Sport- und Gesundheitstourisasbgsenzen und Angebots- und Na

fragestrukturen zuordnen,

— konnen die Wirkungen wirtschaftlicher und soziatartwicklung auf touristische Markte

einschatzen.

es

ch-

Anmeldungsvoraussetzung/er keine

Pflichtmodul: Sport und Gesundheit

SSt

ECTS-
AP

Univ.

VO Grundlagen Sport- & Gesundheitspsychologie &oziologie
Psychische Prozesse im sportlichen Handeln; Auswig&n sport
lichen Handelns auf psychische Faktoren sportspelag Motivati-
ons-, Kognitions- und Emotionstheorien; Technikes der sport
psychologischen Praxis; Inhalte und Konzepte dexu@gheitspsy
chologie; gesundheitspsychologische Interventiansd Praventi-
onsmalnahmen; Beziehungen und gegenseitige Bessinfilg von
Sport und Gesundheit; Beziehungen und gegensel@ginflus-
sung von Sport und Gesellschaft/Kultur; soziale zBsse un(
Strukturen im Sport

6,0

UMIT

VU Préavention & Erndhrung & Bewegung
Einfuhrung in die Praventionsforschung; praventiviekungen von
Bewegung und Sport; spezielle Pravention |: Bewggappa-

rat/Sensomotorik; spezielle Pravention Il Herzs i

lauf/Atmung/Stoffwechsel; Ursachen von Bewegungsstd

gen/Erkrankungen; praventive, rehabilitative uncbraipeutische

Maflnahmen; praventive Trainingsmethoden und Bewgsgirate-
gien; Grundlagen der ErndhrungswissenschaftenjeSvetrt der
Ernahrung in der Pravention; Interaktionen von Bguwg und
Ernahrung;

8,0

UMIT

VU Angewandte Sport- und Gesundheitsforschung inalpinen
Raum

Gesundheits- und sportwissenschaftliche Ansatagevaandte For
schungsmethoden in Gesundheits- und Sportwisseitschde-
handlung aktueller Projekte der Sport- und Gesuitsfbeschung
im alpinen Raum (epidemiologische Studien, StudienSport-
Textilien und Sport- bzw. Trainingsgeraten)

4,0

UMIT

Summe

18,0




Lernziel des Moduls
Die Studierenden

— konnen psychische Prozesse im sportlichen HandwlnAwswirkungen sportlichen und ge-

sundheitsorientieren Handelns auf psychologischgekis zuordnen,
— konnen Aspekte der Pravention den groRen Themestgab{Bewegungsapparat/Sensomo-

torik bzw. Herzkreislauf/Atmung/Stoffwechsel) zunesh und verstehen die praventive W

kungen von Bewegung und Sport,

— erkennen die Trends im Praventivangebot und haioen &berblick tiber die Grundkonze

te der Ernahrungswissenschaften,

— konnen einen Uberblick tiber aktuelle Projekte dawrs und Gesundheitsforschung im al-

pinen Raum (epidemiologische Studien, Textilstudiwortausristung) geben.

Ir-

p_

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

9. Pflichtmodul: Gesundheitswesen und Sportokonomik SSt Ei-ll;s' Univ.
a. | VO Public Health und Epidemiologie
Grundbegriffe Public Health; Methoden und Anwendsfalgler der
Epidemiologie; Methoden der Gesundheitswissensehaftbesund 5 40 UMIT
heitssystemforschung; Ressourcenallokation  und  nges '
heitsbkonomische Evaluation; medizinische Entscivedanalyse}
Versorgungsforschung im Gesundheitswesen
b VU Gesundheitsokonomik
Okonomische Bedeutung des Gesundheitswesens; Rpediér 1 20 UMIT
Markte im Gesundheitswesen, Regulierung unterstbiest insti- '
tutioneller Rahmen fiir das Gesundheitswesen
c VO Sportdkonomik
Okonomische Bedeutung des Sports, Spezifika derti@pduktion 1 20 UMIT
und der Sportmarkte, Effekte unterschiedlicher itasbneller ’
Rahmenbedingungen auf den Breiten- und Leistungsspo
Summe 4 8,0
Lernziel des Moduls
Die Studierenden kénnen
— die 6konomische Bedeutung des Gesundheitsweseris degvSports erlautern,
— Markte sowie Angebot und Nachfrage im Sport- undubeheitswesen analysieren,
— die Vielfalt der institutionellen Einrichtungen udéren Struktur erlautern.
Anmeldungsvoraussetzunger keine
. ) . ECTS- .
10. Pflichtmodul: Sport-, Gesundheits- und Unternehmeneecht SSt AP Univ.
a. | VO Einfuhrung in die Grundlagen des Rechts
EinfUhrung in das Osterreichische Rechtssystem gmomdlegeny 2 4,0 LFUI
der europarechtlicher Einflisse
b. | VO Grundlagen des Unternehmensrechts
Einflhrung in unternehmensrelevantes Vertrags-tungs-, Ar-| 2 4,0 LFUI
beits- und Wirtschaftsrecht
c. | VO Sport- und Gesundheitsrecht > 40 LEUI
Einfuhrung in das Sport- und Gesundheitsrecht '
Summe 6 12,0




Lernziel des Moduls
Die Studierenden kénnen

— grundlegende Probleme des unternehmensrelevantérayge, Haftungs- und Wirtschaft

rechts erkennen,
— einfache Falllésungen entwickeln.

Anmeldungsvoraussetzung/er keine

11.

Pflichtmodul: Fachkommunikation

SSt

ECTS-
AP

Univ.

UE: Wirtschaftskommunikation Englisch |
Erlernen der Grundzlige der Betriebs- und Volksweliradt und der
dazugehorigen Termini; Behandlung aktueller Therabrege aus
der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre; Bearbegtwon Wirt-
schaftsnachrichten

2,0

UMIT

VU Statistik

Einfihrung in eine Statistik-Software; deskriptiStatistik; Zufalls-
variablen und spezielle Wahrscheinlichkeitsvertejlen (Normal-
verteilung, Binomialverteilung, Poissonverteilungduktive Sta-
tistik; Regressionsanalyse

4,0

LFUI

Summe

6,0

Lernziel des Moduls:
Die Studierenden

— beherrschen Instrumente, die Ihnen den Zugang aohkemmunikation passiv und aktiv

ermdglichen,

— kodnnen Fachliteratur mit einfachen statistisched @konometrischen Methoden nachvg

ziehen,
— koénnen die Ergebnisse empirischer Arbeiten einzehét
— konnen selbstandig einfache empirische Analyseahdiiinren,

— koénnen einem in englischer Sprache gehaltenen Becag folgen und sich in eine eng

sche Fachdiskussion einbringen,
— konnen Fachtexte in englischer Sprache verfassen.

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

12.

Pflichtmodul: Einfihrung in das wissenschaftliche Abeiten

SSt

ECTS-
AP

Univ.

SE Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens

Arten wissenschaftlicher Arbeiten; Ideenfindung;léRanz von
Problem- und Fragestellungen; Aufbau und Struktigsenschatftli-
cher Arbeiten; Literaturrecherche und -bewertunggrékter Um-
gang mit Quellen

2,0

LFUI

SE Seminar zur Erstellung des Exposés zur Baclwehrbeit
Vertiefung wissenschaftliches Arbeiten; Umgang deit Theorie in
der Bachelorarbeit; empirische Sozialforschung; ligiieve und

guantitative Forschungsmethoden; Prasentation uskuLBsion de$

Exposés

b

4,0

UMIT

SE Seminar mit Bachelorarbeit

Die Studierenden verfassen eine Arbeit aus deni@ee Wirt-
schaft, Gesundheit, Sport und Tourismus, die anissenschatftli-
che Arbeiten heranfuhrt. Im Rahmen der mindlicheisé&htation
werden die Fahigkeiten zum wissenschatftlichen Dslder Pri-

20+
10,0

LFUl/
UMIT
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fungskandidatin/des Prufungskandidaten beurteilt.

Summe

8,0

Lernziel des Moduls

Die Studierenden kénnen

— eine wissenschaftliche Frage klar formulieren,

— die Ergebnisse in die wissenschaftliche Literatnbetten,

— geeignete Instrumente flr die Analyse eines Faatkeadentifizieren,

— selbstandig einfache empirische Analysen und digfd&orschungsaufgaben unter Anleity

durchfihren.

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

13.

Pflichtmodul: Vertiefung

SSt

ECTS-
AP

Univ.

PJ Projektstudie
Eine Projektstudie gemaf 89 Abs. (2) 1, sofernMeadul Projekt-
studien nicht gewahlt wurde.

6,0

LFUI

VO Familienunternehmen und Betriebsibergabe

Definition Familienunternehmen; Familienunternehmamd ihre
wirtschaftliche Bedeutung; Spannungsfeld Famili@ lwmnterneh-
men; Generationswechsel; Nachfolgeprozesse; Nayghfaldelle

4,0

LFUI

VO Risikomanagement
Einfihrung in das Risikomanagement; Risikopolitksikoanalyse
Risikoaggregation; Risikobewaltigung; Fallstudie

4,0

UMIT

VU Destinationsmanagement und -marketing

Begriffe Destination und Destinationsmanagement Dedtinati-
onsmarketing; Destination und TourismusorganisatigiZiele und
Grundsatze des Destinationsmanagement und -magkee-
schaftsmodelle von Destinationen; Gestaltungsmiigiten deg
Standortmanagements; Funktion und Gestaltung vastiriions-
management-Organisationen (DMO); Planung und Fieamzg
einer Destination

6,0

LFUI

VO Regionalékonomik
Unterschiedliche Raumbegriffe; klassische regidk@admische

Modelle; die regionale Gliederung in der EU; dieopaische Regit

onalpolitik; Datenbestéande fur die Regionalanalydethoden de
deskriptiven Regionalanalyse

4,0

LFUI

VO Nachhaltiges Tourismusmanagement

Tourismus als Mensch-Umwelt-System; Definitionen ionzepte)
des nachhaltigen Tourismus; Formen und Bedeutusgdehhalti-
gen Tourismus; Vertiefung: Klimawandel, Energie draurismus;
Umsetzung von nachhaltigen Tourismusformen; Moimtprvon
Nachhaltigkeit im Tourismus

4,0

LFUI

VO Management von Sport- und Gesundheitsangebateim
Tourismus

Analyse und Bewertung unterschiedlicher Sport- Gagundheitst

angebote im Tourismus; Planung, Realisierung undluigrung
gesundheits- und sportorientierter Freizeitprogramm Touris-

mus, zielgruppenorientierte Planung von Sport- @Gasundheitst

veranstaltungen

4,0

UMIT

-11 -
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VU Trends, Gesundheits- & Freizeitsport, Padagal

Definition Gesundheits- und Freizeitsport; gesuitdbdentierte
Grundlagen der Bewegung und/oder korperlichen Aty The-
menfelder und Settings des Freizeit- und Erlebioidsp Gesund
heits- und freizeitorientierte Sportprogramme; THemm Gesund

heits- und Freizeitsport; Padagogik und Sport; Spand bewe 4,0 LFUI
gungspéadagogische MalRnahmen und Methoden; Bedtderac

Beispiele der Sport- und Bewegungspadagogik; aktiseben ung

Gestalten von Sport- und Gesundheitsangebotennldips, Klet-

tern, Wandern etc.)

VU Okonometrie

Grundlagen der linearen Regression; VoraussetzugsnOLS: 4,0 LFUI
Grundlagen der Simulation; induktive Statistik @dsS

UE Wirtschaftskommunikation Englisch

Erlernen unterschiedlicher Formen der englisch¢pgan Kom-

munikation in Wirtschaftskontexten; SelbstdarstediuMotivation, 20 UMIT
Feedback, Argumentation, Gesprache, Sitzungen, Mtide, Ver- '
handlungen, Informationen prasentieren; Bearbeituog Wirt-

schaftsnachrichten

VO Genderlecture

Die Lehrveranstaltung stellt Genderaspekte studiemanter The 20 LFUl/
men (z. B. Gesundheit, Personal, Marketing, tagdses Angebot, ! UMIT
Recht) dar.

Summe 18,0

Lernziel des Moduls

Die Studierenden erganzen oder vertiefen den ImdaltPflichtmodule durch die Kombinatig
von Lehrveranstaltungen entsprechend ihren spelzdrs Interessen. Dies ermdglicht eine in

viduelle Profilbildung.

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

Das Modul ist positiv abgeschlossen, wenn Lehrverataltungen im Ausmalf von 18 ECTS-

AP positiv absolviert wurden.

-12 -
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(2)

Von den Wahlmodulen 1. und 2. ist eines zu abs@wie

ECTS-

AP Univ.

Wahlmodul: Projektstudien SSt

PJ Regionale Projektstudie
Eine oder mehrere Regionen werden hinsichtlich reai¢uellen
Fragestellung (8B. Wettbewerbsfahigkeit, Innovationsregime,

. . . : : AR 1 6,0 LFUI
Tourismusregion) analysiert und die Ergebnisse areiid die wis-
senschatftliche Literatur eingebettet. Die Ergelmissrden Stake
holdern aus der Region prasentiert und mit diegsprochen.

PJ Betriebliche Projektstudie

Ein oder mehrere Unternehmen werden im Hinblick einén be-
triebswirtschaftlichen Themenkomplex analysierte [Brgebnisse
werden den Stakeholdern prasentiert und mit dibssprochen.

1 6,0 LFUI

Summe 2 12

Lernziel des Moduls
Die Studierenden kénnen

— zu einer gemeinsam festgelegten AufgabenstellumgneProjektplan entwickeln und umset-

zen,
— die Ergebnisse wissenschaftlich kommentieren undne interessierten Publikum korre
und Ubersichtlich prasentieren.

Anmeldungsvoraussetzung/er keine

Wahlmodul: Praxis SSt E?F-,S' Univ.

SE Begleitseminar Praxis

Im Seminar arbeiten sich die Studierenden in daghii& Praxis
relevante Fachgebiet vertiefend ein, sie erarbedien Beobach
tungsraster im Sinne der teilnehmenden Beobachtumh stellen
dieses den Kolleginnen und Kollegen vor. 1 2,0 UMIT
Nach der Praxiseflektieren sie ihre Erfahrungen und fassen Lit¢ra
tur, Erfahrung und Reflexion zu einem Bericht zugam, der akaf
demischen Kriterien geniigen, aber auch fir deniftraler/die
Praxisgeberin nitzlich sein muss.

Praxis
In der Praxis setzt sich der/die Studierende migéremit dem Prat
xisgeber/der Praxisgeberin vereinbarten Fragestglauseinandef.
Uber Inhalt und Ziele wird in Absprache mit der @&ndeka-
nin/dem Studiendekan eine Praxisvereinbarung gesshh. Dig
Studierenden bereiten sich im SE entsprechendiadrexis vor.
Die Praxis umfasst 250 Praxisstunden und kann étéhs im
4. Semester absolviert werden.

- 10,0 UMIT

Summe 1 12,0

Lernziel des Moduls

Die Studierenden kénnen

— einen Bezug zwischen Studium und Praxis herstethehdiesen dokumentieren,

— im Studium erlernte Methoden in der Praxis anwenden

— die Erfahrung in der Praxis im Studienkontext fefren und die Ergebnisse dieser Reflg
on prasentieren.

Xi-

Anmeldungsvoraussetzung/er keine
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8 10 Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit ist eine eigenstéandige scheiiéh Arbeit im Umfang von 10 ECTS-AP. Sie
ist im Rahmen des ,Seminars mit Bachelorarbeit'Uédizsen und zu prasentieren.

(2) Die Bachelorarbeit muss in schriftlicher Ausfertiguund in der von der Universitatsstudienlei-
terin oder dem Universitatsstudienleiter festgedagtlektronischen Form eingereicht werden.

(3) Die Bachelorarbeit kann in Absprache mit der Lehamstaltungsleiterin oder dem Lehrveran-
staltungsleiter in englischer Sprache abgefasstiemer

§ 11 Prufungsordnung

(1) Die Leistungsbeurteilung der Module erfolgt durcloddlpriifungen. Modulpriifungen sind die
Prufungen, die dem Nachweis der Kenntnisse undgkeiten in einem Modul dienen. Mit der
positiven Beurteilung aller Teile einer Modulprifuwird das betreffende Modul abgeschlos-
sen.

(2) Die Leistungsbeurteilung der Module erfolgt durcéhkveranstaltungsprifungen. Lehrveran-
staltungsprufungen sind

1. die Prufungen, die dem Nachweis der Kenntnisse rattigkeiten dienen, die durch eine
einzelne Lehrveranstaltung vermittelt wurden unddemen die Beurteilung aufgrund eines
einzigen Prifungsaktes am Ende der Lehrveranstpidiolgt. Die Lehrveranstaltungsleite-
rin bzw. der Lehrveranstaltungsleiter hat vor Begiler Lehrveranstaltung die Prifungsme-
thode (schriftlich und/oder mundlich) und die Beuungskriterien festzulegen und be-
kanntzugeben.

2. Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakiei denen die Beurteilung auf-
grund von regelméaRigen schriftlichen und/oder mighéh Beitrdgen der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer erfolgt. Die Lehrveranstaltungstaitédzw. der Lehrveranstaltungsleiter hat
vor Beginn der Lehrveranstaltung die Prufungsmeth@dhriftlich und/oder mindlich) und
die Beurteilungskriterien festzulegen und bekanytben.

8§ 12 Akademischer Grad

Absolventinnen und Absolventen des gemeinsamen édactiudiums Wirtschaft, Gesundheits- und
Sporttourismus wird der akademische Grad ,Bach&fl@cience”, abgekirzt ,BSc*, verliehen.

8 13 Inkrafttreten/AulRerkrafttreten

(1) Dieses Curriculum tritt vorbehaltlich der erfordelnen Akkreditierung des Studiums an der
UMIT durch die Agentur fir Qualitatssicherung undtkfeditierung Austria mit 1. Oktober
2014 in Kraft.

(2) & 8 tritt mit Ablauf des 31.12.2015 aul3er Kraft.

Fir die Curriculum-Kommission: Fir den Senat:
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Kerschbamer Univ.-Prof. Dvo Hajnal
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