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138. Anderung der Richtlinie tiber die Durchfiihrung der Erganzungspriifung aus
Latein gemaf 8§ 6 Abs. 2 Universitatsberechtigungverordnung iVm 8§ 76
Abs. 1 Universitatsgesetz 2002

Die Richtlinie Uber die Durchfihrung der Ergdnzungsprifung aus Latein gemall § 6 Abs. 2
Universitatsberechtigungverordnung iVm 8§ 76 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002, verlautbart im
Mitteilungsblatt der Universitat Innsbruck vom 29. September 2010, 54. Stiick, Nr. 474, wird wie folgt
geandert:

In 8 2 Abs. 2 lautet der zweite Satz:

.Die Prufung wird positiv bewertet, wenn mindestens 51 vH der maximal erreichbaren Punkteanzahl
erreicht werden.”

0. Univ.-Prof. Dr. Roland Psenner

Universitatsstudienleiter

139. Bevollmachtigungen im Studienrecht — Anderungen

Die im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 28.09.2012, 55. Stlick, Nr.
443, kundgemachten Bevollméchtigungen werden wie folgt ge&ndert:

1. Die Bevollmachtigungen fiir die Lehramtsstudien werden ersetzt durch nachstehende

Bevollmachtigungen:

3 bis 16 fiir die Studien:
LA UF Biologie und Umweltkunde
LA UF Chemie

LA UF Geographie und
Wirtschaftskunde
LA UF Informatik und

Informatikmanagement
LA UF Mathematik
LA UF Physik

16. School of | Ao. Univ. -Prof. Dr. Franz Pauer O.Univ.-Prof.  Dr. Matthias
Education - Fakultdt | (V: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ernst | Scharer
far Lehrerinnenbildung Steinicke) (V: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr.

Wilhelm Guggenberger)

3 bis 16 fir die Studien:

LA UF Katholische Religion

B der Katholischen
Religionspadagogik
BA
Religionspadagogik
M der
Religionspadagogik
MA
Religionspadagogik

Katholische

Katholischen

Katholische
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Ao. Univ. -Prof. Mag. Dr.
Wolfgang Stadler

(V: Dr. Eveline Christof)

3 bis 16 fur die Studien:

LA UF Deutsch

LA UF Englisch

LA UF Franzdsisch

LA UF lItalienisch

LA UF Spanisch

LA UF Geschichte-Sozialkunde-
Politische Bildung

LA UF Griechisch

LA UF Latein

LA UF Bewegung und Sport

LA UF Psychologie und
Philosophie

LA UF Russisch

2. Die Legende wird wie folgt ergénzt:
,UF = Unterrichtsfach*

O. Univ.-Prof. Dr. Roland Psenner

Universitatsstudienleiter

140. Erteilung der Lehrbefugnis
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat Ass.-Prof. Dr. Thomas Mdiller, LL.M.

gemall 8 103 des Universitatsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis fir das Fach ,Verfassungs- und
Verwaltungsrecht sowie Europarecht erteilt.

Fur das Rektorat:
Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Méark

Rektor
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141. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fir Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt
Organisation

Am Institut fir Organisation und Lernen der Fakultat fir Betriebswirtschaft der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE MIT DEM SCHWERPUNKT
ORGANISATION

in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhéaltnisses mit der Universitét zu besetzen.
AUFGABEN

Aufgabe der Professorin/des Professors ist die Vertretung des Faches Organisation in Forschung
und Lehre.

Es wird erwartet, dass die Professorin/der Professor international sichtbare empirische und
theoretische Forschungsleistungen im Fach Organisation erbringt. Die Forschung soll innerhalb des
Instituts fur Organisation und Lernen anschlussfahig sein und zur Profilbildung des Instituts und der
Fakultat fir Betriebswirtschaft beitragen. Das bedeutet, dass ein sozialwissenschaftlich orientierter
Forschungsansatz vertreten werden soll.

Die Professur soll sich am Forschungszentrum Organization Studies und an der
Forschungsplattform Organizations and Society beteiligen. Publikationstatigkeit in hochwertigen
internationalen Fachzeitschriften sowie die Kooperation mit internationalen Forschungs- und/oder
Projektpartner/innen werden ebenso erwartet wie die Einwerbung von Drittmitteln.

In der Lehre soll der Professor/die Professorin an den einschlagigen Bachelor-, Master- und PhD-
Programmen der Fakultat fur Betriebswirtschaft in deutscher und englischer Sprache mitwirken.

DarUber hinaus wird erwartet, dass sich die Professorin/der Professor an der strategischen
Weiterentwicklung der Fakultéat fir Betriebswirtschaft sowie an der akademischen Selbstverwaltung
beteiligt.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;

C) Publikationen in fihrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;
d) Einbindung in die internationale fachspezifische Forschung;
e) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

f) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;
Q) facheinschlagige Auslandserfahrung;

h) Fahigkeit zur Fihrung von Teams im Bereich der Forschung und Lehre.
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Bewerbungen missen bis spatestens
30. Janner 2013

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultdten Servicestelle, Standort Karl-Rahner-
Platz 3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Fur diese Paosition ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur
Arbeitnehmerinnen der Universitaten und ein Mindestentgelt von € 4.571,20/Monat (14 mal)
vorgesehen. Ein in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung hoheres Entgelt und die
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Dartber hinaus bietet
die Universitat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Publikationsliste, Liste der laufenden und der
durchgefuhrten Projekte (inkl. Fordergeber/in, Laufzeit und Fordersumme), Konzept fir die am
Institut fir Organisation und Lernen geplanten Forschungsaktivitdten, Aufstellung der bisherigen
Lehrtatigkeit sowie der vorliegenden Evaluationen und die finf wichtigsten fachspezifischen
Publikationen in elektronischer Form. Die Bewerbungsunterlagen sind digital (CD, E-Mail)
beizubringen. Die Papierform ist optional.

Da die Bewerbungen international begutachtet werden, ist die Bewerbung in englischer Sprache zu
verfassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind.

Ausfihrliche Informationen zum Institut  und zur Fakultat  finden sich unter
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/betriebswirtschaft/career.ntml. Dort werden auch Informationen
Uber den laufenden Stand des Verfahrens bereitgestellt.

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Mark

Rektor

142. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Universitatspersonals sowie von Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals

Die Ausschreibung von Stellen der Universitat Innsbruck erfolgt nicht mehr tber diesen Teil des
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universitdt Innsbruck jeweils unter der
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden:
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.nome

Fir die Redaktion:

Mag. Johannes Weber




