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Organisationsplan der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
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287.  Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
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288.  Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 
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289.  Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

290.  Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

291.  Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

292.  Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

293.  Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

294.  Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

295.  Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

296.  Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschäften im 
Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

297.  Kundmachung betreffend des gem. § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren an 
der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im 
Habilitationsverfahren Dr. Christian GUGL M.A. MSc (GIS) aus dem Bereich des 
Habilitaionsfaches „Römische Archäologie unter Einschluss der Provinzialrömischen 
Archäologie“ und Ladung zur anschließenden Sitzung der Habilitationskommission 

298.  Kundmachung betreffend des gem. § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren an 
der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im 
Habilitationsverfahren Dr. Markus HENNRICH aus dem Bereich des 
Habilitationsfaches „Experimentalphysik“ und Ladung zur anschließenden Sitzung der 
Habilitationskommission 

299.  Kundmachung betreffend des gem. § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren an 
der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im 
Habilitationsverfahren Dr. Gerhard RUEDL aus dem Bereich des Habilitationsfaches 
„Sportwissenschaft mit besonderer Berücksichtigung der alpinen Unfallforschung“ und 
Ladung zur anschließenden Sitzung der Habilitationskommission 

300.  Preis für frauen-/geschlechtsspezifische / feministische Forschung der Universität 
Innsbruck 2012 



- 298 - 

301.  Kanada-Preise 2012 

302.  Ausschreibung einer Universitätsprofessur für Signalverarbeitung und 
Hochfrequenztechnik 

303.  Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

304.  Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

305.  Ausschreibung LeiterIn der Studien- und Prüfungsabteilung an der Technischen 
Universität Wien 
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278. Bestellung von Leiterinnen und Leitern von Organisationseinheiten gemäß 
dem Organisationsplan der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 

1.) Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 8 Abs. 2 
Organisationsplan mit Beginn am 1.5.2012 bis zum Ende der Funktionsperiode am 28.2.2013 
Univ.-Prof. Dr. Ursula Moser zur Leiterin und ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Birgit Mertz-
Baumgartner zur stellvertretenden Leiterin des Instituts für Romanistik bestellt. 

 
2.) Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 7 Abs. 2 

Organisationsplan O. Univ.-Prof. Dr. Hannelore Weck-Hannemann zur Leiterin des 
Forschungsschwerpunkts „Alpiner Raum – Mensch und Umwelt“ sowie Univ.-Prof. Dr. Ulrike 
Tappeiner als Stellvertreterin und O. Univ.-Prof. Dr. Johann Stötter als Stellvertreter mit 
Beginn am 12.4.2012 bis zum Ende der Funktionsperiode am 28.2.2013 bestellt. 

 
 

Für das Rektorat:  

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Märk 
R e k t o r

279. Bevollmächtigungen im Studienrecht – Änderungen 

Die im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 1. März 2012, 16. Stück, Nr. 
156, kundgemachten Bevollmächtigungen für die Fakultät für Betriebswirtschaft werden ersetzt 
durch nachstehende Bevollmächtigungen: 
 
3. Fakultät für 
Betriebswirtschaft 
 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Michael 
Habersam 
(V: Univ.-Prof. Dr. Albrecht Becker) 
3 bis 5, 8 bis 16 für die Studien: 
D Betriebswirtschaft 
MA Organization Studies 
(einschließlich 7) 
MA Strategisches Management 
MA Accounting, Auditing and 
Taxation 
MA Banking and Finance 
MA Wirtschaftsinformatik  
D Internationale 
Wirtschaftswissenschaften 
D Wirtschaftspädagogik  
MA Wirtschaftspädagogik 
Dr. Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften* 
(einschließlich 7) 
Dr. PhD Program Management 
(einschließlich 7). 
 
Für das Studium 
BA Wirtschaftswissenschaften – 
Management and Economics: 
3, 4, 7 bis 11 und 16 für folgende  

OR Mag. Elke Kitzelmann 
7 für das Studium: 
D Internationale 
Wirtschaftswissenschaften 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Heike 
Welte 
7 für das Studium: 
D Wirtschaftspädagogik 
MA Wirtschaftspädagogik 
Mag. Dr. Reinhard Grohs 
7 für das Studium: 
MA Strategisches Management 
Univ.-Prof. Mag. Mag. Dr. 
Martin Messner 
7 für das Studium: 
MA Accounting, Auditing and 
Taxation 
Mag. Dr. Jochen Lawrenz 
7 für das Studium: 
MA Banking and Finance 
Dipl.-Kfm. Dr. Steffen 
Zimmermann 
7 für das Studium:  
MA Wirtschaftsinformatik 
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 Module gemäß Curriculum: 

§ 6 Abs. 1 (eingeschränkt auf § 9 
Abs.1 lit a und d), Abs. 2, Abs. 4 Z 
1, 3 und 4, § 7 Abs. 1 bis 3, Abs. 5 
Z 1, 2 und 7 bis 13, § 8 Abs. 5 Z 1,  
2 und 7 bis 13; 
5, 12, 14 und 15 für die 
Vertiefungsrichtung 
Betriebswirtschaft. 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Claudia 
Müller 
7 für das Studium: 
D Betriebswirtschaft 

 
Diese Änderung tritt mit 1.6.2012 in Kraft. 

 

O. Univ.-Prof. Dr. Roland Psenner 

Universitätsstudienleiter

280. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Organisation und Lernen hat Herrn Ao.Univ.-Prof. 
Dr. Manfred Auer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Verbesserung der 
Rahmenbedingungen in der Erwerbsarbeit - Chancengleichheit von Frauen und Männern im 
Erwerbsleben" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte 
persönlich.  
 

Univ.Prof. Dr. Annette Ostendorf 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Organisation und Lernen

281. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Italienisches Recht hat Frau Mag. Johanna Brugger 
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr als 
Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Mediation, neue Rechtslage und internationale 
Erfahrungen. Mediazione, novità giuridiche ed esperienze nel contesto internazionale" notwendig 
sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich.  
 

O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Eccher 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Italienisches Recht
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282. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Archäologien hat Herrn Assoz.-Prof. Priv.-Doz. 
Mag.Dr. Gerald Grabherr bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die 
zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Vermögenskonto 
Assoz.-Prof. Mag. Dr. Gerald Grabherr" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht 
haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Walter Leitner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Archäologien

283. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie hat Frau Dr. Karin Anne Koinig bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr als 
Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Seen und Klima" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Univ.-Prof. Mag.Dr. Ruben Sommaruga 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie

284. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn 
Ass.-Prof. Dr. Anton Kraler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, 
die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "ÖKONFLEX - 
Entwicklung eines Konfigurators für den ökologisch, ökonomisch und qualitativ optimiverten Holz-
Hochbau samt "Typenschein" und modularer Komponentenentwicklung für flexibles Wohnen " 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften
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285. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Botanik hat Frau Univ.-Prof. Mag.Dr. Ilse Kranner bis 
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr als 
Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Impacts of Environmental Conditions on Seed 
Quality" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte 
persönlich.  
 
 

Univ.-Prof. Mag.Dr. Klaus Dieter Oeggl 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Botanik

286. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Die Leiterin der Organisationseinheit Arbeitsbereich Didaktik der Sprachen hat Frau Mag.Dr. 
Christine Lechner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Sharing Practice in 
Enhancing and Assuring Quality" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die 
Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Univ.-Prof. Mag.Dr. Waltraud Fritsch-Rößler 

Leiter der Organisationseinheit Arbeitsbereich Didaktik der Sprachen

287. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Ionenphysik u. Angewandte Physik hat Herrn Dipl.-
Ing. (FH) Christian Lux bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die 
zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
"Überbrückungsfinanzierung "Physikalisch-chemische Untersuchungen der silikatischen Nano-
Infiltration von Hölzern nach Mikrowellentrocknung"" notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Univ.Prof. Mag.Dr. Paul Scheier 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ionenphysik u. Angewandte Physik
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288. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur hat Herrn Dipl.-Ing. Wolfgang Müller bis 
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Eco-Emballages study about automatic sorting 
of plastic and metals from mixed household waste" notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur

289. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Politikwissenschaft hat Frau Mag.Dr. Anja Opitz bis 
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr als 
Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Veranstaltungsreihe "Luxus Demokratie" SS 
2012" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Ferdinand Karlhofer 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Politikwissenschaft

290. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften, AB 
Baubetrieb, Bauwirtschaft und Baumanagement hat Herrn Univ.Prof. Dr. Walter Purrer bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "International Consulting and Construction 2012" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften, AB Baubetrieb, 
Bauwirtschaft und Baumanagement
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291. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Geschichtswissenschaften und Europäische 
Ethnologie hat Herrn Univ.-Prof. Dr.phil. Ingo Schneider bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich 
übertragenen Projektes "Erzählungen als kulturelles Erbe - Das kulturelle Erbe als Erzählung  
" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

O.Univ.-Prof. Dr. Brigitte Mazohl 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Geschichtswissenschaften und Europäische Ethnologie

292. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Germanistik hat Herrn Mag. Gerhard Scholz bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Ultima Ratio. Räume und Zeiten der Gewalt" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Univ.Prof. Dr. Stefan Neuhaus 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Germanistik

293. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur hat Herrn Dr. Robert Sitzenfrei bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Trinkwasserkraftwerke" notwendig sind. Für 
eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur
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294. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn 
Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Wolfgang Streicher bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich 
übertragenen Projektes "Arbeiten am Innsbrucker Energieentwicklungsplan" notwendig sind. Für 
eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften

295. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Institutsleiter der Organisationseinheit Institut für Pharmazie hat Herrn Univ.-Prof. Dr. Jörg 
Striessnig bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung 
des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Kofinanzierung des SFB-F44, Land 
Tirol" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Univ.-Prof. Mag.Dr. Hermann Stuppner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Pharmazie

296. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie hat Frau Univ.Prof. Dr. Ulrike Tappeiner bis 
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr als 
Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Messanlagen in der ökologischen 
Langzeitforschung" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die 
Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Univ.-Prof. Mag.Dr. Ruben Sommaruga 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie
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297. Kundmachung betreffend des gem. § 7 (2) der Richtlinien für 
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Christian 
GUGL M.A. MSc (GIS) aus dem Bereich des Habilitationsfaches „Römische 
Archäologie unter Einschluss der Provinzialrömischen Archäologie“ und 
Ladung zur anschließenden Sitzung der Habilitationskommission 

 
Der gem. § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren abzuhaltende öffentlich zugängliche 
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet 
 

am Montag, den 21. Mai 2012, 13:00 Uhr  
im Seminarraum 1, Zentrum für Alte Kulturen, Langer Weg 11, 6020 Innsbruck 

statt. 
 
Der Habilitationswerber  wird einen Vortrag mit dem Thema  

„Forum, campus, Markt? – Platzanlagen in römischen Lagervorstädten“ 
halten. 
 
Gemäß § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren ist der Vortrag öffentlich zugänglich. 
 
Darüber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen über die inhaltliche 
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses 
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 10. April 2012 bis 24. April 
2012 auflagen, einzugehen. 
 
Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission 
stattfinden, in welcher ggf. über den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Kommissionssitzung. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Erich KISTLER 

V o r s i t z e n d e r

298. Kundmachung betreffend des gem. § 7 (2) der Richtlinien für 
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Markus 
HENNRICH aus dem Bereich des Habilitationsfaches „Experimentalphysik“ 
und Ladung zur anschließenden Sitzung der Habilitationskommission 

 
Der gem. § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren abzuhaltende öffentlich zugängliche 
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet 

am Mittwoch, 30. Mai 2012 um 14.45 Uhr 
im HS C, Victor Franz Hess Haus, Technikerstraße 25, 6020 Innsbruck 

statt. 
 
Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit Thema „Coupling Ions and Photons in Free Space - 
Using Radiation Modes for Quantum Networks and Engineered Decoherence" halten. 
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Gemäß § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren ist der Vortrag öffentlich zugänglich. 
 
Darüber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen über die inhaltliche 
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses 
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 04. 05. 2012 bis 18. 05. 
2012 auflagen, einzugehen. 
 
Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission 
stattfinden, in welcher ggf. über den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Kommissionssitzung. 
 

Univ.-Prof. Dr. Roland WESTER 

Vorsitzender

299. Kundmachung betreffend des gem. § 7 (2) der Richtlinien für 
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Gerhard 
RUEDL aus dem Bereich des Habilitationsfaches „Sportwissenschaft mit 
besonderer Berücksichtigung der alpinen Unfallforschung“ und Ladung zur 
anschließenden Sitzung der Habilitationskommission 

 
Der gem. § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren abzuhaltende öffentlich zugängliche 
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet 
 

am Mittwoch, den 23. Mai 2012, 13:30 Uhr  
im Hörsaal 1, Institut für Sportwissenschaft, Hauptgebäude 
Fürstenweg 185, 6020 Innsbruck 

statt. 
 
Der Habilitationswerber  wird einen Vortrag mit dem Thema  
 „Unfallpräventionsforschung im alpinen Wintersport“ 
halten. 
 
Gemäß § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren ist der Vortrag öffentlich zugänglich. 
 
Darüber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen über die inhaltliche 
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses 
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom  
2. 4. 2012 bis 16. 4. 2012 auflagen, einzugehen. 
 
Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission 
stattfinden, in welcher ggf. über den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Kommissionssitzung. 
 

Univ.-Prof. Dr. Martin KOPP 

 V o r s i t z e n d e r
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300. Preis für frauen-/geschlechtsspezifische / feministische Forschung der 
Universität Innsbruck 2012 

12. Ausschreibung 
 
Der diesjährige Preis für frauen-/geschlechtsspezifische / feministische Forschung  in der Höhe von 
3.000,- Euro wird von der Leopold-Franzens Universität Innsbruck ausgeschrieben. 
Dissertationen, Diplom- und Masterarbeiten, die in den vergangenen zwei Jahren an der Universität 
Innsbruck verfasst wurden, können bis 16. Juni 2012 eingereicht werden. 
 
Kriterien und Voraussetzungen: 

 Der Preis dient besonders der Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. 
 Eingereicht werden können Diplom- und Masterarbeiten sowie Dissertationen mit frauen-

/geschlechtsspezifischer / feministischer Thematik. 
 Besonders qualifiziert sind interdisziplinär ausgerichtete Arbeiten, die über den Durchschnitt 

guter Forschung hinausragen. 
 Die Arbeit muss in den letzten zwei Jahren an der Leopold-Franzens-Universität verfasst und 

eingereicht worden sein (ab 1.1.2010). 
 Die Arbeit muss in zweifacher Ausfertigung, mit einer Kurzbiographie, einem Gutachten (bei 

Dissertationen) und eventuell Angaben über bisherige Preisverleihungen eingereicht werden. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 16. Juni 2012 
 
Information und Abgabe der Arbeiten: 
Maga Elisabeth Grabner-Niel 
Büro für Gleichstellung und Gender Studies / Bereich Gender Studies 
Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
Christoph-Probst-Platz, Innrain 52 
3. Stock, Zimmer 3023, 6020 Innsbruck 
Tel.: 0512/507-9810, e-mail: elisabeth.grabner-niel@uibk.ac.at 
Homepage: http://www.uibk.ac.at/leopoldine/gender-studies/preise/frauenpreis/preis2012.html 
 
 

Maga Elisabeth Grabner-Niel

301. Kanada-Preise 2012 

 
Das Zentrum für Kanadastudien an der Universität Innsbruck schreibt folgende Preise für den 
wissenschaftlichen Nachwuchs aus: 
 
- Kanada-Preis für den wissenschaftlichen Nachwuchs in der Höhe von EUR 2.000,- 
- Preis der Austrian Airlines Group in Form eines Flugtickets nach Toronto 
 
Die Preise werden verliehen an hervorragende Innsbrucker NachwuchswissenschafterInnen für 
abgeschlossene wissenschaftliche Arbeiten (Masterarbeiten, Diplomarbeiten, Dissertationen, 
sonstige wissenschaftliche Arbeiten), die in den letzten zwei Jahren publiziert/eingereicht wurden 
und 
 
a) einen eindeutigen Kanadabezug aufweisen oder 
b) in Kooperation mit kanadischen Partnern entstanden sind. 
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Bewerbungen sind unter Beifügung 
 der wissenschaftlichen Arbeit (Manuskript, Sonderdruck) 
 eines Gutachtens einer Universitätslehrerin/eines Universitätslehrers 
 eines Begleitschreibens mit Resümee der Fragestellung und der wichtigsten Ergebnisse 
 eines Lebenslaufes 
 gegebenenfalls eines Schriftenverzeichnisses 
 einer Auflistung der Institutionen, bei welchen die Arbeit zur Förderung eingereicht 

wurde/wird und mit welchem Betrag sie bereits gefördert wurde 
 eines Formblattes (s. Homepage: www.uibk.ac.at/canada/foerderung/)  

 
an das Zentrum für Kanadastudien zu richten. Zusätzlich ist eine elektronische Version (CD/USB) 
der kompletten Antragsunterlagen abzugeben. 
 
Einreichfrist für die Kanadapreise 2012: 31. Juli 2012 
 

Frau Univ.-Prof. Dr. Ursula Moser 

Leiterin des Zentrums für Kanadastudien

302. Ausschreibung einer Universitätsprofessur für Signalverarbeitung und 
Hochfrequenztechnik  

 
An der Fakultät für Bauingenieurwissenschaften der Universität Innsbruck ist am Institut für 
Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften die Stelle einer/eines 

 
Universitätsprofessorin/ Universitätsprofessors 

für  
SIGNALVERARBEITUNG UND HOCHFREQUENZTECHNIK 

 
zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur gemäß § 99 Abs. 3 UG 2002. Die Anstellung erfolgt 
in Form eines auf sechs Jahre befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität. 
Eine unbefristete Verlängerung ist auf Antrag bei positivem Ergebnis einer Qualifikationsprüfung 
möglich. Diese Stelle ist nur für Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten (§ 94 Abs. 2 Z 2 
UG 2002) der Universität Innsbruck vorgesehen.  
 
AUFGABEN: 
 
Die Professur soll im Bereich des Bachelor- und des geplanten Masterstudiums der Mechatronik 
insbesondere folgende wesentliche Bereiche in Lehre und Forschung abdecken: 
 

 Digitale Signalverarbeitung 
 Audiosignalverarbeitung (insbes. Sprachsignalverarbeitung) 
 Echtzeitfähige Signalverarbeitung (Algorithmen) 
 Theoretische Grundlagen der Hochfrequenztechnik (elektromagnetische Felder) 
 Elektromagnetische Verträglichkeit (EMV) 
 Hochfrequenzübertragungsstrecken 
 

Die zu berufende Person soll das Gebiet der Signalverarbeitung und Hochfrequenztechnik in 
Forschung und Lehre nachhaltig vertreten. Erfahrungen in der Entwicklung und im Einsatz von 
Systemen mit Anforderungen der Signalverarbeitung und der Hochfrequenztechnik in der Praxis 
sind erwünscht. Die Expertise in den genannten Fachgebieten soll im Sinne einer 
anwendungsorientierten Forschung zur Entwicklung und Weiterentwicklung realer technischer 
Systeme verwendet werden. Dies betrifft insbesondere den Bereich ‚Medizintechnik’ und hier 
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speziell den Bereich ‚Aktive implantierbare Systeme’, an denen gemeinsam mit der künftigen 
Professur für Mikroelektronik gearbeitet werden soll. 
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Arbeitsbereichen der Fakultät für 
Bauingenieurwissenschaften, mit der Fakultät für Mathematik, Informatik und Physik der Universität 
Innsbruck und der Privaten Universität für Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und 
Technik (UMIT)/Hall in Tirol wird erwartet. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE: 
 

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung; 

b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation); 
c) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften; 
d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung; 
e) interdisziplinäres Arbeiten in den Bereichen Mechatronik, Elektrotechnik und Elektronik; 
f) mehrjährige Tätigkeit an einer Universität oder in leitender Position in einem planenden 

und/oder ausführenden Unternehmen; 
g) facheinschlägige Auslandserfahrung erwünscht; 
h) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
i) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln erwünscht; 
j) Qualifikation zur Führungskraft. 

 
  
Bewerbungen sind bis spätestens  
 

13.06.2012 
 
an den Rektor der Universität Innsbruck, Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Tilmann MÄRK, Innrain 52, 
6020 Innsbruck bzw. rektor@uibk.ac.at zu richten. 
 
Die Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt deshalb qualifizierte 
Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung laufender 
und beabsichtigter Forschungsvorhaben und die fünf wichtigsten Arbeiten. Die 
Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-mail usw.) beizubringen, Papierform ist 
optional.  
 
 

Univ. Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Tilmann MÄRK  

R e k t o r

303. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen 
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, 
längstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
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Chiffre: REWI-7029 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Römisches Recht und 
Rechtsgeschichte ab 01.08.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Selbständige Forschung im 
Bereich des Römischen Rechts und der (insbesondere antiken) Rechtsgeschichte; Selbständige 
Lehre im Bereich des Römischen Rechts und der antiken Rechtsgeschichte; Mitarbeit in der 
Forschung; Mitarbeit in der Lehre; Mitwirkung in Organisation und Verwaltung. Erforderliche 
Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften, fundierte 
Kenntnisse des Römischen Rechts und der (insbesondere antiken) Rechtsgeschichte; gute 
Kenntnisse in Latein und in mindestens zwei lebenden Fremdsprachen, EDV-Kenntnisse; 
Teamfähigkeit. 
 
Chiffre: REWI-7033 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Unternehmens- und 
Steuerrecht ehest möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Mitwirkung an der Forschungs- Lehr- 
und Publikationstätigkeit im Unternehmensrecht iwS; Betreuung der Studierenden; Übernahme 
von Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes 
Studium der Rechtswissenschaft oder des Wirtschaftsrechts (Diplom- oder Mastergrad); 
Überdurchschnittliche Kenntnisse im Unternehmensrecht iwS; Gute Englisch- und EDV-
Kenntnisse; Teamfähigkeit, Hilfsbereitschaft, Kontaktfreudigkeit, systematisches Denken, 
präzises Arbeiten; erwünscht: überdurchschnittliche Kenntnisse im Zivilrecht. 
 
Chiffre: BWL-7045 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Organisation und Lernen ab 
01.10.2012 auf 6 Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. 
Hauptaufgaben: Selbständige Forschung im Bereich Wirtschaftspädagogik; Selbständige, 
qualitativ hochwertige, forschungsgeleitete Lehre; Betreuung von Studierenden und Mitwirkung 
bei der Betreuung von Abschlussarbeiten; Mitarbeit an Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Doktoratsstudium der 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften; ausgezeichnete Kenntnisse der 
wirtschaftspädagogischen Theorien sowie wissenschaftliche Leistungen über die 
Dissertation/PhD hinaus; fundierte Methodenkenntnisse (qualitativ oder quantitativ); Postdoc-
Erfahrung; Erfahrung in der Mitwirkung im Drittmittelbereich; Internationale Mobilitätserfahrung; 
Fähigkeit zur Kooperation auf regionaler und internationaler Ebene; kreative 
Problemlösungsfähigkeit; Teamfähigkeit; Kommunikationsfähigkeit; mit der Bewerbung sind zwei 
Empfehlungsschreiben sowie ein Lehrkonzept zu übermitteln. 
 
Chiffre: BIWI-7052 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Psychosoziale Intervention 
und Kommunikationsforschung ab 01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: selbstständige 
Forschung; Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Abschlussarbeiten; 
Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung. Erforderliche Qualifikation: Fachlich 
einschlägiges, abgeschlossenes Doktoratsstudium (vorzugsweise Erziehungs-, 
Kommunikations- oder Medienwissenschaft mit Schwerpunkt Medienpädagogik oder 
angrenzende Sozial- oder Kulturwissenschaft); Fundierte Kenntnisse in Theorie der 
Medienbildung, Mediendidaktik und Medienkommunikation sowie Anwendungen der 
Medienpädagogik insbesondere im Bereich des Lehrens und Lernens mit digitalen Medien 
(Schwerpunkt mobiles Lernen erwünscht); Erfahrungen in Lehre und empirischer Forschung 
sowie Kenntnisse in qualitativer wie quantitativer Forschung. Didaktische Kreativität, gute 
Englischkenntnisse; Teamfähigkeit; professionelle Umgangsformen; Eigeninitiative; 
Kooperationsbereitschaft mit dem Gesamtkollegium sowie in internationalen und 
interdisziplinären Arbeitszusammenhängen. 
 
Chiffre: PHIL-HIST-7032 
Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut für Geschichtswissenschaften und 
Europäische Ethnologie ab 01.09.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 4-6 
Semesterwochenstunden fachdidaktische Lehre, Betreuung der fachdidaktischen Ausbildung 
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der Studierenden im Lehramt G-S-PB; Vernetzung, Koordination, Organisation und 
Kommunikation im Bereich der Fachdidaktiken und Fachwissenschaften; eigenständige 
Forschung aus dem Bereich Didaktik, Methodik, Empirie oder Historie des Unterrichtsfaches; 
Promotion ist möglich. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Lehramtsstudium 
Geschichte und Sozialkunde; schulische Unterrichtserfahrung; nachgewiesene Kompetenz im 
Bereich der Fachdidaktik; Wissenschaftliche Leistungen und Erfahrung im Projektmanagement 
erwünscht; Fähigkeit zu eigenständigem konzeptionellem Handeln, zur kreativen Problemlösung 
und zur Teamarbeit. 
 
Chiffre: PHIL-KULT-7034 
Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut für Translationswissenschaft ab 
15.09.2012 auf 6 Jahre. Hauptaufgaben: 8 Semesterstunden selbständige und 
forschungsgeleitete Lehre in den Bereichen Dolmetschen Deutsch-Englisch und 
Fachübersetzung Deutsch-Englisch; Mitarbeit bei der Durchführung kommissioneller Prüfungen; 
Studierendenbetreuung; Unterstützung des Instituts bei der Repräsentation in englischer 
Sprache; selbständige Weiterbildung. Erforderliche Qualifikation: Diplom bzw. M.A. in einem 
translationswissenschaftlichen Studium mit Englisch (Sprachniveau C2 nach GERS) und 
Deutsch (Sprachniveau C2 nach GERS); Ausbildung in Simultan-/Konferenzdolmetschen und 
Konsekutiv-/Verhandlungsdolmetschen; Nachweis professioneller Dolmetschtätigkeit; 
Erwünscht: Universitäre Lehrerfahrung; Interesse an wissenschaftlicher Qualifikation; Interesse 
an innovativen Lehrmethoden; Zielkulturkontakt; hohe soziale Kompetenz; Möglichkeit zur 
Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
 
Chiffre: BIO-7036 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (15 Stunden/Woche, Ersatzkraft), 
Institut für Mikrobiologie ehest möglich auf die Dauer der Abwesenheit der Stelleninhaberin, 
längstens jedoch bis 30.09.2014. Hauptaufgaben: Mitarbeit im mykologischen und 
molekularbiologischen Labor und in der mykologischen Sammlung; Unterstützung bei 
Forschungsanträgen; Administrative Tätigkeiten. Erforderliche Qualifikation: laufendes Studium; 
thematische Nähe zum Schwerpunkt "Mykologie"; Verständnis für administrative und 
wissenschaftliche Tätigkeiten; Teamfähigkeit. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-7035 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut für Analytische Chemie 
und Radiochemie ehest möglich auf 3 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre; Verwaltung. 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium Chemie; Kenntnisse 
in den Methoden der analytischen Chemie, insbesondere der Schwingungsspektroskopie, sehr 
gute EDV-Kenntnisse (Linux), Erfahrung mit quantenmechanischen Molekülberechnungen und 
Simulationsverfahren; Erfahrungen auf technisch-feinmechanischem Gebiet erwünscht 
(Gerätekonstruktion, technische CAD-Zeichnung); gute Teamfähigkeit; Belastbarkeit. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-7047 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut für Pharmazie, Abt. 
Pharmazeutische Technologie ab sofort auf 3 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre; 
Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der 
Pharmazie; Praktische Erfahrung in der Arbeit in der Apotheke; Erfahrung in der Arbeit in der 
pharmazeutischen Industrie; Teamfähigkeit; Belastbarkeit; Flexibilität. 
 
Chiffre: MIP-7037 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Informatik ehest möglich auf 6 
Jahre. Hauptaufgaben: selbständige Forschung; Lehre; Betreuung von Studierenden; 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: einschlägiges 
abgeschlossenes Doktoratsstudium; exzellente Kenntnisse im Bereich der verteilten und 
parallelen Systeme; ausgezeichnete Englischkenntnisse; Erfahrung im Projektmanagement; 
Erfahrung in der Lehre; kreative Problemlösungsfähigkeiten; Führungskompetenz im Umgang 
mit StudienassistentInnen; Kommunikationsfähigkeit in der Betreuung von Studierenden; 
Teamfähigkeit. 
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Chiffre: MIP-6837 
Senior Lecturer mit Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut für Mathematik ehest möglich auf 4 
Jahre. Hauptaufgaben: Selbständige Forschung im Bereich Didaktik der Mathematik; Lehre (4 
bis 6 SSt); Verbindung zum Bereich Schule. Erforderliche Qualifikation: Doktorat in Didaktik der 
Mathematik oder in Mathematik; Fähigkeit zur kreativen Lösung von Problemen; Eigenständiges 
Arbeiten; Teamfähigkeit; Bereitschaft zur Kommunikation mit Studierenden sowie Kolleginnen 
und Kollegen an Universität und Schule. Es handelt sich um eine Wiederholung der 
Ausschreibung aufgrund des Frauenförderungsplanes; Bewerber der vorhergehenden 
Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
 
Chiffre: BAU-7038 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut für Konstruktion und 
Materialwissenschaften, AB Holzbau ab 01.07.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung; 
Lehre; Verwaltungsaufgaben; Kontakt zur Holzwirtschaft. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Universitätsstudium im Fachbereich Bauingenieurwesen; darüber hinaus gute 
Kenntnisse der Bauphysik, in der Materialwissenschaft bzw. im konstruktiven Ingenieurbau; 
Interesse für wissenschaftliche Arbeit; EDV (Office, CAD und Tragwerksprogramme); 
Teamgeist; Kommunikationsfähigkeit. 
 
 
 
 

Schriftliche Bewerbungen sind bis 06.06.2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 

Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

304. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals zur Besetzung: 
 

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen 
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, 
längstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 

Chiffre: BIWI-7008 
SekretärIn VwGr IIb (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für Erziehungswissenschaft ehest 
möglich bis 21.05.2014. Hauptaufgaben: Kommunikations- und Organisationsmanagement der 
Professur Erziehungswissenschaft der Generationen; Korrespondenz und 
Manuskriptvorbereitung; Verwaltung der Forschungsangelegenheiten; Betreuung von 
Studierenden und GastwissenschaftlerInnen; Allgemeine Institutsbelange. Erforderliche 
Qualifikation: Bürokaufmännische Ausbildung, Buchhaltungskenntnisse; gute EDV-Kenntnisse 
(MS-Office, Adobe, Outlook, Desktop-Publishing, SAP, vis-online); gute Englischkenntnisse; 
Fähigkeit zu selbständigem Handeln und Eigeninitiative, starke Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 
kommunikativ-sprachliche Versiertheit, Zuverlässigkeit. 
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Chiffre: BIWI-7054 
InstitutssekretärIn VwGr IIb (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für Psychosoziale 
Intervention und Kommunikationsforschung ab 11.06.2012 bis 31.01.2014. Hauptaufgaben: 
Sekretariats-, Organisations- und Verwaltungsarbeiten zur Unterstützung des Institutspersonals; 
Unterstützung im Lehr- und Wissenschaftsbetrieb; Laufende Verwaltungsarbeiten. Erforderliche 
Qualifikation: Sekretariats- und gute EDV-Kenntnisse (besonders MS-Office), kaufmännische 
Ausbildung, Berufserfahrung, Organisationstalent, Englischkenntnisse von Vorteil; professionelle 
Umgangsformen, Belastbarkeit, hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit, Fähigkeit zu 
selbstständigen Arbeiten. 
 
Chiffre: BIO-6941 
Chemisch-Technische(r) Assistent(in) VwGr IIIa (20 Stunden/Woche), Institut für Mikrobiologie 
ab sofort. Hauptaufgaben: molekularbiologische und chemische Analytik; Verwaltung von 
Verbrauchsmaterialien und Chemikalien; Mikrobiologische Analytik; Datenauswertung und 
Berichtserstellung. Erforderliche Qualifikation: Voraussetzungen: Reifeprüfung; Erwünscht: 
Ausbildung als TA-, MTA- oder CTA (oder gleichwertige Ausbildung), technische und 
analytische Fertigkeit, Mitarbeit an laufenden Projekten, EDV-Kenntnisse; Team- und 
Kommunikationsfähigkeit,; Englischkenntnisse. 
 
Chiffre: BIO-7051 
Technische/r Assistent/in VwGr IIb (20 Stunden/Woche), Institut für Zoologie ab 01.07.2012 bis 
30.06.2016 mit der Möglichkeit zur Entfristung. Hauptaufgaben: Selbständige Betreuung und 
Pflege der Tierkulturen im Institut für Zoologie; Mitwirkung bei Experimenten; Vor- und 
Nachbereitung von Lehrveranstaltungen; Pflege der Tierkulturen (bevorzugt von basalen 
wirbellosen Tieren) und Aufrechterhaltung eines störungsfreien Laborbetriebes. Erforderliche 
Qualifikation: Matura; Erfahrung im Arbeiten mit Tieren; Laborerfahrung; Teamfähigkeit; 
Kommunikationsfähigkeit; selbständiges Arbeiten. 
 
Chiffre: MIP-7042 
SystemadministratorIn/ProgrammiererIn VwGr IIIb (40 Stunden/Woche), Institut für Informatik ab 
sofort, befristet auf 6 Monate, Möglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver 
Leistungsbeurteilung. Hauptaufgaben: Aufbau und Wartung der IT Infrastruktur der 
Arbeitsgruppe „Verteilte und Parallele Systeme“; Betreuen und Unterstützen von 
Veranstaltungen und Projekten; Verwaltungstätigkeiten; Unterstützung des Lehrbetriebs. 
Erforderliche Qualifikation: Abschluss einer technischen Ausbildung (bevorzugt akademischer 
Abschluss mit „Diplom"); Sehr gute Kenntnisse im Bereich verteilte und parallele Systeme; sehr 
gute Kenntnisse im Bereich der Systemadministration; mehrjährige Berufserfahrung im Bereich 
Anschaffung, Betreuung, Inventarisierung, Weiterentwicklung, Montage und Demontage jeder 
Art von SW-HW-Geräte, Infrastruktur; Erfahrung mit Projektarbeit; kaufmännische 
Grundausbildung; sehr guter Umgang mit Qualitätssicherungssystemen; gute 
Englischkenntnisse (auf Grund des internationalen Teams erforderlich); sehr gute Kenntnisse in 
Linux, Solaris und Windows; Teamfähigkeit; Kommunikationsfähigkeit; analytisches Denken; 
sicheres Auftreten; selbstständiges Arbeiten; herausragende Organisationsfähigkeit; Fähigkeit 
kleinere Gruppen zu leiten. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-7031 
AssistentIn der Leitung VwGr IIIb (40 Stunden/Woche), Universitätszentrum Obergurgl - 
Forschung, Tagung, Sport ehest möglich. Hauptaufgaben: Food and Beverage ManagerIn 
(eigenverantwortliche wirtschaftliche Leitung der Abteilungen Küche, Service und Bar); 
Personalverantwortung für die Abteilungen Küche, Bar und Service; Veranstaltungen / 
Rezeptionsdienst; Springertätigkeit. Erforderliche Qualifikation: Maturaniveau; 
Zusatzqualifikation im Bereich Hotellerie/Gastgewerbe; mehrjährige einschlägige 
Berufserfahrung; Kenntnisse in den Bereichen Budgetierung, Kostenrechnung; MS-Office 
AnwenderInnenkenntnisse, SAP-Kenntnisse, Fideliokenntnisse; verhandlungssichere 
Englischkenntnisse; ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten; Führungskompetenz. 
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 06.06.2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

305. Ausschreibung LeiterIn der Studien- und Prüfungsabteilung an der 
Technischen Universität Wien 

 
Die Technische Universität Wien ist mit über 27.000 Studierenden und rund 4.500 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern Österreichs größte naturwissenschaftlich-technische Forschungs- und 
Bildungseinrichtung und zählt zu den erfolgreichsten Technischen Universitäten Europas.  
 
Aufgrund einer Pensionierung ist ab September 2012 die Stelle eines/einer 
 

LeiterIn der Studien- und Prüfungsabteilung 
 
vollbeschäftigt zu besetzen (Angestellte/r gemäß Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten, monatliches Mindestentgelt 2758,50 EUR; Anrechnung von tätigkeitsbezogenen 
Vordienstzeiten ist möglich;  abhängig von Ihrem Qualifikationsprofil besteht die Bereitschaft zur 
Überzahlung).  
 

Ihre Aufgaben: 
 

 Fachliche und organisatorische Führung der Studien- und Prüfungsabteilung 
 eigenverantwortliche Umsetzung neuer Studiengesetze und –verordnungen 
 Koordination studienbezogener Daten 
 intensive Zusammenarbeit mit den Dienstleistungsabteilungen der TU Wien sowie 

Kooperation mit allen österreichischen Universitäten 
 studienbezogene Information und Beratung von StudienbewerberInnen und Studierenden 
 Prüfung der formalen Zulassungsvoraussetzungen bei StudienbewerberInnen aus dem In- 

und Ausland auf Ebene der Master- und Doktoratsprogramme, sowie der inhaltlichen 
Äquivalenz von Vorstudien bei StudienanfängerInnen 

 Überprüfung ausländischer Bildungseinrichtungen, Studienabschlüsse und Dokumente 
 
 
Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossenes Studium, idealerweise Rechtswissenschaften 
 einschlägige fachliche Qualifikation sowie Leitungs- und Führungserfahrung  
 gute Englischkenntnisse sowie gute EDV-Kenntnisse  
 hohe Problemlösungskompetenz, auch im interkulturellen Kontext 
 ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenz, Freude im Umgang mit Menschen 
 freundliches Auftreten sowie sehr hohe Belastbarkeit 
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Wir bieten Ihnen 
 

 eine herausfordernde und lohnende Aufgabe in einer gut geführten Universitätsabteilung  
 ein interessantes und eigenverantwortliches Arbeitsumfeld mit Gestaltungsspielraum 
 die Möglichkeit, Ihre bisherigen einschlägigen Berufserfahrungen einzubringen und 

weiterzuentwickeln 
 
Wenn Sie sich vorstellen können, diese Führungsposition mit Freude und Leidenschaft zu 
übernehmen, dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 
spätestens 23.05.2012 an unsere Beraterin Frau Mag. Daniela Haiden-Schroll, TU Career Center,  
daniela.haiden@tucareer.com. Frau Haiden-Schroll steht Ihnen gerne auch für nähere 
Informationen unter +43 (1) 5041634 DW 15 zur Verfügung. 
 
Die TU Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 

Die Vizerektorin: 
Mag. A. S t e i g e r

 


