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150. Ausschreibung: LFUI Best Student Paper Award 2012

Zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und Anerkennung seiner Leistungen schreibt
die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck auch in diesem Jahr wieder den ,LFUI Best Student
Paper Award 2012 aus. Der Preis wird in drei Kategorien nach wissenschaftlichen Fachern
aufgeteilt vergeben und zwar:

1. Fakultat fur Architektur, Katholisch-Theologische Fakultat, Philologisch-
Kulturwissenschaftliche Fakultat, Philosophisch-Historische Fakultat

2. Fakultdt fur Bauingenieurwissenschaften, Fakultat fir Biologie, Fakultat fir Chemie und
Pharmazie, Fakultat fir Geo- und Atmosphéarenwissenschaften, Fakultat fir Mathematik,
Informatik und Physik

3. Fakultdt fir Betriebswirtschaft, Fakultat fir Bildungswissenschaften, Fakultat far
Politikwissenschaft und Soziologie, Fakultéat fir Psychologie und Sportwissenschatft, Fakultat
fur Volkswirtschaft und Statistik, Rechtswissenschaftliche Fakultat

Der Preis besteht aus einem Geldbetrag sowie aus einer Urkunde, welche anlasslich des grofRen
Ehrungstages der LFUI Ende des Sommersemesters Uberreicht werden. Ein Teil des Preisgeldes
wird von der Universitat bereitgestellt und ein anderer Teil wird derzeit bei Sponsoren eingeworben.
Die Reihung erfolgt aufgrund der Entscheidung einer Fachjury.

Antragsberechtigt sind an der Leopold-Franzens-Universitdt  Innsbruck inskribierte
Doktoratsstudentinnen aller Fakultaten. Der Preis wird fir einen herausragenden bereits
veroffentlichten bzw. zur Veroéffentlichung angenommenen wissenschaftlichen Artikel in einer
anerkannten wissenschaftlichen Zeitschrift verliehen. Die Verdffentlichung darf zum Zeitpunkt der
Bewerbung nicht langer als ein Jahr zurlckliegen. Bei Gemeinschaftsarbeiten kann der
hauptverantwortliche  Autor/die  hauptverantwortliche  Autorin  (Erstautor/Erstautorin ~ oder
corresponding author) im Einvernehmen mit den Mitautoren einreichen.

ANSUCHEN sind bis spatestens

Donnerstag, 29. Marz 2012 (Einlangen hier!)

mit den erforderlichen Unterlagen wie folgt einzureichen:

Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

Einreichstelle Vizerektorat fur Forschung, Fr. Kirsten Valeruz, 6020 Innsbruck , Innrain 52;
Abgabe Montag - Freitag, zwischen 10 Uhr und 12 Uhr, ZiNr.: 1031

Ansuchen 2-fach + elektronische Version (CD, pdf-Format)

Antragsformular | http://www.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/

unter forschungsfoerderung/index.html

Univ.Prof. Dr. Dr.h.c. mult. Tilmann Mark

Geschaftsfuhrender Rektor und Vizerektor fir Forschung
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151. Ausschreibung Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung und
des wissenschaftlichen Nachwuchses in Tirol

Tiroler Wissenschaftsfonds

tiro

Unser Land

Ausschreibung
Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung und des
wissenschaftlichen Nachwuchses in Tirol

Der Fonds zur Foérderung der wissenschaftlichen Forschung und des wissenschaftlichen
Nachwuchses in Tirol (Tiroler Wissenschaftsfonds) ruft die Antragsberechtigten im Sinne des § 3
des Tiroler Wissenschaftsfondsgesetzes, im Besonderen

o die Wissenschaftlerinnen und den wissenschaftlichen Nachwuchs der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck, der Medizinischen Universitat Innsbruck, der Privaten Universitat fur
Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik (UMIT), der Padagogischen
Hochschule Tirol, der Kirchlichen Padagogischen Hochschule Edith-Stein, des Management
Center Innsbruck (MCI), der FH Kufstein und der FHG - Zentrum fur Gesundheitsberufe Tirol,
sowie

e sonstige inldndische und auslandische Wissenschaftlerinnen, die an der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck, der Medizinischen Universitdt Innsbruck, der Privaten Universitat fr
Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik (UMIT), der Padagogischen
Hochschule Tirol, der Kirchlichen Padagogischen Hochschule Edith-Stein, des Management
Center Innsbruck (MCI), der FH Kufstein und der FHG - Zentrum fir Gesundheitsberufe Tirol
wissenschaftliche Forschungsprojekte durchfiihren wollen,

auf, sich mit Projekten an der Ausschreibung des Jahres 2012 zu beteiligen.

Die Zielsetzung des Tiroler Wissenschaftsfonds ist die Forderung der wissenschatftlichen Forschung
und des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie die Sicherung der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit in Tirol.

Antragstellung:

e Der Antrag ist auf elektronischem Weg lber die Homepage des Tiroler Wissenschaftsfonds
(http://www tirol.gv.at/wissenschaftsfonds) beim Amt der Tiroler Landesregierung, Abteilung
Bildung/Geschaftsstelle des Tiroler Wissenschaftsfonds, 6010 Innsbruck, Heiliggeiststralie 7 - 9,
einzubringen. Das Antragsformular sowie ein Informationsblatt stehen ab 01.03.2012 auf der
Homepage des Tiroler Wissenschaftsfonds zur Verfligung.

o Fur die Antragstellung darf ausschlie3lich das in der Zeit vom 01.03.2012 bis 30.04.2012
vorgesehene Antragsformular verwendet werden.

¢ Die Angaben im Antragsformular sind in deutscher Sprache zu verfassen.

e Beginn der Einreichfrist: 01.03.2012

e Ende der Einreichfrist: 30.04.2012

Ausschuttungssumme: € 697.200,--
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Foérderungsausmali:
Der fur ein Projekt gewahrte Zuschuss darf maximal € 100.000,-- (exklusive Umsatzsteuer)
betragen.

Inhaltliche und formale Anforderungen - Rechtsgrundlagen:
o Tiroler Wissenschaftsfondsgesetz

¢ Richtlinien des Fonds

o Forschungsférderungs-Schwerpunktprogramm

e siehe unter: http://www.tirol.gv.at/wissenschaftsfonds

Gang des Verfahrens:

Die rechtzeitig eingelangten FoOrderansuchen werden von der Geschaftsstelle des Tiroler
Wissenschaftsfonds einer formalen Prifung unterzogen. Nach Abschluss dieser Priifung werden die
Foérderansuchen, die samtliche Formerfordernisse erflllen, jeweils jener Institution Gbermittelt, deren
Sphére die jeweiligen wissenschaftlichen Forschungsprojekte zuzuordnen sind. Dort werden die
Projekte einem Begutachtungsverfahren unterzogen und anschlieRend nach ihrer Férderwirdigkeit
gereiht. Nach Vorliegen der Reihungsvorschlage tritt der Beirat des Tiroler Wissenschaftsfonds zu
einer nicht offentlichen Sitzung zusammen und entscheidet in dieser Uber die Vergabe der
Fordermittel. Die Entscheidungen des Beirates werden den Antragstellern (Antragstellerinnen)
unverziglich nach dieser Sitzung bekannt gegeben. Jenen Antragstellern (Antragstellerinnen),
denen der Beirat Fordermittel zuspricht, wird von der Geschéftsstelle des Tiroler
Wissenschaftsfonds tberdies ein Fordervertrag zugemittelt, in dem insbesondere alle Modalitaten
der Auszahlung der Fordermittel und der Mittelverwendung geregelt sind.

Kontakt/Auskiinfte:

Amt der Tiroler Landesregierung

ADbt. Bildung/Geschéftsstelle des Tiroler Wissenschaftsfonds
Heiliggeiststralie 7-9, A-6020 Innsbruck

Mag. Karin Schafferer, Tel: 0512/508-2573; E-Mail: karin.schafferer@tirol.gv.at

Koordinationsstellen:

Es wird empfohlen, vor der Antragstellung mit der jeweils zustandigen Koordinationsstelle Kontakt
aufzunehmen (welche Koordinationsstelle zusténdig ist, richtet sich danach, an welcher Institution
ein Forderungswerber (eine Fdrderungswerberin) tétig ist bzw. wo das Forschungsprojekt
durchgeflihrt wird).

Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck Medizinische Universitat Innsbruck
projekt.service.buero Servicecenter Evaluation & Qualitdtsmanagement
Technikerstrasse2la Christoph-Probst-Platz 1

6020 Innsbruck 6020 Innsbruck

Dr. Robert Rebitsch Eva Mayrgundter

Tel.: 0043/(0)512/507-9058 Tel.: 0512/9003/70091

E-Mail: Robert.Rebitsch@uibk.ac.at E-Mail: Eva.Mayrguendter@i-med.ac.at

Private Universitat fir Gesundheitswissenschaften | Management Center Innsbruck (MCI)
Medizinische Informatik und Technik (UMIT) Universitatsstraflle 15

Eduard Wallnofer-Zentrum 1 6020 Innsbruck

A-6060 Hall in Tirol
Mag. Elisabeth Rhomberg

Philipp Unterholzner, MSc Tel.: 0043/(0)512/2070-1210

Tel.: 0043/(0)50/8648-3921 E-Mail: elisabeth.rhomberg@mci.edu
E-Mail: philipp.unterholzner@umit.at
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FH Kufstein Tirol
Andreas Hofer Stralle 7
6330 Kufstein

Vizerektor Prof.(FH) Dr. Stephan Hornig
Tel.: 0043/(0)5372/71819-210
E-Mail: stephan.hornig@fh-kufstein.ac.at

FHG — Zentrum fir Gesundheitsberufe Tirol
Innrain 98
6020 Innsbruck

Geschéftsfihrer Mag. Walter Draxl
Tel.: 0043(0)50/8648-4701
walter.draxl@fhg-tirol.ac.at

Stellvertreterin:

Mag. Heidi Oberhauser

Tel.: 0043/(0)50/8648-4732

E-Mail: heidi.oberhauser@fhg-tirol.ac.at

Padagogische Hochschule Tirol
Pastorstral3e 7
6010 Innsbruck

Vizerektor Mag. Dr. Werner Mayr
Tel.: 0043/0)512-59923-11
E-Mail: werner.mayr@ph-tirol.ac.at

Kirchliche Padagogische Hochschule Edith-Stein
Riedgasse 11
A-6020 Innsbruck

Vizerektor Prof. Dr. Giinther Bader
Tel.: 0043/(0)512- 2230-5603
Mobil: 0676/8730-5603

E-Mail: guenther.bader@kph-es.at

Der Vorsitzende des Beirates: Der Geschaftsfuhrer:

Landesrat DI Dr. Bernhard Tilg Mag. Franz Jenewein

152. Ausschreibung von Stellen des wissenschatftlichen und kiinstlerischen
Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des

wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhaltnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin,
langstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: REWI-6915

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle, Doktorandinnenkolleg Sport und Recht (20
Stunden/Woche), Institut flr Arbeits- und Sozialrecht, Wohn- und Immobilienrecht und
Rechtsinformatik ehest moglich auf 3 Jahre. Hauptaufgaben: Forschungs- und
Publikationstatigkeiten im Rahmen des Doktorandinnenkollegs 'Sport und Recht', Bereich Sport
und Arbeits- und Sozialrecht der Universitat Innsbruck; Verfassen einer Dissertation; Ubernahme
von Organisations-, Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmalinahmen im Rahmen des
Doktorandinnenkollegs; Madoglichkeit einer Mitwirkung im allgemeinen Téatigkeitsbereich des
Instituts; Interesse fur bzw aktive Teilnahme am wissenschatftlichen Diskurs und Tagungen, Bildung
von Kooperationen und Netzwerken. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Studium der
Rechtswissenschaft oder des  Wirtschaftsrechts (Diplom- oder Masterstudium);
Uberdurchschnittiche  Kenntnisse im  Arbeits- und  Sozialrecht iwS; besonderes
Forschungsinteresse fir das Thema Sport und Arbeits- und Sozialrecht; gute Englisch- und EDV-
Kenntnisse; Teamfahigkeit; Kontaktfreudigkeit; systematisches Denken; prazises Arbeiten.

Chiffre: REWI-6901

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (10 Stunden/Woche), Institut fir Arbeits-
und Sozialrecht, Wohn- und Immobilienrecht und Rechtsinformatik ehest moglich auf ein Jahr.
Hauptaufgaben: Mitarbeit bei Forschungsprojekten; Verwaltungs- und Organisationstatigkeiten.
Erforderliche Qualifikation: laufendes Diplomstudium der Rechtswissenschaften; sehr gute
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Kenntnisse im Arbeitsrecht und im Sozialrecht, dokumentiert zB durch Uberdurchschnittliche
Leistungen bei den Prifungen im Diplomstudium; besonderes Interesse an den Fachern;
Teamfahigkeit; Bereitschaft zum eigensténdigen Arbeiten; Zielorientierung.

Chiffre: REWI-6927

Universitatsassistenin - Dissertationsstelle, Doktorandinnenkolleg Sport und Recht (30
Stunden/Woche), Institut fiir Offentliches Recht, Staats- und Verwaltungslehre ehest moglich auf 3
Jahre. Hauptaufgaben: Forschungs- und Publikationstatigkeiten im Rahmen des
Doktorandinnenkollegs Sport und Recht, Bereich Sport und Offentliches Recht der Universitat
Innsbruck;  Verfassen einer  Dissertation; Ubernahme von  Organisations-  und
Verwaltungsaufgaben, EvaluierungsmaBnahmen im Rahmen des Doktorandinnenkollegs;
Mitwirkung im allgemeinen Téatigkeitsbereich des Instituts; Beteiligung am wissenschaftlichen
Diskurs, Besuch von Tagungen, Bildung von Kooperationen und Netzwerken. Erforderliche
Qualifikation: abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts
(Diplom- oder Masterstudium); tberdurchschnittliche Kenntnisse im Offentlichen Recht iwS;
besonderes Forschungsinteresse fiir das Thema "Sport und Offentliches Recht" und fiir das
Verfassen einer Dissertation; gute Englisch- und EDV-Kenntnisse; systematisches Denken,
prazises Arbeiten; Teamféhigkeit; Kontaktfreudigkeit; Hilfsbereitschaft.

Chiffre: REWI-6921

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle, Doktorandinnenkolleg Sport und Recht (30
Stunden/Woche), Institut fir Unternehmens- und Steuerrecht ehest moglich auf 3 Jahre.
Hauptaufgaben: Forschungs- und Publikationstatigkeiten im Rahmen des Doktorandinnenkollegs
»Sport und Recht®, Bereich Sport und Unternehmensrecht der Universitat Innsbruck; Verfassen
einer Dissertation, Ubernahme von Organisations-, Verwaltungsaufgaben und
EvaluierungsmafRnahmen im Rahmen des Doktorandinnenkollegs; Mdglichkeit einer Mitwirkung im
allgemeinen Tatigkeitsbereich des Instituts. Interesse fur bzw. aktive Teilnahme am
wissenschaftlichen Diskurs und Tagungen, Bildung von Kooperationen und Netzwerken.
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft oder des
Wirtschaftsrechts  (Diplom- oder Masterstudium); Uberdurchschnittiche Kenntnisse im
Unternehmensrecht iwS (Immaterialgiter- und Wettbewerbsrecht, allg. Unternehmensrecht,
Gesellschaftsrecht und Kapitalmarktrecht); besonderes Forschungsinteresse fur das Thema Sport-
und Unternehmensrecht, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse; Teamfahigkeit, Hilfsbereitschaft,
Kontaktfreudigkeit, systematisches Denken, prazises Arbeiten.

Chiffre: REWI-6914

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle, Doktorandinnenkolleg Sport und Recht (30
Stunden/Woche), Institut fir Unternehmens- und Steuerrecht ehest moglich auf 3 Jahre.
Hauptaufgaben: Forschungs- und Publikationstatigkeiten im Rahmen des Doktorandinnenkollegs
»Sport und Recht®, Bereich Sport und Unternehmensrecht der Universitat Innsbruck; Verfassen
einer Dissertation, Ubernahme von Organisations-, Verwaltungsaufgaben und
Evaluierungsmaflinahmen im Rahmen des Doktorandinnenkollegs; Méglichkeit einer Mitwirkung im
allg. Tatigkeitsbereich des Instituts. Interesse fir bzw. aktive Teilnahme am wissenschaftlichen
Diskurs und Tagungen, Bildung von Kooperationen und Netzwerken. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft oder des Wirtschaftsrechts (Diplom- oder
Masterstudium);  Uberdurchschnittliche  Kenntnisse im  Unternehmensrecht iwS  (Allg.
Unternehmensrecht, Gesellschafts-, Wertpapier- und Immaterialgiterrecht, Kartell- und
Lauterkeitsrecht); besonderes Forschungsinteresse fur das Thema Sport- und Unternehmensrecht,
gute Englisch- und EDV-Kenntnisse; Teamfahigkeit, Hilfsbereitschaft, Kontaktfreudigkeit,
systematisches Denken, prazises Arbeiten.

Chiffre: REWI-6929

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle, Doktorandinnenkolleg Sport und Recht (30
Stunden/Woche), Institut fur Zivilgerichtliches Verfahren ehest mdoglich auf 3 Jahre.
Hauptaufgaben: Forschungs- und Publikationstatigkeiten im Rahmen des Doktorandinnenkollegs;
Verfassen einer Dissertation, Ubernahme von Organisations-, Verwaltungsaufgaben und
Evaluierungsmafinahmen im Rahmen des Doktorandinnenkollegs; Méglichkeit einer Mitwirkung im
allgemeinen Tatigkeitsbereich des Instituts; Interesse flir bzw. aktive Teilnahme am
wissenschaftlichen Diskurs und Tagungen, Bildung von Kooperationen und Netzwerken.
Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft oder des
Wirtschaftsrechts (Diplom- oder Masterstudium); Uberdurchschnittiche Kenntnisse im




- 125 -

Zivilverfahrensrecht; besonderes Forschungsinteresse fir das Thema Sport- und
Zivilverfahrensrecht; gute Englisch- und EDV-Kenntnisse; Teamfahigkeit, Hilfsbereitschaft,
Kontaktfreudigkeit, systematisches Denken, prazises Arbeiten.

Chiffre: REWI-6922

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle, Doktorandinnenkolleg Sport und Recht (30
Stunden/Woche), Institut fur Zivilrecht ehest mdglich auf 3 Jahre. Hauptaufgaben: Forschungs- und
Publikationstatigkeiten im Rahmen des DoktorandIinnenkollegs ,Sport und Recht®, Bereich Sport
und Zivilrecht der Universitdt Innsbruck; Verfassen einer Dissertation, Ubernahme von
Organisations-, Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmallnahmen im Rahmen des
Doktorandinnenkollegs; Mdglichkeit einer Mitwirkung im allg. Tatigkeitsbereich des Instituts;
Interesse fur bzw. aktive Teilnahme am wissenschaftlichen Diskurs und Tagungen, Bildung von
Kooperationen und Netzwerken. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der
Rechtswissenschaft oder des  Wirtschaftsrechts (Diplom- oder Masterstudium);
Uberdurchschnittliche Kenntnisse im biirgerlichen Recht besonderes Forschungsinteresse fiir das
Thema Sport- und Zivilrecht, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse; Teamfahigkeit, Hilfsbereitschatt,
Kontaktfreudigkeit, systematisches Denken, prazises Arbeiten.

Chiffre: BWL-6889

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fur Banken und Finanzen
ehest moglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre; Verwaltung. Erforderliche
Qualifikation: abgeschlossenes facheinschlagiges Diplom- oder Masterstudium; vertiefte
Kenntnisse im Bereich Bankwirtschaft sowie im Bereich empirischer Kapitalmarktforschung;
Teamfahigkeit; Belastbarkeit; Selbststandigkeit; kommunikative Kompetenz im Umgang mit
Kolleglnnen, Studierenden und Vorgesetzten.

Chiffre: BWL-6886

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fir Organisation und
Lernen ab 01.03.2012 bis 29.02.2016. Hauptaufgaben: Selbstandige Forschung und Mitwirkung im
Bereich Wirtschaftspadagogik; Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Betreuung von
Studierenden im  Bereich  Wirtschaftspddagogik; Mitwirkung an Organisations- und
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium
Wirtschaftspadagogik; Interesse an Forschungsthemen im Bereich "workplace learning";
Organisations- und Kommunikationskompetenz; Teamfahigkeit.

Chiffre: BWL-6880

Universitatsassistent/in - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fiir Organisation und Lernen ab
03.09.2012 bis 02.09.2018 . Hauptaufgaben: Selbstidndige Forschung im Bereich
Controlling/Accounting; Abhaltung von Lehrveranstaltungen (auch in englischer Sprache) und
Betreuung von Studierenden; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben.
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften;  fundierte  Kenntnisse im  Bereich der Controlling- und
Accountingforschung; Methodenkenntnisse; Nachweis der Fahigkeit zur Publikation in
angesehenen Fachzeitschriften; internationale Vernetzung.; Fahigkeit zur Teamarbeit.

Chiffre: POS0O-6893

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung, 6 Stunden/Woche (teilbeschéftigt),
Institut fur Politikwissenschaft ehest mdoglich bis ldngstens 28.02.2014. Hauptaufgaben:
Literaturrecherchen; Unterstitzung bei Forschungsantrdgen; Administrative Tatigkeiten.
Erforderliche Qualifikation: laufendes Studium; thematische Nahe zum Schwerpunkt
"Vergleichende Analyse politischer Systeme"; Verstandnis fur administrative wissenschaftliche
Tatigkeiten; Teamféhigkeit.

Chiffre: POSO-6898

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung, 6 Stunden/Woche (teilbeschéftigt),
Institut fur Politikwissenschaft ehest mdoglich bis l&ngstens 28.02.2014. Hauptaufgaben:
Literaturrecherchen; Unterstitzung bei Forschungsantrdgen; Administrative Tatigkeiten.
Erforderliche Qualifikation: laufendes Studium; thematische Nahe zum Schwerpunkt
"Vergleichende Analyse politischer Systeme"; Verstandnis fur administrative wissenschaftliche
Tatigkeiten; Teamféhigkeit.

Chiffre: PHIL-KULT-6881
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung im American Corner Innsbruck, 7
Stunden/Woche (teilbeschéftigt), Institut fir Amerikastudien ab 24.04.2012 bis langstens




- 126 -

23.10.2013. Hauptaufgaben: Unterstiitzung der Projektleiterin Dr. Margaret Davidson. Erforderliche
Qualifikation: Studierende/r an der Universitat Innsbruck, Studienrichtung Anglistik/Amerikanistik,
sehr gute Englischkenntnisse, ausgezeichnete IT-Kenntnisse; Teamfahigkeit,
Problemlésungsfahigkeit, Organisationskompetenz.

Chiffre: PHIL-KULT-6888

Senior Lecturer ohne Doktorat im Bereich Sprachlehre und Landeskunde Italienisch (40
Stunden/Woche), Institut fir Romanistik ab 01.10.2012 auf 6 Jahre. Hauptaufgaben: Lehre (16
SSt.) im Bereich der Sprachausbildung und der Landeskunde Italienisch (BA, MA, Diplom,
Lehramt) inklusive Projektseminare; Mitwirkung bei der Koordination und Organisation der
Sprachlehre lItalienisch, Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben des Instituts.
Erforderliche Qualifikation: Magister-/Master oder Diplomabschluss in einem philologischen Fach
(inlandischer oder auslandischer Studienabschluss, erwiinscht in Italienisch als Fremdsprache
und/oder in Germanistik/Deutsch). Ausgezeichnete Italienisch-Kompetenz (C2 nach GERS); sehr
gute Deutschkenntnisse; Fremdsprachendidaktische Beféahigung und Erfahrung. Erwinscht:
Erfahrung im universitaren Lehrbetrieb; Hohe soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, Engagement fir
das Fach und dessen erfolgreiche Vermittlung in der Lehre, Engagement und Ubernahme von
Verantwortung sowie ausgezeichnete Kooperation in der Organisation der Lehre; Fort- und
Weiterbildung; Mdglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver
Leistungsbeurteilung.

Chiffre: CHEM-PHARM-6887

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut fir Physikalische Chemie
ehest mdglich auf 3 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung an nanostrukturierten Oberflachen und
niederdimensionalen Systemen; Mitarbeit in der Lehre; Projekt-Administration; Eigene Fortbildung.
Erforderliche Qualifikation: Diplom in Chemie oder Physik; erwiinscht sind Kenntnisse auf dem
Gebiet der Oberflachenanalytik und der UHV-Technik.; gute Kommunikationsfahigkeit, didaktisches
Talent, Fahigkeit zur Zusammenarbeit in einer Gruppe.

Chiffre: MIP-6879

Senior Scientist mit Doktorat (40 Stunden/Woche), Institut fir Experimentalphysik ehest moglich.
Hauptaufgaben: Mitarbeit bei der Durchfiihrung der dem Institut gesetzlich tGbertragenen Aufgaben
in der wissenschaftichen  Forschung;  Selbstédndige  wissenschaftliche  Forschung
(Projektforschung); Verantwortliche Mitarbeit in der Lehre; Verwaltung und Téatigkeit im Rahmen
der akademischen Selbstverwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der
Physik, Doktorat in Experimentalphysik; Erfahrung auf dem Gebiet der Quantenoptik und
Quanteninformation; Erwinscht: Konstruktion und Aufbau von lonenfallen-Experimenten,
idealerweise mit der Option auf einen Betrieb bei Kryotemperaturen; Erfahrung mit
Laserkihlverfahren; Kenntnisse zur experimentellen Implementierung von Quanten-Algorithmen
mit  gespeicherten lonen; Erfahrung mit der experimentellen Realisierung von
Vielteilchenverschrankung; Einblick in die Realisierung und statistische Auswertung von Zustands-
und Prozesstomographien; Erfahrung in der Mitwirkung im Drittmittelbereich sollte vorhanden sein;
Die Vorlage von zwei Empfehlungsschreiben ist ein Kriterium, welches bei der Bewerbung erflllt
werden muss; Teamféhigkeit.

Chiffre: PSY-SPORT-6878

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fir Sportwissenschaft ehest mdglich
auf 6 Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben:
Forschungstatigkeit im Forschungsschwerpunkt Alpinsport, insbesondere wissenschaftliche
Betreuung der biomechanischen Laboreinrichtungen (Labor Pulverturm, Tribometer und Messplatz
Bergisel); Forschungsgeleitete Lehre in der Sportbiomechanik; Mitarbeit an Organisations- und
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes sportwissenschaftliches
Doktoratsstudium 0.4., kreative Problemlésungsfahigkeit, Teamfahigkeit in Lehre und Forschung;
Erwiinschte Qualifikationen: biomechanisch wissenschaftliche Leistungen Uber die Dissertation
hinaus; Postdoc-Erfahrung oder einschlagige Berufserfahrung; universitare Lehrerfahrung in der
Sportbiomechanik; Erfahrung in der Mitwirkung im Drittmittelbereich; tiefgreifende Kenntnisse der
biomechanischen Grundlagen aus Mathematik, Elektronik, Technik und Informatik; umfangreiche
Erfahrung in der Entwicklung von komplexen Messsystemen und Analyse von Messdaten;
Mobilitdtserfahrung; 2 Empfehlungsschreiben; Vorlage eines Lehrekonzeptes.
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Chiffre: BAU-6664

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fir Grundlagen der
Bauingenieurwissenschaften, AB Angewandte Mechanik ehest moglich auf 3 Jahre.
Hauptaufgaben: Forschung; Abfassung einer Dissertation im Rahmen des DK+ Computational
Interdisciplinary Modelling. Erforderliche Qualifikation: einschldgiges abgeschlossenes Diplom-
oder Masterstudium, fundierte Kenntnisse im Bereich der Mechanik einschliel3lich numerischer
Methoden, sehr gute Englischkenntnisse; Teamfahigkeit.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 07.03.2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

153. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen

Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin,
langstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: VWL-6877

Modellstelle Sachbearbeiterin 1, VwGr llla (20 Stunden/Woche), Institut flr Finanzwissenschaft ab
01.05.2012 bis 30.04.2014. Hauptaufgaben: Weiterentwicklung u. Wartung der Homepages fur die
Forschungsplattform ,Empirische und Experimentelle Wirtschaftsforschung; Selbsténdige
Abwicklung von Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Unterstitzung bei der Organisation und
Durchfiihrung von Tagungen, Budgetverwaltung; Mitbetreuung der
Forschungsleistungsdokumentation; Erstellung und Verwaltung der Working Paper Series der
Fakultat fur Volkswirtschaft und Statistik. Erforderliche Qualifikation: Matura oder Abitur,
hervorragende  Englischkenntnisse in  Wort und Schrift, grundlegende Hard- und
Softwarekenntnisse, Homepageprogrammierung, Organisationserfahrung; Teamféhigkeit, kreative
Problemlésungsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit.

Chiffre: BIWI-6906

Sekretariat, Verw. Gruppe llb (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fir Erziehungswissenschaft
ab 27.03.2012 bis 21.05.2014, langstens jedoch bis zur Rickkehr der Stelleninhaberin.
Hauptaufgaben: Kommunikations- und Organisationsmanagement der Professur
Erziehungswissenschaft der Generationen; Korrespondenz und Manuskriptvorbereitung;
Verwaltung der Forschungsangelegenheiten; Betreuung  von Studierenden und
Gastwissenschafterinnen; Allgemeine Institutsbelange. Erforderliche Qualifikation:
Burokaufmannische Ausbildung, Buchhaltungskenntnisse; gute EDV-Kenntnisse (MS-Office,
Adobe, Outlook, Desktop-Publishing, SAP, vis-online); gute Englischkenntnisse; Fahigkeit zu
selbstandigem Handeln und Eigeninitiative, starke Belastbarkeit, Teamfahigkeit, kommunikativ-
sprachliche Versiertheit, Zuverlassigkeit.

Chiffre: BIO-6909

IT-Beauftragte/r (Spezialist/in 3, VwGr IVa) Forschungszentrum HIMAT (20 Stunden/Woche),
Institut fir Botanik ehest mdglich bis 28.02.2014. Hauptaufgaben: Administration und
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Weiterentwicklung der Datenbank und GIS des Forschungszentrums HIMAT; Betreuung von
Geoinformationssystem, Datenbank und Content Management System; Interne Kommunikation in
allen Fragen der IT-Infrastruktur; Schulungen im Bereich der internen IT-Struktur; Erarbeitung von
Anforderungsprofilen und Richtlinien fur die Nutzung der IT-Infrastruktur gemeinsam mit der
wissenschaftlichen Projektleitung. Erforderliche Qualifikation: profunde Erfahrungen mit
Geoinformationssystemen (ArGIS) und Datenbanksystemen (vorzugsweise Oracle); Kenntnisse
Uiber ontologische Datenmodelle; Berufserfahrung mit Geoinformationssystemen; Interesse an
interdisziplindrer Forschung und Bereitschaft zu serviceorientiertem Arbeiten; Teamfahigkeit.
Chiffre: BAU-6928

Sekretarin VwGr llb (40 Stunden/Woche), Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften, AB
Baubetrieb, Bauwirtschaft und Baumanagement ab 01.04.2012. Hauptaufgaben: Sekretariats-,
Verwaltungs- u. Organisationsarbeiten; Finanzverwaltung; Betreuung der Studierenden und
Lehrlinge. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossene Schulausbildung; sehr gute EDV-
Kenntnisse; Kenntnisse Buchhaltung; Englischkenntnisse; ERWUNSCHT; kompetenter und
freundlicher Umgang mit Studierenden; Einsatzfreude; Selbstandigkeit; Stabilitdt; Teamfahigkeit.
Chiffre: PERS.Abt.-6908

Sekretarin VwGr llla (40 Stunden/Woche), Buro des Vizerektorats fur Lehre und Studierende ab
02.05.2012. Hauptaufgaben: Office - Management; Vor- und Nachbereitung diverser Sitzungen;
Administrative Unterstiitzung des Vizerektors und seiner Assistentin bei ihren laufenden Aufgaben;
Vertretung der Sekretariatskollegen/kolleginnen. Erforderliche Qualifikation: Maturaniveau,
ausgezeichnete EDV-Kenntnisse; ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse; Organisationstalent;
Kenntnisse der Universitatsstruktur; Kenntnisse tber samtliche im Sekretariatsbetrieb anfallenden
Ablaufe; Englischkenntnisse; Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit; Einsatzbereitschaft und
Belastbarkeit; rasche  Auffassungsgabe; Selbststandigkeit; Verantwortungsbewusstsein;
Durchsetzungsvermogen; Teamgeist; Flexibilitat; Bereitschaft zur Weiterbildung; Berufserfahrung
und SAP-Grundkenntnisse von Vorteil.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 07.03.2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

154. Ausschreibung von Stellen des Drittmittelpersonals
(Projektmitarbeiterlnnen)

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen Drittmittelpersonals zur Besetzung:

Chiffre: Projektstellen , ElternWissen*

Wiss. Projektmitarbeiterinnen — DoktorandIin und Postdoc (1 x Doktorandin 62,5 % oder 2 x
Doktorandin 62,5 %und 1 x Postdoc 50 %), Institut fir Erziehungswissenschaft, Forschungsprojekt
~Elternwissen“ (Projektleitung des Teilprojektes Forschung: A.Univ.Prof. Dr. Maria A. Wolf), ab
01.03.2012 auf 18 Monate.

Das von der ESF (European Science Foundation) und dem BM:UKK geforderte Projekt untersucht,
wie Eltern, die von unterschiedlichen Armutsformen (Armut an 06konomischem, kulturellem,
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sozialem, symbolischem Kapital) betroffen sind, das 6sterreichische Kinderbetreuungs- und
Schulsystem erfahren und beurteilen. Mitter und Vater mit Migrationserfahrung, die dieser Gruppe
angehoren, werden besonders bertcksichtig und als Expertinnen der ,Bildungswelt Familie* befragt.
Die Studie ist empirisch qualitativ ausgerichtet. Die Aufgaben der Projektmitarbeiterinnen bestehen
in der Erhebung und Auswertung von Interviews. Die qualitative Datenanalyse des Materials erfolgt
mittels ATLAS.ti (oder eine andere QDA-Software).

Erforderliche Qualifikationen

e abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Erziehungswissenschaft. Bei besonderer
Eignung ist auch der Abschluss eines anderen sozial- und kulturwissenschaftlichen Faches
moglich

e Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit und wissenschaftlicher Textproduktion einschlief3lich
ausgezeichneter Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

e Erfahrung in qualitativer Sozialforschung (Durchfihrung u. Auswertung qualitativer Interviews)...
erwiinscht: Expertise in Familien- und Geschlechterforschung sowie Migrationspadagogik

Schriftiche Bewerbungen einschlie3lich Lebenslauf und Zeugniskopien sind unbedingt unter
Angabe der Chiffre ,ElternWissen-IEZW* am Briefumschlag bis spatestens 27. Februar 2012 bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationserfahrung sind ausdriicklich erwiinscht.

Der Vizerektor fur Personal

Ass.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner




