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101. Anderung des Entwicklungsplans der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat gemall § 22 Abs. 1 Z 2 des
Universitatsgesetzes 2002 nach Stellungnahme des Senats und mit Genehmigung des
Universitatsrats vom 13. Dezember 2011 den Entwicklungsplans der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck 2010-2015, kundgemacht im Mitteilungsblatt vom 02. Juli 2009, 103. Stick, Nr. 373,
zuletzt gedndert im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 19. Oktober
2011, 3. Stick, Nr. 25, wie folgt geandert:

In Teil Ill, Punkt I11.5. Fakultat fir Biologie hat in der Tabelle Professuren Fakultat fur Biologie/Zu
besetzen im Jahr/Widmung/Bemerkungen die bisherige dritte Zeile

2013 Angewandte Mikrobiologie Professur

neu zu lauten:

2013 Mikrobiologie Professur

Fiur das Rektorat: FUr den Universitatsrat:

Univ.Prof. Dr. Dr. h.c. mult Tilmann Mark  o. Univ.Prof. DDr. DDr. h.c. Johannes Michael Rainer
designierter Rektor

102.Bestellung  von  Leiterinnen/Leitern und  von  stellvertretenden
Leiterinnen/Leitern von Instituten geméafll dem Organisationsplan der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat gemaR § 8 Abs. 2 und Abs. 3 des
Organisationsplans mit Beginn der Funktionsperiode am 01. Janner 2012 bis zum Ende der
laufenden Funktionsperiode

Univ.Prof. M.A. Dr. Sebastian Donat zum Leiter des Instituts flr Sprachen und Literaturen und

Univ.Prof. Mag. Dr. Martin Korenjak zum stellvertretenden Leiter des Instituts fir Sprachen und
Literaturen und

0. Univ.-Prof. Dr. Hubert Missbauer zum stellvertretenden Leiter des Instituts fir
Wirtschaftsinformatik, Produktionswirtschaft und Logistik

bestellt.

Fir das Rektorat:

Univ.Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Mark
geschaftsfihrender Rektor
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103. Ausschreibung Jubilaumsfonds der Universitat Innsbruck und der
Medizinischen Universitat Innsbruck zur FoOrderung wissenschaftlicher
Kooperationsprojekte 2011

Aus Anlass der 300-Jahr-Feier ihrer Grindung errichtete die Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck, vertreten durch den Akademischen Senat, einen ,Jubilaumsfonds“. Neben der
Bestreitung der Feierlichkeitskosten anlasslich des Grindungsjubilaums setzte sich der Fonds das
Ziel, Wissenschaft und Forschung an der Universitat zu fordern.

Diesem Fordergedanken folgend schreiben die Vizerektoren flr Forschung der Universitat
Innsbruck sowie der Medizinischen Universitat Innsbruck im Jahr 2011 Forschungsmittel in Hohe
von € 10.000,-- fur ein wissenschaftliches Kooperationsprojekt aus. Gefordert werden
interdisziplinare Forschungsprojekte, die in enger Zusammenarbeit zwischen Instituten und/oder
Personen beider Universitaten durchgefihrt werden.

Ansuchen sind bis spéatestens

Donnerstag, den 23. Februar 2012

(Einlangen hier)

mit allen erforderlichen Unterlagen (inkl. erfolgter Eintragung in die Projektdatenbank) einzureichen.

Einreichstelle Per Post an das Vizerektorat fur Forschung der Universitat
Innsbruck, Fr. Kirsten Valeruz, 6020 Innsbruck, Innrain 52;
ZiNr.: 1031

Ansuchen 1-fach in Papierform plus Eintragung in die Projektdatenbank

durch die/den PDB-Beauftragte/n lhres Instituts (LFU) — bitte
lassen Sie samtliche Antragsunterlagen (siehe Formular) in
die Projektdatenbank laden.

Antragsformular unter | http://www.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereich
e/forschungsfoerderung/index.html

Informationen fir die Servicecenter Evaluation & Qualitatsmanagement
Medizinische Tel. 0512/9003-70091; E-Mail: gm@i-med.ac.at;
Universitat Innsbruck Web: http://www.i-med.ac.at/gm

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann Mark Univ.-Prof. Dr. GUnther Sperk
Vizerektor fur Forschung Vizerektor fir Forschung der
der Universitat Innsbruck Medizinischen Universitat Innsbruck
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104. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fur Romisches Recht

Am Institut fir RGmisches Recht und Rechtsgeschichte der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
ROMISCHES RECHT

in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen.

AUFGABEN
Vertretung des Faches ,Romisches Recht" in Forschung und Lehre.

Erwiinschte Forschungsschwerpunkte sollen im Romischen Privatrecht und in der Entwicklung des
gesamten ROmischen Rechts, insbesondere im Bereich der européischen Rechtsentwicklung,
liegen.

Eine enge Zusammenarbeit mit dem Forschungsschwerpunkt ,Europdische Integration* sowie
insbesondere mit der Rechtsgeschichte und dem Zivilrecht wird erwartet.

In der Lehre soll das Fach ,Rtmisches Recht* fiir alle rechtswissenschaftlichen, dariiber hinaus
aber auch fir andere Studien nach Mal3gabe der einschldgigen Studienvorschriften angeboten
werden.

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;

c) Publikationen in flhrenden nach Mdglichkeit auch internationalen, referierten Fachzeitschriften
und Monographien;

d) Einbindung in die internationale Forschung;

e) interdisziplinares Arbeiten im Bereich der Rechtswissenschaften und benachbarter Facher;

f) ausgepréagte didaktische Fahigkeiten;

g) Projekterfahrung oder Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

h) Qualifikation zur Fihrungskraft;

i) Sozialkompetenz;

j) erwidnscht sind facheinschlagige aul3eruniversitare Praxis und/oder Auslandserfahrung.

Bewerbungen sind bis spatestens
15. Februar 2012

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, 6020
Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten.
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Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhohung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Verdffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten und die flnf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Laufende Informationen uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen habilitationen/berufungen.html#Rewi

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Méark

Geschaftsfihrender Re ktor

105. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin,
langstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: BWL-6811

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut ~ flr
Wirtschaftsinformatik, Produktionswirtschaft und Logistik, Bereich Produktionswirtschaft und
Logistik ab 15.02.2012 bis 14.02.2016. Hauptaufgaben: Lehre und Forschung im Bereich
Produktionswirtschaft und Logistik; Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
Diplom- oder Masterstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder gleich zu haltende
Qualifikation.; Erwiinscht: Kenntnisse im Bereich Produktionswirtschaft, Logistik, PPS-Systeme.
Ferner Operations Research bzw. Modellierung und Simulation logistischer Prozesse. Sehr gute
EDV-Kenntnisse mit besonderer Berilicksichtigung von Simulation und Optimierung. Sehr gute
Englischkenntnisse.; Der/die Stelleninhaber/in sollte ein hohes Ausmald an Teamféhigkeit
mitbringen

Chiffre: VWL-6834

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle, halbbeschaftigt (Aufstockung auf 75% ab 3. Jahr)
(20 Stunden/Woche), Institut fur Wirtschaftstheorie, -politik und -geschichte ab 01.03.2012 bis
29.02.2016. Hauptaufgaben: Selbstandige und unterstitzende Forschung; Abhaltung von
Lehrveranstaltungen;  Verwaltungsaufgaben.  Erforderliche  Qualifikation:  Erforderliche
Qualifikation: Einschldgiges abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium. Fundierte
Kenntnisse in Makrodkonomik; insbesondere Konjunkturtheorie und monetare Makrodkonomik;
Ausgezeichnete Englischkenntnisse; Teamfahigkeit, Fahigkeit zum selbstdndigen Arbeiten.
Kommunikationsfahigkeit.
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Chiffre: VWL-6822

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fir Wirtschaftstheorie, -politik und
-geschichte ehest moglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Selbstédndige und unterstiitzende
Forschung; Abhaltung von Lehrveranstaltungen; Verwaltungsaufgaben. Erforderliche
Qualifikation: Einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium, mdoglichst mit Ausrichtung
mikrodkonomische Theorie, Industrie6konomik, Verhaltensbkonomik (Behavioral Economics),
oder Experimentalokonomik. Fundierte Kenntnisse der Spieltheorie und deren Anwendungen;
dokumentiert durch Publikationen in hervorragenden internationalen Fachjournalen.
Einschlagige Lehrerfahrung, ausgezeichnete Englischkenntnisse; Teamfahigkeit, Fahigkeit zum
selbstandigen Arbeiten und Kommunikationsfahigkeit

Chiffre: BIWI-6713

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fur Erziehungswissenschaft ab
01.03.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Verantwortliche Mitarbeit im Lehr- /Forschungsbereich
Migration & Bildung; Mitarbeit bei Forschungsprojekten, Drittmittelakquise und eigene Forschung
in den Bereichen reflexive Modelle interkult. Erwachsenenbildung, Migrationspddagogik und
Rassismusforschung; Bereitschaft zum Verfassen einer Habilitation (ca. 2-seitige Habil.-skizze
beifligen); selbst. Abhaltung von Lehre u. Betreuung von Bachelor-/Masterarbeiten; Mitwirkung
an Organisationsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Erziehungswiss. Promotion (od. gleichw.
Promotion); Erfahrung in der Mitarbeit bei Forschungsprojekten, eigenst. Forschung u. Lehre in
den Bereichen Theorie und Praxis interkult. Erwachsenenbildung, Migrationspadagogik,
Rassismusforschung und qualitativ-empirischer Forschung; Kenntnis untersch. Sprachen;
Kollegialitat, soziale und intellekt. Aufgeschlossenheit; Bewerberinnen mit
Migrationserfahrungen sind ausdriicklich erwiinscht.

Chiffre: PHIL-HIST-6806

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (4 Stunden/Woche), Institut fir
Archéologien ab 01.03.2012 langstens bis 30.09.2012. Hauptaufgaben: Unterstiitzung bei der
Planung Lehre; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche
Qualifikation: Studierende/r an der Universitat Innsbruck (kein abgeschlossenes Diplom- oder
Masterstudium im Bereich Archdologien); gute EDV- und Englisch- sowie Italienischkenntnisse;
Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit Institutsmitarbeiterinnen; Zuverlassigkeit und
Einsatzbereitschaft; Bereitschaft zum eigenstandigen Arbeiten.

Chiffre: PHIL-HIST-6804

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut for
Geschichtswissenschaften und Européische Ethnologie ab 01.02.2012 auf die Dauer der
Abwesenheit der Stelleninhaberin l&angstens jedoch bis 12.01.2014. Hauptaufgaben: Abhaltung
von Lehrveranstaltungen; Betreuung der Studierenden; Mitwirkung an Organisations- und
Verwaltungsaufgaben; Mitwirkung an Forschungsprojekten des Kernfachs; selbstandige
Forschung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der
Geschichtswissenschaft; Interesse fir Theorie und Methode der Geschichtswissenschatft;
Projekterfahrung; Freude an der universitaren Lehre; Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit
Institutsmitarbeiter/innen.

Chiffre: PHIL-KULT-6793

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fur Anglistik ab 01.03.2012 auf 6
Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben: Forschung;
Lehre; Administration. Erforderliche Qualifikation: Eigenstéandige Forschung (Habilitation);
Erfullung von Aufgaben in Forschung, Lehre und Verwaltung; Mitwirkung an der interfakult.
Forschungsplattform CEnT. Doktorat in engl. Literatur-/Kulturwissenschaft, iber die Dissertation
hinausgehende wissensch. Publikationen u. Konferenzbeitrdge, Vorlage eines ausgereiften
Habilitationskonzepts (bevorzugt im postkolonialen Bereich); Lehrerfahrung in der engl.
Literaturgeschichte seit der Renaissance; Erfahrung im Drittmittelbereich; Englischkenntnisse:
C2, Sozialkompetenz; Postdoc- und Mobilitatserfahrung; Vorlage eines Lehrkonzepts u. zweier
Empfehlungsschreiben; Erwiinscht: Forschungsausricht.: Engl. Literatur- und Kulturwissenschaft
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mit besonderer Bertcksichtigung der Postcolonial Studies; Erfahrung i.d. Veranstalt.v.Tagungen;
Deutschkenntnisse: mind. B1, bzw. die Bereitschaft, dieses Niveau in angemessener Zeit zu
erreichen; Kommunikationsfahigkeit; hohe Teamfahigkeit u. organisatorische Kompetenz.

Chiffre: CHEM-PHARM-6795

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fir Allgem., Anorgan. u. Theoret.
Chemie ab 01.04.2012 auf 6 Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden.
Hauptaufgaben: Forschung im Bereich der Anorganischen Chemie, insbesondere der
praparativen Anorganischen Festkdrperchemie; Lehre im Bereich der Allgemeinen und
Anorganischen  Chemie; Verwaltung. Erforderliche  Qualifikation:  Abgeschlossenes
Chemiestudium mit Doktorat oder gleichwertiger Qualifikation sowie einschlagige
wissenschaftliche Leistungen Uber die Dissertation/PhD hinaus (PostDoc-Erfahrung oder
einschlagige Berufserfahrung). Vertieftes Wissen im Bereich der Prgparation von
Festkdrperverbindungen unter Normal- und insbesondere unter Hochdruckbedingungen.
Umfassende Kenntnisse im Bereich der Beugung/Strukturaufklarung von Festkorpern mittels
Einkristall- und Pulverdiffraktometern. Weiterhin sind Fachwissen im Aufbau und Kalibrierung
von Hochdruckanlagen sowie umfassende Erfahrung in der Lehre und der
Durchfiihrung/Organisation von Praktika erwinscht; Vorlage eines Lehrkonzepts; 2
Empfehlungsschreiben; Mobilitatserfahrung; Erfahrung in der Mitwirkung im Drittmittelbereich;
Sozialkompetenz.

Chiffre: MIP-6819

Universitatsassistentln - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fir Mathematik ab 01.03.2012 auf
2 Jahre. Hauptaufgaben: Selbststandige Forschung; Lehre; Organisationsaufgaben.
Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Doktorats- oder PhD-Studium,
Forschungserfahrung im Bereich Analysis und Anwendungen; Lehrerfahrung erwiinscht; sehr
gute Englischkenntnisse; kreative Problemldsungsfahigkeit; eigenstandiges Arbeiten und hohe
Leistungsbereitschaft; Erfahrung im Umgang mit Studierenden, Teamfahigkeit, Bereitschaft zur
Kommunikation mit Kolleginnen und Kollegen.

Chiffre: MIP-6818

Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut fir Mathematik ab 01.03.2012 auf 4
Jahre. Hauptaufgaben: Lehre (8 Semesterstunden) im Bachelor- und Masterstudium Mathematik
und Lehramt Mathematik; Mitbetreuung von Bachelor- und Masterarbeiten; Erledigung von
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Masterstudium in
Mathematik, insbesondere Befahigung zur Lehre im Fach Mathematik; Teamféhigkeit,
Bereitschaft zur Kommunikation mit Mitarbeiterinnen und Studierenden, Fahigkeit zur Motivation
von Studierenden, Fihrungskompetenz im Umgang mit Studierenden.

Chiffre: MIP-6817

Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut fir Mathematik ab 01.03.2012 auf 4
Jahre. Hauptaufgaben: Lehre (8 Semesterstunden) im Bachelor- und Masterstudium Mathematik
und Lehramt Mathematik mit Schwerpunkt Analysis, Numerische Mathematik, Statistik und
Stochastik;  Mitbetreuung von  Bachelor- und  Masterarbeiten; Erledigung  von
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Masterstudium in
Mathematik, insbesondere Befahigung zur Lehre in Analysis, Numerische Mathematik, Statistik
und Stochastik; Teamfahigkeit, Bereitschaft zur Kommunikation mit Mitarbeiterinnen und
Studierenden, Fahigkeit zur Motivation von Studierenden, Fihrungskompetenz im Umgang mit
Studierenden.

Chiffre: PSY-SPORT-6835

Universitatsassistentin - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut fir Psychologie ab 10.02.2012
auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Mitarbeit am  Forschungsprojekt “"Prozesse der
Emotionsregulierung in psychoanalytischen Langzeittherapien" an der Forschungsambulanz des
Instituts flr Psychologie; Lehrtatigkeit im Bereich der Klinischen Psychologie. Erforderliche
Qualifikation: abgeschlossenes Doktorat in Psychologie mit Schwerpunkt "Klinische Emotions-
und Interaktionsforschung"; abgeschlossene Ausbildung zum/zur Klinischen
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PsychologIin/Gesundheitspsychologin.  Erwlnscht:  zertifizierte/r FACS-Codiererln; gute
Kenntnisse in psychodynamischer Theorie und Technik sowie in Psychotherapieforschung;
Erfahrung bei der Durchfiihrung wissenschatftlicher Videoaufnahmen.

Chiffre: PSY-SPORT-6816

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut flir Psychologie ab
01.03.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre und Verwaltung im Bereich
Sozialpsychologie. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in
Psychologie; gute Englischkenntnisse; Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen; Umgang
mit Studierenden; Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit; Teamfahigkeit; Fahigkeit zur
eigenstandigen Arbeit; Belastbarkeit und Flexibilitat.

Chiffre: ARCH-6841

Universitatsassitentin - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut fur Architekturtheorie und
Baugeschichte ab 15.02.2012 bis 14.02.2016. Hauptaufgaben: Lehre, forschungsgeleitete Lehre
und Forschung (gewinscht Mitbetreuung v. Diplomandinnen).; Das Akquirieren von
Forschungsprojekten und Schreiben von Forschungsantrdgen.; Mitarbeit an Publikationen,
Symposien und Ausstellungen des Arbeitsbereiches.; Organisation und Verwaltungsaufgaben.
Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Studium der Architektur oder Kunstgeschichte mit
Doktorat in Architekturtheorie. Erfahrung in der Praxis als Architektin. Einschlagige Lehre-
Erfahrung im universitaren Bereich sowie ausgezeichnete didaktische Fahigkeiten. Erfahrung in
der Arbeit mit Neuen Medien; Erfahrung in der Antragstellung von Forschungsprojekten;
teamfahig und kommunikativ.

Chiffre: ARCH-6839

Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut flir Experimentelle Architektur,
Studio 3 ab 15.02.2012 auf 4 Jahre, Mdglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und
positiver Leistungsbeurteilung. Hauptaufgaben: Qualitativ hochwertige, selbstandige und
forschungsgeleitete Lehre (bis zu 8 SSt) mit Schwerpunkt experimentelles Entwerfen; damit
verbundene Administration. Organisation, Koordination und Administration von Workshops,
Vortragen und Seminaren; Entwicklung neuer und Ausbau bestehender Firmenkooperationen
und Entwicklung und Ausbau von Verbindungen zu in- und ausléndischen Architekturschulen.
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der Architektur (DI, Mag.arch.), sowie
einschlagige Berufs- und Lehrerfahrung. Computerkenntnisse in den einschlagigen Programmen
und gute Englischkenntnisse werden vorausgesetzt; Engagement und Teamfahigkeit sowie
Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein, und die F&ahigkeit zur Motivation der
Studierenden werden erwartet.

Chiffre: BAU-6796

Universitatsassistentin - Postdoc (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fir Infrastruktur, AB
Geotechnik und Tunnelbau ehest mdglich auf die Dauer der Abwesenheit des Stelleninhabers
langstens jedoch bis 31.12.2012. Hauptaufgaben: Leitung des Laborbetriebes; Eigenstandige
Forschung; Mitarbeit bei laufenden Forschungen, Abhaltung von eigenstandiger Lehre;
Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Doktorat der technischen Wissenschaften (Fachgebiet Geotechnik), Erfahrung
im Geotechniklabor, Kenntnisse in Finite-Elemente-Berechnungen, Fremdsprachenkenntnisse;
Teamfahigkeit, kreative Problemldsungsfahigkeit.

Chiffre: BAU-6827

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fr
Konstruktion und Materialwissenschaften, AB Energieeffizientes Bauen ab 01.03.2012 auf die
Dauer der Abwesenheit der Stelleninhaberin langstens jedoch bis 28.05.2014. Hauptaufgaben:
Abwicklung von Drittmittel-Forschungsprojekten; Lehre und Studierendenbetreuung im Bereich
Bauingenieurwissenschaften; Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium (oder Gleichwertigkeit) im Bereich
Energietechnik, Maschinenbau, Bauingenieurwissenschaften oder Physik; Kenntnisse im
Bereich Warmetechnik, thermische Gebaude- und Anlagensimulation, Heizungs-, Liftungs- und
Klimatechnik, Programmiererfahrung, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift;




-80 -

Teamfahigkeit, kreative Problemldésungsfahigkeit, Organisationstalent; Bereitschaft zur
Kommunikation mit Mitarbeiterinnen und Studierenden, Fahigkeit zur Motivation von
Studierenden.

Chiffre: PERS.Abt.-6826

Leitung der Abteilung Indoor-Sport am Universitats-Sportinstitut (USI) (40 Stunden/Woche),
Universitats-Sportinstitut Innsbruck (USI) ab 01.05.2012. Hauptaufgaben: Erstellung des
Sportangebots am Universitats-Sportinstitut im Bereich Indoor-Sport (ca. 300 Kurse/120
Lehrbeauftragte je Semester); Verwaltung des Sportangebots im Bereich Indoor-Sport;
Kommunikation mit Lehrbeauftragten am Universitats-Sportinstitut; Lehrtatigkeit am Universitats-
Sportinstitut im Ausmald von 8 SSt. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der
Sportwissenschaften. Praxis in Lehre, Lehrauftragsverwaltung und Administration am einem
Universitats-Sportinstitut oder einem Institut fir Sportwissenschaften. Fachkompetenz und
sportspezifische Zusatzausbildungen im Bereich des Kursangebots eines Universitats-
Sportinstituts; Hohe Teamféhigkeit sowie Sozialkompetenz in der Kommunikation und Motivation
der Lehrbeauftragten am Universitats-Sportinstitut.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 11. Janner 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitéat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor flir Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

106. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhaltnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin,
langstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: MIP-6812

Institutssekretarin VwGr llb (40 Stunden/Woche), Institut fur Mathematik ab 01.03.2012.
Hauptaufgaben: Allgemeine Sekretariatsarbeiten des Instituts; Betreuung des Lehrzielkatalogs
und Verwaltungsaufgaben im Bereich der Lehre; Parteienverkehr mit Studierenden.
Erforderliche Qualifikation: kaufmannische Ausbildung erwinscht, gute EDV-Kenntnisse,
Problemlésungskompetenz, Organisationstalent; Hohe Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit, Selbststandigkeit, Stabilitdt und Belastbarkeit.

Chiffre: PERS.Abt.-6830

Verwaltungshilfskraft VwGr | (10 Stunden/Woche), Buro fir Offentlichkeitsarbeit und
Kulturservice ab 01.02.2012. Hauptaufgaben: leichte Verwaltungstéatigkeiten; Lagerverwaltung;
PC-Arbeiten  (einfache = Excel- und  Word-Anwendungen);  Veranstaltungs-  und
Sitzungsvorbereitungen (z.B. Auf- und Abbau von Buffet- und Stehtischen); Aushilfe Portiersloge
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(Urlaubs- und Krankenvertretung). Erforderliche Qualifikation: Einsatzbereitschaft; Teamgeist;
Verlasslichkeit.

Chiffre: PERS.Abt.-6840

Studien- und Maturant/innenberater/in (40 Stunden/Woche), Biiro fur Offentlichkeitsarbeit und
Kulturservice ehest moéglich bis 31.12.2012. Hauptaufgaben: Einrichtung einer Info-Hotline mit
angegliedertem Ticketsystem, qualifizierte  Studien(wahl)beratung, Unterstitzung bei
Informationsveranstaltungen und Bildungsmessen. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes
Bachelorstudium; sehr gute Kenntnisse Uber die LFU Innsbruck insbesondere Uber die
Studienorganisationsstruktur; Erfahrung im Bereich der Studienberatung; sehr gute EDV-
Kenntnisse; Verantwortungsbewusstsein; hohe Kommunikationskompetenz; selbstandiges
Arbeiten; Flexibilitat; Teamfahigkeit; Belastbarkeit.

Chiffre: PERS.ADbt.-6849

Personalreferentin  VwGr Illa (40 Stunden/Woche), Personalabteilung ehest maoglich.
Hauptaufgaben: eigenstandige Personaladministration; Beratung und Beantwortung von
Anfragen zu Anstellungen; administrative Abwicklung von freien Dienstverhdltnissen und
Werkvertragsverhéltnissen. Erforderliche Qualifikation: Matura (z.B. HAK) oder vergleichbare
kaufmannische Ausbildung, Lohnverrechnungs- und EDV-Kenntnisse, SAP-Kenntnisse von
Vorteil; Teamfahigkeit, Beratungs- und Kommunikationsfahigkeit, Serviceorientiertes Denken,
Diskretion, Belastbarkeit, Genauigkeit und Leistungsbereitschatft.

Chiffre: PERS.Abt.-6846

Sachbearbeiterin  VwGr Ilb (20 Stunden/Woche), Personalabteilung ehest moglich.
Hauptaufgaben: Eigenstéandige Administration der Abldufe im Reisemanagement fir das
gesamte Personal der Universitat; Beratung und Information des Personals der Universitat im
Zusammenhang mit Reisetatigkeiten. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossene Handels- oder
Berufsschule bzw. kaufméannische Ausbildung; EDV-Kenntnisse; Selbststandigkeit, Genauigkeit,
Flexibilitat, Teamfahigkeit, Diskretion, Beratungs- und Kommunikationsfahigkeit,
Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit.

Chiffre: PERS.Abt.-6814

Juristin IVa (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Personalabteilung ab 01.02.2012 bis 08.05.2014,
langstens jedoch bis zur Rickkehr der Stelleninhaberin. Hauptaufgaben: Klarung rechtlicher
Anfragen, insbesondere in den Bereichen Arbeits-, Sozial-, Steuer- und Vertragsrecht;
Vertragsabgrenzung. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes juristisches Studium;
Kenntnisse in Steuer-, Arbeits- und Vertragsrecht sowie in Lohn und Gehaltsverrechnung;
Flexibilitat, Selbststandigkeit, Teamféhigkeit, Beratungs- und Kommunikationsfahigkeit;
Genauigkeit, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Diskretion.

Chiffre: PERS.Abt.-6824

Servicemitarbeiterin VwGr lla (40 Stunden/Woche), Universitatszentrum Obergurgl - Forschung,
Tagung, Sport ab 18.01.2012. Hauptaufgaben: Servieren von Speisen, Ausschenken von
Getranken. Erforderliche Qualifikation: - Erfahrung im Service - Eigenstandiges Arbeiten mit
flexible Arbeitszeiten - Freude am Umgang mit internationalen Gé&sten - Bereitschaft zum
Schicht-, Wochenend- und Feiertagsdienst; - Gepflegtes Erscheinungsbild - Hdfliche
Umgangsform - Teamarbeit.

Chiffre: PERS.Abt.-6810

IT-Systemorganisatorin  Lerntechnologien (VwGr 1Va) (40 Stunden/Woche), Zentraler
Informatikdienst, Neue Medien ab 01.02.2012. Hauptaufgaben: Administration von Server-
Applikationen im Bereich E-Learning, Analyse und Konzeption technischer Losungen im Bereich
Lerntechnologien; Programmierung im Bereich E-Learning; Dokumentation;
Networking/Kompetenzaufbau/Marktbeobachtung/Aus- und Weiterbildung; eCampus Helpdesk;
Web 2.0, Web Content Management. Erforderliche Qualifikation: Einschlagiges Studium,
Kenntnisse in UNIX, SQL, allgemeine Programmierkenntnisse, HTML, XML, Javascript;
Teamfahigkeit; Hohe Kommunikationskompetenz.
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Chiffre: PERS.Abt.-6833

Studentische Aufsichtskraft VwGr | (4 Stunden/Woche), Zentraler Informatikdienst, Studentische
Aufsichtskréfte ehest mdglich. Hauptaufgaben: Betreuung der Studierenden in den EDV-
Benutzerraumen. Erforderliche Qualifikation: aktives Studium an der LFU; detaillierte Windows-
und/oder UNIX/Linux-Kenntnisse; profunde Kenntnisse der Standard Office Anwendungen;
winschenswert: Erfahrung mit Apple, Scannern, Druckern, Internet/HTML, SPSS; Bereitschaft
zu serviceorientiertem Arbeiten.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 11. Janner 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner




