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81. Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur hat Herrn Univ.Prof. Dr.-Ing. Markus
Aufleger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméachtigt, die zur Erfillung
des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "HO5 HoPI Il - Erhdhte Bereitschaft
durch verbesserte Hochwasserprognose" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht
haftet der Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur

82.Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Forschungsinstitut fur Textilchemie und Textilphysik hat Herrn
Ass.-Prof. Mag.Dr. Eduard Burtscher bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften
bevollméachtigt, die zur Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"Mdglichkeiten zur Herstellung eines Transparent-Pergament-Finish fur Baumwollgewebe"
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte persénlich.

Univ.Prof. Dr. Thomas Bechtold

Leiter der Organisationseinheit Forschungsinstitut fur Textilchemie und Textilphysik

83. Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir  Psychosoziale Intervention und
Kommunikationsforschung hat Herrn Univ.Prof. Dr. Theo Hug bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéften bevollméachtigt, die zur Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich
Ubertragenen Projektes "Medientag der LFU 2011 zum Thema "Grenzenlose Enthillungen? —
Medien zwischen Offnung und SchlieRung™ notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht
haftet der Bevollmé&chtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Josef Christian Aigner

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Psychosoziale Intervention und
Kommunikationsforschung




-56 -

84.Bevollmachtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Ass.-Prof. Dr. Anton Kraler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt,
die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich tGbertragenen Projektes "Wood Panel Clip -
Entwicklung eines Systemverbinders fur Holzflachenelemente" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmé&chtigte personlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

85. Bevollmachtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut flir Organische Chemie hat Herrn Univ.Prof. Dr. Ronald
Micura bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméachtigt, die zur Erfullung des
ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "RNP structure, function and mechanism
of action" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte
persdnlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Krautler

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Organische Chemie

86. Bevollmachtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Meteorologie und Geophysik hat Frau Mag.Dr. Ulrike
Nickus bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméachtigt, die zur Erfullung des
ihr als Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes "Permafrost und seine Auswirkungen
auf Wasserhaushalt und Gewassertkologie im Hochgebirge” notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Mathias Rotach

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Meteorologie und Geophysik
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87.Bevollmachtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut flr Informatik hat Herrn Univ.Prof. Ph.D. Justus Piater bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur Erflllung der ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projekte

"Robots Bootstrapped through Learning from Experience"

»Scientific understanding and vision-based technological development for continuous sign language
recognition and translation*

notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollimacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Thomas Fahringer

Leiter der Organisationseinheit Institut flr Informatik

88. Bevollmachtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Univ.Prof. Dr. Walter Purrer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt,
die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich tibertragenen Projektes "Brenner Congress
2012" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

89. Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Erziehungswissenschaft hat Frau ao.Univ.Prof.
Mag.Dr. Michaela Ralser bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméachtigt, die
zur Erfillung des ihr als Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes "Agency” und
Migration. Handlungsfahigkeit und Handlungsraume minorisierter Subjekte in verschiedenen
europaischen Migrationskontexten - Vorprojekt" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet die Bevollméchtigte persénlich.

Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Maria Wolf

Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Erziehungswissenschatt
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90. Bevollmachtigung gemalR 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut flir Mikrobiologie hat Herrn Mag.Dr. Hermann Strasser
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméchtigt, die zur Erfillung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Reduced ticks and tick-borne diseases in sheep
by integrated management" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Heribert Insam

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mikrobiologie

91. Bevollmachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Wolfgang Streicher bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschaften bevollméachtigt, die zur Erfullung der ihm als Projektleiter verantwortlich
Ubertragenen Projekte

"ClimaConcrete"
"Teilnahme am IEA-SHC Task 42 " ADVANCED MATERIALS FOR COMPACT THERMAL
ENERGY STORAGE" IA SHC & IA ECES; Phase 2"

notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

92. Bevollmachtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir lonenphysik u. Angewandte Physik hat Herrn
Univ.Prof. Dr.rer.nat Roland Wester bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes
"Molecular Networks with precision Terahertz Spectroscopy” notwendig sind. Fur eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.Prof. Mag.Dr. Paul Scheier

Leiter der Organisationseinheit Institut flir lonenphysik u. Angewandte Physik
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93. Kundmachung des Ergebnisses der Wahl eines Vertreters/einer Vertreterin
der Universitatsprofessorinnen als Mitglied des Fakultatsrats der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat

In der Sitzung der Universitatsprofessorinnen und -professoren der Rechtswissenschaftlichen
Fakultat wurde am 05. 10. 2011 fur den Fakultatsrat

Herr Univ. Prof. Dr. Alexander Schopper als Ersatzmitglied (Nachnominierung/Ausscheiden Univ.

Prof. Dr. Ulrich Torggler) einstimmig gewahilt.
Der Antrag wurde EINSTIMMIG angenommen.

Vorsitzender der Kurie der Vertreter der Professorinnen

Univ. Prof. Dr. Andreas Schwartze eh.

94. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fur Mykologie

Am Institut fir Mikrobiologie der Fakultat fir Biologie der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist
die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS FUR MYKOLOGIE

zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur gemaf § 99 Abs. 3 UG 2002. Die Anstellung erfolgt
in Form eines auf sechs Jahre befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat.
Eine unbefristete Verlangerung ist auf Antrag bei positivem Ergebnis einer Qualifikationsprifung
mdglich. Diese Stelle ist nur fir Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten (§ 94 Abs. 2 Z 2
UG 2002) der Universitat Innsbruck vorgesehen

AUFGABEN

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird erwartet:

- Vertretung des Faches Mykologie in Forschung und Lehre;

- Grundlagenforschung im Bereich der mykologischen Systematik, der Okologie von Pilzen, und der
Interaktionen von Pilzen mit anderen Organismen;

- Abhaltung von Lehre in den Studien Bachelorstudium Biologie, Masterstudium Mikrobiologie und
Ph.D.-Studium Biologie;

- Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation);

c) Publikationen in fihrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;

d) Einbindung in die internationale Forschung;

e) facheinschlagige Auslandserfahrung;

f) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

g) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

h) hohes Mal3 an Kooperationsbereitschatft;

i) Qualifikation zur Fihrungskratft.
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Bewerbungen sind bis spatestens

04.01.2012

an den geschaftsfiuhrenden Rektor der Universitat Innsbruck, Herrn Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c.mult.
Tilmann Mark, Innrain 52, 6020 Innsbruck bzw. rektor@uibk.ac.at zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Verdffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten und die flnf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Univ.-Prof. Dr. Tilmann MARK

geschaftsfuohrender Rektor

95. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fur Theoretische Chemie

Am Institut fir Allgemeine, Anorganische und Theoretische Chemie der Fakultat fur Chemie und
Pharmazie der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors
far

THEORETISCHE CHEMIE

zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur geman § 99 Abs. 3 UG 2002. Die Anstellung erfolgt
in Form eines auf sechs Jahre befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat.
Eine unbefristete Verldngerung ist auf Antrag bei positivem Ergebnis einer Qualifikationsprifung
maoglich. Diese Stelle ist nur fur Universitdtsdozentinnen und Universitatsdozenten (8 94 Abs. 2 Z 2
UG 2002) der Universitat Innsbruck vorgesehen.

AUFGABEN

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird erwartet:

- Forschungsschwerpunkte in der Theoretischen Chemie, insbesondere im Bereich der
theoretischen Molekularen Biowissenschaften;

- Enge Zusammenarbeit mit dem Forschungsschwerpunkt Molekulare Biowissenschaften,
sowie den Forschungsplattformen Material- und Nanowissenschaften und Scientific
Computing;

- Abhaltung einschlagiger Lehrveranstaltungen in den Studienrichtungen der Chemie und
Material- und Nanowissenschaften;

- Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung.
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ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation);

c) Publikationen in fihrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;

d) Kompetenz mit Forschung im Bereich der Theoretischen Chemie und Erfahrungen mit
facheinschlagigen industriellen Kooperationen;

e) Einbindung in die internationale Forschung;

f) interdisziplinares Arbeiten im Bereich der Chemie und Biowissenschaften;

g) facheinschlagige Auslandserfahrung;

h) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

i)  Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

j)  Qualifikation zur Fiihrungskraft.

Bewerbungen sind bis spatestens
04.01.2012

an den geschaftsfuhrenden Rektor der Universitat Innsbruck, Univ.-Prof. Dr.Dr.h.c.mult. Tilmann
Mark, Innrain 52, 6020 Innsbruck bzw. rektor@uibk.ac.at zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Verdéffentlichungen
sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung abgeschlossener,
laufender und geplanter Forschungstéatigkeiten und die funf wichtigsten Arbeiten. Die
Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann MARK

Geschéaftsfuohrender Rektor

96. Ausschreibung der Stelle einer Universitatsprofessorin/eines
Universitatsprofessors flr Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt
Wirtschaftsinformatik

Am Institut far Wirtschaftsinformatik, Produktionswirtschaft und Logistik der Fakultat fir
Betriebswirtschaft der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE MIT DEM SCHWERPUNKT
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

in Form eines bis zum 30.09.2015 befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der
Universitat gemal 8§ 99 (1-2) Universitatsgesetz 2002 zu besetzen.
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AUFGABEN

Aufgabe der Professorin/des Professors ist die Vertretung des Faches Wirtschaftsinformatik in
Forschung, Forschungstransfer und Lehre.

Die Professorin/der Professor soll international anerkannte Forschung auf dem Gebiet des
Informationsmanagements sowie des Managements wissensintensiver Prozesse betreiben. Sie/er
soll sich am geplanten Forschungszentrum Services Sciences and Knowledge-Intensive
Organizations und an der Forschungsplattform Organizations & Society beteiligen.
Publikationstatigkeit in hochwertigen internationalen Fachzeitschriften und im Rahmen von
hochrangigen Konferenzen sowie Kooperation mit internationalen Forschungs- und/oder
Projektpartner/innen werden ebenso erwartet wie die Einwerbung von Drittmitteln.

In der Lehre soll die Professorin/der Professor an den einschlagigen Bachelor-, Master- und PhD-
Programmen der Fakultat fur Betriebswirtschaft in deutscher und englischer Sprache mitwirken.

Dartiber hinaus wird erwartet, dass sich die Professorin/der Professor an der strategischen
Weiterentwicklung der Fakultat fir Betriebswirtschaft sowie an der akademischen Selbstverwaltung
beteiligt.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;

c) Publikationen in fihrenden internationalen referierten Fachzeitschriften sowie im Rahmen von
hochrangigen Fachkonferenzen;

d) Einbindung in die internationale fachspezifische Forschung;

e) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

f) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

g) facheinschlagige Auslandserfahrung;

h) Fahigkeit zur Filhrung von Teams im Bereich der Forschung und Lehre.

Bewerbungen sind bis spatestens
19. Janner 2012

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Karl-Rahner-
Platz 3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Publikationsliste, Liste der laufenden und der
durchgefihrten Projekte (inkl. Fordergeber, Laufzeit und Fordersumme), Konzept fur die am Institut
fur Wirtschaftsinformatik, Produktionswirtschaft und Logistik geplanten Forschungsaktivitaten,
Aufstellung der bisherigen Lehrtétigkeit und die funf wichtigsten fachspezifischen Publikationen in
elektronischer Form. Die Bewerbungsunterlagen sind digital (CD, E-Mail) beizubringen. Die
Papierform ist optional.
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Ausfihrliche Informationen zum Institut  und zur Fakultat finden sich unter
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/betriebswirtschaft/career.html. Dort werden auch Informationen
Uber den laufenden Stand des Verfahrens bereitgestellt.

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Geschaftsfuhrender Rektor

97. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin,
langstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: THEOL-6770

Universitatsassistentin - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut fir Bibelwissenschaften und
Historische Theologie ab 01.03.2012 bis 28.02.2014. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre; Mitarbeit
bei Publikationen; Betreuung von Studierenden; Verwaltung. Erforderliche Qualifikation:
Voraussetzung: Doktorat der Theologie im Bereich der Kirchengeschichte und Patrologie;
Kenntnisse in alten Sprachen (Latein, Griechisch) und modernen Wissenschaftssprachen; EDV-
Kenntnisse.; Teamfahigkeit; Selbstandigkeit in den Ubertragenen Aufgaben

Chiffre: BWL-6776

Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut fir Organisation und Lernen, AB
Wirtschaftssprachen ab 01.03.2012 bis 28.02.2018. Hauptaufgaben: Planung und Abhaltung von
Lehrveranstaltungen fir Wirtschaftsfranzésisch | und Il (8 SSt.); Mitwirkung an Organisations- und
Verwaltungsaufgaben: Erstellung von einschlédgigen Arbeitsunterlagen. Erforderliche Qualifikation:
einschlagiges abgeschlossenes Studium (Magisterium, Master oder entsprechendes Aquivalent)
aus den Bereichen Franzdsisch oder Spracherwerb Franzdsisch; Franzésischkenntnisse C2 oder
Muttersprache; Erfahrung mit Wirtschaftsfranzésisch in der akademischen Lehre und im Unterricht
bei offentlichen Bildungseinrichtungen; weitere Ausbildungen im Bereich Wirtschaft und
Kommunikation von Vorteil; Sicheres und souveranes Auftreten im Unterricht; Motivationsfahigkeit;
vernetztes Denken und Handeln; Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit und im Umgang mit
Kolleginnen;  Mdoglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver
Leistungsbeurteilung.

Chiffre: BWL-6790

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fur Strategisches
Management, Marketing und Tourismus ab 01.03.2012 auf die Dauer der Abwesenheit des
Stelleninhabers langstens jedoch bis 31.08.2015 . Hauptaufgaben: Selbstdndige Forschung im
Bereich des Forschungszentrums des Instituts (Habilitationsabsicht erwinscht); Abhaltung von
Lehrveranstaltungen (auch in englischer Sprache) und Betreuung der Studierenden; Mitwirkung an
Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, fundierte Kenntnisse im Bereich
Dienstleistungsmanagement und -marketing (speziell in der Innovationsforschung); Nachweis der
Fahigkeit zur wissenschatftlichen Publikation in angesehenen Fachzeitschriften,
Methodenkenntnisse  der  quantitativen  Sozialforschung, einschlagige Lehrerfahrung.;
Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit Institutsmitarbeiterinnen.
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Chiffre: VWL-6780

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fur
Finanzwissenschaft ab 01.02.2012 bis 31.01.2013. Hauptaufgaben: Qualitativ hochwertige eigene
Forschung und Publikationen; Unterstitzung des Forschungsbereichs Gesundheitsékonomik;
Forschungsgeleitete Lehre sowie Unterstiitzung des Instituts in der Pflichtlehre; Unterstitzung bei
der Selbstverwaltung des Instituts. Erforderliche  Qualifikation:  Abschluss eines
wirtschaftswissenschaftlichen Diplom- oder Masterstudienganges (bevorzugt VWL) und Interesse
an einer Dissertation im Bereich Gesundheitsékonomik; Erfahrung im  Bereich
Gesundheitsokonomik  winschenswert, aber keine Einstellungsvoraussetzung; fundierte
Kenntnisse empirischer (6konometischer) Methoden und der entsprechenden Software-Pakete
(insbesondere Stata) sowie die Bereitschaft zur Weiterentwicklung/Vertiefung dieser Kenntnisse;
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; breites Interesse an gesundheitsdkonomischen
Fragestellungen; hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit; eine Ubernahme in ein
Beschéftigungsverhéltnis zu &ahnlichen Konditionen um ca. 14 Monate aus Mitteln eines
Forschungsprojektes ist geplant

Chiffre: BIWI-6619

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut far
Erziehungswissenschaft ab 13.02.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Lehre und Dissertation im
Bereich Ezw. der Generationen; Forschung und Promotion (LLL: beruf. Bildung, Andragogik,
Vergleichsanalysen), Mitwirkung FZ BGL; Organisations- und Verwaltungsaufgaben (Bereich und
Institut). Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Hochschulstudium. Fachrichtung: Erzwiss.
oder Sozwiss. mit einschlagiger inhaltlicher Spezialisierung; DE+EN flie3end in Wort und Schrift;
IT-Kompetenz; forschungsmethodisch versiert; Teamarbeitsfahigkeit; Flexibilitat;
Innovationsfreudigkeit.

Chiffre: BIWI-6618

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut far
Erziehungswissenschaft ab 13.02.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Lehre und Dissertation im
Bereich Ezw. der Generationen; Forschung und Promotion (LLL: beruf. Bildung, Andragogik,
Vergleichsanalysen), Mitwirkung FZ BGL; Organisations- und Verwaltungsaufgaben (Bereich und
Institut). Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Hochschulstudium. Fachrichtung: Erzwiss
oder Sozwiss mit einschlagiger inhaltlicher Spezialisierung; DE+EN flieRend in Wort und Schrift; IT-
Kompetenz; forschungsmethodisch versiert; Teamarbeitsfahigkeit; Flexibilitat;
Innovationsfreudigkeit.

Chiffre: PHIL-KULT-6766

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fir Anglistik ab 01.03.2012 auf 4
Jahre. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre; Administration; Eigenstandige Forschung
(Habilitationsprojekt erwiinscht) und Mitwirkung an Forschungsprojekten im Bereich der Englischen
Literatur-und Kulturwissenschaft; Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von
Studierenden und Abschlussarbeiten im genannten Bereich; Mitwirkung an Organisations- und
Verwaltungsaufgaben des Bereichs und des Instituts; Erforderliche Qualifikation: Abgeschl.
Doktoratstudium im Bereich der engl. Literatur-/Kulturwissenschaft, bevorzugt in den Post/Colonial
Studies; durch Veroffentlichungen und Vortrage nachgewiesene hohe Forschungskompetenz auf
dem Gebiet der engl. Literatur-/Kulturwissenschaft mit dem Schwerpunkt Post/Colonial Studies;
Erfahrung in der universitaren Lehre sowie mit der Betreuung von Studierenden und von
wissenschaftlichen Arbeiten; Erfahrung im Projektmanagement (FWF, Konferenzorganisation,
Editionsarbeit) und Mobilitatserfahrung von Vorteil; Sprachkenntnisse: Englisch: C2+, Deutsch: B1;
hohe Kommunikations- und Teamféhigkeit sowie organisatorische und soziale Kompetenz.

Chiffre: PHIL-KULT-6788

Senior Lecturer ohne Doktorat (40 Stunden/Woche), Institut fir Romanistik ab 27.02.2012 auf 6
Jahre. Hauptaufgaben: Lehre (16 SSt) im Bereich der Sprachausbildung und der Landeskunde
Franzoésisch (BA, MA, Diplom, Lehramt) inclusive Projektseminare; Mitwirkung bei der Koordination
und Organisation der Sprachlehre Franzosisch, Mitarbeit an Organisations- und
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Verwaltungsaufgaben des Instituts. Erforderliche Qualifikation: Akademischer Abschluss in einem
philologischen Fach (inlandischer oder ausléndischer Studienabschluss, erwiinscht in Franzésisch
als Fremdsprache und in Germanistik/Deutsch); Ausgezeichnete Franzdsisch-Kompetenz (C2 nach
GERS); sehr gute Deutschkenntnisse; fremdsprachendidaktische Beféahigung und Erfahrung.
Erwiinscht. Erfahrung im universitaren Lehrbetrieb, insbesondere mit der Implementierung neuer
BA- und MA-Studien; Erfahrung mit dem padagogischen Einsatz von fremdsprachigem Theater.;
Hohe soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, Engagement fir das Fach und dessen erfolgreiche
Vermittlung in der Lehre.

Chiffre: PHIL-KULT-6787

Senior Lecturer - ohne Doktorat (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fur
Translationswissenschaft ab 01.03.2012 auf die Dauer der Abwesenheit der Stelleninhaberin
langstens  bis 22.09.2013. Hauptaufgaben: 8 Semesterstunden selbstandige und
forschungsgeleitete Lehre in den Bereichen Dolmetschen Spanisch-Deutsch und Fachiibersetzung
Spanisch-Deutsch (20 Stunden/Woche); Mitarbeit bei der Durchfihrung kommissioneller
Prifungen; Studierendenbetreuung; selbstandige Weiterbildung. Erforderliche Qualifikation: Diplom
bzw. M.A. in einem translationswissenschaftlichen Studium mit A-Sprache Deutsch (Sprachniveau
C 2+ nach GERS) und Fremdsprache Spanisch (Sprachniveau C 2 nach GERS); Ausbildung in
Simultan-/Konferenzdolmetschen und Konsekutiv-/Verhandlungsdolmetschen; Nachweis
professioneller Dolmetschtatigkeit; Erwinscht:  Universitdre Lehrerfahrung; Interesse an
wissenschaftlicher Qualifikation; Interesse an innovativen Lehrmethoden; Zielkulturkontakt; hohe
soziale Kompetenz.

Chiffre: PHIL-KULT-6772

Senior Lecturer - ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut fir Translationswissenschaft ab
01.03.2012 auf 6 Jahre. Hauptaufgaben: 8 Semesterstunden selbstandige und forschungsgeleitete
Lehre in den Bereichen Dolmetschen Deutsch-Englisch und Fachiibersetzung Deutsch-Englisch;
Mitarbeit bei der Durchfiihrung kommissioneller Prifungen; Studierendenbetreuung; Unterstiitzung
des Instituts bei der Reprasentation in englischer Sprache; selbstandige Weiterbildung.
Erforderliche Qualifikation: Diplom bzw. M.A. in einem translationswissenschaftlichen Studium mit
A-Sprache Englisch (Sprachniveau C 2+ nach GERS) und B-Sprache Deutsch (Sprachniveau C 2
nach GERS); Ausbildung in Simultan-/Konferenzdolmetschen und Konsekutiv-
/Verhandlungsdolmetschen; Nachweis professioneller Dolmetschtatigkeit; Erwlinscht: Universitére
Lehrerfahrung; Interesse an wissenschaftlicher Qualifikation; Interesse an innovativen
Lehrmethoden; Zielkulturkontakt; hohe soziale Kompetenz; Mdglichkeit zur Entfristung bei
fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung.

Chiffre: BIO-6802

Senior Scientist - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut fur Botanik ab 01.01.2012 bis 31.12.2015.
Hauptaufgaben: Forschung auf dem Gebiet der Biologiedidaktik mit Schwerpunkt auf Lehr- und
Lernforschung in Botanischen Gérten, sowie formellen und nicht-formellen Lernumgebungen;
Mitwirkung bei der Einreichung und Koordination von nationalen und internationalen
Drittmittelprojekten. Erforderliche Qualifikation: Erfolgreich abgeschlossenes Lehramtsstudium und
Doktorat im Fachbereich Biologie und/oder Biologiedidaktik sowie Lehrpraxis an AHS und
Universitat; Durch Veroffentlichungen nachgewiesene Kenntnisse auf dem Gebiet der
Biologiedidaktischen Forschung sowie Erfahrung im Einwerben von Drittmitteln; Sehr gute
Englischkenntnisse, selbstandiges Arbeiten und Teamfahigkeit werden vorausgesetzt.

Chiffre: CHEM-PHARM-6794

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fir Allgem., Anorgan. u.
Theoret. Chemie ab 01.02.2012 auf 1 Jahr. Hauptaufgaben: Forschung im Bereich der
Hochtemperatur-/Hochdruck-Festkorperchemie; Lehre im Bereich des Bachelorstudiums;
Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Chemiestudium mit Diplom-, Master-
oder Magisterabschluss; Motivation und Teamgeist.
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Chiffre: CHEM-PHARM-6775

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fir Pharmazie, Abt.
Pharmazeutische Technologie ehest mdglich auf 3 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre;
Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der
Pharmazie; Praktische Erfahrung in der Arbeit in der Apotheke; teamféhig, belastbar, flexibel.

Chiffre: GEO-6809

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fir Geographie ab
01.01.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Selbstandige Forschung; Lehre; Verwaltung; Betreuung
von Studierenden. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in
Geographie (Schwerpunkt Humangeographie), Schwerpunkt im Bereich der geographischen
Entwicklungsforschung, Nachweis von Auslandserfahrungen (vorzugsweise in Lateinamerika),
fundierte Methodenkenntnisse im Bereich der empirischen Regionalforschung, gute
Sprachkenntnisse (mdglichst Spanisch oder Portugiesisch); Teamfahigkeit,
Kooperationsbereitschaft.

Chiffre: GEO-6823

Senior Lecturer mit Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut fir Geographie ab 01.01.2012 auf 4
Jahre. Hauptaufgaben: Lehre (8 SSt.): Durchfihrung selbstandiger Lehre im BA-Studium
Geographie, LA-Studium Geographie und Wirtschaftskunde sowie MA-Studium Geographie:
Globaler Wandel - regionale Nachhaltigkeit; Verwaltung, Mitwirken bei der Koordination der Lehre
und Mitarbeit bei der Studierendenbetreuung; Forschung, Forschungstatigkeiten im Rahmen des
FZ Globaler Wandel - regionale Nachhaltigkeit. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
Geographiestudium, Doktorat in Geographie mit einem Schwerpunkt im Bereich physischer
Geographie, Nachweis von Forschungen im Alpenraum erwiinscht; Kompetenz im Einsatz und der
Vermittlung moderner Methoden, mehrjahrige universitare Lehrerfahrung, Interesse an innovativen
Lehrmethoden; hohe Sozialkompetenz, Teamgeist, Kommunikationsbereitschaft; Mdglichkeit der
Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Evaluierung.

Chiffre: GEO-6808

Senior Lecturer mit Doktorat (40 Stunden/Woche), Institut fur Geographie ab 01.02.2012 auf 4
Jahre. Hauptaufgaben: 16 SSt. Lehre, Durchfiihrung selbstandiger Lehre im Bachelor-Studium
Geographie, Lehramtsstudium Geographie und Wirtschaftskunde sowie Masterstudium
Geographie: Globaler Wandel - regionale Nachhaltigkeit; Durchfiihrung insbes. von Proseminaren,
Ubungen, Gelandeveranstaltungen im Bereich der Humangeographie sowie ihrer Methoden;
Verwaltung, Mitwirken bei der Koordination der Lehre und Mitarbeit bei der
Studierendenbetreuung; Forschung,Forschungstatigkeiten im Rahmen des FZ Globaler Wandel -
regionale Nachhaltigkeit. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Geographiestudium,
Doktorat in Geographie mit einem Schwerpunkt im Bereich Humangeographie, Nachweis von
Forschungen im Alpenraum erwinscht; Kompetenz im Einsatz und der Vermittlung moderner
Methoden, mehrjahrige universitdre Lehrerfahrung, Interesse an innovativen Lehrmethoden; hohe
Sozialkompetenz, Teamgeist, Kommunikationsbereitschaft; Mdoglichkeit zur Entfristung bei
fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung.

Chiffre: GEO-6807

Senior Lecturer mit Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut fiir Geographie ab 01.01.2012 auf 4
Jahre. Hauptaufgaben: Lehre (8 SSt.): Durchfihrung selbstandiger Lehre im BA-Studium
Geographie, LA-Studium Geographie und Wirtschaftskunde sowie MA-Studium Geographie:
Globaler Wandel - regionale Nachhaltigkeit; Verwaltung: Mitwirken bei der Koordination der Lehre
und Mitarbeit bei der Studierendenbetreuung; Forschung: Forschungstatigkeiten im Rahmen des
FZ Globaler Wandel - regionale Nachhaltigkeit. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
Geographiestudium, Doktorat in Geographie mit einem Schwerpunkt im Bereich physischer
Geographie, Nachweis von Forschungen im Alpenraum erwiinscht; Kompetenz im Einsatz und der
Vermittlung moderner Methoden, mehrjahrige universitare Lehrerfahrung, Interesse an innovativen
Lehrmethoden; hohe Sozialkompetenz, Teamgeist, Kommunikationsbereitschaft; Mdglichkeit der
Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Evaluierung.
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Chiffre: PSY-SPORT-6784

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fr
Psychologie ab 01.01.2012 auf die Dauer der Abwesenheit der Stelleninhaberin langstens bis
31.12.2012. Hauptaufgaben: Mitarbeit am Forschungsprojekt ,Prozesse der Emotionsregulierung
in psychoanalytischen Langzeittherapien® an der Forschungsambulanz des Instituts fir
Psychologie; Unterstitzung der Professur. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplom-
oder Masterstudium in Psychologie; Erfahrung mit Mimik-Analyse (FACS); gute Kenntnisse in
psychodynamischer Theorie und Emotionsforschung; Erwiinscht: Erfahrung bei der Durchflihrung
wissenschaftlicher Videoaufnahmen.

Chiffre: PSY-SPORT-6785

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut far
Psychologie ab 01.01.2012 auf die Dauer der Abwesenheit der Stelleninhaberin langstens bis
31.12.2012. Hauptaufgaben: Mitarbeit am Forschungsprojekt ,Prozesse der Emotionsregulierung
in psychoanalytischen Langzeittherapien® an der Forschungsambulanz des Instituts fir
Psychologie; Unterstitzung der Professur. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplom-
oder Masterstudium in Psychologie; Erfahrung mit Mimik-Analyse (FACS); gute Kenntnisse in
psychodynamischer Theorie und Emotionsforschung; Erwinscht: Erfahrung bei der Durchfiihrung
wissenschaftlicher Videoaufnahmen.

Chiffre: BAU-6774

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut fir Konstruktion und
Materialwissenschaften, AB Holzbau ehest mdglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung;
Lehre; Verwaltungsaufgaben; Kontakt zur Holzwirtschaft. Erforderliche  Qualifikation:
Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bauingenieurwesen mit Diplom im Schwerpunkt Holzbau.;
Gute Kenntnisse im Bereich Festigkeitslehre, Baustatik und Holzbau; Bereitschaft und Fahigkeit,
eine Dissertation zu schreiben, sowie in der internationalen Forschungsumgebung und bei der
Kooperation mit der Holzwirtschaft aktiv mitzuwirken; Teamgeist; Kommunikationsfahigkeit;
eigenstandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Dezember 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen".

Der Vizerektor flr Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

98. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhaltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberln, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.
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Chiffre: PERS.Abt.-6791

Sekretariat Il b, nachmittags (25 Stunden/Woche), Biro des Vizerektors fur Forschung ab
09.01.2012 bis 08.01.2013. Hauptaufgaben: Unterstiitzung der Sekretariatsagenden des Bliros
der Vizerektorin/des Vizerektors fir Forschung; Veranstaltungsforderung; Abwicklung des
allgemeinen  Schriftverkehrs;  Organisation und Verwaltungstatigkeiten.  Erforderliche
Qualifikation: abgeschlossene Handelsschule oder &hnliche Ausbildung; EDV-Kenntnisse (MS-
Office, SAP); sehr gute Rechtschreibkenntnisse; Englischkenntnisse; Belastbarkeit, Flexibilitat,
Verantwortungsbewusstsein; Kooperations- und Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Freude am Umgang mit Menschen; Fahigkeit zu initiativem und selbststandigem Arbeiten.

Chiffre: PERS.Abt.-6797

Drittmittelreferentin  VwGr llla (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), projekt.service.biro ab
09.01.2012 bis 02.10.2013, langstens jedoch bis zur Rickkehr des Stelleninhabers.
Hauptaufgaben: Servicierung der Wissenschaftlerinnen im Drittmittelbereich; Abrechnung von
Drittmittelprojekten (EU, FFG). Erforderliche Qualifikation: HAK-Abschluss oder gleichwertige
kaufmann. Ausbildung; Praxiserfahrung; Sehr gute Englischkenntnisse; Teamfahigkeit,
Belastbarkeit, Organisationsgeschick, Kommunikationsfahigkeit.

Chiffre: PERS.Abt.-6789

Servicemitarbeiterin VwGr lla (40 Stunden/Woche), Universitatszentrum Obergurgl - Forschung,
Tagung, Sport ab 18.01.2012. Hauptaufgaben: Servieren von Speisen, Ausschenken von
Getranken; Gastebetreuung. Erforderliche Qualifikation: - Erfahrung im Service - Eigenstandiges
Arbeiten mit flexible Arbeitszeiten - Freude am Umgang mit internationalen Gasten - Bereitschaft
zum Schicht-, Wochenend- und Feiertagsdienst; - Gepflegtes Erscheinungsbild - Hofliche
Umgangsform - Teamarbeit.

Chiffre: PERS.Abt.-6773

Mitarbeiter/-in Poststelle VwGr | (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Zentrale Dienste, Kanzlei /
Registratur ab sofort bis 31.05.2014. Hauptaufgaben: interne Post; externe Briefpost; externe
Paketpost; Abfertigung und Frankierung; Nachforschung und Unterstitzung; fur alle
Hauptaufgaben: Springer/in fur alle Poststellen. Erforderliche Qualifikation: hohes MalR an
Verlasslichkeit und Verschwiegenheit; Bereitschaft zur Einarbeitung in die komplexe
Organisationsstruktur der Universitat; Freundlichkeit und Belastbarkeit im Schalterdienst;
Solidaritdt im Vertretungsfall, Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen, die dem
Personenkreis der beglnstigten Behinderten angehdren.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Dezember 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens

entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei

Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.
Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner




