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1. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Organisation und Lernen hat Herrn Ao.Univ.-Prof. 
Dr. Manfred Auer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Schriftliche 
Meinungsumfrage bei Eltern und Arbeitgeber/innen zum Thema Kinderbetreuung" notwendig sind. 
Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 

Univ.Prof. Dr. Annette Ostendorf 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Organisation und Lernen

2. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Banken und Finanzen hat Herrn Univ.Prof. Dr. 
Matthias Bank bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Nutzung Datenzugang 
Capital IQ für Dissertanten" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich.  
 

Univ.Prof. Dr.Dr. Jürgen Huber 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Banken und Finanzen

3. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur hat Frau Univ.Prof. Dr.-Ing. Anke 
Bockreis bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung 
der ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projekte  
 
"Consulting Services for Elaboration of a Feasibility Study for an Advanced Solid Waste 
Management System for the City of Cape Town (CoCT)"  
„Mechanical Biological Treatment in Norway“ 
 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich.  
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur
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4. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie hat Herrn ao.Univ.Prof. Mag.Dr. Paul 
Illmer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des 
ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Einsatz von Bioflavonoiden in der 
Lebensmittelindustrie" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Heribert Insam 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie

5. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie, Bereich 
Theoretische Chemie hat Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag.rer.nat. Dr.rer.nat. Mag.iur. Dr.iur. Klaus Liedl 
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Novel Nanoparticles fpor Drugdelivery to the 
Skin" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Univ.Prof. Dipl.-Chem. Dr.rer.nat. Hubert Huppertz 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie, Bereich 
Theoretische Chemie

6. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Anglistik hat Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriella Mazzon bis 
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr als 
Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "The Pragmatics of Aspect in Varieties of 
English" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte 
persönlich.  
 
 

O.Univ.-Prof. Mag.Dr. Wolfgang Zach 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Anglistik
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7. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Europarecht und Völkerrecht hat Herrn Ass.-Prof. 
Mag.Mag.Dr. Andreas Th. Müller bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 
bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
"Dag Hammarskjöld zum 50. Todestag" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht 
haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Univ.Prof. Dr. Werner Schroeder 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Europarecht und Völkerrecht

8. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Botanik hat Herrn Dr.rer.nat Mario Michael Prast bis 
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "6. Milestone-Meeting des SFB Himat " 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Klaus Dieter Oeggl 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Botanik

9. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Strategisches Management, Marketing und 
Tourismus hat Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Kurt Promberger bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich 
übertragenen Projektes "2PCS_2 Personal Protection and Caring System" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

O.Univ.-Prof. Dr. Hans Mühlbacher 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Strategisches Management, Marketing und Tourismus
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10. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Ökologie hat Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Roland 
Psenner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung 
des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Subvention Ionpac AS 14 
Trennsäule" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte 
persönlich.  
 
 

Univ.Prof. Dr. Ulrike Tappeiner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie

11. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Institutsleiter der Organisationseinheit Institut für Pharmazie hat Frau ao.Univ.Prof. Mag.Dr. 
Judith Rollinger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "hERG Related Risk 
Assessment of Botanicals" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die 
Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Univ.-Prof. Mag.Dr. Hermann Stuppner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Pharmazie

12. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Botanik hat Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Eugen Rott bis 
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "EBERS - expert consultancy ínvitation for algae 
and cyanobacteria participating in carbonate precipitation in SAL springs" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Klaus Dieter Oeggl 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Botanik
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13. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Soziologie hat Herrn ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr. 
Markus Schermer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Landwirtschaftskammer" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Univ.Prof. Mag.Dr. Helmut Staubmann 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Soziologie

14. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Ökologie hat Herrn Univ.-Prof. Mag.Dr. Ruben 
Sommaruga bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung 
des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Planetary Lake Lander" notwendig 
sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
 

Univ.Prof. Dr. Ulrike Tappeiner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie

15. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie hat Herrn Mag.Dr. Hermann Strasser 
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Innovative biological products for soil pest 
control" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte 
persönlich.  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Heribert Insam 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie
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16. Kundmachung betreffend des gem. § 7 (2) der Richtlinien für 
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Arnold 
KOLLER  aus dem Bereich des Habilitationsfaches „Sportbiologie unter 
besonderer Berücksichtigung der Muskelphysiologie“ und Ladung zur 
anschließenden Sitzung der Habilitationskommission 

 
Der gem. § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren abzuhaltende öffentlich zugängliche 
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet 
 

am Dienstag, den 18. Oktober 2011, um 14:00 Uhr, 
im Hörsaal 1, Hauptgebäude des Instituts für Sportwissenschaft, 
Fürstenweg 185, 1. Stock, 6020 Innsbruck 

statt. 
 
Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema  
 

„Kann ein gesundes Herz durch extreme sportliche Belastungen  
geschädigt werden" 

 
halten. 
 
Gemäß § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren ist der Vortrag öffentlich zugänglich. 
 
Darüber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen über die 
inhaltliche Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im 
Rahmen dieses Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 20. 7. 
2011 bis 3. 8. 2011 auflagen, einzugehen. 
 
Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der 
Habilitationskommission stattfinden, in welcher ggf. über den Beschluss zur Verleihung der 
Lehrbefugnis abzustimmen ist. Diese Kundmachung gilt als Ladung für die 
Kommissionssitzung. 
 

o.Univ.-Prof. Dr. Werner NACHBAUER 

V o r s i t z e n d e r

17. Erteilung der Lehrbefugnis 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Francesco Feri gemäß § 103 des 
Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Volkswirtschaftslehre“ erteilt. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c.mult. Tilmann Märk 

geschäftsführender Rektor
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18. Vergabe des MERITUM PHILOSOPHIAE Förderpreises 2011 

Der im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck (4. Mai 2011, Nr. 381) 
ausgeschriebene MERITUM PHILOSOPHIAE-Förderpreis für herausragende Diplomarbeiten bzw. 
Masterarbeiten zur Erlangung des Grades eines Magisters der Philosophie bzw. eines Masters der 
Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultät der Universität Innsbruck, gestiftet von Herrn 
DDr. Günter Pichler, wird vergeben an 
 
Mag.phil.fac.theol. Hubert ALISADE in Auszeichnung der Diplomarbeit „Die Kritik an der 
thomasischen Formlehre im Correctorium fratris Thomae des Wilhelm de la Mare“ (Betreuer Univ.-
Doz. Dr. Hans Kraml)  
 
und  
 
Mag.phil.fac.theol. Daniel WEHINGER für seine Diplomarbeit „Subjektivität und Selbstbewusstsein“ 
(Betreuer Univ.-Prof. Dr. Edmund Runggaldier). 
 
Die feierliche Verleihung des Preises findet am 18. Oktober 2011 in den Räumlichkeiten der 
Katholisch-Theologischen Fakultät statt. 
 

Univ.-Prof. Dr. Jozef Niewiadomski 

Dekan der Katholisch-Theologischen Fakultät

19. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Humangeographie und Mensch-Umwelt-
Forschung 

Am Institut für Geographie der Fakultät für Geo- und Atmosphärenwissenschaften der Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
FÜR 

Humangeographie und Mensch-Umwelt-Forschung 
 

gemäß § 99 Abs. 1 UG 2002 in Form eines auf fünf Jahre befristeten privatrechtlichen 
Dienstverhältnisses mit der Universität zu besetzen. Als Dienstantritt ist der 01.03.2012 vorgesehen.  
 
 
AUFGABEN 
 
Die Professur Humangeographie und Mensch-Umwelt-Forschung beinhaltet die Vertretung des 
Bereichs Wirtschaftsgeographie (möglichst mit Schwerpunkt Tourismusforschung) in Forschung und 
Lehre sowie die Mitwirkung an der wissenschaftlichen Leitung des Kompetenzzentrums alpS – 
Centre for Climate Change Adaptation Technologies. 
 
Die Aufgaben an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck umfassen:  
 Forschungstätigkeit im Bereich der Geographie unter besonderer Berücksichtigung der 

Folgeerscheinungen des Klimawandels in Gebirgsräumen; 
 Lehrtätigkeit im Bereich des oben genannten Fachgebietes mit maßgeblicher Beteiligung am 

Bachelorstudium „Geographie“ sowie am Masterstudium „Geographie: Globaler Wandel – 
regionale Nachhaltigkeit“; 
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 Mitwirkung bei der Konzeption und dem Aufbau eines neuen international ausgerichteten 
Masterstudiums „Climate Change in Mountain Regions and Cryosphere – Vertiefung Climate 
Change in Mountain Regions and Adaption“. 

 
Die Aufgaben am alpS-Zentrum umfassen: 

alpS ist ein Kompetenzzentrum (gemäß COMET-Programm) und beschäftigt sich mit Forschung 
und Entwicklung im Bereich nachhaltiger Anpassungsstrategien und  
-technologien an die Folgen des globalen Klimawandels in Gebirgsräumen. Dem alpS-Zentrum 
liegt ein interdisziplinär auf Mensch-Umwelt-Systemzusammenhänge ausgerichtetes Konzept zu 
Grunde. Als außeruniversitäres Forschungs- und Entwicklungszentrum, bei dem die Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck Hauptgesellschafterin ist, sieht sich das alpS-Zentrum als 
Bindeglied zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und öffentlicher Hand. 
 
Von dem/der Stelleninhaber/in wird daher insbesondere erwartet:  
 maßgebliche Mitwirkung an der wissenschaftlichen Leitung des Kompetenzzentrums alpS; 
 Koordination des Arbeitsbereichs „GEO“ am alpS-Zentrum; 
 Weiterentwicklung des wissenschaftlichen Profils des alpS-Zentrums; 
 Verstärkung der Publikationsaktivitäten des alpS-Zentrums, insbesondere in indizierten 

Journalen; 
 Anwerbung von hoch qualifiziertem wissenschaftlichem Personal; 
 Betreuung der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sowie Festlegung und 

Kontrolle von Leistungsindikatoren und -zielen. 
 
Die Aufgaben an beiden Einrichtungen, sowohl an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck als 
auch am alpS-Zentrum, umfassen: 
 Koordination der Einwerbung von Drittmitteln in Zusammenarbeit mit dem Partnernetzwerk; 
 Übertragung und Adaptierung von F&E-Ergebnissen auf andere Regionen und 

Fragestellungen; 
 Verstärkung der internationalen Kooperation und Netzwerkbildung. 

 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) Lehrbefugnis (Venia docendi) für Geographie oder gleichzuhaltende Eignung; 
c) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften in Humangeographie 

und Mensch-Umwelt-Forschung insbesondere im Bereich Wirtschaftsgeographie (möglichst in 
Tourismusgeographie/Tourismusforschung); 

d) disziplinübergreifende Forschung; 
e) Einbindung in die internationale Forschung;  
f) Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln; 
g) pädagogische und didaktische Eignung; 
h) Qualifikation zur Führungskraft; 
i) Teamfähigkeit. 
 
 
Bewerbungen sind bis spätestens  
 

11. November 2011 
 
an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
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Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten Arbeiten. 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist 
optional. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html#Geo-Atmosph  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MÄRK 

Geschäftsführender Rektor

20. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Persönlichkeitspsychologie, Differentielle 
Psychologie und Diagnostik 

 
Am Institut für Psychologie der Fakultät für Psychologie und Sportwissenschaft der Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines  
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
FÜR 

Persönlichkeitspsychologie, Differentielle Psychologie und Diagnostik 
 

in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen. 
 
 
AUFGABEN 
 
Vertretung der Fächer Persönlichkeitspsychologie, Differentielle Psychologie und Diagnostik in 
Forschung und Lehre. 
Forschungsschwerpunkte sollen in mindestens einem dieser Bereiche liegen und aufgebaut werden. 
Die enge Zusammenarbeit mit den anderen Arbeitsbereichen des Instituts wie Arbeits- und 
Organisationspsychologie (Angewandte Psychologie), Sozialpsychologie, Klinische Psychologie und 
Allgemeine Psychologie wird erwartet, sowie die Bereitschaft zu interdisziplinärem Arbeiten.  
Die Lehre umfasst Lehrveranstaltungen einschließlich der Betreuung von Abschlussarbeiten vor 
allem in den Fächern Persönlichkeitspsychologie, Differentielle Psychologie und Diagnostik, sowie 
bei Bedarf auch in anderen Fachbereichen.  
Die Übernahme administrativer Tätigkeiten  wird erwartet. 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende  abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung im Fach Psychologie; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung; 
c) Publikationen in internationalen  referierten Fachzeitschriften und in anderen im Fach 

anerkannten Publikationsorganen; 
d) Facheinschlägige Kompetenzen und Erfahrungen in Persönlichkeitspsychologie, Differentieller 

Psychologie und/oder Diagnostik; 
e) Einbindung in die internationale Forschung;  
f) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten sowie Lehrerfahrung; 
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g) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
h) Qualifikation zur Führungskraft. 
 
Bewerbungen sind bis spätestens  
 

23.11.2011 
 
an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten Arbeiten. 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist 
optional. 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html#Psych.-Sport  
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MÄRK 

Geschäftsführender Rektor

21. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin / eines 
Universitätsprofessors für Informatik mit dem Schwerpunkt Computergrafik; 
Verlängerung der Ausschreibungsfrist 

 
Die Ausschreibungsfrist der im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 
20. Juli 2011, 33. Stück, Nr. 530 kundgemachten Ausschreibung wird hiermit verlängert: 
 
Am Institut für Informatik der Fakultät für Mathematik, Informatik und Physik der Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck ist die Stelle einer / eines 
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN / UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
FÜR 

INFORMATIK MIT DEM SCHWERPUNKT COMPUTERGRAFIK 
 
in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen. 
 
AUFGABEN 
 
Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber soll das Fach Informatik in Forschung und Lehre mit 
Schwerpunkten im weit gefassten Bereich der Computergrafik vertreten, beispielsweise: 

 Verarbeitung und Visualisierung wissenschaftlicher Daten 
 Geometrie- und Physik-basierte Modellierung, Simulation und Rendering 
 Bewegungserfassung und deformierbare Modelle für Synthese und Animation 
 Virtuelle, erweiterte und gemischte Realität 
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Darüber hinaus werden Schwerpunkte in einem oder mehreren konkreten Anwendungsgebieten 
erwartet, beispielsweise: 

 Medien und Kommunikation 
 technisch-naturwissenschaftliche Anwendungen 
 Mensch-Maschine-Interaktion 
 Computerspiele 

 
In der anwendungsbezogenen Forschung werden Beiträge zur wissenschaftlichen Visualisierung in 
Bereichen der Universität Innsbruck erwartet, etwa in der Physik, Meteorologie oder den 
technischen Wissenschaften. Weiters sind Kooperationen mit Wirtschaft, Industrie und 
internationalen Forschungseinrichtungen erwünscht. 
 
Die Mitarbeit in der Lehre und der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverständlich. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung und Promotion; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung; 
c) einschlägige Publikationen in führenden internationalen Fachzeitschriften und 

Konferenzbeiträge; 
d) Einbindung in die internationale Forschung; 
e) ausgeprägte pädagogische und didaktische Fähigkeiten; 
f) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
g) Qualifikation zur Führungskraft; 
h) Erfahrung in interdisziplinärer Arbeit und facheinschlägige Auslandserfahrung sind von Vorteil. 
 
Bewerbungen sind bis spätestens  
 

21. Oktober 2011 
 

an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten-Servicestelle, Standort Technikerstraße 
17, A-6020 Innsbruck (fss-technik@uibk.ac.at) zu richten. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten, Angaben über die bisherige 
Lehrtätigkeit und bisher eingeworbene Drittmittel. Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls 
elektronisch als eine zusammenhängende PDF-Datei beizubringen, bevorzugt per E-Mail, ergänzt 
durch die fünf wichtigsten Publikationen als separate PDF-Dateien. 
 
Informationen über die Innsbrucker Informatik sind unter http://informatik.uibk.ac.at/ verfügbar. 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html 
 

Univ-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MÄRK 

Geschäftsführender Rektor 
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22. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen 
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, 
längstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 

 
Chiffre: BWL-6740 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Rechnungswesen, 
Steuerlehre und Wirtschaftsprüfung ehest möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Selbständige 
Forschung; Mitwirkung in Forschungsarbeiten des Bereichs Wirtschaftsprüfung; Betreuung der 
Studierenden; Abhaltung/Mitwirkung von/bei Lehrveranstaltungen; Selbstverwaltung. 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften; Rechnungswesen, Wirtschaftsprüfung, Handels- und 
Gesellschaftsrecht, Englisch, Methoden der empirischen Forschung; Lehr-Lern-Kompetenz, 
Verantwortung für die gemeinsame Arbeit, hohe Kommunikationskompetenz 
 
Chiffre: BWL-6743 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für 
Wirtschaftsinformatik, Produktionswirtschaft und Logistik, Bereich Produktionswirtschaft und 
Logistik ab 02.11.2011 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Lehre und Forschung im Bereich 
Produktionswirtschaft und Logistik; Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes 
Diplom- oder Masterstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder gleich zu haltende 
Qualifikation; Erwünscht: Kenntnisse im Bereich Produktionswirtschaft, Logistik, PPS-Systeme. 
Ferner Operations Research bzw. Modellierung und Simulation logistischer Prozesse. Sehr gute 
EDV-Kenntnisse mit besonderer Berücksichtigung von Simulation und Optimierung. Sehr gute 
Englischkenntnisse.; Der/die Stelleninhaber/in sollte ein hohes Ausmaß an Teamfähigkeit 
mitbringen 
 
Chiffre: PHIL-KULT-6711 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Forschungsinstitut Brenner-
Archiv ab 01.01.2012 bis 31.12.2015. Hauptaufgaben: Aufbau und Betreuung des Ernst-von-
Glasersfeld-Archivs (Erschließung nach den RNA-Regeln); Mitwirkung an Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben; Kompetenz und Bereitschaft zur selbstständigen wissenschaftlichen 
Arbeit im Bereich konstruktivistischer Forschung; Mitarbeit im Forschungsbetrieb 
(Projektkooperationen). Erforderliche Qualifikation: einschlägiges Diplom- oder Masterstudium; 
gute Sprachkenntnisse (Voraussetzung: sehr gute Englischkenntnisse, Italienischkenntnisse 
sind erwünscht); gute EDV-Kenntnisse; Eigenständigkeit; Bereitschaft zur interdisziplinären 
Zusammenarbeit; Teamfähigkeit; Kommunikationsfähigkeit. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-6737 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Biochemie ab 01.11.2011 auf 
4 Jahre. Hauptaufgaben: Beteiligung an der biochemischen Forschung; Beteiligung an der 
biochemischen Lehre; Verwaltungs- und Organisationsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: 
abgeschlossenes naturwissenschaftliches Doktoratsstudium (Chemie, Biologie, Pharmazie); 
Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit. 
 
Chiffre: GEO-6744 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Meteorologie und Geophysik 
ab sofort bis 16.04.2013. Hauptaufgaben: Durchführung von Glaziologischen und 
Geophysikalischen Messungen; Leitung des Meteorologischen Observatoriums; 
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Lehrveranstaltungen; Betreuung der Studierenden; Mitwirkung an Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: 1. abgeschlossenes Doktoratsstudium in 
Meteorologie, Geophysik oder Physik, 2. fundierte Kenntnisse im Bereich der Glaziologie und 
Geophysik, 3. Praktische Erfahrung in Feldarbeiten sowie Mess- und Auswertemethoden; 4. 
Teamfähigkeit besonders bei Arbeiten im Gelände, 5. kreative Problemlösungsfähigkeit. 
 
Chiffre: MIP-6727 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Theoretische Physik ehest 
möglich auf 5 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung auf dem Gebiet der Quantenoptik und 
Kondensierter Materie; Lehre im Gebiet der Theoretischen Physik; Mitwirkung bei 
Verwaltungstätigkeiten in Forschung und Lehre. Erforderliche Qualifikation: Erfolgreich 
abgeschlossenes Doktoratsstudium in der Theoretischen Physik. Durch Veröffentlichungen 
nachgewiesener Kenntnisse auf dem Gebiet der Theoretischen Physik, Quantenoptik und 
Kondensierten Materie. 
 
Chiffre: BAU-6533 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut für Grundlagen der 
Bauingenieurwissenschaften, AB Festigkeitslehre, Baustatik und Tragwerkslehre ehest möglich 
auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen; Betreuung der Studierenden 
und Mitarbeit bei schriftlichen Prüfungen; Forschung: Abfassung einer Dissertation; Mitwirkung 
an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: einschlägiges 
abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium, fundierte Kenntnisse im Bereich der 
Festigkeitslehre und Baustatik einschließlich der numerischen Methoden, gute 
Englischkenntnisse; Teamfähigkeit, Engagement im Umgang mit Studierenden. Es handelt sich 
um eine Wiederholung der Ausschreibung, Bewerber/innen der vorhergehenden Ausschreibung 
werden beim Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
 
Chiffre: BAU-6536 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut für Grundlagen der 
Bauingenieurwissenschaften, AB Festigkeitslehre, Baustatik und Tragwerkslehre ehest möglich 
auf 1,5 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung; Abfassung einer Dissertation im Rahmen des 
Doktoratskollegs Computational Interdisciplinary Modelling. Erforderliche Qualifikation: 
einschlägiges abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium, fundierte Kenntnisse im Bereich 
der Festigkeitslehre und Baustatik einschließlich der numerischen Methoden, sehr gute 
Englischkenntnisse; Freude an wissenschaftlicher Arbeit; Teamfähigkeit. Es handelt sich um 
eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. Oktober 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner
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23. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals zur Besetzung: 
 

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 

 
Chiffre: PERS.Abt.-6742 
SporthallenwartIn- und MechanikerInnetätigkeiten VwGr IIa (40 Stunden/Woche), Universitäts-
Sportinstitut Innsbruck (USI) ehest möglich. Hauptaufgaben: Instandhaltungsmaßnahmen und 
Reparaturen an den Maschinen und Gerätschaften des USI in Koordination mit dem Technischen 
Dienst und der Verwaltung des USI; Verwaltung der Sportgeräte, PortierInnentätigkeit; 
Außenarbeiten in der Anlage. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossene Lehre in einem 
handwerklichem Beruf, sehr gerne MechanikerIn mit Berufserfahrung als Land- bzw. 
BaumaschinenmechanikerIn; Hohe Teamfähigkeit und Sozialkompetenz in der Zusammenarbeit mit 
dem USI - Team 
 
 
 

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. Oktober 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

 


