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Anlage zum Mitteilungsblatt der Leopold-Franzensydrsitat Innsbruck vom 9.Juni 2011, 27. Stiick,
Nr. 471

Beschluss der Curriculum-Kommission an der FakdliatPsychologie und Sportwissenschaft vom
20.05.2011, genehmigt mit Beschluss des Senat26od%.2011:

Aufgrund des 8 25 Abs. 1 Z 10 des Universitatsgese?002, BGBI. | Nr. 120, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 13/2011 und des &32Satzungsteils ,Studienrechtliche Bestimmun-
gen*, wiederverlautbart im Mitteilungsblatt der lpgdd-Franzens-Universitat Innsbruck vom 03. Fe-
ber 2006, 16. Stick, Nr. 90, zuletzt geédndert dutel Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 03.02.2010, 12. Stuick, I8, wird verordnet:

Curriculum far das
Masterstudium Psychologie
an der Fakultat fur Psychologie und Sportwissenficha
der Universitat Innsbruck

81 Qualifikationsprofil
(1) Das Masterstudium Psychologie ist der Gruppe derwessenschaftlichen Studien zugeordnet.

(2) Das Masterstudium Psychologie dient der wissenfittaffundierten berufsqualifizierenden
Ausbildung und befahigt zur Berufsaustibung als Rslpgin und Psychologe im Sinn des Psy-
chologengesetzes (BGBL. Nr. 360/1990 in der ge#arféassung).

(3) Das Masterstudium Psychologie baut auf dem Bacételdium auf. Es flhrt zu einer Erweite-
rung und Vertiefung der Kenntnisse und Fertigkeiterder psychologischen Grundlagenfor-
schung und den Anwendungen der Psychologie. Dex&glunkt der theoretischen Ausbildung
wird auf die Vertiefung handlungs- und emotionsps}ogischer Grundlagen gelegt.

(4) Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse pratttische Fertigkeiten in der psychologi-
schen Grundlagenforschung, Klinischen PsychologiéAngewandten Psychologie. Es werden
sowohl wissenschaftstheoretische und methodologi&atundlagen als auch Methodenkompe-
tenzen vertieft Im Rahmen von Wahlimodulen ist a3 8tudierenden mdglich, sich in einem
dieser drei Bereiche zu spezialisieren.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lagemplexe Forschungs- und Anwen-
dungsprobleme der Psychologie zu verstehen, Kritisicbeurteilen und selbststandig einer wis-
senschaftlichen Analysen und LOsung zuzufuhren. Awschluss des Masterstudiums bietet
aufRerdem die Voraussetzung fur eine weiterfUhr@odégraduale Ausbildung (z.B. Doktorats-
studium, Psychotherapieausbildung, Ausbildung zlinischen Psychologin/zum Klinischen

Psychologen, Arbeits- und Organisationspsychologgn/

Die Absolventinnen und Absolventen werden zur esgg@mdigen Durchflihrung psychologi-
scher Diagnostik sowie zur verantwortungsvollen wigkenschaftlich fundierten Beratung und
Intervention z.B. in klinischen, padagogischen ugebeits-, arbeits- und organisationspsycho-
logischen Kontexten sowie in gesellschaftlichenrquirsonlichen Krisen-, Konflikt- und Ent-
scheidungssituationen befahigt.

Die im Masterstudium erworbenen Kompetenzen be&ihauerdem zu professionellen Tatig-
keiten in den mit der Psychologie verwandten hunssemschaftlich orientierten Arbeitsfel-
dern, wie z.B. dem Gesundheitswesens, der Persoisalaft, der Arbeitswissenschaft, der
Technikentwicklung, der Administration, der Markind Medienforschung, dem Krisen- und
Sicherheitsmanagement.

(5) Im Masterstudium werden neben den spezifisch felsbli Kompetenzen Schllisselqualifikatio-
nen erworben, die fur Tatigkeiten in verschiedefgseitsfeldern von Nutzen sind:
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a. Die wissenschaftliche Ausbildung fuhrt zu einer Begserung analytischer Kompetenzen,
z.B. zur Fahigkeit, komplexe Probleme zu analysienaed strukturieren.

b. Das Studium fuhrt zu einer Verbesserung der komkativen Kompetenzen sowie der
Kooperations-, Organisations- und Teamfahigkeit.

c. Die vermittelten methodischen Kompetenzen sind &ddlqualifikationen, die in allen hu-
manwissenschaftlichen Bereichen, in denen es urwidsenschaftliche Wissens- und Er-
kenntnisgenerierung geht, von Nutzen sind.

Umfang und Dauer

Das Masterstudium Psychologie umfasst 120 ECTS-¢hmangspunkte (im Folgenden: ECTS-AP);
das entspricht einer Studiendauer von vier Semredién ECTS-AP entspricht einer Arbeitsbelastung
von 25 Stunden.
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Zulassung

Die Zulassung zum Masterstudium setzt den Abschéusss fachlich in Frage kommenden
Bachelorstudiums oder eines fachlich in Frage komtter Fachhochschul- Bachelorstudien-
ganges oder eines anderen gleichwertigen Studinrmegar anerkannten inlandischen oder aus-
landischen postsekundaren Bildungseinrichtung wrédenn die Gleichwertigkeit grundsatz-
lich gegeben ist und nur einzelne Erganzungen auivdlle Gleichwertigkeit fehlen, ist das
Rektorat berechtigt, die Feststellung der Gleicligieeit mit der Auflage von Prifungen zu
verbinden, die wahrend des jeweiligen Masterstudiabzulegen sind.

Als Abschluss im Sinn des Abs.1 gilt jedenfalls déischluss des Bachelorstudiums Psycholo-
gie an der Universitat Innsbruck

Lehrveranstaltungsarten und Teilungsziffern

Vorlesungen (VO) sind Lehrveranstaltungen, in denen InhaltegiFaches tberwiegend durch
den Vortrag der Lehrveranstaltungsleiterin oderlddwveranstaltungsleiters vermittelt werden.
Die Beurteilung von Vorlesungen erfolgt durch elPwifung am Ende der Lehrveranstaltung.
Teilungsziffer: 250

Vorlesungen mit Ubungen(VU) bestehen aus zwei Teilen. In einem Teil dehiveranstal-
tung werden Inhalte eines Faches durch den VodmagLehrveranstaltungsleiterin oder des
Lehrveranstaltungsleiters vermittelt, in einem emgnden Ubungsteil lernen die Studierenden
das vermittelte Wissen anzuwenden und zu vertiefeherwerben dadurch spezielle Fertigkei-
ten. Vorlesungen mit Ubungen sind Lehrveranstakuanmit immanentem Prifungscharakter.
Teilungsziffer: 80

Vertiefungslehrveranstaltungen (VL) sind Lehrveranstaltungen, die aus zwei Telbestehen
und der Vertiefung von Teilgebieten dienen. In girikeil der Lehrveranstaltung werden Inhalte
eines Faches durch den Vortrag der Lehrveranstmteiterin oder des Lehrveranstaltungslei-
ters vermittelt, in einem ergdnzenden Seminartailbeiten die Studierenden mit Unterstiitzung
der Lehrveranstaltungsleiterin bzw. des Lehrveadnstgsleiters aktiv spezielle Inhalte der
Psychologie. Vertiefungslehrveranstaltungen sintirkeranstaltungen mit immanentem Pri-
fungscharakter.

Teilungsziffern:

Vertiefungslehrveranstaltungen im Pflichtmodul Bl 40

Vertiefungslehrveranstaltungen im Pflichtmodul 10: 80

Seminare(SE) sind Lehrveranstaltungen, die der Vertiefuog Teilgebieten dienen. In Semi-
naren erarbeiten die Studierenden mit Unterstitn@nd ehrveranstaltungsleiterin bzw. des
Lehrveranstaltungsleiters aktiv spezielle Inhakte ilsychologie. Seminare sind Lehrveranstal-
tungen mit immanentem Prifungscharakter.

Teilungsziffern:



Seminare in den Pflichtmodulen 1, 5, 7 und 8 25
Seminar ,Gutachtenerstellung” und Seminare im Rahdss Wahlmodule 20
Seminar zur Gesprachsfihrung 16

85 Verfahren zur Vergabe der Platze bei Lehrveransltungen mit einer beschrankten Zahl
von Teilnehmerinnen und Teilnehmern

(1) Studierende des Masterstudiums Psychologie habemanévor Studierenden anderer Studien.

(2) Studierende des Masterstudiums Psychologie, bairddie Nichtabsolvierung der Lehrveran-
staltung zu einer Verlangerung der Studienzeitdiihwirde, haben Vorrang vor anderen Stu-
dierenden.

(3) Reicht das Kriterium (2) fUr die Vergabe de#té bei einer Lehrveranstaltung nicht aus, so
entscheidet bei den Lehrveranstaltungen der Pificdule 1, 5, 8, 9 und den Wahimodulen
45,8,9,10 die Anzahl der bis zur Lehrveranstalsamgneldung erworbenen ECTS-AP. Bei
gleicher Anzahl entscheidet das Los.
Bei den Lehrveranstaltungen der Pflichtmodule 3uhd der Wahlmodule 1,2,3,6,7 entscheidet
die Note im Modul, das als Anmeldevoraussetzunggehist. Bei Notengleichheit entscheidet
die Anzahl der bis zur Lehrveranstaltungsanmeldemgprbenen ECTS-AP. Bei gleicher An-
zahl entscheidet das Los.

§ 6 Pflicht- und Wahlmodule

(1) Es sind folgende Pflichtmodule im Umfang von 75 B2AP zu absolvieren:

. ) . : . : ECTS-

1. Pflichtmodul: Methodik und Wissenschaftstheorie derPsychologie SSt AP

a. VU Spezielle Forschungsmethoden der Psychologie
In dieser Lehrveranstaltung werden spezielle Farsgemethoden der Psycholp- 2 25
gie vorgestellt (FACS, Strukturgleichungsmodellavys Die Féahigkeit, diese '
Methoden adaquat anzuwenden, wird in Ubungen vesimit

b. SE Qualitative Forschungsmethoden
In diesem Seminar werden verschiedene qualitatifeelitings- und Auswer- 2 5
tungsmethoden vorgestellt. Anhand konkreter Belspimd Ubungen wird die
Durchfiihrung von Interviews und die Aufarbeitungalifativer Daten vermittelt.

C. VO Wissenschaftstheoretische Grundlagen der Pdyalogie
In dieser Vorlesung werden verschiedene Forschamgdigmata der Psychologje
in ihrem historischen Abriss, aber auch in ihremstegnatischen Zusammenhahg 2 2,5
behandelt. Auf erkenntnistheoretische Vorausseemrfgr die Genese wissen-
schaftlicher Theorien und deren Uberpriifung wirgfébrlich eingegangen.
Summe 6 10
Lernziel des Moduls:
Die Studierenden sind nach Abschluss dieses Mddutter Lage, Grenzen und Mdglichkeiten ver-
schiedener Methoden kritisch zu hinterfragen, ipraktischen Einsatzmdglichkeiten einzuschéatzen
und die impliziten Voraussetzungen der MethodenRigichologie kritisch zu reflektieren. Sie verfu-
gen Uber ein Verstandnis der Erkenntnislogik undedkischen Aspekte psychologischer Forschung
sowie wissenschaftstheoretische Kompetenz und 8kenntnisse in verschiedenen quantitativen und
qualitativen Verfahren.
Anmeldungsvoraussetzung/enkeine

2. Pflichtmodul: Psychologische Diagnostik | SSt E%IZ-,S'




VO Testtheorie

Es werden die Grundlagen der Teststatistik unditiessischen Testtheorie vermiit-
telt. Auf dieser Basis wird ein vertieftes Verstéisdder Testkonstruktion, der 2
Testnormierung und der Gutekriterien psychologisdtests sowie der methodisgh

fundierten Testanwendung vermittelt. AuRerdem werdie Studierenden in dje
Probabilistische Testtheorie eingefihrt.

2,5

VO Personlichkeitsdiagnostische Verfahren

In dieser Lehrveranstaltung werden Personlichlestserfahren, die in der dip-
gnostischen Praxis haufig eingesetzten werden,edtetlt und bewertet. Dazu
werden auch die unterschiedlichen personlichkeitsitischen Grundlagen, duf 2 2,5
denen die einzelnen Verfahren beruhen, analydiehei spannt sich der Bogen
von den projektiven Verfahren Uber biographischlegiive Ansétze bis hin Zu
den psychometrischen Tests.

Summe 4 5

Lernziel des Moduls:

Nach Absolvierung dieses Moduls verfiigen die Stetiden Gber fundierte Kenntnisse der un
schiedlichen Testkonstruktionsverfahren. Haufiglén Praxis eingesetzte personlichkeitsdiagnosti
Verfahren kdnnen sowohl hinsichtlich ihrer Konstrak, als auch hinsichtlich der zugrunde liegen
Personlichkeitstheorien beurteilt werden, so dassfitt eine bestimmte diagnostische Fragestel
relevanten Instrumente ausgewahlt und angewendeew&odnnen

ter-
sche
den
ung

Anmeldungsvoraussetzung/enkeine

ECTS-

Pflichtmodul: Psychologische Diagnostik Il SSt AP

SE Gutachtenerstellung

Einfihrend werden grundlegende Strategien und Bnablder Gutachtenerstellung
erortert. Insbesondere geht es um die Frage, wgndstische Einzelbefunde inter-
pretiert und in ein Gutachten integriert werden. vrschiedenen Beispielen gus 2 S)
der diagnostischen Praxis werden sodann wesent8cheitte der diagnostischen
Urteilsbildung aufgezeigt sowie deren Dokumentatiorschriftlichen Gutachten
erlernt.

Summe 2 5

Lernziel des Moduls:

Die Studierenden sind in der Lage, diagnostiscliernmationen fragestellungs- und adressantin
bzw. adressatenorientiert zu erheben und adaqua¢anbeiten. Die Datengewinnungs- und Entsd
dungsprozesse kénnen zudem in Form eines schrétlicGutachtens entsprechend der diagnostig
Fragestellung abgebildet werden.

nen-
hei-
chen

Anmeldungsvoraussetzung/enpositiv absolviertes Pflichtmodul 2

ECTS-

Pflichtmodul: Psychologische Gesprachsfiihrung SSt AP

SE Gesprachsfiihrung
In diesem Seminar werden verschiedene TechnikenGamprachsfiihrung in
praxisnahen Ubungen vermittelt und Moglichkeiter @renzen ihres Einsatzes 2 25
reflektiert. Ein Hauptaugenmerk wird auf der die§athniken zugrunde liegen- '
den Gestaltung der Beziehung zwischen den Gespéithsrinnen bzw.
partnern liegen.

Summe 2 2,5

Lernziel des Moduls:
Nach Abschluss dieses Moduls beherrschen die Samtlen verschiedene Gesprachstechniken

Aktives Zuhoren, Spiegeln, Zirkulares Fragen, Ktgrend deren Anwendung in unterschiedlichen

psychologischen Kontexten (z.B. Erstgesprach, Bagt Die Studierenden sind in der Lage, eig
Gespréache kritisch zu analysieren und diverse Tikehrder Gesprachsfiihrung anzuwenden.

Anmeldungsvoraussetzung/enpositiv absolviertes Pflichtmodul 6




Pflichtmodul: Grundlagenforschung SSt

ECTS-
AP

VL Spezielle Themen der Grundlagenforschung A

In dieser Lehrveranstaltung wird ein spezifisché&mengebiet der psychologi-
schen Grundlagenforschung in seiner Tiefe und Keriit vorgestellt. Dabei 2
werden Themen nach Relevanz und Aktualitat ausjelgeiligen Forschungsge-
bieten gewahlt. Die referierten Theorien und Betunrden reflektiert.

3,5

VL Spezielle Themen der Grundlagenforschung B

In dieser Lehrveranstaltung wird ein weiteres djmties Themengebiet der psy-
chologischen Grundlagenforschung in seiner Tiefd Komplexitat vorgestellt} 5
Dabei werden Themen nach Relevanz und Aktualitdt den jeweiligen For
schungsgebieten gewahlt. Die referierten Theorieth Befunde werden reflek
tiert.

3,5

SE Seminar zu speziellen Problemen der psycholsghen Grundla-
genforschung

Aufbauend auf den in den Grundlagenfachern bemitgorbenen Kenntnisse
werden spezielle Themen der Grundlagenforschunghaitat. Besonderes Au
genmerk wird auf selbstandiges wissenschaftlicheskBn und Arbeiten gelegt:
Recherche des aktuellen Forschungsstandes, mekridehes Lesen, systemati
sche Gegeniberstellungen und kritische AnalyseNworien und Befunden de¢
psychologischen Grundlagenforschung.

T =}
N

=

Summe 6

10

Lernziel des Moduls:

Die Studierenden verfiigen Uber vertiefte Kenntnigsd gewinnen umfassende Einsichten in ver-
schiedene Bereiche des menschlichen Denkens, Bdelrel Verhaltens. Sie kdnnen die Genese dieser
wissenschaftlichen Erkenntnisse nachvollziehentehiiragen und bewerten. Es ist ihnen mdglich,

dieses Wissen auf eine Vielzahl bio-psycho-sozialginomene differenziert anzuwenden.

Anmeldungsvoraussetzung/enkeine

Pflichtmodul: Vertiefung in Klinischer Psychologiel SSt

ECTS-
AP

VO Klinisch-Psychologische Interventionen / Psymtherapie

Die Vorlesung gibt einen Uberblick (iber die kliffisgsychologische und psych
therapeutische Tatigkeit und geht auf allgemeinerki&ktoren Kklinisch-
psychologischer Interventionen und PsychotherapieVgeiters werden verschie
dene Interventions- und Psychotherapieverfahrendemen Indikationsstellungen 2
vorgestellt. Aktuelle Forschungsbefunde sowie &tatel Psychotherapie-Manuale
zur Behandlung spezieller Stérungen (z.B. Angststgen, Depression, Borderl
ne-Personlichkeitsstdrungen) werden prasentieds Riird anhand von Kasuisti-
ken und Videobeispielen sowie aktuellen empirisddefunden vertieft.

(=)
1

VO Psychotherapieforschung
In dieser Vorlesung werden die wichtigsten Fradlestgen, methodischen Ansat-
ze und Erkenntnisse der Psychotherapieforschurgestellt und kritisch beleuch-
tet. Grundlage fur diese Betrachtung bildet eimé(irende Darstellung der schu- 2
lenspezifischen Modellvorstellungen zu psychotheutischen Veranderungsprp-
zessen. Ausfihrlicher vorgestellt werden weitersgawéhlte Arbeiten, die fur die
einzelnen Forschungsansétze charakteristisch sind.

3,5

Summe 4

7,5

Lernziel des Moduls:

Nach Abschluss dieses Moduls verfligen die StudiEneriber vertiefte Kenntnisse iber die wichtigs-
ten Psychotherapieverfahren und deren Intervertgohaiken bei verschiedenen Stérungsbildgrn,
aulBerdem haben sie einen Uberblick tber die uttiedicchen Forschungsansétze in der Psychothera-

—5-—



pieprozess- sowie der Outcome-Forschung. Sie sirder Lage, diese kritisch in Hinblick auf Fa
schung und Praxis zu beurteilen.

Anmeldungsvoraussetzung/enkeine

Pflichtmodul: Vertiefung in Klinischer Psychologiell SSt E('.;,\';S-
SE Spezielle Stérungsbilder
In diesem Seminar werden jeweils Phdnomenologagndistische Kriterien und
Therapie ausgewahlter Stérungsbilder behandelteDaiod insbesondere auf die 2 35

Symptomatik, aktuelle Erklarungsmodelle sowie ausddte Behandlungsansatze
eingegangen. Es werden Beispiele aus der klinisBnaxis vorgestellt und disku
tiert.

SE Klinisch-Psychologische Interventionstechnike
In diesem Seminar werden die wichtigsten psychaghaustischen Techniken aus
verschiedenen Psychotherapierichtungen (wie z.Ritubgy, Spiegeln, Zirkulares 2 4
Fragen) erarbeitet. Es werden Techniken aus vedehen psychotherapeuti-
schen Richtungen (z.B. psychodynamisch, kognitrthakenstherapeutisch, sys-
temisch, gesprachspsychotherapeutisch) behandelt.

Summe 4 7,5

Lernziel des Moduls:

Aufgrund der intensiven Beschéaftigung mit einemgaugihlten Stérungsbild verfligen die Studier
den Uber ein tiefergehendes Verstéandnis von GeNeskuf und Behandlung psychischer Stérung
Weiters kennen sie die wichtigsten psychotherapelwin Techniken, deren Einsatzmdglichkeiten
Grenzen. AulRerdem sind sie fahig, zentrale Elemeatschiedener Interventionstechniken prakti
umzusetzen.

Anmeldungsvoraussetzung/enpositiv absolviertes Pflichtmodul 6

ECTS-

Pflichtmodul: Vertiefung in Arbeits- und Organisati onspsychologie | | SSt AP

VU Methoden der Arbeitsanalyse, -bewertung und @anisationsdi-
agnose

Im Zentrum dieser Lehrveranstaltung steht die wisskaftlich fundierte psychg
logische Analyse und Bewertung von Arbeitsaufgal#abeitsbedingungen, Arq
beitsmitteln, Organisationsstrukturen, und -klimatar Identifikation positiver 2 4
oder negativer Auswirkungen auf die arbeitendensé&an. Die Studierende
lernen Inhalte, Gutekriterien sowie die Anwendudggjger Instrumente kennen
und sie reflektieren, wie Analyseergebnisse naciteKen personlichkeits- un
gesundheitsférderlicher Arbeit zu bewerten sind Wal3nahmen der Arbeits
bzw. Organisationsgestaltung abgeleitet werden.

=

Aam e

SE Theorien, Forschungsmethoden und Ergebnisseidhumanisie-
rungsorientierten Arbeits- und Organisationspsychobgie

In diesem Seminar werden ausgewahlte Theorien,cRongsmethoden oder
befunde aus der Arbeits- und Organisationspsyclmlogflektiert und vertieft 2 35
Infrage kommen theoretische Konzepte beispielswdise Feldstudiendesigns '
qualitative und quantitative Erhebungs- bzw. Auswumsgsmethoden der Arbeits
und Organisationspsychologie und Resultate empigisStudien, die analysier
und reflektiert werden.

—

Summe 4 7,5

Lernziel des Moduls:

en-
en.
und
sch

Nach Absolvierung des Moduls verfliigen die Studideeniiber fundierte Kompetenzen in der Anwen-
dung diagnostischer Methoden der Arbeits- und Osgdionspsychologie sowie Kenntnisse der

zugrunde liegenden theoretischen Konzepte (insleserHandlungsregulationstheorie, Tatigkeitsq

-6

he-



orie, Entfremdungstheorie, humanistische Arbeit$vatibnstheorien, soziotechnischer Ansatz, mik
politischer Ansatz, Konzepte der Organisationsesitining.). Dies beféhigt die Studierenden, se
standig Arbeitsanalysen und Organisationsdiagnakgohzuflihren bzw. Untersuchungen in Unt
nehmen zu planen. Dies bildet eine Grundlage fie gieitere Spezialisierung in Arbeits- und Orgg
sationspsychologie.

ro-
Ib-
er-
ni-

Anmeldungsvoraussetzung/enkeine

ECTS-

Pflichtmodul: Vertiefung in Angewandte Psychologie SSt AP

VO Spezifische Themen der Angewandten Psycholegi

Es werden Teilgebiete der Angewandten Psycholagidinblick auf charakteris
tische Theorien, Forschungs-, Diagnose- und Intgimesmethoden, Forschungs- 2 35
ergebnisse, Praxisfelder und gesellschaftliche Ralbedingungen dargestellt. |n '
Frage kommen z.B. die Teilgebiete Padagogische hB&ygie, Gesundheitst,
Personal- und Wirtschaftspsychologie.

VL Theorien, Methoden und Forschungsergebnisseed Angewandten
Psychologie

In dieser Lehrveranstaltung werden ausgewahlte riérgoForschungsmethode
oder Forschungsvorhaben/-befunde aus einem oderemehTeilgebieten de
Angewandten Psychologie angeeignet und reflektBateiche sind z.B. die Leh
, Lern-, und Bildungsforschung, Sozialisationsfbrsrg, Genderforschung,
Stress- und Gesundheitsforschung und die Psyclwolegischaftlichen Verhal
tens.

-~ >
N
N

Summe 4 7,5

Lernziel des Moduls:

Nach Absolvierung des Moduls verfligen die Studideentber vertiefte inhaltliche Kern- und Meth
denkenntnisse in Teilgebieten des Faches. Sieshwnstcharakteristische Theorien und Forschungs
thoden eines jeweiligen Teilgebiets und kennen Eerschungsstand innerhalb eines solchen Te
biets bzw. eines umfassenden Themengebiets.

bme-
lge-

Anmeldungsvoraussetzung/enkeine

10.

ECTS-

Pflichtmodul: Praxis SSt AP

Praxis

Die Studierenden haben zur Erprobung und Anwendigrgerworbenen Kennt
nisse und Fertigkeiten eine Praxis im Umfang voh 3&inden in einer bzw. zwei
psychologischen Institutionen zu absolvieren. DeaxRBeinsatz kann am Stick
oder in zwei Teilen abgelegt werden, wobei die €imen Teile mindestens 110
Stunden umfassen missen.
Zu den psychologischen Institutionen werden Eintiogen au3erhalb der Uni- 9
versitat Innsbruck gezahlt, in denen psychologisg@tig¢igkeiten durchgefuhnt
werden und in denen eine Psychologin bzw. ein Rdgge téatig ist. Der Praxis-
einsatz hat unter Anleitung einer Psychologin baiwes Psychologen zu erfolgen.
Falls es Studierenden nicht méglich war, die Praxiginer der beschriebenen
Einrichtungen zu absolvieren, besteht hach Mal3giEberessourcen am Institit
die Mdglichkeit eines Forschungspraktikums.

VL Praxisreflexion

In dieser Lehrveranstaltung werden die Erfahrunghe, die Studierenden im
Rahmen ihrer Praxis erworben haben, aus unterdidtied Perspektiven reflek
tiert. Zum einen sollen personliche Aspekte dexBeafahrungen, wie z.B. Motit 1 1
vation, Entwicklung beruflicher Identitat, Komperenund Konflikterleben ung
soziale Aspekte, wie die Interaktion und BeziehamigKlientinnen und Klienten
einer psychologischen Analyse unterzogen werdemm Zmderen werden die




institutionellen Rahmenbedingungen der psycholdgied’raxis untersucht.

Summe 10

Lernziel des Moduls:
Die Studierenden haben einen Einblick in die berfl und/oder wissenschaftliche Praxis. Sie ken

nen

Aufgabenstellungen, Probleme und Rahmenbedingudgempraktischen Arbeit von Psychologinnen

und Psychologen und haben Kompetenzen in der Amalgs Problemstellungen der psychologischen
Praxis und sind in der Lage, psychologische Intaigaen zu planen und durchzufiihren. Sie sind in
der Lage, berufliche Erfahrungen aus unterschikeeficPerspektiven einer psychologischen Analyse
zu unterziehen und sowohl personliche, sozialeath institutionelle Bedingungen psychologischer

Tatigkeit zu verstehen. Sie verfigen au3erdem @beikonzeptuelles Verstandnis des Zusamm

en-

hangs zwischen Theorie und Praxis und kénnen di¢eesténdnis fur die weitere theoretische Aus-

bildung nitzen.

Anmeldungsvoraussetzung/enkeine

11. Pflichtmodul: Verteidigung der Masterarbeit SSt E?F-,S'
Dieses Modul umfasst einen Vortrag zu den thearedis Grundlagen, Methoden
und Ergebnissen der Masterarbeit und die studiehdibBende mundliche Ver- 2,5
teidigung der Masterarbeit vor einem Prifungssenat.
Summe 2,5
Lernziel des Moduls:
Reflexion der Masterarbeit im GesamtzusammenhasgWtisterstudiums Psychologie. Dabei stehen
theoretisches Verstandnis, methodische Grundlagemmittlung der Ergebnisse der Masterarbeit ynd
Préasentationsfertigkeiten im Vordergrund.
Anmeldungsvoraussetzung/enpositive Beurteilung aller anderen Pflicht- und Wiabdule sowie
der Masterarbeit.
(2) Es sind drei Wahimodule im Umfang von 15 ECTS-ARaksolvieren:
Wahlmodul: Spezielle Methoden und Probleme der psymlogischen ECTS-
1. SSt
Grundlagenforschung AP

SE Spezielle Methoden und Probleme der psychologisen Grundla-
genforschung

Dieses Modul bietet die Mdéglichkeit, sich in eingezielle Problemstellung der
psychologischen Grundlagenforschung zu vertiefed spezielle methodische
Kenntnisse zu erwerben. Es werden der Erklarundgsuvet der Geltungsbereigh
diverser theoretischer Konzepte analysiert, dendtéer empirischen Forschung 2 S)
und Anwendungsmdglichkeiten erarbeitet. Es wircobdsrer Wert darauf gelegt
die behandelten Phanomene nicht nur aus der Siwdtt gsychologischen Teildis
ziplin zu betrachten, sondern die unterschiedlichegénge innerhalb der Psycho-
logie zu berucksichtigen und auch interdisziplinZtessammenhange deutlich zu
machen.

Summe 2 5

Lernziel des Moduls:

Die Studierenden verfligen in ausgewahlten Bereiclmmr vertiefte Kenntnisse spezieller Problg
stellungen der psychologischen Grundlagenforschuaiigs umfasst Wissen Uber die einschlagi
Untersuchungsparadigmen, theoretische Konzepteggumtilagenwissenschaftliche Forschungserg
nisse. Sie sind in der Lage, spezielle MethodenGitendlagenforschung anzuwenden und das er
bene Wissen fir die Entwicklung eigener Fragestgkun sowie praktische Anwendung zu nitzen.

m_
gen
eb-
Wor-

Anmeldungsvoraussetzung/enpositiv absolviertes Pflichtmodul 5




Wahlmodul: SSt ECTS-
Neue Entwicklungen in der psychologischen Grundlagéorschung | AP

SE Neue Entwicklungen in der psychologischen Grundlaggorschung
I

In dieser Lehrveranstaltung werden neueste Entwigén der psychologische
Grundlagenforschung unter besonderer Berucksiamgigder Genderforschun
rezipiert. Es wird die Forschungsliteratur zu inativen theoretischen und m
thodischen Zugéngen zu speziellen Problemen deageAleinen, Biologischen,
Differentiellen, Entwicklungs- oder Sozialpsycha®aufgearbeitet. Dabei wef
den sowohl die fachhistorische Entwicklung als adals innovative Potenzia
neuer Ansatze der Grundlagenforschung kritischrentdt.

PQ 5

Summe 2 5

Lernziel des Moduls:

Nach Absolvierung dieses Moduls verfiigen die Stadiden (ber vertieftes Wissen Uber neug
Fachentwicklungen und sind in der Lage, den Inriomagehalt diverser Entwicklungen kritisch
prufen und diese in fachhistorischen Zusammenhangesmrstehen. Sie sind in der Lage, Forschu
befunde aus der Perspektive der Genderforschutigckrizu analysieren. Die Studierenden sind fa
weiterfihrende Fragestellungen und Untersuchungghggen zu entwickeln.

Anmeldungsvoraussetzung/enpositiv absolviertes Pflichtmodul 5

Wahlmodul: Sst ECTS-
Neue Entwicklungen in der psychologischen Grundlaggorschung I AP

pste
zu

ngs-
hig,

SE Neue Entwicklungen in der psychologischen Grundlaggorschung
Il

In dieser Lehrveranstaltung werden neueste Entwigén der psychologische
Grundlagenforschung unter besonderer Berucksiamgigder Genderforschun
rezipiert. Es wird die Forschungsliteratur zu inativen theoretischen und m
thodischen Zugéngen zu speziellen Problemen deageileinen, Biologischen,
Differentiellen, Entwicklungs- oder Sozialpsycha®aufgearbeitet. Dabei wef
den sowohl die fachhistorische Entwicklung als adels innovative Potential
kritisch untersucht.

NSE=

Summe 2 5

Lernziel des Moduls:

Nach Abschluss dieses Moduls verfiigen die Studéneruber vertieftes Wissen tber neueste F
entwicklungen und sie sind in der Lage, den Innowagehalt diverser Entwicklungen kritisch
prifen und diese in fachhistorischen Zusammenhéamgererstehen sowie weiterfiihrende Frages
lungen und Untersuchungshypothesen zu entwickeln.

ach-
ZU
tel-

Anmeldungsvoraussetzung/enpositiv absolviertes Pflichtmodul 5

ECTS-

Wahlmodul: Spezielle klinische Forschungsmethoden SSt AP

SE Spezielle klinische Forschungsmethoden

Das Seminar vermittelt vertiefte Kenntnisse unctifkeiten in einer speziellen
Methode oder einer Methodengruppe der klinisch-pslpgischen Forschung o 5
bzw. Psychotherapieforschung (z.B. Mimikanalyse;tidden der Bindungsfor-
schung, Sprachinhaltsanalysen etc.). Diese Methadgden in ihrer praktischen
Anwendung geubt.

Summe 2 5

Lernziel des Moduls:
Die Studierenden verfiigen tiber Kompetenzen in daktisgchen Anwendung spezieller Forschun

gs-
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methoden der Klinischen Psychologie. Sie kdnnegigenen Untersuchungen die gelernten Methqg
anwenden.

Anmeldungsvoraussetzung/enpositiv absolviertes Pflichtmodul 6

Wahlmodul: Sst ECTS-
Spezielle Themen der Interventions- und Therapiefachung AP

SE Spezielle Themen der Interventions- und Therapieforshung

Das Seminar vermittelt vertiefte Kenntnisse in sinklinisch-psychologischen
bzw. psychotherapeutischen Verfahren (z.B. auspdgchodynamischen, kogni-
tiv-verhaltenstherapeutischen, humanistischen wsdemischen Richtung). Ne- 2 S
ben der intensiven Beschaftigung mit der jeweiliggerventionsrichtung erfolgt
eine Auseinandersetzung mit speziellen Forschuagsfr und -methoden sowje
deren Befunden.

Summe 2 5

Lernziel des Moduls:

den

Die Studierenden werden beféahigt, den aktuellemdtder Forschung bezogen auf ein klinisch-
psychologisches bzw. psychotherapeutisches Verfakmniisch zu reflektieren. Sie sind in der Lage,

Forschungsbefunde aus der Perspektive der aktuefigchotherapieforschung kritisch zu analysie
Die Absolvierung dieses Moduls sind sie befahiggiterfiihrende Fragestellungen und Untern
chungshypothesen zu entwickeln.

Anmeldungsvoraussetzung/enpositiv absolviertes Pflichtmodul 6

ECTS-

Wahlmodul: Vertiefung in Klinischer Praxis SSt AP

SE Praxisfelder der Klinischen Psychologie

Vorgestellt werden ausgewahlte Anwendungsbereieh&linischen Psychologie - 5
(z.B. Notfallpsychologie, Krisenintervention, psypthgische Aspekte der Migra-
tion, Mobbing, spezielle diagnostische Methoden).

en.
Su-

Summe 2 5

Lernziel des Moduls:

Die Studierenden verfligen Uber vertiefte KenntniasBezug auf ausgewahlte Praxisfelder und K
nen neueste Fachentwicklungen und es ist ihnenichjglen Innovationsgehalt diverser EntwickIy
gen in der Klinischen Psychologie kritisch zu priifend diese in interdisziplindren Zusammenhan
zu verstehen. Sie sind in der Lage, Forschungsbefumd Techniken der angewandten klinisc
Psychologie kritisch zu diskutieren und weiterfiitde Fragestellungen und Untersuchungshypoth
zu entwickeln.

en-
n_
gen
hen
esen

Anmeldungsvoraussetzung/enpositiv absolvierte Pflichtmodul 6

Wahlmodul: Sst ECTS-
Vertiefung in Praxis der Arbeits- und Organisationgsychologie AP

SE Humanisierungsorientierte Arbeits- und Organiséionsgestaltung,
Personal- und Organisationsentwicklung

Im Zentrum dieses Seminars stehen Interventiongnzund Forschungsergepb-
nisse, die Arbeits- und Organisationspsychologinomn. -psychologen, betrieb-
liche Arbeitsgestalterinnen und -gestalter, Persenantwortliche, Unternehr o 5
mensberaterinnen bzw. -berater und Zusténdige irtséfiaftsverbanden dabgi
unterstitzen, Arbeitstatigkeiten (inkl. Technolgdiew. Unternehmensstrukturen
menschengerecht, beteiligungsorientiert und sozébntwortlich zu gestalten
bzw. persdnlichkeitsforderliche Weiterbildungsmafdnan fir die Beschéftigte

=}

zu konzipieren. Die Studierenden entwickeln anhemw Fallbeispielen oder der

-10



Analyse von Arbeitssystemen gestalterische MalRnahme

Summe 2 5

Lernziel des Moduls:

Nach Absolvierung des Moduls verfligen die Studideeniiber fundierte inhaltliche und methodis¢che

Kompetenzen in Arbeits- und Organisationsgestaltong. Personal- und Organisationsentwicklu

ng.

Zusétzlich weisen sie auch fachethische Basiskangen auf. Dies beféhigt sie, zusammen mit gdem

Lernstoff von Pflichtmodul 8, selbstédndig entspesuttien Bedarf und Problemsituationen in ei

ner

Organisation zu erkennen, psychologisch zu anabysiand entsprechende Beratungs- und Interventi-

onsmafnahmen abzuleiten.

Anmeldungsvoraussetzung/enpositiv absolviertes Pflichtmodul 8

Wahlmodul: SSt ECTS-
Vertiefung in Praxis der Angewandten Psychologie AP

SE Spezielle Themen der angewandt-psychologischeraxis

Im Zentrum dieses Seminars steht die Vermittlund teflektierende Aneignung
von Interventionskonzepten, Diagnose- und Inteieestmethoden (z.B. Diagnos
tik von Einstellungen, Motiven und Wertorientieremg Zukunftswerkstatt bzw.
konferenzen, Konfliktmanagement) bzw. Forschungsmngsen aus einem Tejl
gebiet oder mehreren Teilgebieten des Fachs. Bak angehende Praktikerip-
nen und Praktiker dabei unterstitzen, psychologidaienstleistungen zu erbrin-
gen, z.B. in Gesundheitsforderung, Péadagogischgcheigie, Schulentwick
lung, Erziehungsberatung, Gemeindepsychologie, Utgestaltung und -schutz,
Verkehrsverhalten oder Politikberatung.

N
(621

Summe 2 5

Lernziel des Moduls:
Nach Absolvierung des Moduls verfigen die Studidezniiber fundierte inhaltliche Kern- und M

e_

thodenkompetenzen in einem Teilgebiet oder mehr&eigebieten des Faches. Zuséatzlich weisern sie
auch soziale, kommunikative und fachethische Basigletenzen auf. Dies befdhigt sie, zusaminen

mit dem Lernstoff von Pflichtmodul 9, selbstédndigsprechenden Bedarf und Problemsituatione

nin

beruflichen Feldern solcher Teilgebiete zu erkenpsgchologosch zu analysieren und entsprechende

Beratungs- und Interventionsmaflinahmen abzuleiten.

Anmeldungsvoraussetzung/enpositiv absolviertes Pflichtmodul 8

Wahlmodul: Vertiefung in Arbeits- und Organisationspsychologie Il | SSt E(;II;S-
SE Vertiefung in spezifischen Themen der humanisierungprientierten

Arbeits- und Organisationspsychologie

In diesem Seminar werden ausgewahlte Theorien,chongsmethoden bzw.
Forschungsvorhaben/-befunde aus der Arbeits- ungar@isationspsychologie 2 S
unter besonderer Beriicksichtigung von Themen ima#usenhang mit der Hy-

manisierung von Arbeit und Organisationen bzw. wiitschaftsethischer Rele-

vanz vermittelt.

Summe 2 5

Lernziel des Moduls:

Nach Absolvierung des Moduls verfiigen die Studideeniiber weitere inhaltliche Kern- und Metho-

denkenntnisse in Teilgebieten der Arbeits- und Giggtionspsychologie. Sie haben weitere chara
ristische Theorien und Forschungsmethoden einesiljgen Teilgebiets verstanden und kennen
Forschungsstand in Bezug auf ausgewdhlte Themdoberianerhalb eines solchen Teilgebiets.

Anmeldungsvoraussetzung/enpositiv absolviertes Pflichtmodul 8

-11
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§8
@)

)
®3)

Masterarbeit

Im Masterstudium ist eine Masterarbeit im Umfang 3® ECTS-AP zu verfassen. Die Master-
arbeit ist eine Arbeit, die dem Nachweis der Bejéhg dient, ein Thema selbststéandig sowie
inhaltlich und methodisch vertretbar zu bearbeiten.

In der Masterarbeit ist eine psychologische Probteliung zu bearbeiten.

Die oder der Studierende ist berechtigt, das ThdaraMasterarbeit vorzuschlagen oder aus
einer Anzahl von Vorschlagen auszuwahlen.

89 Priifungsordnung

Die Leistungsbeurteilung erfolgt auf folgende Arten

1)

(2)

®3)

(4)

Das Pflichtmodul ,Vertiefung in Klinischer Psychgie I“ wird mit einer schriftichen Gesamt-
prufung, die den gesamten Lehrstoff aller in diegdlichtmodul enthaltenen Lehrveranstaltun-
gen umfasst, abgeschlossen.

Die Lehrveranstaltungen aller anderen Module weidelform von Lehrveranstaltungsprifun-
gen abgeschlossen. Lehrveranstaltungsprifungen sind

(a) Prufungen, die dem Nachweis der Kenntnisse undgkeiten dienen, die durch eine ein-
zelne Vorlesung vermittelt wurden und bei denenBBerteilung aufgrund eines einzigen
Priufungsaktes am Ende der Vorlesung erfolgt. Diarieranstaltungsleiterin bzw. der
Lehrveranstaltungsleiter hat vor Beginn der Lehamstaltung die Prifungsmethode
(schriftlich und/oder mindlich) festzulegen und &mktzugeben.

(b) Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharaki denen die Beurteilung auf-
grund von schriftlichen und/oder miindlichen Beigagler Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer erfolgt. Die Beurteilungskriterien sind von deiterin bzw. dem Leiter vor Beginn der
Lehrveranstaltung bekanntzugeben.

Die Leistungsbeurteilung des Pflichtmoduls ,Verigithg der Masterarbeit* erfolgt durch eine
mindliche kommissionelle Prifung vor einem Prifgegsit, der sich aus dem Betreuer der
Masterarbeit und zwei weiteren Prifern zusammensetz

Die Leistungsbeurteilung des Pflichtmoduls Praxielgt durch Leiterin oder den Leiter der
Lehrveranstaltung ,Praxisreflexion” auf Basis derdieser Lehrveranstaltung erbrachten Leis-
tung, des schriftlichen Praxisberichts bzw. Besdhiber das Forschungspraktikum und der Be-
scheinigung der Einrichtung tber Dauer, Umfang intdhlt der erbrachten Tatigkeit. Die posi-
tive Beurteilung lautet ,mit Erfolg teilgenommertie negative Beurteilung lautet ,,ohne Erfolg
teilgenommen®.

8§ 10 Akademischer Grad

An Absolventinnen und Absolventen des Masterstudi®sygchologie wird der akademische Grad
.Master of Science", abgekiirzt ,MSc", verliehen.

8§11 In-Kraft-Treten
Dieses Curriculum tritt mit 1. Oktober 2011 in Kraf

Fur die Curriculum-Kommission: FUr den Senat:
Mag. Dr. Barbara Hotter Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal
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Anlage 1: Anerkennung von Prifungen

Die nachstehenden im Rahmen des DiplomstudiumshBBgie an der Universitat Innsbruck positiv
abgelegten Prifungen werden gemalid 8§ 78 Abs. 1 tditisgesetz 2002 fir das Masterstudium Psy-
chologie als gleichwertig anerkannt.

Positiv beurteilte Prifungen Anerkannt als:

Forschungsseminar SE2  Seminar zu speziellen Thderen SE 2
Gundlagenforschung

Testtheorie VO 2| Testtheorie VO 2

Diagnostische Urteilsbildung SE 2 Gutachtenersigllu SE 2

Von der Studienkommission dem Prii- SE 2 | Spezielle Themen der Grundlagenfar- VL 2

fungsfach ,Grundlagenvertiefung” schung A oder B

zugeordnetes Seminar

Von der Studienkommission dem Prii- VO 2 | Spezielle Forschungsmethoden der | VU 2
fungsfach ,Methodenvertiefung” zu- Psychologie
geordnete Lehrveranstaltungen.

Klinische-Psychologische Intervention VO 2 | Klinische-Psychologische Interventign VO 2

/ Psychotherapie / Psychotherapie

Seminar aus dem Bereich: Psychische SE 2 | Spezifische Stérungsbilder SEpR
Storungen

Seminar aus dem Bereich: Klinisch- | SE 2 | Klinisch-Psycholgogische Interventi{ SE 2
Psychologische Interventionen onstechniken

Seminar aus dem Bereich: Arbeitsana- SE 2 | Methoden der Arbeitsanalyse-, bewer- SE 2
lyse und Organisationsdiagnose tung und Organisationsdiagnose

LV zu anderen Teilgebietender ,An-| VO 2 | Spezifische Themen der AngewandtenvVO 2
gewandten Psychologie* Psychologie

Seminar aus dem Bereich: Psychologi-SE 2 | Humanisierungsorientierte Arbeits- | SE 2
sche Gestaltung und Entwicklung von und Organisationsgestaltung, Personal-
Arbeit und Organisationen und Organisationsentwicklung
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