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Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschaften im Rahmen
von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollmachtigung gemaf § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéaften im Rahmen
von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschaften im Rahmen
von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollmachtigung gemaf § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéaften im Rahmen
von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschaften im Rahmen
von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollmachtigung gemaf § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéaften im Rahmen
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Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschaften im Rahmen
von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollmachtigung gemaf § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéaften im Rahmen
von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschaften im Rahmen
von Projekten der Universitat Innsbruck

Erika-Cremer-Habilitationsprogramm der Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck

Erteilung der Lehrbefugnis

Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren als Mitglieder und Ersatzmitglieder
des Fakultatsrats der Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften

Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren als Mitglieder und Ersatzmitglieder des
Fakultatsrats der Fakultat flr Betriebswirtschaft

Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren als Mitglieder und Ersatzmitglieder des
Fakultatsrats der Fakultat fur Mathematik, Informatik und Physik.

Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren und Ersatzmitglieder des Fakultatsrats
der Philosophisch-Historischen Fakultat

Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren als Mitglieder und Ersatzmitglieder des
Fakultatsrats der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat

Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Mittelbaus
als Mitglieder und Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Fakultat fir Betriebswirtschaft.

Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der
Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie der wissenschaftlichen und
kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb als
Mitglieder des Fakultatsrats der Fakultat fir Mathematik, Informatik und Physik.

Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und Vertreter
Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie der wissenschaftlichen und
kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb als
Mitglieder und Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Philosophisch-Historischen Fakultét.
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Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der
Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie der wissenschaftlichen und
kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb als
Mitlieder und Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen
Fakultat.

Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und des Vertreters des
allgemeinen Universitatspersonals als Mitglied und als Ersatzmitglied des Fakultatsrats der
Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften

Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des
allgemeinen Universitatspersonals als Mitglied und Ersatzmitglied des Fakultatsrats der
Fakultat fir Betriebswirtschaft gemaf 8 10 Abs. 2 des Organisationsplans der Leopold-
Frazens-Universitat Innsbruck

Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter des allgemeinen
Universitatspersonals als Mitglieder und Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Fakultat fur
Mathematik, Informatik und Physik.

Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter des allgemeinen
Universitatspersonals als Mitglieder und Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Philosophisch-
Historischen Fakultéat

Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter des allgemeinen
Universitatspersonals als Mitglieder und Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Philologisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultat

Kundmachung des Wahlergebnisses der Wahl der Vertreterin oder des Vertreters des
allgemeinen Universitatspersonals als Mitglied und als Ersatzmitglied des Fakultatsrates der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat

Ausschreibung: LFUI Best Student Paper Award 2010

Ausschreibung Forschungspreise 2011 der Stiftung Sudtiroler Sparkasse an der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck

Ausschreibung Wissenschaftspreis fiur au3ergewéhnliche Forschungsleistung der Stiftung
Sudtiroler Sparkasse an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck 2011

Forschungsforderungs-Schwerpunktprogramm des Beirates des Tiroler Wissenschaftsfonds
vom 25.2.2009

Geschéftsordnung fur den Beirat des Tiroler Wissenschaftsfonds vom 25.2.2009
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Richtlinien des Beirates des Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung und des
wissenschaftlichen Nachwuchses in Tirol vom 14.12.2010 Uber die Gewéahrung von
Forderungen

Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/ Universitatsprofessors fur
Allgemeine Mikrobiologie

Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/ Universitatsprofessors fur
Arbeits- und Sozialrecht

Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitatspersonals

Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals
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146. Bestellung zum Lehrgangsleiter des Universitatslehrgangs Controlling

Gemal 8§ 39 des Satzungsteils "Studienrechtliche Bestimmungen" (wiederverlautbart im
Mitteilungsblatt der Universitat Innsbruck vom 03.02.2006, 16. Stiick, Nr. 90, zuletzt geandert mit
Mitteilungsblatt der Universitat Innsbruck vom 03.02.2010, 12. Stiick, Nr. 128) wird

Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael HABERSAM

bis auf Widerruf zum Lehrgangsleiter des Universitatslehrgangs Controlling bestellt.

Fur das Rektorat:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margret Friedrich

Vizerektorin fur Lehre und Studierende

147. Bestellung zum Lehrgangsleiter des Universitatslenrgangs Frieden,

Entwicklung, Sicherheit und Internationale Konflikttransformation an der
Universitat Innsbruck

Gemal § 39 des Satzungsteils "Studienrechtliche Bestimmungen" (wiederverlautbart im
Mitteilungsblatt der Universitat Innsbruck vom 03.02.2006, 16. Stiick, Nr. 90, zuletzt geandert mit
Mitteilungsblatt der Universitat Innsbruck vom 03.02.2010, 12. Stiick, Nr. 128) wird

Univ.-Prof. DDr. Wolfgang DIETRICH

bis auf Widerruf zum Lehrgangsleiter des Universitatslehrgangs Frieden, Entwicklung, Sicherheit
und Internationale Konflikttransformation an der Universitat Innsbruck bestellt.

Fir das Rektorat:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margret Friedrich

Vizerektorin fur Lehre und Studierende
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148. Berichtigung

Aufgrund eines technischen Problems ist es im letzten Mitteilungsblatt zu einem Fehler in den
Beitragen Nr. 132 und Nr. 136 gekommen. Die Beitrdge werden hiermit berichtigt wie folgt:

132. Bevollméachtigung gemald § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mikrobiologie hat Frau Mag.biol. Sabine Podmirseg
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur Erfullung des ihr als
Projektleiterin verantwortlich Gbertragenen Projektes "The effect of wood ash on biogas production”
notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Franz Schinner

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mikrobiologie

136. Bevollméachtigung gemald § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geologie und Paldontologie hat Herrn Univ.-Prof.
Mag.Dr. Christoph Spdtl bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die
zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Humid paleoclimate in
Death Valley, California — a feasibility study" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht
haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Bernhard Fligenschuh

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geologie und Paldontologie

149. Bevollméchtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Banken und Finanzen hat Herrn Univ.Prof. Dr.
Matthias Bank bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevoliméchtigt, die zur
Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich tibertragenen Projektes "Studie im Auftrag der ING-
DiBa Direktbank Austria AG zum 0sterreichischen Direktbankenpotential- Follow up Studie 2011"
notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Volimacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr.Dr. Jirgen Huber

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Banken und Finanzen
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150. Bevollméchtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Europdische
Ethnologie hat Frau Dr. Ellinor Forster bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erflllung des ihr als Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes
"Poltisches Verwaltungshandeln in der Toskana 1790-1824" notwendig sind. Fur eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Brigitte Mazohl

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Europaische Ethnologie

151. Bevollméchtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Psychologie hat Herrn Ass.-Prof. Dr. Marco Furtner
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméachtigt, die zur Erfillung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes ™Im Auge des Betrachters" - Inattentional
Blindness:  Stimulusabhdngige  Parameter  abgelenkter  Personen -  Experimentelle
kognitionspsychologische Untersuchung mittels Blickbewebungsanalyse (Eye-tracking)" notwendig
sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Karl Leidlmair

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Psychologie

152. Bevollméchtigung geman § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Europdische
Ethnologie hat Frau Mag.Mag. Edith Hessenberger bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéaften bevollméchtigt, die zur Erfillung des ihr als Projektleiterin verantwortlich
Ubertragenen Projektes "Salzbergwerk und Saline Hall aus der lebensweltlichen Perspektive von
Zeitzeuglnnen" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte
personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Brigitte Mazohl

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Europaische Ethnologie
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153. Bevollméchtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Europdische
Ethnologie hat Herrn Mag.Mag. Michael Kasper bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich
Ubertragenen Projektes "Armut und Reichtum im alpinen Raum in der Frihen Neuzeit am Beispiel
des Montafons" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte
personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Brigitte Mazohl

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Europaische Ethnologie

154. Bevollméchtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Banken und Finanzen hat Herrn Ass.-Prof. Priv.-Doz.
Dr. Michael Kirchler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur
Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Experimental Finance
2011" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr.Dr. Jirgen Huber

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Banken und Finanzen

155. Bevollméchtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur hat Herrn Ass.-Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn.
Manfred Kleidorfer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméachtigt, die zur
Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich tGbertragenen Projektes "Ausbau KW Kaunertal -
Messprogramm" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte
personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur

156. Bevollméachtigung geman § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur hat Frau Dipl.-Ing. Gertraud Medicus bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erfillung des ihr als
Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes "Sonderlaborversuche BBT Ahrntal, Velper
Bach" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmé&chtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur
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157. Bevollméachtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geographie hat Herrn Dr. Thomas Mdlg bis auf
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollmachtigt, die zur Erfillung des ihm als
Projektleiter verantwortlich  Ubertragenen Projektes "Koppelung eines hochaufgeltsten
Atmospharenmodells mit einem Massenbilanzmodell (2)" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung
der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte persdnlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Johann Stotter

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geographie

158. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Archdologien hat Frau Mag. Lisa Obojes bis auf
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur Erfillung des ihr als
Projektleiterin verantwortlich Gbertragenen Projektes "Subgeometrisches daunisches Geschirr aus
einem Firstengrab des 4. Jh. v. Chr. in Ascoli Satriano" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung
der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte persdnlich.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Walter Leitner

Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Arch&ologien

159. Bevollméchtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Banken und Finanzen hat Herrn Mag. Georg Arno
Peter bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméachtigt, die zur Erfillung des
ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "What determines Liquidity on Stock
Markets? New Evidence from the Eurozone" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht
haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr.Dr. Jirgen Huber

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Banken und Finanzen
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160. Bevollméachtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Ass.-Prof. Dr.-Ing. Rainer Pfluger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"Komfort- und kostenoptimierte Luftflihrungskonzepte flir energieeffiziente Wohnbauten" notwendig
sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

161. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Zivilrecht hat Frau Mag. Désirée Prantl bis auf
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur Erfillung des ihr als
Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes "European Consumers go international -
Schutzinstrumente fir einen global aktiven Verbraucher " notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung
der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte persdnlich.

Univ.-Prof. Dr. Andreas Schwartze

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Zivilrecht

162. Bevollméachtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Translationswissenschaft hat Frau Mag.Dr. Irmgard
Rieder bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur Erfullung des
ihr als Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes "Basisterminologie zum Thema WEIN"
notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Pockl

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Translationswissenschaft
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163. Bevollméachtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Okologie hat Frau Univ.Prof. Mag.Dr. Birgit
Christiane Schlick-Steiner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollmachtigt,
die zur Erfullung des ihr als Projektleiterin verantwortlich tibertragenen Projektes "Alpine endemism:
integrative taxonomy and faunal history of Megabunus harvestmen" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Ulrike Tappeiner

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Okologie

164. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Europdische
Ethnologie hat Frau Mag.Dr. Karin Schneider bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erflllung des ihr als Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes
"Workshop Wiener Kongress" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die
Bevollmachtigte persdnlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Brigitte Mazohl

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Europaische Ethnologie

165. Bevollméachtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur hat Frau Dipl.-Ing. Barbara Schneider-
Muntau bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollmachtigt, die zur Erfillung des
ihr als Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes "Sonderlaborversuche Speicherteich
HOG" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmé&chtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur




-135-

166. Bevollméachtigung geman § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Wolfgang Streicher bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich
Ubertragenen Projektes "Optimierte Tages- und Kunstlichtversorgung Uber Fassaden (Beurteilung
der Energiebilanz und der visuellen Qualitat)" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollméachtigte persoénlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

167. Bevollméachtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Finanzwissenschaft hat Herrn Univ.Prof. Mag.Dr.
Matthias Sutter bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur
Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich tbertragenen Projektes "Workshop "Gender and
Competition™ notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte
personlich.

Univ.-Prof. Dr. Erich Thoni

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Finanzwissenschaft

168. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut flr Politikwissenschaft hat Herrn Dr. Jodok Troy bis auf
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur Erflllung der ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projekte

"Im Dienst der internationalen Gemeinschaft: Osterreich im Sicherheitsrat der Vereinten Nationen"
,Militarseelsorge Osterreich: Ein Einblick in die gesamtgesellschaftliche Zukunft?*

notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Volimacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Ferdinand Karlhofer

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Politikwissenschaft
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169. Bevollméachtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Strategisches Management, Marketing und
Tourismus hat Frau Dr. Sylvia Von Wallpach bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften
bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihr als Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes
"Enacted Brand Identity: A Multiple Stakeholder Identity Perspective" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Hans Muhlbacher

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Strategisches Management, Marketing und Tourismus

170. Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mikrobiologie hat Herrn Mag.Dr. Andreas Wagner bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur Erfillung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Cultivation of yet uncultivated, anaerobic
species " notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte
personlich.

Univ.-Prof. Dr. Franz Schinner

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mikrobiologie

171. Bevollméachtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fiir Organisation und Lernen hat Frau
Assistenzprofessorin Mag.Dr. Heike Welte bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erflllung des ihr als Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes
"Co-determination in times of economic crisis: The reception of works councils in Austrian and
German newspapers from September 2008 to September 2010" notwendig sind. Fiur eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Annette Ostendorf

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Organisation und Lernen
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172. Bevollméachtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir lonenphysik u. Angewandte Physik hat Herrn
Univ.Prof. Dr.rer.nat Roland Wester bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"Imaging and CONtrol In Chemistry - ICONIC" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollmachtigte persdnlich.

Univ.Prof. Mag.Dr. Paul Scheier

Leiter der Organisationseinheit Institut fir lonenphysik u. Angewandte Physik

173. Bevollméachtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir lonenphysik u. Angewandte Physik hat Herrn Mag.Dr.
Armin Wisthaler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur
Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "PCC emission
measurements and analysis with PTR-TOF-MS equipment at Esbjerg PCC pilot plant in 2011"
notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Volimacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.Prof. Mag.Dr. Paul Scheier

Leiter der Organisationseinheit Institut fir lonenphysik u. Angewandte Physik

174. Bevollméachtigung gemanR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fiir Okologie hat Herrn Ass.-Prof. Univ.-Doz. Dr. Georg
Wohlfahrt bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméachtigt, die zur Erfullung
des ihm als Projektleiter verantwortlich tbertragenen Projektes "Modelling the interaction between
water cycle, vegetation and climate in Alpine environments" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Ulrike Tappeiner

Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Okologie
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175. Erika-Cremer-Habilitationsprogramm der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck

Um die Integration exzellenter Wissenschaftlerinnen in das Wissenschaftssystem zu fordern und
wissenschaftliche Exzellenz zu sichern, schreibt die Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck auf
Initiative des Vizerektorats fir Personal ein Karriereférderprogramm fir hervorragend qualifizierte
Forscherinnen aller Fachdisziplinen aus, die eine Habilitation anstreben bzw. sich im
Habilitationsstadium oder laufenden Habilitationsverfahren befinden. Das Programm ist nach der
Physikochemikerin Erika Cremer (1900-1996) benannt. Im Andenken an die grof3e Forscherin, die
trotz hervorragender wissenschaftlicher Leistung erst 1959 zur ordentlichen Univ.-Prof. fir
physikalische Chemie bestellt und zum Vorstand des Physikalisch-Chemischen Institutes ernannt

wurde, will die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck wissenschaftliche Frauenkarrieren fordern.

Angeboten wird ein Habilitationsprogramm in Form einer befristeten Anstellung bis zu 48 Monaten.
Der Antragstellerin soll die Mdoglichkeit geboten werden, sich auf ihr Habilitationsprojekt
konzentrieren zu kénnen, um dieses erfolgreich zum Abschluss zu bringen. Des Weiteren soll das
Programm die Antragstellerin in den Forschungsbereich der Leopold-Franzens-Universitat
einbinden und ihre wissenschaftliche Prasenz am jeweiligen Institut sicherstellen. Nach Abschluss
der Forderung soll die Qualifikationsstufe der Habilitation erreicht sein, die die Antragstellerin zu

einer Bewerbung um eine in- oder auslandische Professur befahigt.

Bewerbungs- und Vergabebedingungen:

(1) Antragsberechtigt sind Nachwuchswissenschaftlerinnen aller Fach-disziplinen, die eine
Habilitation  anstreben bzw. sich im  Habilitationsstadium oder laufenden
Habilitationsverfahren befinden.

(2) Die Antragstellerin muss die 6sterreichische Staatsbirgerschaft besitzen, EU-Blrgerinnen
sind analog zum § 4 Studienférderungsgesetz gleichgestellt.
3 Die Antragstellerin muss auf einschlagige Postdoc-Erfahrung im In- und Ausland sowie

internationale wissenschaftliche Publikationstatigkeit verweisen kénnen. Vorarbeiten zum
geplanten Habilitationsprojekt missen nachgewiesen werden.

(4) Eine Absprache mit dem Gastinstitut, dem die Antragstellerin im Falle der Bewilligung des
Antrages zugeordnet wird, muss vorliegen.

(5) Eine Mitwirkung der Antragstellerin in der Lehre fir die Dauer der Forderung ist
wlnschenswert. Antragstellerinnen kénnen eine Lehrtatigkeit von bis zu 4 SSt ausuben.

(6) Fur die Dauer der Forderung wird ein befristeter Arbeitsvertrag als wissenschaftliche

Mitarbeiterin mit einem Beschaftigungsausmald von 100 % gemal den Bestimmungen des
Kollektivvertrages angeboten.

(7 Die Dauer der Anstellung belauft sich auf bis zu 48 Monate. Im Rahmen der Férderung sind
befristete Auslandsaufenthalte zu Forschungszwecken mdaglich.

(8) Vorgesehen ist, dass pro Jahr ein bis zwei Habilitationsprogramme vergeben werden.

(9) Die Vergabe erfolgt durch das Vizerektorat fur Forschung auf Grundlage internationaler

Begutachtung.
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Die angeflhrten Voraussetzungen muissen mit der Einr  eichung vorliegen!

ANSUCHEN sind unter  Verwendung des im Internet unter der  Adresse
http://www?2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/
erhaltlichen Antragsformulars bis spatestens

Montag, den 16. Marz 2011

durch den/die zustandige/n Projektdatenbankbeauftragte/n des Instituts, dem die Antragstellerin
zugeordnet werden soll, in die Projektdatenbank einzutragen und die kompletten Antragsunterlagen
(Antragsformular inkl. aller Beilagen) in elektronischer Form in die Datenbank zu laden.

Zusétzlich sind ANSUCHEN (in Papierform) binnen derselben Frist (Montag, 23. Mai 2011, Einlangen
hier) an das Vizerektorat fir Forschung der Leopold-Franzens-Uni  versitat Innsbruck, Innrain
52, 6020 Innsbruck , zu richten bzw. Montag bis Freitag, zwischen 9 Uhr und 12 Uhr, im
Vizerektorat fur Forschung, Fr. Kirsten Valeruz, Universitats-Hauptgebaude, 1. Stock, Zi.Nr. 1031,
Innrain 52, 6020 Innsbruck, abzugeben.

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann MARK

Vizerektor fur Forschung

176. Erteilung der Lehrbefugnis

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat Univ.-Ass. Dr. Margareth Helfer
gemal 8§ 103 des Universitatsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis fur das Fach ,ltalienisches Straf- und
Strafprozessrecht und Strafrechtsvergleichung® erteilt.

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat Dr. Christian Roos gemaR § 103 des
Universitatsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis fur das Fach ,Experimentalphysik* erteilt.

Fur das Rektorat:
0. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tdchterle

Rektor
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177. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter
der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren als Mitglieder und
Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Fakultat fur
Bauingenieurwissenschaften

Die am 16.12.2010 um 16.15 Uhr im Dekanatssitzungszimmer, Technikerstrale 15 durchgefiihrte
Wabhl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der Wahlberechtigten: 16
Zahl der abgegebenen Stimmen: 8
Zahl der glltigen Stimmen: 8

Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Als Mitglieder in den Fakultatsrat gemaR Wahlvorsch lag 1 wurden gewabhlt:
8 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen:

Michael Oberguggenberger
Wolfgang Rauch

Wolfgang Streicher

Gunter Hofstetter

Markus Mailer

Gerhard Lener

Als Ersatzmitglieder gemald Wahlvorschlag 1 inden F  akultatsrat wurden gewahlt:
8 JA-Stimmen, 0 Nein-Stimmen

Christoph Adam
Markus Aufleger
Jirgen Feix

Klaus Hanke
Dimitrios Kolymbas
Wolfgang Feist

Univ.-Prof. Dr. Michael OBERGUGGENBERGER

Wahlleiter

178. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter
der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren als Mitglieder und
Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Fakultat fr Betriebswirtschaft

Die am 13.01.2011 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:
Zahl der abgegebenen Stimmzettel: 9
Zahl der glltigen Stimmzettel: 9

Zahl der ungultigen Stimmzettel: 0

Als Mitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden (alphabetisch gereiht):

Bank Matthias: 9 Stimmen
Huber Jirgen: 9 Stimmen
Maier Ronald: 8 Stimmen

Missbauer Hubert: 8 Stimmen
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Muhlbacher Hans: 6 Stimmen
Ostendorf Annette: 8 Stimmen
Stokburger-Sauer Nicola: 7 Stimmen
Treisch Corinna: 3 Stimmen (Losentscheidung)

Als Ersatzmitglieder in den Fakultatsrat gewéhlt wurden:

Heinrich Bernd: 5 Stimmen (Herr Heinrich kandidierte auf eigenen Wunsch nur als
Ersatzmitglied. Dies war auf dem Wabhlzettel vermerkt.)
Steckel Rudolf : 3 Stimmen (Losentscheidung)

Univ.-Prof. Dr. Annette Ostendorf

Wabhlleiterin

179. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren als
Mitglieder und Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Fakultat fir Mathematik,
Informatik und Physik.

Die am 12.01.2011 von 12:00 -12:30 durchgefihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 10
Zahl der giltigen Stimmen: 10
Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Als Mitglieder in den Fakultatsrat wurden gewahlt:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Thomas Fahringer
Univ.-Prof. Dipl.-Math. Dr. Stefan Friedrich Geil3
Univ.-Prof. Dr. Sabine Schindler

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Giinther Specht

Univ.-Prof. Mag. Dr. Gregor Weihs

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Roland Wester

Als Ersatzmitglieder wurden gewahlt:
Univ.-Prof. Dr. Ruth Breu

Univ.-Prof. Dr. Hans-Jirgen Briegel
Univ.-Prof. Dr. Olaf Reimer
Univ.-Prof. Dr. Justus Piater
Univ.-Prof. Dr. Rainer Blatt
Univ.-Prof. Mag. Dr. Armin Hansel

Univ.-Prof. Dr. Sabine Schindler

Wahlleiterin
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180. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter
der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren und
Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Philosophisch-Historischen Fakultat

Die am 14.01.2011 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 11
Zahl der giltigen Stimmen: 11
Zahl der ungultigen Stimmen: -

Als Mitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden auf Grund des eingebrachten Wahlvorschlages:

Reinhold Bichler
Paola-Ludovika Coriando
Timo Heimerdinger

Mark Mersiowsky

Paul Naredi-Rainer
Robert Rollinger

Harald Stadler

Christoph Ulf

Als Ersatzmitglieder in den Fakultatsrat gewéhlt wurden:

Brigitte Mazohl
Alessandro Naso

Harald Stadler

Wahlleiterin/Wabhlleiter

181. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren als
Mitglieder und Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Philologisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultat

Die am 12. Janner 2011 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 14
Zahl der glltigen Stimmen: 14
Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Als Mitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden:
Univ.-Prof. Dr. Sebastian Donat

Univ.-Prof. Dr. Thomas Schrdder

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Pdckl

Univ.-Prof. Dr. Mario Klarer

Univ.-Prof. Dr. Martin Korenjak

Univ.-Prof. Dr. Manfred Kienpointner

Univ.-Prof. Dr. Eva Lavric

Univ.-Prof. Dr. Sabine Schrader
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Als Ersatzmitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden (gereihter Pool):
Univ.-Prof. Dr. Heidi Siller

Univ.-Prof. Dr. Ursula Moser

0. Univ.-Prof. Dr. Petra Schmidt-Braselmann

0. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Zach

Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal

0. Univ.-Prof. Dr. Otta Wenskus

Univ.-Prof. Dr. Lew Zybatow

Univ.-Prof. Dr. Thomas Schroder

Wahlleiter

182. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und
Vertreter des Mittelbaus als Mitglieder und Ersatzmitglieder des Fakultatsrats
der Fakultat fur Betriebswirtschatft.

Die am 13.01.2011 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 56
Zahl der glltigen Stimmen: 56
Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Als Mitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden:
Dr. Sylvia von Wallpach, Stimmen: 32

OR Mag. Wolfgang Schnellinger, Stimmen: 23
ao.-Univ.-Prof. Dr. Manfred Auer, Stimmen: 21
ao.-Univ.-Prof. Dr. Martin Piber, Stimmen: 16

Als Ersatzmitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden (gereihter Pool):

Dr. Julia Severus, Stimmen: 15

Dr. Markus Ammann, Stimmen: 14

Ass.-Prof. Dr. Ulrike Hugl, Stimmen: 14

Ass.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Michael Kirchler, Stimmen: 12

Dr. Steffen Zimmermann

(Wabhlleiter)
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183. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie der
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb als Mitglieder des Fakultatsrats der
Fakultat fir Mathematik, Informatik und Physik.

Die am 12. Janner 2011 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:
Zahl der abgegebenen Stimmen: 19
Zahl der giltigen Stimmen: 19

Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Als Mitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden:

Stefan Kimeswenger 18 Stimmen
Franz Pauer 16 Stimmen
Barbara Weber 16 Stimmen

Franz Pauer

Wahlleiter

184. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und
Vertreter Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie der
wissenschatftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb als Mitglieder und Ersatzmitglieder des
Fakultatsrats der Philosophisch-Historischen Fakult&t.

Die am 12.01.2011 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 23
Zahl der glltigen Stimmen: 23
Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Als Mitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden:

Kandidatin 1: Dietrich-Daum Elisabeth, Ao.Univ.-Prof. Dr.
Kandidat 2:  Mduller Florian Martin, Mag.

Kanditatin 3: Antenhofer Christina, Ass.- Prof. Mag. Dr.
Kandidat 4: Kuntner Walter, Dr.
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Als Ersatzmitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden:

Ersatz fur Dietrich-Daum Elisabeth, Ao.Univ.-Prof. Dr.: Kandidat Rupnow Dirk, Priv.- Doz. Dr.

Ersatz fur Muller Florian Martin, Mag.: Kandidaten Leitner Walter, Ao.Univ.- Prof. Dr.; Hye Simon,
Mag.

Ersatz fur Antenhofer Christina, Ass.- Prof. Mag. Dr.: Kandidatin Taddei Elena, Ass.- Prof. Dr.
Ersatz fur Kuntner Walter, Dr.: Kandidat Kuprian Hermann, Ass.- Prof. Mag. Dr.

Ass. - Prof. Mag. Dr. Hermann Kuprian

Wahlleiter

185. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie der
wissenschatftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb als Mitglieder und Ersatzmitglieder des
Fakultatsrats der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakult&t.

Die am 17. Dezember 2010 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 47
Zahl der giltigen Stimmen: 47
Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Als Mitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden:

Mag. Dr. Eva Binder, Slawistik

Mag. Dr. Julia Proll, Romanistik

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Hackl, Germanistik

Dr. Anton Unterkircher, Forschungsinstitut Brenner-Archiv

Als Ersatzmitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden:
Dr. Dunja Brotz, Sprachen und Literaturen

Dr. Brigitte Rath, Sprachen und Literaturen

Dr. Annette Wul3ler, Translationswissenschaft

Mag. Dr. Philip Herdina, Anglistik

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Holzner

Wahlleiter
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186. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und des
Vertreters des allgemeinen Universitatspersonals als Mitglied und als
Ersatzmitglied des Fakultatsrats der Fakultat flr Bauingenieurwissenschaften

Die am 16. Dezember 2010 von 9 bis 11 Uhr durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:
Zahl der abgegebenen Stimmen: 44
Zahl der gultigen Stimmen: 44
Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Als Mitglied in den Fakultatsrat wurde gewahilt:
Mag. Ing. Alois Haslwanter:

Als Ersatzmitglied in den Fakultatsrat wurde gewahlt:
Cornelia Kreidl

Ing. Peter Unterlechner

Wahlleiter

187. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und
Vertreter des allgemeinen Universitatspersonals als Mitglied und
Ersatzmitglied des Fakultatsrats der Fakultat fir Betriebswirtschaft geman §
10 Abs. 2 des Organisationsplans der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck

Die am 13.01.2011 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:
Zahl der abgegebenen Stimmen: 12
Zahl der glltigen Stimmen: 9
Zahl der ungtltigen Stimmen: 3

Als Mitglied in den Fakultatsrat gewéhlt wurde:
Maria Liedmayr mit 9 Stimmen

Als Ersatzmitglied in den Fakultatsrat gewahlt wurde:
Irene Thaler mit 7 Stimmen

Sabine Ferdik

Wabhlleiterin
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188. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter
des allgemeinen Universitatspersonals als Mitglieder und Ersatzmitglieder
des Fakultatsrats der Fakultat fir Mathematik, Informatik und Physik.

Die am 12.01.2011 von 11:00 — 13:00 Uhr durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 25
Zahl der glltigen Stimmen: 25
Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Als Mitglied in den Fakultatsrat gewéhlt wurde:
Mag. Boris Puschitz

Als Ersatzmitglied in den Fakultatsrat gewahlt wurde:
Mag. Hubert Raidel

Mag. Hubert Raidel

Wabhlleiter

189. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter
des allgemeinen Universitatspersonals als Mitglieder und Ersatzmitglieder
des Fakultatsrats der Philosophisch-Historischen Fakultat

Die am 12.01.2011 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 14
Zahl der gultigen Stimmen: 14
Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Als Mitglied in den Fakultatsrat gewéhlt wurde:
Mag. Otto Defranceschi — 6 Stimmen

Als Ersatzmitglied in den Fakultatsrat gewahlt wurde:
Rita Ebbrecht — 5 Stimmen

Julia Stadler

Wahlleiterinf/Wabhlleiter
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190. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter
des allgemeinen Universitatspersonals als Mitglieder und Ersatzmitglieder
des Fakultatsrats der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat

Die am 18.01.2011 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:
Zahl der abgegebenen Stimmen: 12

Zahl der gultigen Stimmen: 12

Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Als Mitglied in den Fakultatsrat gewéhlt wurde:
Erika Scharfs ...11. Stimmen

Als Ersatzmitglied in den Fakultatsrat gewahlt wurde:
Mag. Heidelinde Pajek...11. Stimmen

Wahlleiterin

Herta Sprenger

191. Kundmachung des Wahlergebnisses der Wahl der Vertreterin oder des
Vertreters des allgemeinen Universitatspersonals als Mitglied und als
Ersatzmitglied des Fakultatsrates der Rechtswissenschaftlichen Fakultat

Die am 12. Janner 2011 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Mitglied:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 19
Zahl der gultigen Stimmen: 18
Zahl der ungultigen Stimmen: 1

Ersatzmitglied:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 19
Zahl der glltigen Stimmen: 15
Zahl der ungultigen Stimmen: 4

Als Mitglied in den Fakultatsrat wurde gewabhit:
Evelyn Kofler (Institut fur Arbeits- und Sozialrecht, Wohn- und Immobilienrecht und
Rechtsinformatik)

Als Ersatzmitglied wurde gewahlt:
Susanne Hochschwarzer (Institut fur Unternehmens- und Steuerrecht)

Evelyn Kofler

Wabhlleiterin
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192. Ausschreibung: LFUI Best Student Paper Award 2010

Zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und Anerkennung seiner Leistungen schreibt
das Vizerektorat fir Forschung der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck auch in diesem Jahr
wieder den ,LFUI Best Student Paper Award 2010 aus. Der Preis wird in drei Kategorien nach
wissenschaftlichen Fachern aufgeteilt vergeben und zwar:

1. Fakultat far Architektur, Katholisch-Theologische Fakultat, Philologisch-
Kulturwissenschaftliche Fakultat, Philosophisch-Historische Fakultat

2. Fakultat fur Bauingenieurwissenschaften, Fakultat fir Biologie, Fakultat fiur Chemie und
Pharmazie, Fakultat fir Geo- und Atmospharenwissenschaften, Fakultat fir Mathematik,
Informatik und Physik

3. Fakultat fur Betriebswirtschaft, Fakultat fir Bildungswissenschaften, Fakultat fir
Politikwissenschaft und Soziologie, Fakultat fir Psychologie und Sportwissenschaft, Fakultat
fur Volkswirtschaft und Statistik, Rechtswissenschaftliche Fakultat

Der Preis besteht aus einem Geldbetrag sowie aus einer Urkunde, welche anlasslich eines
Festaktes Ubergeben werden. Ein Teil des Preisgeldes wird vom Vizerektorat fir Forschung
bereitgestellt und ein anderer Teil wird derzeit bei Sponsoren eingeworben. Die Reihung erfolgt
aufgrund der Entscheidung einer Fachjury.

Antragsberechtigt sind an der Leopold Franzens Universitéat inskribierte Doktoratsstudentinnen aller
Fakultaten. Der Preis wird flr einen herausragenden bereits verdffentlichten bzw. zur
Veroffentlichung angenommenen wissenschaftlichen Artikel in einer anerkannten wissenschaftlichen
Zeitschrift verliehen. Die Veréffentlichung darf zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht langer als ein
Jahr zurlUckliegen. Bei Gemeinschaftsarbeiten kann der hauptverantwortliche Autor / die
hauptverantwortliche Autorin im Einvernehmen mit den Mitautoren einreichen.

ANSUCHEN sind bis spatestens

Donnerstag, 17. Februar 2011 (Einlangen hier!)

mit den erforderlichen Unterlagen wie folgt einzureichen:

Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck

Einreichstelle Vizerektorat fur Forschung, Fr. Kirsten Valeruz, 6020 Innsbruck , Innrain 52;
Personliche Abgabe Montag - Freitag, zwischen 10 Uhr und 12 Uhr, ZiNr.: 1031

Ansuchen 1-fach + elektronische Version (CD, pdf-Format)

Antragsformular | http://www.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/

unter forschungsfoerderung/index.html

Univ.Prof. Dr. Dr.h.c. mult. Tilmann Mark
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193. Ausschreibung Forschungspreise 2011 der Stiftung Sudtiroler Sparkasse an
der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

Zur Auszeichnung von hervorragender wissenschaftlicher Leistung an der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck schreibt der Vizerektor fir Forschung im Namen der Stiftung Sudtiroler
Sparkasse fur das Jahr 2011 die ,Forschungspreise der Stiftung Sidtiroler Sparkasse an der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck” aus.

Diese Preise werden an habilitierte Wissenschatftler/innen aller Fakultaten der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck fir hervorragende aktuelle wissenschaftliche Forschungsleistungen verliehen.
Es kdnnen bis zu drei zusammenhangende wissenschaftliche Arbeiten eingereicht werden, deren
Fertigstellung oder Veroffentlichung zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht l&nger als ein Jahr
zurlckliegen darf. Es werden pro Jahr zwei bis vier Preise dieser Kategorie vergeben; insgesamt
stehen fiir diese Kategorie € 10. 000 zur Verfigung.

ANSUCHEN sind bis spatestens

Mittwoch, den 15. Marz 2011

mit den erforderlichen Unterlagen wie folgt einzureichen:

Leopold-Franzens-Universitéat Innsbruck

Einreichstelle Per Post an das Vizerektorat fur Forschung, Fr. Kirsten Valeruz, 6020 Innsbruck
, Innrain 52; ZiNr.: 1031

Ansuchen 1-fach + elektronische Version (CD, pdf-Format,)

Antragsformular | http://www.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/

unter forschungsfoerderung/index.html

Richtlinien fur die Verleihung der

Forschungspreise 2011 der Stiftung Sudtiroler Sparkasse

1 Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck verleiht im Namen der Stiftung Sudtiroler
Sparkasse zwei bis vier Forschungspreise als Anerkennung fur hervorragende aktuelle
wissenschaftliche Forschung an habilitierte Wissenschaftler/innen der Universitat
Innsbruck. (,Forschungspreise der Stiftung Sudtiroler Sparkasse“, im weiteren
~Forschungspreise®).

2. Die ,Forschungspreise werden von der Universitat Innsbruck im Namen der Stiftung
Sudtiroler Sparkasse an diejenigen Personen verliehen, die vom Vizerektor fur
Forschung der Universitdt Innsbruck nach internationaler Begutachtung und
Vorbereitung durch ein Beratungsgremium vorgeschlagen werden.

3. 1) Fir die ,Forschungspreise 2011" steht ein Geldbetrag in Hohe von insgesamt €

10.000 zur Verfugung. Dieser Betrag wird fr zwei bis vier ,Forschungspreise* an
habilitierte Wissenschaftler/innen der Universitat Innsbruck vergeben. Die
Wissenschaftler/innen missen in einem Arbeitsverhdltnis zur Universitat
Innsbruck stehen. Bei Gemeinschaftsarbeiten wird der Preis an den/die hauptver-
antwortliche/n Autor/in vergeben.

2 An dieselbe Person kann der Preis nur einmal vergeben werden und es wird darauf
hingewiesen, dass wissenschaftliche Arbeiten, die bereits von der Universitat
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Innsbruck ausgezeichnet wurden, im Regelfall nicht ein zweites Mal mit einem Preis
bedacht werden.

3 Die Urheberrechte der Preistrager/innen bleiben unberahrt.

|~

Bei den  Forschungspreisen” darf die Fertigstellung oder die Veroffentlichung der Arbeit
zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht langer als ein Jahr zuriickliegen. Allfallige Bezlige zu
friheren Arbeiten des Bewerbers oder zu denen anderer Autoren sind ausfuhrlich durch
Literaturangaben herzustellen. Arbeiten _mit einem thematischen Bezug zu Sudtiro
geniefllen gegentber anderen bei gleicher wissenschaftlicher Qualitat Vorrang.

Q) Bewerbungen sind im Vizerektorat fir Forschung an der Universitat Innsbruck
einzubringen.

(2) Eingereicht werden konnen bis zu drei zusammenhangende wissenschaftliche
Arbeiten, die im Laufe des Jahres 2010 an der Universitat Innsbruck fertig gestellt
oder publiziert  wurden. Bei Gemeinschaftsarbeiten kann der/die
hauptverantwortliche  Autor/in  im  (schriftlichen) Einvernehmen mit den
Mitautor/innen einreichen

Der Vizerektor fur Forschung der Universitat Innsbruck l&dt auf Ersuchen der Stiftung
Sudtiroler Sparkasse zur Bewerbung um die ,Forschungspreise" ein.

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann Mark

Vizerektor fur Forschung

194. Ausschreibung Wissenschaftspreis fur au3ergewdhnliche Forschungsleistung
der Stiftung Stdtiroler Sparkasse an der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck 2011

Zur Auszeichnung von hervorragender wissenschaftlicher Leistung an der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck schreibt der Vizerektor fir Forschung im Namen der Stiftung Sidtiroler
Sparkasse fur das Jahr 2011 den ",Wissenschaftspreis fur aufRergewohnliche Forschungsleistung
der Stiftung Sudtiroler Sparkasse* aus.

Dieser Preis in Héhe von € 10.000 wird als Wiirdigung fur das wissenschaftliche Gesamtwerk an
eine/n Wissenschaftler/in der Universitat Innsbruck verliehen. Der Preis wird jahrlich alternierend
vergeben an

—

Naturwissenschaften und technische Wissenschaften (Fakultat fir Biologie, Fakultat fir
Chemie und Pharmazie, Fakultdt fir Geo- und Atmospharen-wissenschaften, Fakultéat fur
Mathematik, Informatik und Physik, Fakultat fir Psychologie und Sportwissenschaften und
Fakultat fir Bauingenieur-wissenschaften)

Geisteswissenschaften  (Philologisch-Kulturwissenschaftliche  Fakultdt,  Philosophisch-
Historische Fakultét, Katholisch-Theologische Fakultét), Bildungswissenschaften, Architektur
und Sozialwissenschaften (Fakultat fur Politikwissenschaft und Soziologie, Fakultat fir
Betriebswirtschaft, Fakultat fir Volkswirtschaft und Statistik und Rechtswissenschaftliche
Fakultat)

Fur das Jahr 2011 kénnen nach dieser Regelung Nominierungen aus dem Bereich der Fakultat fur
Biologie, der Fakultdt fir Chemie wund Pharmazie, der Fakultdt fiir Geo- und
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Atmospharenwissenschaften, der Fakultat fur Mathematik, Informatik und Physik, der Fakultat fir
Psychologie und Sportwissenschaften sowie der Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften
eingebracht werden.

ANSUCHEN sind bis spatestens

Mittwoch, den 15. Marz 2011

mit den erforderlichen Unterlagen wie folgt einzureichen:

Leopold-Franzens-Universitéat Innsbruck

Einreichstelle Per Post an das Vizerektorat fir Forschung, Fr. Kirsten Valeruz, 6020
Innsbruck , Innrain 52; ZiNr.: 1031
Ansuchen 1-fach + elektronische Version (CD, pdf-Format,)

Antragsformular | http://www.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/
unter

forschungsfoerderung/index.html

Richtlinien flr die Verleihung des

Wissenschaftspreises flr aulRergewohnliche Forschungsleistung der Stiftung
Sudtiroler Sparkasse

1. Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck verleiht im Namen der Stiftung Sadtiroler
Sparkasse einen Wissenschaftspreis fur auf3ergewohnliche Forschungsleistung an
eine/n Wissenschaftler/in der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck.
(,Wissenschaftspreis fiur auBergewodhnliche Forschungsleistung der Stiftung Suadtiroler
Sparkasse®)

2. Der _ Wissenschaftspreis fur _auf3ergewdhnliche Forschungsleistung” wird von der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck im Namen der Stiftung Sidtiroler Sparkasse an
diejenige Person verliehen, die vom Vizerektor fur Forschung der Universitat Innsbruck
nach Bequtachtung durch eine Jury vorgeschlagen wird. Die Jury setzt sich wie folgt
zusammen:

o Rektor
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tdchterle
= Vizerektor fur Forschung
Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann Mark
o Vorsitzender des Universitatsrats
Univ.-Prof. DDr. Dr. h.c. Johannes Michael Rainer
= Vorsitzender des Senats
Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal
3. (1) |EUr _den ,Wissenschaftspreis fur aulRergewdhnliche Forschungs-leistung” steht ein

Geldbetrag in H6he von € 10.000 fur das wissenschaftliche Gesamtwerk eines/r
Wissenschatftler/in _zur Verfligung. Die Wissenschaftler/innen muissen in einem
Arbeitsverhaltnis zur Universitat Innsbruck stehen.

(2) |An dieselbe Person kann der Preis nur einmal vergeben werden.
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4, (1) |Nominierungen sind im Vizerektorat fir Forschung an der Universitat Innsbruck
einzubringen.

(2) |Nominierungen fir den ausgeschriebenen Wissenschaftspreis fur aul3ergewdhnliche
Forschungsleistung der  Stiftung  Sddtiroler  Sparkasse* kénnen  durch
Institutsleiter/innen, Dekane/innen oder das Rektorat eingebracht werden.

6. Der Vizerektor fir Forschung der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ladt auf
Ersuchen der Stiftung Suidtiroler Sparkasse zur Nominierung fur den ,Wissenschaftspreis"
ein.

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann Mark

Vizerektor fur Forschung

195. Forschungsforderungs-Schwerpunktprogramm des Beirates des Tiroler
Wissenschaftsfonds vom 25.2.2009

Aufgrund des § 8 Abs.1 lit.c des Tiroler Wissenschaftsfondsgesetzes, LGBI. Nr. 8/2003, in der
Fassung des Gesetzes LGBILNr. 23/2008 wird folgendes Forschungsférderungs-
Schwerpunktprogramm beschlossen:

81
Forschungsschwerpunkte

Bei den Entscheidungen uber die Gewahrung von Forderungen dirfen ausschliel3lich Projekte

berticksichtigt werden, die Grundlagenforschung oder anwendungsorientierte Forschung im
Rahmen folgender Forschungsschwerpunkte darstellen:

Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

1. Literatur, Kunst, Kultur, Sprachen

2. Bildung, Neue Lehr- und Lernmethoden: E-Learning / Blended Learning, Medienforschung
3. Qualitatssicherung im Bildungsbereich

4. Weltordnung, Religion, Gewalt und Menschenrechte

5. Beschreibung, Erklarung, Losung und Pravention von sozialen Problemen in der Gesellschaft
6. Geschlechterforschung

7. Psychologie: Emotionen-Kognition-Interaktion / Psychologie des Alltagshandelns

8. Geographie, Geologie, Palaontologie, Geophysik

9. Umwelt/Nachhaltigkeit: Alpiner Raum / globaler Wandel

10. HIMAT: Die Geschichte des Bergbaus in Tirol

11. Molekulare Biowissenschaften

12. Modellbildung / (Computer)Simulation / Data science

13. Informatik / Quanteninformatik / IKT

14. Quantenphysik / Astro- und Teilchenphysik / lonen- und Plasmaphysik / Angewandte Physik
15. Sportwissenschaft

16. Advanced Materials / Materialwissenschaften



17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
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Sicherheit (fur Unternehmen, IT, Veranstaltungen

Sportmedizin

Genetik und Genomik

Wirtschaftspolitik / Internationale Wirtschaftsbeziehungen / Europaische
Integration/Wirtschaftsrecht

Experimentelle Okonomik

Betriebswirtschafts- und Managementkonzepte (fur Klein- und Mittelstdndische Unternehmen),
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der KMUs in Tirol

Energie und Umwelt: nachhaltige Energiewirtschaft

Internationales Management

Kulturwissenschaften und Kulturmanagement

Ideen-, Sozial-, Wirtschafts- und Kulturgeschichte

Medizinische Universitat Innsbruck:

o0 hswh PR

Oncoscience

Neurowissenschaften

Molekulare und funktionelle Bildgebung
Infektiologie und Immunitét
Sportmedizin

Genetik und Genomik

UMIT — Private Universitat f. Gesundheitswissenscha  ften, Medizinische Informatik u. Technik
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Molekulare Biowissenschaften

Oncoscience und Life Style Krankheiten

Genetik und Genomik

Sportokonomie, Sport- und Eventmanagement

Translationale Forschung

Biomedizinische Informatik und Computational Biology

Biostatistik in der Epidemiologie

Mechatronik und Informationstechnologie

Biomedizinische Technik

Bild- und modellbasierte Diagnostik und Therapie (von der Analyse bis zur Robotik)

. Biomechanische Modellierung und Simulation

Offentliche Gesundheit/Public Health

Bewertung von Gesundheitstechnologien (Health Technology Assessment)
Entscheidungswissenschaften

Umweltmedizin und Umweltepidemiologie

Ressourcenallokation

eHealth und Elektronische Gesundheitsakte

Qualitatssicherung und Qualitdtsmanagement im Gesundheitswesen
Demographische und epidemiologische Modellierung von Versorgungsoutcomes
Ethik und Ethikberatung im Gesundheitssystem

. IT-Evaluations- und Akzeptanzforschung



22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

- 155 -

Arbeit, Gesundheit, betriebliche Gesundheitsférderung bzw. betriebliches
Gesundheitsmanagement

Alter, Lebensformen fiir &ltere Menschen und Okonomie des Alterns
Betreuungs-/Pflegedkonomie

Soziale und nachhaltige Okonomie

Rechtstkonomie im Gesundheitswesen

Psychische Belastung von Frauen

Sport-, Alpinmedizin und Gesundheitstourismus

MCI — Management Center Innsbruck:

©No g~ wwDNRE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Bildung, Neue Lehr- und Lernmethoden: E-Learning/Blended Learning, Medienforschung
Qualitatssicherung im Bildungsbereich

Beschreibung, Erklarung, Losung und Pravention von sozialen Problemen in der Gesellschaft
Bioenergie, Membrantechnik und computerunterstitzte Modellierung

Molekulare Biowissenschaften

Modellbildung/(Computer)Simulation/Data science

Informatik

Betriebswirtschafts- und Managementkonzepte (fur Klein- und Mittelstandische Unternehmen),
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der KMU in Tirol

Fuhrung und Management von Hochschulen

Alpine Tourismus- und Freizeitwirtschaft

Wirtschafts- und Unternehmensrecht

Okonomik, Management und Recht im Gesundheitswesen

Automatisierung

Mechatronische Systeme

Computer Aided Engineering

Fluiddynamik und Fluidsystemtechnik

Okonomik und Management von Intellectual Property Rights

Wissenschaftliche Methodik und Didaktik

Fachhochschule Kufstein:

© NN PE
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Corporate Governance/Unternehmensethik

Angewandte Entscheidungssysteme in Wirtschaft und Gesellschaft
Realwissenschaftliche Aspekte des Wirtschafts- und Sozialverhaltens

Neue Lehr- und Lernmethoden

Modellbildung/Computersimulation

Informatik/IKT

Wirtschaftspolitik/Internationale Wirtschaftsbeziehungen/Europaische Integration
Experimentelle Okonomik

Betriebswirtschafts- und Managementkonzepte fir KMU

Energie und Umwelt: Nachhaltige Energiewirtschaft

. Immobilienwirtschaft

Internationales Management
Fuhrung und Management von Hochschulen
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14. Sportokonomie/Sport- und Eventmanagement
15. Kulturwissenschaften und Kulturmanagement

FHG — Zentrum fur Gesundheitsberufe Tirol:

1. Prozess-/Qualitatssicherung im Sozial- bzw. Gesundheitswesen

2. Sektoriibergreifendes Prozessmanagement im Gesundheitsbereich
3. Organisation und Changemanagement im Krankenhaus

4. Risikomanagement im Krankenhaus

5. Gesundheitsférderung und Pravention

6. Umwelt und Gesundheit

7. Integrierte Angebotsformen im Gesundheitssystem

8. Interaktionen-Emotionen-Kognitionen im medizinischen Umfeld

9. Medizinische Studien mit verschiedenen disziplindren Fachgebieten
10. Gesundes Essen und Trinken

11. Mangelerndhrung

12. Osteoporosevorsorge

13. Bildung, neue Lehr- und Lernmethoden: E-Learning/Blended Learning, Medienforschung
14. Qualitatssicherung im Bildungsbereich

15. Geschlechterforschung

16. Molekulare Biowissenschaften

17. Sportwissenschaft/Sportmedizin

18. Oncoscience

19. Neurowissenschaften

20. Molekulare und funktionelle Bildgebung

21. Infektiologie und Immunitat

22. Telemedizin und Medizinische Informatik

23. Genetik und Genomik

24. Fidhrung und Management von Hochschulen

PH - Padagogische Hochschule Tirol:

1. Literatur, Kunst, Kultur, Sprachen

2. Bildung, Neue Lehr- und Lernmethoden

3. Qualitatssicherung im Bildungsbereich

4. Beschreibung, Erklarung, Losung und Pravention von sozialen Problemen in der Gesellschaft
5. Geschlechterforschung

6. Fdhrung und Management von Hochschulen

7. Didaktik, Fachdidaktik und Hochschuldidaktik

8. Entwicklung und Forderung von Basiskompetenzen auf den verschiedenen Ebenen der Bildung
9. Schule als soziales System

10. Forderung der Lesekompetenz in der Berufsschule

11. Fragestellung im Bereich der Ubergéange verschiedener Bildungsebenen

12. E-Learning — E-Didactics
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KPH - Kirchlich Padagogische Hochschule—Edith Stein

1. Literatur, Kunst, Kultur, Sprachen

Bildung, Neue Lehr- und Lernmethoden — insbesondere bei Fernstudien (vgl. Hochschulgesetz
2005, § 37)

Qualitatssicherung im Bildungsbereich

Beschreibung, Erklarung, Losung und Pravention von sozialen Problemen in der Gesellschaft
Geschlechterforschung

Fuhrung und Management von Hochschulen

Lehrer- und Lehrerinnenbildung:

- Eignungsfeststellung

- Die Einfuhrungsphase in der Lehrer- und Lehrerinnenausbildung

- Bildungsstandards

- ,Bewegte Schule — gesunde Schule®

- Politische Bildung

8. Hochschuldidaktik und Fachdidaktik(en)

9. Interkulturelles und Interreligidses Lehren und Lernen

n

No gas®w

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c.mult. Tilmann Mark

Vizerektor fur Forschung

196. Geschaftsordnung fir den Beirat des Tiroler Wissenschaftsfonds vom
25.2.2009

Aufgrund des 8 8 Abs. 1 lit. a) des Tiroler Wissenschaftsfondsgesetzes, LGBI. Nr. 8/2003, in der
Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 23/2008 beschliet der Beirat des Fonds nachstehende
Geschéftsordnung fur den Beirat des Fonds:

81
Einberufung

(1) Die Einberufung des Beirates obliegt dem Vorsitzenden. Der Beirat ist nach Bedarf, mindestens
jedoch einmal jahrlich, und tGiberdies innerhalb von vier Wochen dann zu einer Sitzung einzuberufen,
wenn dies mindestens funf Mitglieder schriftich unter Bekanntgabe der Beratungsthemen
beantragen.

(2) Die Mitglieder des Beirates sind zu den Sitzungen unter Bekanntgabe der vom Vorsitzenden
festzulegenden Tagesordnung sowie von Ort und Zeit mindestens zwei Wochen vor Beginn der
Sitzung schriftlich einzuladen. Der Einladung sind die fir die Beratung und Abstimmung
wesentlichen Unterlagen anzuschlielen. Wenn Mitglieder verhindert sind, haben sie dies dem
Vorsitzenden unverziglich mitzuteilen und das flr sie bestellte oder entsendete Ersatzmitglied zu
verstandigen.

(3) Der Geschaftsfuhrer des Fonds ist in gleicher Weise wie die Mitglieder des Beirates zur Sitzung
einzuladen.

(4) Wenn es zur Erfullung der Aufgaben des Beirates erforderlich ist, kann der Vorsitzende
Auskunftspersonen, Sachverstandige sowie andere sachkundige Personen zur Sitzung einladen.
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§2
Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung ist vom Vorsitzenden zu erstellen. Darin sind die Gegenstdnde der
Beratungen und Beschlussfassungen anzugeben. Ist der Beirat auf Grund eines Antrages seiner
Mitglieder einzuberufen, hat der Vorsitzende die bekannt gegebenen Beratungsthemen in die
Tagesordnung aufzunehmen. Die Tagesordnung ist zu Beginn jeder Sitzung vom Beirat zu
genehmigen. Die Genehmigung der Niederschrift Uber die letzte Sitzung hat den nachfolgenden
Tagesordnungspunkt der Sitzung zu bilden.

(2) Jedes Mitglied hat das Recht, bis spatestens zehn Tage vor der Sitzung die Aufnahme einer
bestimmten Angelegenheit in die Tagesordnung der Sitzung zu beantragen. Der Antrag ist zu
begriinden und schriftlich bei der Geschaftsstelle des Fonds einzubringen. Der Vorsitzende hat frist-
und formgerecht gestellten Antrdgen Rechnung zu tragen und den Mitgliedern bis spatestens drei
Tage vor der Sitzung eine um die entsprechenden Punkte erganzte Tagesordnung sowie allfallige
zusatzliche Unterlagen zu tGbersenden.

(3) Jedes Mitglied ist berechtigt, vor dem Eingehen in die Tagesordnung Antrage auf deren
Erganzung zu stellen. Dariiber ist unverziiglich abzustimmen.

§3
Durchfuhrung der Sitzungen

(1) Der Vorsitzende hat zu Beginn jeder Sitzung die Beschlussfahigkeit festzustellen. Er hat die
Sitzungen zu leiten. Die Sitzungen sind nicht offentlich.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, zu den einzelnen Tagesordnungspunkten das Wort zu ergreifen.
Der Vorsitzende hat den Mitgliedern in der Reihenfolge ihrer Meldungen das Wort zu erteilen. Dabei
sind Wortmeldungen zur Geschéftsordnung vorzuziehen. Jedes Mitglied hat weiters das Recht, in
der Beratung Uber die einzelnen Tagesordnungspunkte Antrédge zu stellen. Antrédge sind so zu
fassen, dass eine Abstimmung Uber deren Annahme oder Ablehnung moglich ist. Liegen zu einem
Gegenstand mehrere Antrage vor, so ist Uber einen Gegenantrag vor dem Hauptantrag und Gber
einen Zusatzantrag nach dem Hauptantrag abzustimmen. Im Zweifel bestimmt der Vorsitzende, in
welcher Reihenfolge tUber Antrage abzustimmen ist.

(3) Die Abstimmung hat offen durch Heben einer Hand zu erfolgen. Der Vorsitzende hat das
Abstimmungsergebnis festzustellen.

(4) Die Bestimmungen des § 7 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991, BGBI. Nr.
51/1991, in der jeweils geltenden Fassung Uber die Befangenheit von Verwaltungsorganen sind auf
die Mitglieder des Beirates sinngemaf anzuwenden. Kommt im Beirat ein Gegenstand zur
Beratung, in dem ein Mitglied als befangen anzusehen ist, so hat dieses Mitglied vor Beginn der
Beratung dieses Gegenstandes fiir die Dauer der Beratung und der Beschlussfassung den
Sitzungssaal zu verlassen. Das betreffende Mitglied ist jedoch verpflichtet, auf Verlangen des
Beirates zur Erteilung von Auskinften zu erscheinen.

(5) Den beigezogenen Auskunftspersonen, Sachverstandigen und anderen sachkundigen Personen
gebuhrt auf ihren Antrag der Ersatz der entstandenen Reisekosten nach MalRgabe der
Bestimmungen der Landesreisegebuhrenvorschrift, LGBI. Nr. 45/1996, in der jeweils geltenden
Fassung.
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§4
Beschlussfahigkeit

(1) Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend oder durch
das jeweilige Ersatzmitglied vertreten ist.

(2) Der Beirat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltung gilt als Ablehnung. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.

85
Umlaufbeschluss

(1) In allen Angelegenheiten, ausgenommen die Entscheidung Uber die Gewéahrung von
Forderungen, kann ein Beschluss des Beirates schriftlich im Wege eines Umlaufes herbeigefiihrt
werden.

(2) Der Vorsitzende hat den Beschlussantrag den stimmberechtigten Mitgliedern auf dem Postweg,
mit Telefax oder im Wege automationsunterstiitzter Dateniibertragung zu tbermitteln. Diese haben
ihre Stimme durch einen diesbeziiglichen Vermerk auf dem Beschlussantrag abzugeben. Der mit
dem Vermerk versehene Beschlussantrag ist innerhalb einer Frist von zehn Tagen ab dessen
Zustellung auf dem Postweg, mit Telefax oder im Wege automationsunterstiitzter Datentibertragung
an den Vorsitzenden zu senden. Die Bestimmungen der 88 32 und 33 des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991, BGBI. Nr. 51/1991, in der jeweils geltenden Fassung Uber die
Berechnung von Fristen sind anzuwenden.

(3) Ist ein Mitglied wegen Abwesenheit an der Stimmabgabe verhindert, ist der Beschlussantrag
dem jeweiligen Ersatzmitglied zur Beschlussfassung zuzuleiten. Ist auch dieses verhindert, so hat
der Vorsitzende dies auf dem Beschlussantrag zu vermerken.

(4) Als Tag der Beschlussfassung gilt der Tag, an dem die Stimmenabgabe zuletzt moglich war.

(5) Der Vorsitzende hat das Abstimmungsergebnis den Mitgliedern des Beirates und dem
Geschéftsfuhrer innerhalb von 14 Tagen nach der Beschlussfassung auf schriftichem Weg bekannt
Zu geben.

86
Aufnahme von Niederschriften

(1) Uber jede Sitzungen des Beirates ist eine Niederschrift aufzunehmen. Diese hat jedenfalls zu

enthalten:

a) Ort, Tag, Beginn und Ende der Sitzung;

b) die Namen der anwesenden Personen sowie die Namen der entschuldigt oder unentschuldigt
ferngebliebenen Mitglieder;

c) die Tagesordnung;

d) die in der Sitzung gestellten Antrage und das Ergebnis der Beratungen, insbesondere den
genauen Inhalt der gefassten Beschliisse unter Angabe des Abstimmungsergebnisses.

(2) Die Mitglieder kénnen verlangen, dass einzelne von ihnen im Rahmen der Beratungen

abgegebene Wortmeldungen in der Niederschrift festgehalten werden.

(3) Mitglieder, die einem Beschluss nicht zugestimmt haben, kdnnen verlangen, dass dies in der

Niederschrift unter Anfihrung ihres Namens vermerkt wird.
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(4) Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden zu unterfertigen. Eine Abschrift der Niederschrift ist den
Mitgliedern sowie dem Geschaftsfuhrer des Fonds binnen angemessener Frist nach der jeweiligen
Sitzung zu Ubermitteln.

(5) Die Mitglieder sowie der Geschéftsfihrer sind berechtigt, binnen zwei Wochen ab Zustellung der
Niederschrift beim Vorsitzenden schriftlich Einwendungen wegen behaupteter Unvollstéandigkeit
oder Unrichtigkeit zu erheben. Die Einbringung der Einwendungen ist auf dem Postweg, mit Telefax
oder im Wege automationsunterstiitzter Dateniibertragung zuldssig. Uber rechtzeitig erhobene
Einwendungen entscheidet der Vorsitzende. Nicht rechtzeitige erhobene Einwendungen gelten als
nicht eingebracht.

87
Geschlechtsspezifische Bezeichnungen

Personenbezogene Begriffe in dieser Geschaftsordnung haben keine geschlechtsspezifische
Bedeutung. Sie sind bei der Anwendung auf bestimmte Personen in der jeweils
geschlechtsspezifischen Form zu verwenden.

88
In-Kraft-Treten

Diese Geschéftsordnung tritt mit Ablauf des Tages der Kundmachung in Kraft. Gleichzeit tritt die
Geschéftsordnung des Beirates vom 22. Mai 2007 au3er Kraft.

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c.mult. Tilmann Mark

Vizerektor fur Forschung

197. Richtlinien des Beirates des Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen
Forschung und des wissenschaftlichen Nachwuchses in Tirol vom 14.12.2010
Uber die Gewahrung von Férderungen

Aufgrund des 8§ 8 Abs. 1 lit. d) und Abs. 3 des Tiroler Wissenschaftsfondsgesetzes, LGBI. Nr.
8/2003, in der Fassung des Gesetzes LGBIl. Nr. 23/2008 beschlielst der Beirat des Fonds
nachstehende Richtlinien tUber die Gewahrung von Férderungen:

§1
Forderungsempfanger

Forderungen durfen gewahrt werden:

a) Wissenschaftlern und wissenschaftlichem Nachwuchs sowie Universitaten, Padagogischen
Hochschulen und Tragern von Fachhochschulstudiengéngen in Tirol fir wissenschaftliche
Forschungsprojekte im Inland und im Ausland,

b) sonstigen inlandischen und auslandischen Wissenschaftlern fir wissenschaftliche
Forschungsprojekte an Universitaten, Padagogischen Hochschulen und
Fachhochschulstudiengangen in Tirol.
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82
Fordermallnahmen

(1) Die Forderung hat durch die Gewahrung von Zuschiissen zu erfolgen.

(2) Der fur ein Projekt gewahrte Zuschuss darf einen Betrag von € 100.000,-- (exklusive
Umsatzsteuer) nicht Gibersteigen.

(3) Vom Fonds vergebene Fordermittel dirfen nur zur Abdeckung projektspezifischer Kosten
verwendet werden.

§3
Verfahren zur Vergabe von Férderungen

(1) Der Vergabe von Forderungen hat eine offentliche Ausschreibung voranzugehen. Pro Jahr ist

mindestens eine solche Ausschreibung durchzufihren. Die Ausschreibung selbst, Beginn und Ende

der Einreichfrist sowie der Gang des Verfahrens zur Gewahrung einer Férderung sind in geeigneter

Weise kundzumachen und jedenfalls im Boten fiur Tirol sowie in den Mitteilungsblattern der

Universitat Innsbruck und der Medizinischen Universitat Innsbruck zu veréffentlichen.

(2) Die Einreichfrist hat mindestens einen, hdchstens aber zwei Monate zu betragen.

(3) Fur Forderansuchen ist das auf der Website des Fonds kundgemachte Formular zu verwenden.

Forderansuchen sind in digitaler Form bei der Geschéftsstelle einzubringen.

(4) Das Antragsformular ist von der Geschéftsstelle zu entwerfen und bei Bedarf entsprechend

anzupassen. Das Antragsformular ist so zu gestalten, dass darin sdmtliche fur die Beurteilung der

Forderbarkeit eines Projektes erforderlichen Daten ermittelt werden. Insbesondere sind die

Antragsteller dazu anzuhalten, im Antragsformular Angaben

a) zu ihrer Person;

b) zu Art, Umfang und Inhalt des wissenschaftlichen Forschungsprojektes;

c) zur Ubereinstimmung des Forschungsprojektes mit den Zielsetzungen des
Forschungsforderungs-Schwerpunktprogrammes;

d) Uber die Hohe der Projektkosten und die Zusammensetzung der Projektkosten;

e) Uber die geplante Bedeckung der Projektkosten (Finanzierungsplan)

zu machen.

(5) Die Geschéftsstelle hat das Forderansuchen einer genauen Prifung zu unterziehen. Wenn das

Forderansuchen den Formerfordernissen nicht entspricht, hat die Geschéftsstelle dem Antragsteller

die Behebung der festgestellten Mangel innerhalb einer angemessenen Frist mit der Wirkung

aufzutragen, dass das Forderansuchen nach fruchtlosem Ablauf dieser Frist im weiteren Verfahren

Uber die Gewahrung von Forderungen nicht berticksichtigt wird.

(6) Die Geschaftsstelle des Fonds hat die im § 3 des Tiroler Wissenschaftsfondsgesetzes

genannten Institutionen nach Abschluss des formellen Prifverfahrens zu ersuchen, die ihrer Sphéare

zuzuordnenden wissenschaftlichen Forschungsprojekte, fir die eine Forderung beantragt wurde,

einer Begutachtung zu unterziehen und dem Beirat im Anschluss daran einen Vorschlag dartiber zu

unterbreiten, welche dieser Projekte geférdert und in welchem Ausmalfd dafir Fordermittel vergeben

werden sollen. Uberdies hat die Geschéftsstelle diese Institutionen zu ersuchen, bekannt zu geben,

ob die jeweiligen Antragsteller Wissenschaftler oder wissenschaftlicher Nachwuchs sind. Fur die

Begutachtung der wissenschaftlichen Forschungsprojekte gebiihrt kein Kostenersatz. Der Sphare

einer Institution sind jene eingereichten wissenschaftlichen Forschungsprojekte zuzuordnen, die von

a) Wissenschaftlern der betreffenden Institution im Inland oder im Ausland,;

b) sonstigen inlandischen und auslandischen Wissenschaftlern an der betreffenden Institution;

¢) wissenschaftlichem Nachwuchs der betreffenden Institution im Inland oder im Ausland
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durchgefihrt werden sollen.

(7) Der Beirat hat Uber die ihm vorgelegten Forderantrage in nichtoffentlicher Sitzung zu
entscheiden. Im Verfahren zur Entscheidungsfindung kann der Beirat Auskunftspersonen,
Sachverstandige sowie andere sachkundige Personen anhéren und vorliegende Gutachten anderer
Forschungsforderungsinstitutionen verwerten.

(8) Im Zuge eines Ausschreibungsverfahrens an keine anspruchsberechtigte Institution vergebene
Fordermittel verbleiben im Vermdgen des Fonds und gelangen bei der nachstfolgenden
Forderungsvergabe zur allgemeinen Ausschuttung.

(9) Gegen Entscheidungen des Beirates und der Geschéftsstelle ist im gesamten
Forderungsverfahren ein Rechtsmittel nicht zulassig.

§4
Fordervertrage

(1) Uber jede Forderung hat der Fonds einen Fordervertrag abzuschlieRen.

(2) Als Fordervertrag ist ein standardisiertes Vertragsformular zu verwenden. Das Vertragsformular

ist von der Geschaftsstelle zu entwerfen und bei Bedarf entsprechend anzupassen.

(3) Der Fordervertrag hat Bestimmungen zu enthalten tber:

a) das geforderte Projekt;

b) das Ausmalf der Férderung;

¢) den Auszahlungsmodus;

d) die Auflagen und Bedingungen fur die Gewahrung der Férderung;

e) die Auskunftspflichten zur Kontrolle der bestimmungsgemé&Ren Verwendung der Férderung;

f) die regelmafige Berichterstattung betreffend den Fortgang der Forschung sowie den Endbericht;

g) den Widerruf der Foérderung und die damit verbundene Riickerstattung ausbezahlter Fordermittel.

(4) Der Fonds ist nicht berechtigt, sich im Foérdervertrag Rechte am Forschungserfolg zu sichern.

(5) Wird der Fordervertrag vom Forderungswerber nicht binnen einem Monat ab dessen Ubergabe

oder Zustellung der Geschaftsstelle unterzeichnet ricklbermittelt, gilt der Férdervertrag als nicht

zustande gekommen.

(6) Der Forderungsempfanger ist dazu verpflichtet, das geférderte Projekt spéatestens innerhalb von

sechs Monaten ab dem Zustandekommen des Fordervertrages zu beginnen. In begrindeten

Ausnahmeféllen kann der Geschéftsfuihrer diese Frist auf maximal ein Jahr verlangern.

(7) Wenn ein Forderungsempfanger aus wichtigen Griinden an der Fortfihrung des Projektes

gehindert ist, kann ein anderer entsprechend befahigter Wissenschaftler oder

Nachwuchswissenschaftler mit Bewilligung des Vorsitzenden des Beirates in den Foérdervertrag

eintreten. Die Bewilligung darf nur erteilt werden, wenn

a) sowohl der Forderungsempféanger als auch der Wissenschaftler oder Nachwuchswissenschatftler,
dem die Fortfihrung des Projektes obliegen soll, einen entsprechenden Antrag gestellt haben;

b) die Institution, der der Forderungsempfanger zuzurechnen ist, ihr Einverstandnis zur Fortfiihrung
des Projektes durch den betreffenden Wissenschaftler oder Nachwuchswissenschaftler erklart
hat;

¢) sich auf der Grundlage eines vom Forderungsempféanger vorzulegenden Berichts, der in
inhaltlicher Sicht gleich zu gestalten ist wie der Endbericht (8§ 8), genau bestimmen lasst, in
welchem Umfang die aus dem Foérdervertrag erflieRenden Rechte und Pflichten auf die Person,
die das Projekt fortfihren soll, Gibertragen werden kénnen.

Wird die Bewilligung erteilt, ist mit dem Forderungsempféanger und dessen Rechtsnachfolger ein

Zusatzvertrag abzuschlieRen, in dem insbesondere festzuhalten ist, in welchem Umfang die aus

dem Fdrdervertrag erflieRenden Rechte und Pflichten auf den Rechtsnachfolger Gibergehen.
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(8) Wenn ein Forderungsempfanger aus wichtigen Grinden an der Fortfihrung des Projektes
gehindert ist und kein anderer entsprechend befahigter Wissenschaftler oder
Nachwuchswissenschaftler im Sinne des Abs.7 in den Vertrag eintritt, so fallen die bis zu diesem
Zeitpunkt nicht verbrauchten Férdermittel mit der Mal3gabe an den Fonds zurlick, dass sie im Zuge
des nachsten Ausschreibungsverfahrens der Institution zugesprochen werden, der der
urspriingliche Férderungsempfanger zuzurechnen war.

§5
Auszahlung der Férderung

(1) Forderungen dirfen erst nach Abschluss des Fordervertrages gewahrt werden.

(2) Die Auszahlung von Geldbetragen ist in der Regel gestaffelt in der Form vorzunehmen, dass ein
im Fordervertrag festzulegender erster Teilbetrag unmittelbar nach Vertragsschluss, ein zweiter
Teilbetrag nach Einlangen des Berichts tber die Aufnahme der Forschungstatigkeit und die weiteren
Teilbetrage nach Mal3gabe der Regelung im jeweiligen Fordervertrag ausbezahlt werden. Wenn im
Forderansuchen als voraussichtlicher Projektbeginn ein Zeitpunkt genannt wird, der mehr als drei
Monate nach dem Tag liegt, an dem das Forderansuchen vom Beirat bewilligt wird, darf die
Auszahlung des ersten Teilbetrages frihestens nach Einlangen des Berichts Uber die Aufnahme der
Forschungstatigkeit erfolgen. Die letzten 10% der Fordersumme durfen jedenfalls erst nach Vorlage
des Endberichts ausbezahlt werden.

(3) Die Auszahlung von Geldbetragen kann im Fordervertrag vom Nachweis bestimmter
Projektfortschritte abhangig gemacht werden.

(4) In begrindeten Ausnahmefallen kann nach Abschluss des Fordervertrages auf Antrag des
Forderungsempfangers eine andere als die im Abs. 2 genannte Art der Auszahlung der Forderung
bewilligt werden. Die geénderten Auszahlungsmodalitdten sind in einem Zusatzvertrag zum
Fordervertrag festzuhalten.

(5) Erwachsen einem Foérderungsempfanger im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des
Forschungsprojektes unverschuldet Mehrausgaben, kann der Beirat dem Férderungsempfanger auf
dessen Antrag zusatzliche Fordermittel gewéhren. Der Forderungsempfanger hat in seinem Antrag
die Griinde fur das Entstehen der Mehrausgaben darzulegen und die Verwendung der bislang zur
Verfigung gestellten Mittel umfassend zu dokumentieren. Im Falle der Bewilligung des Antrages ist
mit dem Forderungsempfanger ein Zusatzvertrag zum Foérdervertrag abzuschliel3en.

§6
Kontrolle der bestimmungsgemallen Verwendung

Der Forderungsempfanger hat Gber die Verwendung der Fordermittel genau Buch zu fiihren. Er hat
dem Geschaftsfihrer, den von ihm allenfalls bestellten sachkundigen Personen, dem Beirat und der
Geschéftsstelle auf Verlangen Uber die Verwendung der Fordermittel Auskunft zu geben und ihnen
Einsicht in die Geschéaftsblicher sowie Zugang zu den Raumen, in denen das geférderte Projekt
durchgefihrt wird, zu gewéhren.

87
Zwischenberichte

(1) Der Forderungsempfanger hat der Geschéftsstelle unverziglich nach Aufnahme der
Forschungstatigkeit sowie in weiterer Folge jeweils einmal jahrlich spatestens bis zum Ablauf des
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Tages, der durch seine Zahl dem Tag entspricht, an dem die Forschungstatigkeit aufgenommen
wurde, einen Bericht Uber die bis dahin angefallenen Kosten und den Projektfortschritt vorzulegen.
(2) Unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 1 ist der Geschaftsfihrer berechtigt, den
Forderungsempfanger jederzeit zur Vorlage eines Zwischenbereichtes binnen angemessener Frist
an die Geschéftsstelle aufzufordern. Der Forderungsempfénger hat dieser Aufforderung zu
entsprechen.

88
Endbericht

(1) Nach Beendigung des gefdrderten Projektes hat der Forderungsempfanger der Geschéftsstelle
einen Endbericht GUber das Forschungsprojekt vorzulegen, in dem insbesondere (ber die
Verwendung der zur Verfigung gestellten Mittel sowie Uber den Forschungserfolg detailliert
Aufschluss zu geben ist.

(2) Der Beirat kann den Férderungsempfanger auffordern, zu dem von ihm vorgelegten Endbericht
vor dem Beirat Stellung zu nehmen. Der Foérderungsempfanger hat dieser Aufforderung zu
entsprechen.

(3) Informationen, die dem Fonds hinsichtlich des Forschungserfolges Ubermittelt werden, dirfen in
den Tatigkeits- und Forschungsbericht aufgenommen werden. Im Ubrigen sind sie vertraulich zu
behandeln.

§9
Widerruf der Férderung

(1) Der Beirat kann eine gewahrte Forderung aus wichtigen Grinden widerrufen. Ein wichtiger
Grund, der zum Widerruf der gewéhrten Férderung berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn
a) der Forderungsempfanger die im Fordervertrag festgelegten Auflagen und Bedingungen nicht
einhalt;
b) die Férderung durch eine gerichtlich strafbare Handlung, insbesondere durch
Urkundenfélschung, oder sonst wie erschlichen wurde;
c) der Foérderungsempfanger von einem Gericht wegen einer strafbaren Handlung verurteilt wird,
die mit mehr als einjahriger Freiheitsstrafe bedroht ist;
d) Organe des Bundes oder der EU vom Forderungsempfanger aus Griinden, die er zu vertreten
hat, ausbezahlte Fordermittel zurtickverlangen.
(2) Wenn dem Fonds ein Umstand zur Kenntnis gelangt, der den Beirat zum Widerruf der Forderung
berechtigt, ist der Foérderungsempfanger schriftlich aufzufordern, diesen Umstand binnen
angemessener Frist zu beseitigen. Die Aufforderung hat den Hinweis zu enthalten, dass deren
Nichtbefolgung den Widerruf der Forderung zur Folge haben kann. Kommt der
Forderungsempfanger der Aufforderung innerhalb der festgelegten Frist nicht nach, hat der Beirat
Uber den Widerruf zu entscheiden. Bis zum Zeitpunkt der Entscheidung Uber den Widerruf sind
weitere Zuwendungen auszusetzen.
(3) Der Beirat hat bei der Entscheidung tber den Widerruf die Argumente, die fir einen Widerruf
sprechen, sorgféltig gegen die Grinde abzuwagen, die gegen einen Widerruf sprechen. Besonders
zu bertcksichtigen ist dabei, inwieweit der Forderungsempfanger den Umstand, der zum Widerruf
der Forderung berechtigt, schuldhaft herbeigefihrt hat, in welchem Stadium sich das
Forschungsprojekt befindet und inwieweit davon ausgegangen werden kann, dass das Ziel des
Forschungsprojektes erreicht wird.
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(4) Ein Forderungsempféanger, dessen Forderung widerrufen wurde, kann fir zumindest zwei Jahre,
im Wiederholungsfalle fir zumindest funf Jahre von der Teilnahme an weiteren Forderverfahren
ausgeschlossen werden.

(5) Vom Forderungsempfanger infolge eines Widerrufes zurtickzuzahlende Férderungen sind vom
Zeitpunkt der Falligkeit an mit 3 % Uber dem jeweils geltenden 3-Monats-Euribor pro Jahr zu
verzinsen.

(6) Zustandiges Gericht fur Streitigkeiten zwischen dem Fonds und dem Forderungsempféanger aus
dem Fdrdervertrag ist das sachlich zustandige Gericht in Innsbruck.

§10
Geschlechtsspezifische Bezeichnungen

Personenbezogene Begriffe in diesen Richtlinien haben keine geschlechtsspezifische Bedeutung.
Sie sind bei der Anwendung auf bestimmte Personen in der jeweils geschlechtsspezifischen Form
zu verwenden.

811
In-Kraft-Treten

Diese Richtlinien treten mit Ablauf des Tages der Kundmachung in Kraft. Gleichzeit treten die
Richtlinien vom 22. Mai 2007 und vom 25.02.2009 auf3er Kraft.

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c.mult. Tilmann Mark

Vizerektor fur Forschung

198. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fir Allgemeine Mikrobiologie

Am Institut fur Mikrobiologie der Fakultat fir Biologie der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck,
ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
ALLGEMEINE MIKROBIOLOGIE

zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur gemaR § 99 Abs. 3 UG 2002. Die Anstellung erfolgt
in Form eines auf sechs Jahre befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat.
Eine unbefristete Verlangerung ist auf Antrag bei positivem Ergebnis einer Qualifikationsprifung
maoglich. Diese Stelle ist nur flr Universitatsdozentinnen und Universitdtsdozenten (8 94 Abs. 2 Z 2
UG 2002) der Universitat Innsbruck vorgesehen

AUFGABEN

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird erwartet:

- Vertretung des Faches in Forschung und Lehre;

- Grundlagenforschung im Bereich der Umweltforschung und deren biotechnischen Anwendung;
- Abhaltung von Lehre in den Studien Bachelor Biologie, Master Mikrobiologie und Ph.D. Biologie;
- Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung.



- 166 -
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation);

¢) Publikationen in fihrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;

d) Einbindung in die internationale Forschung;

e) facheinschlagige Auslandserfahrung;

f) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

g) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

h) hohes Mal3 an Kooperationsbereitschaft;

i) Qualifikation zur Fihrungskraft.

Bewerbungen sind bis spatestens
16.02.2011

an den Rektor der Universitat Innsbruck, o.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tochterle, Innrain 52, 6020
Innsbruck bzw. rektor@uibk.ac.at zu richten.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Verdffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstétigkeiten und die finf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor

199. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fir Arbeits- und Sozialrecht

Am Institut flr Arbeits- und Sozialrecht, Wohn- und Immobilienrecht und Rechtsinformatik der
Rechtswissenschaftlichen Fakultdt der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck ist die Stelle
einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
ARBEITS- UND SOZIALRECHT

in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhéaltnisses mit der Universitét zu besetzen.

AUFGABEN

Die Universitatsprofessorin oder der Universitatsprofessor hat das Osterreichische Arbeits- und
Sozialrecht mit seinen Bezligen zum Europdaischen und Internationalen Arbeits- und Sozialrecht in
Forschung und Lehre zu vertreten, seine Bedeutung in der 6sterreichischen Wirtschaftsverfassung
zu unterstreichen und seine permanente Weiterentwicklung mit entsprechenden Untersuchungen
auf hoéchstem wissenschaftlichem Niveau zu begleiten. Die Einwerbung von Drittmitteln und
Mitwirkung am bestehenden fakultaren Forschungszentrum ,Europdische Integration® sind dabei
erwinscht.
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In der Lehre sind die genannten Facher in den rechtswissenschaftlichen Studienrichtungen zur
zeitgemalen Berufsvorbildung fur die klassischen Rechtsberufe sowie berufliche Betétigungen in
der Wirtschaft und in wirtschaftsnahen Bereichen zu vertreten.

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung und Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses gelten als selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (venia docendi) oder gleichzuhaltende Eignung;

c) Publikationen in fihrenden, nach Mdglichkeit auch internationalen, referierten Fachzeitschriften;

d) Einbindung in die internationale Forschung;

e) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

f) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln sowie Durchflihrung von
drittmittelfinanzierten Projekten;

f) Fuhrungs- und Sozialkompetenz;

g) facheinschlagige aul3eruniversitare Praxis und/oder Auslandserfahrung von Vorteil.

Bewerbungen sind bis spatestens
2.03.2011

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultdten Servicestelle, Standort Innrain 52f, 6020
Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstétigkeiten und die flnf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD-ROM/DVD, E-Mail usw.) beizubringen. Die
Papierform ist optional.

Laufende Informationen iber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen habilitationen/berufungen.html#Rewi

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor
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200. Ausschreibung von Stellen des wissenschatftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen und kunstlerischen Universitatsp ersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberln, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: REWI-6348

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fiur Strafrecht,
Strafprozessrecht und Kriminologie ehest mdglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Mitarbeit an
wissenschaftlichen Projekten; Mitarbeit in der Lehre; Mitarbeit bei Prifungen (Korrekturtatigkeit);
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche  Qualifikation: Abgeschlossenes Diplomstudium  der
Rechtswissenschaften oder des Diplomstudiums "Wirtschaftsrecht”; sehr gute Kenntnisse im
Finanz(Straf)recht und Finanz(Straf)verfahrensrecht

Chiffre: REWI-6325

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut far Strafrecht,
Strafprozessrecht und Kriminologie ab sofort bis 31.01.2015. Hauptaufgaben: Mitarbeit an
wissenschaftlichen Projekten; Mitarbeit in der Lehre; Mitarbeit bei Prifungen (Korrekturtatigkeit);
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche  Qualifikation: Abgeschlossenes Diplomstudium  der
Rechtswissenschaften; sehr gute Kenntnisse im Straf- und Strafverfahrensrecht. Es handelt sich
um eine Wiederholung der Ausschreibung aufgrund des Frauenférderungsplanes; Bewerber der
vorhergehenden Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberiicksichtigt.

Chiffre: REWI-6292

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fir
Unternehmens- und Steuerrecht ehest moéglich langstens auf 1 Jahr. Hauptaufgaben: Mitwirkung
an der Forschungs- und Publikationstatigkeit im Unternehmensrecht iwS; Betreuung der
Studierenden; Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche
Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts
(Diplom- oder Mastergrad); Uberdurchschnittiche Kenntnisse im Unternehmensrecht iwS
(Allgemeines Unternehmensrecht, Gesellschafts-, Wertpapier- und Immaterialglterrecht, Kartell-
und Lauterkeitsrecht); Englisch- und EDV-Kenntnisse; Teamféhigkeit, Hilfsbereitschatft,
Kontaktfreudigkeit, systematisches Denken, Genauigkeit.

Chiffre: BIWI-6403

Senior Lecturer mit Doktorat (30 Stunden/Woche), Institut fir Psychosoziale Intervention und
Kommunikationsforschung ehest mdglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Lehre und
Koordinationsaufgaben in den vom Institut organisierten Modulen und Lehrveranstaltungen;
Betreuung von Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten; Mitarbeit in der Instituts-Selbstverwaltung.
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich Erziehungs- oder
(angrenzende) Sozialwissenschaften, Erfahrungen in universitarer Lehre (VO, PS, SE, PR).
Organisationskompetenz ~ (Koordination  von Modulen  wie Kommunikations-  und
Handlungskompetenzen,  Praxisfelderkundung,  Beratungsbereich);  Ausbildung(en) und
Praxiserfahrung im beratenden und/oder psychotherapeutischen Bereich (entsprechend den
curricularen Anforderungen); Kenntnis grundlegender Theorien zu didaktischem Handeln,
didaktischer Reflexion und der interaktiven Gestaltung von Lernumwelten und Lernprozessen;
reflektierte Methodenkreativitat (Einzel-Gruppe-Team-Organisation); Didaktische und soziale
Kompetenzen im Umgang mit Studierenden - insbesondere Erfahrung in Fihrung von Diplom-
/Master-Absolventinnen; Sozialkompetenz/Teamféhigkeit.
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Chiffre: CHEM-PHARM-6381

Universitatsassistentln - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fir Allgem., Anorgan. u.
Theoret. Chemie, Bereich Theoretische Chemie ehest mdglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben:
Laufende Betreuung und Instandhaltung der experimentellen Anlagen und Ausristung des
Bereichs Theoretische Chemie am Institut; aktive Mitarbeit an den laufenden experimentellen
Forschungsprojekten des Bereichs Theoretische Chemie; Mitarbeit in Praktika des Bereichs
Theoretische Chemie; Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplomstudium der
Chemie oder gleichzuwertende Befahigung; Erwiinschte Qualifikationen: a) durch facheinschlagige
Publikationen in international anerkannten Fachzeitschriften nachgewiesene Kenntnhisse auf dem
Gebiet der prabiotischen Chemie b) fundierte Kenntnisse in HPLC und anderen analytischen
Methoden c) Bereitschaft und Beféahigung zum Betrieb und zur Instandhaltung der experimentellen
Anlagen des Bereichs Theoretische Chemie d) Erfahrung mit quantenchemischer Software und
ihrer Anwendung e) Geschick und Erfahrung beim Aufbau wissenschaftlicher Versuchsanlagen f)
gute Kommunikations- und Teamfahigkeit, Betreuung von Studierenden.

Chiffre: GEO-6398

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fir Meteorologie und Geophysik
ehest moglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Selbsténdige wissenschaftliche Forschung im Bereich
Grenzschichtdynamik, insbesondere in komplexer Topographie; Mitarbeit in der Lehre; Betreuung
von Studierenden; Mitarbeit im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung. Erforderliche
Qualifikation: abgeschlossenes Doktorat in einer Disziplin der Atmospharenwissenschaften (wie
Meteorologie, Atmospharenphysik, Klimatologie) oder einer verwandten Disziplin; fundierte
Kenntnisse von physikalischen Prozessen in der planetaren Grenzschicht, insbesondere Uber
komplexen Oberflachen; Kenntnisse in Gebirgsmeteorologie von Vorteil; Erfahrung &
Organisationstalent fur die Planung und Durchfihrung von meteorologischen Feldmessungen;
breite Programmierkenntnisse in mindestens einer héheren Programmiersprache; Engagement in
der Planung, Durchfihrung und Leitung von wissenschaftlichen Projekten; gute
Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift; Erfahrung im universitaren Lehrbetrieb; Kompetenz in
der Betreuung von Studierenden; Didaktische Kompetenz; Kommunikations- und Teamféahigkeit.

Chiffre: MIP-6346

Universitatsassistentln - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut flr Experimentalphysik
ehest moglich auf 3 Jahre. Hauptaufgaben: Lehre; Forschung im Rahmen von Projekten am
Zentrum fir Quantenphysik; allgemeine Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation:
abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in Physik, gute Englischkenntnisse, experimentelle
Erfahrung im Umgang mit Laserlicht, Optik, Elektronik und ultrakalten Atomen; Teamfahigkeit in der
Zusammenarbeit mit Projektgruppen, kreative Problemlésungsfahigkeit.

Chiffre: ARCH-6352

Universitatsassistentln - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut fir Gestaltung ab 12.03.2011 auf 4
Jahre. Hauptaufgaben: Selbsténdige Lehre im Fachbereich Gebaudelehre und Entwerfen; Mitarbeit
an Forschungsprojekten und Offentlichkeitsarbeit; administrative Arbeiten. Erforderliche
Qualifikation:  Abgeschlossenes  Universitatsstudium in  Architektur.  Abgeschlossenes
Doktoratsstudium oder gleichzuwertende wissenschaftliche Befahigung. Nachweisbare Erfahrung
in obgenannten Bereichen und fachliche Eignung und Fahigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit und
ihrer kreativen Umsetzung; perfektes Englisch in Wort und Schrift; Kommunikations- und
Teamfahigkeit.

Chiffre: BAU-6291

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut fur Grundlagen der
Bauingenieurwissenschaften, AB Angewandte Mechanik ab sofort bis 31.12.2014. Hauptaufgaben:
Abfassung einer Dissertation im Rahmen des Doktoratskollegs Computational Interdisciplinary
Modelling; Betreuung von Studierenden und Mitwirkung bei schriftlichen Prifungen; Abhaltung von
Lehrveranstaltungen (Ubungen); Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben.
Erforderliche Qualifikation: Einschlagiges abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium; Fundierte
Kenntnisse im Bereich der Mechanik; Engagement im Umgang mit Studierenden, Teamfahigkeit;
Gute Englisch-Kenntnisse. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 09. Februar 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbhesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen".

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

201. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: PHIL-KULT-6373

Sekretarin VwGr. lla (14 Stunden/Woche) (teilbeschéftigt), Institut fur Amerikastudien ehest
maoglich. Hauptaufgaben: Unterstiitzung des Institutsleiters in Lehre und Verwaltung. Erforderliche
Quialifikation: sehr gute Englischkenntnisse; kaufmannische Kompetenzen, Kenntnisse der
Verwaltungsablaufe an der Universitat, IT Kompetenz, Teamféahigkeit, Organisationsfahigkeit
erwinscht.

Chiffre: MIP-6380

Institutsreferent/in VwGr llla (40 Stunden/Woche), Institut fir Theoretische Physik ab 01.03.2011.
Hauptaufgaben: allgemeine Verwaltungsaufgaben des Instituts und institutsinterne Kommunikation;
Bestell- und Rechnungswesen, Budgetverwaltung; Mitarbeit bei der Organisation des Lehr- und
Forschungsbetriebs; Mitarbeit und Kommunikation bei studentischen Angelegenheiten;
Datenbanken- und Homepagebetreuung; Gastebetreuung, Reiseabrechnungen. Erforderliche
Quialifikation: Matura, sehr gute Englischkenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, SAP
erwinscht), Erfahrung im Bestell- und Rechnungswesen erwinscht; Teamfahigkeit und
Kommunikationsbereitschaft, Bereitschaft zur Fortbildung, Offenheit.

Chiffre: BAU-6349

Laborant/in VwGr llla (40 Stunden/Woche), Technische Versuchs- und Forschungsanstalt (TVFA)
ehest mdoglich. Hauptaufgaben: Aufbau von Mess- und Monitoring Systemen in diversen
Bauprojekten; Durchfihrung und Auswertung von anspruchsvollen Laborversuchen und
zerstorungsfreier Werkstoffprifung; Betreuung der thermischen und akustischen Prifstande und
Klimakammern; Entwicklung und Adaptierung von Geréaten fur die thermische und hygrische
Messung. Erforderliche Qualifikation: HTL Elektronik / Messtechnik / Informationstechnik oder HTL
Maschinenbau mit Schwerpunkt Messtechnik; gute Computer-Kenntnisse (erwinscht LABView,
Diadem); Kenntnisse in der MSR-Technik; Eigenverantwortlichkeit; Teamfahigkeit.

Chiffre: PERS.Abt.-6377
Technischer Dienst, Gebaudeaufsicht VWGr Ilb (40 Stunden/Woche), Universitats-Sportinstitut
Innsbruck (USI) ab 01.03.2011. Hauptaufgaben: Uberwachung aller technischen Einrichtungen.;
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Durchfiihrung bzw. Delegation von Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten.; Kontrolle und
Gewahrleistung der Sicherheitsvorschriften in den Gebduden und den AulRenanlagen.;
Beaufsichtigung des zugeteilten Personals und der Reinigung.; Verwaltung der Sportgeréte und
Abwicklung des Ausleihgeschehens Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossene Lehre in einem
technischen Beruf.; Langjahrige Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeiterinnen.

Chiffre: PERS.Abt.-6372

Studentische Aufsichtskraft (4 Stunden/Woche), Zentraler Informatikdienst, Studentische
Aufsichtskrafte ehest moglich. Hauptaufgaben: Unterstitzung der Mitarbeiterinnen der Abteilung
Neue Medien und Lerntechnologien vor allem im Bereich AV-Medien. Erforderliche Qualifikation:
aktives Studium an der LFU detaillierte Windows-Kenntnisse profunde Kenntnisse im Umgang mit
Multimediabearbeitungsprogrammen (Video- und Audioschnitt, DVD-Authoring) winschenswert:
Erfahrung mit Hardware (PC, Audio/Video), Internet/HTML, Apple; Bereitschaft zu einer
serviceorientierten, einfihrenden Benutzerinnenberatung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 09. Februar 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen".

Der Vizerektor fir Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner




