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Bevollméachtigung gemalf 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollméachtigung gemalf 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Erteilung der Lehrbefugnis

Kundmachung der Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der
Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie der wissenschaftlichen und
kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und
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82.Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur hat Herrn Univ.Prof. Dr.-Ing. Markus
Aufleger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevolimachtigt, die zur Erfullung der
ihm als Projektleiter verantwortlich Gibertragenen Projekte

"Dagachu — Hydraulic Model Study"

~Physikalische Untersuchung einer Messschwelle*

.Kontrollberechnung Pegel In der Au/Melach — Numerische Strémungssimulation”

notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur

83. Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Informatik hat Frau Univ.Prof. Dr. Ruth Breu bis auf
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméchtigt, die zur Erfillung des ihr als
Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes "Softnet 1I" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméachtigte persénlich.

Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Thomas Fahringer

Leiter der Organisationseinheit Institut flr Informatik

84.Bevollmachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Italienisches Recht hat Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr.
Peter Hilpold bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur
Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Das Kosovo-Gutachten
des IGH" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmé&chtigte
personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Eccher

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Italienisches Recht
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85. Bevollmachtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Erziehungswissenschaft hat Herrn Dr. Claus Melter
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméchtigt, die zur Erfillung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Begleitforschung Projekt Statt Rassismus"
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Paul Mecheril

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Erziehungswissenschaft

86. Bevollmachtigung gemalR 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fur Geschichtswissenschaften und Europaische
Ethnologie hat Herrn Univ.Prof. Dr. M.A. Mark Mersiowsky bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich
Ubertragenen Projektes "Vorarbeiten zu einer Edition der Diplome Heinrichs (VII.)" notwendig sind.
Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Brigitte Mazohl

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Europdaische Ethnologie

87.Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Italienisches Recht hat Herrn Dr. LL.M. Georg
Miribung bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur Erfullung
des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Die Erforschung des
Genossenschaftswesens in Sudtirol Ein gemeinsames Projekt des Raiffeisenverbandes Sudtirol, der
Raiffeisenlandesbank Stdtirol, der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck und der Européischen
Akademie Bozen" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte
persoénlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Eccher

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Italienisches Recht
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88. Bevollmachtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Universitatsbibliothek hat Herrn Mag.Dr. Guenter Mihlberger bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméchtigt, die zur Erflllung des ihm als
Projektleiter verantwortlich tbertragenen Projektes "Anbahnungsfinanzierung ELISA (Extensible
Language Information and Semantics Analysis)" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Hofrat Dr. Martin Wieser

Leiter der Organisationseinheit Universitatsbibliothek

89. Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Infrastruktur hat Herrn Dr.-Ing. Wolfgang Midiller bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméchtigt, die zur Erflllung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Energetische und 6kologische Effizienz der
aktuellen Betriebsweise der Kompostanlage Wiirzburg" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollméachtigte persénlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur

90. Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn

Dr.-Ing. Fabian Ochs bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur

Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Lehmfertigteile" notwendig
sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

91. Bevollmachtigung gemalR 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur hat Herrn Dipl.-Ing. Daniel Renk bis auf

Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméachtigt, die zur Erflullung des ihm als

Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Sonderlaborversuche Speicherkraftwerk Kihtai"
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur
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92.Bevollmachtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Forschungsinstitut Brenner-Archiv hat Frau Dr. Annette

Steinsiek bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur Erflllung

des ihr als Projektleiterin verantwortlich Gbertragenen Projektes "Faksimile aus dem Brenner-Archiv
" notwendig sind. Fr eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte personlich.

Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Johann Holzner

Leiter der Organisationseinheit Forschungsinstitut Brenner-Archiv

93. Bevollmachtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Wolfgang Streicher bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich
Ubertragenen Projektes "Primarenergetische Optimierung von Anlagen zur solaren Kihlung mit
effizienter Anlagentechnik und innovativen Regelstrategien” notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

94. Erteilung der Lehrbefugnis

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat Dr. Alexander Gohm gemaR § 103
des Universitatsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis fir das Fach ,Meteorologie” erteilt.

Fur das Rektorat:

0. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tochterle
Rektor

95. Kundmachung der Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter
der Universitdtsdozentinnen und  Universitdtsdozenten  sowie der
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb als Mitglieder und Ersatzmitglieder des
Fakultatsrats der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat gemald § 10
Abs. 2 des Organisationsplans der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

Gemal § 10 Abs. 2 des Organisationsplans der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck berufe ich fur

17.12.2010, 11:00-12:00 Uhr, in der Aula des Hauptgebaudes
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alle der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat zugeordneten Universitdtsdozentinnen und
Universitatsdozenten sowie die wissenschatftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb zur Wahl der vier Vertreterinnen und
Vertreter als Mitglieder und der vier Ersatzmitglieder des Fakultatsrats ein. Als Stichtag fir das
Bestehen des aktiven und passiven Wahlrechts wird der 26.11.2010 festgesetzt.

Das Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnis liegt vom 2.12. bis 10.12. im Brenner-Archiv zur
Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten auf. Wahrend dieser Einsichtsfrist kann gegen die
Aufnahme oder Nichtaufnahme in das Verzeichnis Einspruch an den Wabhlleiter erhoben werden.

Das Wahlrecht kann nur personlich ausgeibt werden, eine Briefwahl oder eine Stimmubertragung
sind nicht zulassig.

Alle wahlbaren Mitglieder der Personengruppe konnen sich als Kandidatinnen oder Kandidaten
fur die Wahl zur Verfiigung stellen. Die Wahl erfolgt in diesem Fall geheim durch Ankreuzen einer
oder mehrerer Kandidatinnen oder Kandidaten am Stimmzettel, und zwar maximal bis zur Zahl der
zu wahlenden Mitglieder der Personengruppe.

Die Wahl kann ersatzweise auch in Form von Wahlvorschlagen erfolgen, wenn solche bis 48
Stunden vor der Wahl an folgender Stelle eingebracht werden: Forschungsinstitut Brenner-Archiv.

Die Funktionsperiode des Fakultétsrats betréagt drei Jahre.

Diese Kundmachung gilt als Einladung zur Wahl.

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Holzner

Wabhlleiter

96. Ausschreibung der Franz Gschnitzer-Férderungspreise 2011 durch die
Rechtswissenschaftliche Fakultat der Universitat Innsbruck

Die Rechtswissenschaftliche Fakultat l&dt erneut Angehorige unserer Universitat (vor allem
Studierende) oder Absolventen/innen ein, sich um einen Franz Gschnitzer-Férderungspreis 2011 zu
bewerben. Statutengemal? wird dieser Preis jahrlich zur Anerkennung und Fdrderung
hervorragender rechtswissenschatftlicher Leistungen vergeben.

Der Preis kann an bis zu drei Bewerber/Bewerberinnen verliehen werden. Die Héhe des einzelnen
Preises betragt bis zu 2.000 Euro.

Ausgezeichnet werden wissenschaftliche Arbeiten wie Diplomarbeiten, Dissertationen,
Monographien oder Forschungsprojekte. Es kénnen sowohl veréffentlichte oder abgeschlossene,
als auch unverdffentlichte Arbeiten/Manuskripte, allenfalls auch Zwischenberichte und Exposés tber
groRere Forschungsprojekte zu deren weiterer Forderung pramiert werden. Bereits erhaltene
andere Teilforderungen stellen kein Hindernis dar.

Bewerbungen sind bis Montag, den 14. Marz 2011 an das Dekanat der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat, Innrain 52, A-6020 Innsbruck (unter Vorlage eines
abgeschlossenen oder publizierten Manuskriptes, des erforderlichen Nachweises einer
Nahebeziehung zu unserer Fakultdt und bei Dissertationen die Erst- bzw. Zweitgutachten) zu
richten.

Die Franz Gschnitzer-Forderungspreise 2011 werden (voraussichtlich im Juni 2011) in feierlicher
Form Uberreicht.

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Eccher
Dekan
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97. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fur Soziologie mit dem Schwerpunkt Politische
Soziologie

Am Institut flr Soziologie der Fakultat fir Politikwissenschaft und Soziologie der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck ist zum 1. Marz 2011 die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR

SOZIOLOGIE MIT DEM SCHWERPUNKT POLITISCHE SOZIOLOGIE

gemall § 99 Abs. 1 UG in Form eines bis zum 30.09.2013 befristeten privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen.

AUFGABEN

Die Professorin/der Professor soll das Fach Soziologie mit besonderer Berlcksichtigung des
Schwerpunktes Politische Soziologie in Forschung, Forschungstransfer und Lehre vertreten. In der
Forschung wird eine Beteiligung am Forschungszentrum ,Governance and Civil Society” erwartet.

Zu den Aufgaben zahlt dariber hinaus die Weiterentwicklung des Faches Politische Soziologie
sowie die Durchfihrung von angewandten soziologischen Forschungsprojekten. Aktivitaten zur
Einwerbung von Drittmitteln werden dazu erwartet.

In der Lehre wird die Abdeckung der Bereiche Markt/Staat/Institution, Vergleichende Politik und
Gesellschaftsanalyse und Strukturwandel der EU sowie die Mitwirkung an den einschlégigen
Bachelor-, Master- und Doktoratsstudien der Fakultat fir Politikwissenschaft und Soziologie
erwartet.

Die Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung ist selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
ausléndische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;

c) Publikationen in filhrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;

d) ausgewiesene Kompetenz in empirischer Forschung;

e) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung;

f) interdisziplinares Arbeiten im Bereich der Sozialwissenschaften;

g) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

i) Qualifikation zur Fihrungskratft.

Bewerbungen sind bis spatestens
03. Janner 2011

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Karl-Rahner-
Platz 3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at) zu richten.
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Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten und die funf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen, Papierform ist
optional.

Laufende Informationen lUber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/politikwissenschaft und soziologie/organisation/ausschreibungen.
html.de

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor

98. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: REWI-6315

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fiir Offentliches Recht, Staats- und
Verwaltungslehre ab 01.01.2011 bis 31.12.2014. Hauptaufgaben: Mitwirkung an der Forschungs-
und Publikationstatigkeit des Instituts; Betreuung der Studierenden; Abhaltung von
Lehrveranstaltungen; Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche
Qualifikation:  einschlagiges  abgeschlossenes  Doktoratsstudium;  Uberdurchschnittliche
Kenntnisse im Verfassungs- und Verwaltungsrecht; Englisch- und EDV-Kenntnisse sind
unabdingbar; Teamféhigkeit, Hilfsbereitschaft, Kontaktfreudigkeit, systematisches Denken und
Genauigkeit.

Chiffre: BWL-6323

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fir Banken und
Finanzen ab 01.02.2011 bis 28.02.2015. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre; Verwaltung.
Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes facheinschlagiges Diplom- oder Masterstudium;
vertiefte Kenntnisse im Bereich empirischer und experimenteller Kapitalmarktforschung;
Teamfahigkeit; Belastbarkeit; Selbststandigkeit, kommunikative Kompetenz im Umgang mit
Kolleginnen, Studierenden und Vorgesetzten.

Chiffre: VWL-6326

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle, halbbeschéftigt (Aufstockung auf 75% ab 3. Jahr) (20
Stunden/Woche), Institut fiir Finanzwissenschaft ab 01.01.2011 bis 31.12.2014. Hauptaufgaben:
Qualitativ.  hochwertige eigene Forschung und Publikationen; Unterstitzung des
Forschungsbereichs Umweltdkonomik; Forschungsgeleitete Lehre sowie Unterstitzung des
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Instituts in der Pflichtlehre; Unterstitzung bei der Selbstverwaltung des Instituts. Erforderliche
Qualifikation: Einschlagiges abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium; Kenntnisse in
Umweltdkonomik und Interesse an interdisziplindrer Zusammenarbeit; ausgezeichnete
Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Chiffre: VWL-6341

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fir Finanzwissenschaft ab
01.03.2011 bis 28.02.2017. Hauptaufgaben: Mitarbeit im Forschungszentrum "Experimentelle
Okonomik und angewandte Spieltheorie" mit dem moglichen Abschluss einer Habilitationsarbeit;
Lehre am Institut fur Finanzwissenschaft; Mitarbeit an der institutsbezogenen Verwaltung.
Erforderliche Qualifikation: Promotion in Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, erwinscht:
Volkswirtin  mit einschlagiger Forschungserfahrung im Bereich des Forschungszentrums
Experimentelle Okonomik und angewandte Spieltheorie; Teamfahigkeit.

Chiffre: VWL-6306

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle, halbbeschéftigt (Aufstockung auf 75 % ab 3. Jahr)
(20 Stunden/Woche), Institut fur Statistik ab 03.01.2011 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben:
Selbstdndige und unterstiitzende Forschung; Abhaltung von Lehrveranstaltungen;
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Einschlagiges abgeschlossenes Diplom- oder
Masterstudium im Bereich Statistik; sehr gute Methodenkenntnisse in Statistik und Psychometrie;
gute Programmiererfahrung (vorzugsweise in R); Interesse an der praktischen Auswertung von
Datensatzen. Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen: Englischkenntnisse, grundlegende
Hard- und  Softwarekenntnisse; Teamfahigkeit, kreative Problemlésungsfahigkeit,
Kommunikationsféahigkeit.

Chiffre: VWL-6282

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (5 Stunden/Woche), Institut fur
Statistik ehest mdglich bis 31.03.2012. Hauptaufgaben: Mitwirkung an wissenschaftlicher
Forschung und Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Studierende/r an der Universitét Innsbruck
(kein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium im Bereich Wirtschaftswissenschaften); gute
EDV- und Englischkenntnisse; Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit
Institutsmitarbeiterinnen; Zuverlassigkeit  und Einsatzbereitschaft; Bereitschaft zum
eigenstandigen Arbeiten.

Chiffre: VWL-6305

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (5 Stunden/Woche), Institut fir
Statistik ehest mdoglich bis 31.03.2012. Hauptaufgaben: Mitwirkung an wissenschaftlicher
Forschung und Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Studierende/r an der Universitat Innsbruck
(kein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium im Bereich Wirtschaftswissenschaften); gute
EDV- und Englischkenntnisse; Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit
Institutsmitarbeiterinnen;  Zuverlassigkeit und  Einsatzbereitschaft;  Bereitschaft zum
eigenstandigen Arbeiten.

Chiffre: PHIL-KULT-6310

Universitatsassistentin - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut fir Sprachen und Literaturen,
Bereich Sprachwissenschaft ab 01.02.2011 bis 31.01.2015. Hauptaufgaben: Forschung;
Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Lehre und Studierendenbetreuung. Erforderliche
Qualifikation: Doktorat in Sprachwissenschaft mit Schwerpunkt "Sprache, Rhetorik und Politik".
Fundierte Fremdsprachenkenntnisse in mindestens zwei Fremdsprachen (mit entsprechenden
Auslandsaufenthalten). Erwinscht sind ebenfalls berufliche Erfahrungen mit Medienanalyse;
Teamfahigkeit, Organisationskompetenz.

Chiffre: PSY-SPORT-6312

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fir Psychologie ehest
moglich auf 4 Jahre . Hauptaufgaben: Forschung, Lehre und Verwaltung im Bereich
Sozialpsychologie. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplomstudium in Psychologie;
gute Englischkenntnisse; Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen; Umgang mit
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Studierenden; Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit; Teamfahigkeit; Fahigkeit zur
eigenstandigen Arbeit; Belastbarkeit und Flexibilitat.

Chiffre: PSY-SPORT-6311

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fir Psychologie ehest
mdglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre und Verwaltung im Bereich
Sozialpsychologie. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplomstudium in Psychologie;
gute Englischkenntnisse; Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen; Umgang mit
Studierenden; Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit; Teamfahigkeit; Fahigkeit zur
eigenstandigen Arbeit; Belastbarkeit und Flexibilitat.

Chiffre: PSY-SPORT-6313

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fir Psychologie ehest
moglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre und Verwaltung im Bereich
Sozialpsychologie. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplomstudium in Psychologie;
gute Englischkenntnisse; Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen; Umgang mit
Studierenden; Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit; Teamfahigkeit; Fahigkeit zur
eigenstandigen Arbeit; Belastbarkeit und Flexibilitat.

Chiffre: BAU-6321

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fur Grundlagen der
Bauingenieurwissenschaften, AB Festigkeitslehre, Baustatik und Tragwerkslehre ehest mdéglich
auf 6 Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben:
Lehrtatigkeit;  Forschungstatigkeit;  Mitwirkung an  Verwaltungsaufgaben.  Erforderliche
Qualifikation: ~ Abgeschlossenes  Doktoratsstudium der  Technischen  Wissenschaften;
Lehrerfahrung in der Baustatik; durch Veroffentlichungen nachgewiesene Forschungskompetenz
fur experimentelle und numerische Methoden der Festigkeitslehre und Baustatik; Erfahrung bei
der Einwerbung und aktiven Mitarbeit in wissenschaftlichen Drittmittelprojekten sowie im
Qualitatsmanagement der TFVA; Teamféhigkeit, Freude und Engagement bei der Betreuung von
Studierenden.

Chiffre: BAU-6317

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut fir Infrastruktur, AB
Wasserbau ab 15.01.2011 bis 14.01.2015. Hauptaufgaben: Forschung und Entwicklung im
Bereich Hydrologie und Geohydraulik; wissenschaftliche Tatigkeit zur Abfassung einer
Dissertation; Mitarbeit bei fachbezogenen Publikationen; Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen.
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in der Fachrichtung
Bauingenieurwesen; Erforderlich ist Organisationstalent sowie selbststdndiges Arbeiten;
Vorteilhaft sind Programmiererfahrung (Matlab) sowie Erfahrung im Temperaturmonitoring;
Teamfahigkeit; Freude an der Betreuung von Studierenden.

Chiffre: BIWI-6333

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fur Psychosoziale Intervention und
Kommunikationsforschung ab 01.02.2011 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Abhaltung von
Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Bachelor-, Master-und Diplomarbeiten; Selbststandige
Forschungsarbeit; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben des Instituts.
Erforderliche Qualifikation: Promotion; Studium der Erziehungswissenschaft, Psychologie im
Schwerpunkt padagog. Psychologie (oder verwandte Kultur- bzw. Sozialwissenschaft); Erfahrung
in universitarer Lehre, insbes. in den Bereichen Psychoanalyse/Psychoanalytische Padagogik
sowie Entwicklungs-/Sozialisationstheorien und Qualitative Sozialforschung.; Unterstitzung der
Forschungsarbeit unter besonderer Berlicksichtigung der Themenbereiche Psychoanalytische
Padagogik und Entwicklungswissenschaft, Manner in erzieherischen Berufen, Methodologie und
Qualitative Forschung; gute Englischkenntnisse; Teamfahigkeit (mdoglichst Erfahrung in
Forschungs-Projektteams); Kooperationsbereitschaft mit dem Gesamtkollegium; Belastbarkeit in
Stresssituationen; professionelle Umgangsformen; Eigeninitiative.




-84 -

Schriftliche Bewerbungen sind bis 22. Dezember 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor flr Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

99. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhaltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberln, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: THEOL-6289

Institutssekretarin VwGr lla (40 Stunden/Woche), Institut fir Praktische Theologie ab 01.03.2011.
Hauptaufgaben: allgemeine Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben, Ressourcenverwaltung,
Personalverwaltung; Inventarverwaltung, Forschungsleistungsdokumentation; Parteienverkehr;
Unterstiitzung im  Wissenschaftsbetrieb  (Kongresse, Verdéffentlichungen).  Erforderliche
Qualifikation:  Abgeschlossene Handelsschule oder kaufmannische Ausbildung; gute
Rechtschreibkenntnisse, gute EDV-Kenntnisse (Office-Programme, SAP), Englischkenntnisse,
Organisationskompetenz, Team- und Kommunikationsfahigkeit, Genauigkeit, Zuverlassigkeit,
Fahigkeit zu selbstdndigem Arbeiten und Kooperation.

Chiffre: BIO-6316

Gartnerln VwGr lla (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fur Botanik ehest mdglich bis
31.08.2011. Hauptaufgaben: An- und Aufzucht von tropischen und suptropischen Pflanzen sowie
Aufrechterhaltung, Optimierung und Erweiterung der Pflanzenqualitdt und des Pflanzenbestandes
des Botanischen Gartens. Erforderliche Qualifikation: Facharbeiterinnenpriifung im Gartenbau;
Teamfahigkeit und Umgang mit Praktikantinnen, Lehrlingen und behinderten Mitarbeiterinnen.

Chiffre: BIO-6329

Technische/r Assistent/in VwGr llla (20 Stunden/Woche), Institut fir Botanik, Bereich Systematik,
Palynologie u. Geobotanik ab 01.02.2011. Hauptaufgaben: Mitarbeit bei Laboraufbau und -betrieb;
Selbstandige Experimentdurchfihrung (Durchflusszytometrie, morphometrische Untersuchungen
an Pflanzen) und Basisauswertungen; Mitarbeit bei  Evolutionsexperimenten und
Freilandsammeltatigkeit im Hochgebirge; Allgemeine Unterstitzung der Arbeitsgruppe.
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung als Technische/r Assistentin (CTA/MTA)
oder gleichwertige Kenntnisse; solide Kenntnisse durchflusszytometrischer und morphometrischer
Basistechniken; gute EDV-Kenntnisse; gute Englischkenntnisse; Bereitschaft zu kontinuierlicher
Weiterbildung, selbstdndigem  Wissenserwerb  aus Fachliteratur, Einarbeitung in
Bioinformatikprogramme; Team- und sehr gute Organisationsfahigkeit.

Chiffre: BIO-6328

Technische/r Assistent/in VwGr llla (20 Stunden/Woche), Institut fir Botanik, Bereich Systematik,
Palynologie u. Geobotanik ab 01.02.2011. Hauptaufgaben: Mitarbeit bei Laboraufbau und -betrieb;
Selbsténdige  Experimentdurchfuhrung (DNA-Extraktion, PCR-Optimierung, Routine-PCR,
Elektrophorese, Klonierung, Fingerprinting-Techniken, = DNA-Sequenzierung, etc.) und
Basisauswertungen; Materialflusskoordination, Verbrauchsmaterialbeschaffung; Mitarbeit bei
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Evolutionsexperimenten und Freilandsammeltatigkeit im Hochgebirge, allgemeine Unterstiitzung
der Arbeitsgruppe. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung als Technische/r
Assistentln (CTA/MTA) oder gleichwertige Kenntnisse; solide Kenntnisse molekularbiologischer
Basistechniken (DNA-Extraktion, PCR, Fingerprinting-Techniken); mikrobiologische
Grundkenntnisse; gute EDV-Kenntnisse; gute Englischkenntnisse; Bereitschaft zu kontinuierlicher
Weiterbildung,  selbstdndigem  Wissenserwerb  aus  Fachliteratur, Einarbeitung in
Bioinformatikprogramme; Team- und sehr gute Organisationsfahigkeit.

Chiffre: MIP-6299

Mechanikerin  VwGr llla (40 Stunden/Woche), Institut fur Experimentalphysik ab sofort.
Hauptaufgaben: Beratung; Planung; Fertigung. Erforderliche Qualifikation: Ausfihren von
Entwurfen, Neuentwicklung, Herstellung- und Weiterentwicklung wissenschatftlicher Apparaturen,
Praxis im Umgang mit ProE, CNC-Frasen, CNC-Drehen, HTL Absolvent/in mit Matura
Fachrichtung Maschinenbau/Werkzeugbau; Im Umgang mit Studierenden wird Flexibilitat und
Einfuhlungsvermdgen verlangt. Bereitschaft zur Weiterbildung beziglich Anwendung neuer
Methoden, Techniken und von neuen Werkstoffen. Kommunikations- und Teamféhigkeit setzen wir
voraus. Hauptaufgaben: Planung, Fertigung, Beratung

Chiffre: PERS.Abt.-6327

Pressereferentin VwWGr IVa (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Biro fiur Offentlichkeitsarbeit und
Kulturservice ab 01.02.2011 bis 31.01.2012. Hauptaufgaben: Redaktion iPoint und Uni-Medien;
Gestaltung von Presseaussendungen, Reden, Parten; Verwaltung des Bildarchivs. Erforderliche
Qualifikation: Hochschulabschluss; Journalismus-Erfahrung; gute Fremdsprachenkenntnisse;
Erfahrung im Bereich der Fotografie und der Bildbearbeitung; Erfahrung mit dem Content
Management System; Teamfahigkeit; Tatkraft; Flexibilitdt; kreative Problemlésungsfahigkeit;
Bereitschaft zur Abend- und Wochenendarbeit.

Chiffre: PERS.Abt.-6331

Oberkellner/in VwGr IlIb (40 Stunden/Woche), Universitatszentrum Obergurgl - Forschung, Tagung,
Sport ehest mdglich. Hauptaufgaben: Gastebetreuung; Koordination des Serviceteams; Kontrolle
der Lagerbestande; Einhaltung der Hygienevorschriften; Steigerung der Getrdnkeumsatze.
Erforderliche Qualifikation: gelernte/r Kellner/in; Kenntnisse der relevanten Hygienevorschriften;
Englischkenntnisse; Erfahrung in der Filhrung von kleinen Teams; Kommunikative Persdnlichkeit.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 22. Dezember 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor flr Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner




