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117. Bevollmächtigungen im Studienrecht – Änderungen 

 
Die im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 30. September 2009, 
114. Stück, Nr. 445, kundgemachten Bevollmächtigungen für die Fakultät für Psychologie und 
Sportwissenschaft werden ersetzt durch nachstehende Bevollmächtigungen: 
 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Barbara 
Hotter 
3 bis 5, 8 bis 16 für die Studien: 
B Gesundheitssport 
B Leistungssport 
B Sportmanagement 
M Sport- und 
Bewegungswissenschaft 
BA Gesundheits- und 
Leistungssport 
BA Sportmanagement 
MA Sport- und 
Bewegungswissenschaft 
Dr. Philosophie* 
Dr. Naturwissenschaften*  
PhD-Dr. Sportwissenschaft 

13. Fakultät für 
Psychologie und 
Sportwissenschaft 
 
 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Harald R. 
Bliem  
(V 1: O. Univ.-Prof. Mag. Dr. 
Werner Nachbauer, 
V 2: Ao.Univ.-Prof. Dr. Barbara 
Juen) 
3 bis 16 für die Studien: 
D Psychologie 
BA Psychologie 
Dr. Philosophie*  
Dr. Naturwissenschaften*  
PhD-Dr. Psychologie 
 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Inge 
Werner 
7 für die Studien: 
B Gesundheitssport 
B Leistungssport 
B Sportmanagement 
M Sport- und 
Bewegungswissenschaft 
BA Gesundheits- und 
Leistungssport 
BA Sportmanagement 
MA Sport- und 
Bewegungswissenschaft 
Dr. Philosophie* 
Dr. Naturwissenschaften*  
PhD-Dr. Sportwissenschaft 

 
Die Änderung tritt am 1.2.2010 in Kraft. 
 

 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margret Friedrich 

Universitätsstudienleiterin
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118. Erteilung der Lehrbefugnis 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Christoph Hölz gemäß § 103 des 
Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Architektur- und Baugeschichte“ erteilt. 
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Mag. Dr. Helmut Weinberger gemäß 
§ 103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Slawische Philologie“ erteilt. 
 

Für das Rektorat: 

o. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Töchterle 

Rektor 

119. Schiedskommission der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gemäß § 43 
Universitätsgesetz 2002; Konstituierung sowie Ergebnis der Wahl des 
Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden 

Gemäß § 43 Abs. 9 Universitätsgesetz 2002 haben der Universitätsrat, der Senat und der 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen folgende Personen als Mitglieder und Ersatzmitglieder der 
Schiedskommission der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck für eine Funktionsperiode von zwei 
Jahren nominiert: 
 
Universitätsrat: 
Mitglieder: 
Sup.Int. Mag. Luise Müller 
Dr. Peter Reiter 
Ersatzmitglied: Nominierung folgt 
 
Senat: 
Mitglieder: 
Ass.-Prof. Dr. Irmgard Rath-Kathrein 
o. Univ.-Prof. Dr. Matthias Scharer 
Ersatzmitglied:  
Monika Tessadri-Wackerle 
 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen: 
Mitglieder: 
LA Dr. iur. Christine Baur 
Univ.-Prof. Dr. Peter Gröbner 
Ersatzmitglied: 
Dr. iur. Monika Jarosch 
 
Die Schiedskommission der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gemäß § 43 Universitätsgesetz 
2002 hat sich am 14. Jänner 2010 konstituiert.  
Zum Vorsitzenden wurde Dr. Peter Reiter gewählt. 
Zur stellvertretenden Vorsitzenden wurde Ass.-Prof. Dr. Irmgard Rath-Kathrein gewählt. 
 

Dr. Peter Reiter 

Vorsitzender 
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120. Kundmachung des Wahlergebnisses der Wahl zum Zentralausschuss für die 
Universitätslehrer/innen der Ämter der Universitäten beim Bundesministerium 
für Wissenschaft und Forschung 

 
Zu vergebende MANDATE: 7 
 
Wahlberechtigt:  5332 
 
Abgegebene Stimmen:  1629 
 
Wahlbeteiligung in %:  30,55 
 
Ungültig:  34 
 
Gültig:  1595 
 
 
Davon entfielen auf: 
DIE LISTE DER PARTEIUNABHÄNGIGEN VERTRETUNG  
ALLER UNIVERSITÄTSLEHRER/INNEN / ULV 
Stimmen  1249  =  6  Mandate 
 
LISTE KRITISCHE UNIVERSITÄT, FSG UND UNABHÄNGIGE 
LKU 
Stimmen  346  =  1  Mandat 
 
Wien, 26. November 2009 
 
 

Ass.Prof.Dr.H. SASSIK eh. 

Zentralwahlausschuss-Vorsitzender 

121. Ausschreibung eines Stipendiums für das Bologna Center der Johns Hopkins 
University Studienjahr 2010/2011 

 
Das Josef-Krainer-Gedenkwerk vergibt an besonders qualifizierte AbsolventInnen der steirischen 
Universitäten bzw. steirische AbsolventInnen an anderen österreichischen Universitäten ein 
Stipendium als Beitrag zur Finanzierung eines Studienjahres am Bologna Center der Johns 
Hopkins University in der Höhe von max. € 16.000,-. Der Betrag wird in zwei Tranchen zu je 50% in 
Anrechnung auf die Studiengebühr im September bzw. Februar an das Bologna Center überwiesen. 
Im Falle gleicher Qualifikation kann dieser Betrag gegebenenfalls auch auf mehrere BewerberInnen 
aufgeteilt werden.  
 
Bewerbungen um das Stipendium sind formlos und schriftlich unter Anschluss von Kopien der beim 
Bologna Center eingebrachten Bewerbung (einschließlich aller Beilagen, auch des 
Finanzierungsplans) zu richten an: 
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Josef-Krainer-Gedenkwerk 
z.Hd. Ao.Univ.Prof.Dr. Hubert Isak  
p.A. Institut für Europarecht  
RESOWI-Zentrum, Universitätsstraße 15/C.1 
A-8010 Graz  
 

Die Bewerbungsfrist endet am 1. März 2010 (Poststempel) 

ACHTUNG: Die Frist für die Bewerbung am Bologna Center endet am 1. Februar 2010 
(http://www.jhubc.it/ADMISSIONS/applicationinstructions.cfm) 

 
Telefonische oder Bewerbungen per email sind nicht möglich. 
 
Achtung: Die Bewerbung um die Zulassung in Bologna gilt nicht als Bewerbung für dieses 
Stipendium!!  
 
Der ausgewählte Kandidat/die ausgewählte Kandidatin ist verpflichtet, regelmäßig während und 
spätestens binnen eines Monats nach Abschluss des Studienjahres schriftlich unter Vorlage des 
Transkripts der Prüfungsergebnisse an den Bologna-Beauftragten über den Verlauf der Studien 
Bericht zu erstatten.  
Für den Fall einer nicht-widmungsgemäßen Verwendung des Stipendiums behält sich das Josef-
Krainer-Gedenkwerk das Recht vor, die Rückerstattung des Stipendiums zu verlangen.   
Info-Broschüren und Bewerbungsformulare für Bologna können im Sekretariat des Instituts für 
Europarecht eingesehen bzw. kopiert werden. 
Weitere Informationen finden Sie ferner unter: http://www.jhubc.it 
(e-mail: admission@jhubc.it) 
 
 

Isak e.h. 

122. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Unternehmensrecht  

 
Am Institut für Unternehmens- und Steuerrecht der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
FÜR 

UNTERNEHMENSRECHT 
 
in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen. Das 
Arbeitsverhältnis wird auf unbestimmte Zeit eingegangen. 
 
 
AUFGABEN 
 
Die Professorin oder der Professor soll das private österreichische Unternehmensrecht in 
Forschung und Lehre vertreten. Hierbei sind in allen Bereichen Bezüge zum Europäischen und zum 
Internationalen Recht herzustellen. 
 
In der Lehre soll das genannte Fach für die rechtswissenschaftlichen, aber auch für andere Studien 
nach Maßgabe der einschlägigen Studienvorschriften angeboten werden. Weiters ist die Mitarbeit in 
der universitären Selbstverwaltung vorgesehen.  
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ANSTELLUNGSERFORDERNISSE  
 

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung; 

b) einschlägige Lehrbefugnis (venia docendi) oder gleichzuhaltende Eignung; 
c) Publikationen in führenden, nach Möglichkeit auch internationalen, referierten 

Fachzeitschriften; 
d) Einbindung in die internationale Forschung; 
e) interdisziplinäres Arbeiten im Bereich der Rechtswissenschaften und benachbarter Fächer; 
f) nach Möglichkeit: facheinschlägige außeruniversitäre Praxis und/oder Auslandserfahrung; 
g) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
i) Qualifikation zur Führungskraft. 

 
 
Bewerbungen sind bis spätestens  
 

15. März 2010 
 
an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten. 

 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 

 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten Arbeiten. 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen, Papierform ist 
optional. 

 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html#Rewi 
 

 

o.Univ. Prof. Dr. Karlheinz Töchterle 

R e k t o r

123. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Grundlagen des Maschinenbaus; Verlängerung 
der Ausschreibungsfrist 

 
Die Ausschreibungsfrist der im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 
2. Dezember 2009, 5. Stück, Nr. 85 kundgemachten Ausschreibung wird hiermit verlängert: 
 
Am Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften der Fakultät für 
Bauingenieurwissenschaften der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
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UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 

FÜR 
GRUNDLAGEN DES MASCHINENBAUS 

STIFTUNGSPROFESSUR DES LANDES TIROLS 
 
gemäß § 99 UG 2002 in Form eines auf fünf Jahre befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses 
mit der Universität zu besetzen. Der Dienst soll ehest möglich angetreten werden. 
 
 
AUFGABEN 
 
Vertretung des Faches „Grundlagen des Maschinenbaus“ in Lehre und Forschung. 
 
Es wird erwartet, dass die/der künftige Stelleninhaber/in mit den Arbeitsbereichen Bauphysik, 
Energieeffizientes Bauen und Gebäudetechnik an der Fakultät für Bauingenieurwissenschaften der 
Leopold-Franzens-Universität Innsbruck sowie mit den Stiftungsprofessuren „Automatisierungs- und 
Regelungstechnik“, „Elektrotechnik und Elektronik“ an der Privaten Universität für 
Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik (UMIT)/Hall in Tirol 
zusammenarbeitet. Darüber hinaus wird erwartet, dass die/der künftige Stelleninhaber/in sich 
intensiv am Aufbau des zukünftigen fakultären Forschungsschwerpunktes „Intelligente Gebäude“ 
beteiligt und nachhaltigen Input leistet. 
 
Im Bereich der Lehre wird die Betreuung von Lehrveranstaltungen in den Fachgebieten „Grundlagen 
des Maschinenbaus“ und „Antriebstechnik“ erwartet. Diese werden sowohl im Rahmen des 
voraussichtlich gemeinsam mit der UMIT durchgeführten Bachelorstudiums Mechatronik, als auch 
im Rahmen des LFUI-Masterstudiums Domotronik an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
angeboten. Des Weiteren sind Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten sowie Dissertationen zu 
betreuen.  
 
Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverständlich. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung; 
c) Publikationen auf dem Gebiet der Grundlagen des Maschinenbaus in führenden internationalen 

referierten Fachzeitschriften, nach Möglichkeit in den Bereichen der 
Maschinenelemente/Maschinenlehre und Antriebstechnik;  

d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung; 
e) interdisziplinäres Arbeiten im Bereich des Maschinenbaus und der Mechatronik; 
f) facheinschlägige Auslandserfahrung erwünscht; 
g) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
h) Erfahrung bei der Akquisition und Abwicklung von Forschungsprojekten;  
i) Mehrjährige außeruniversitäre Praxis im Maschinenbau, nach Möglichkeit in den Bereichen 

Maschinenelemente und Antriebstechnik; 
j) Qualifikation zur Führungskraft sowie Teamfähigkeit. 
 
 
Bewerbungen sind bis spätestens  
 

28. Februar 2010 
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an die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Technikerstraße 17, A-
6020 Innsbruck (fss-technik@uibk.ac.at) zu richten. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.  
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und beabsichtigter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten 
Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen, 
Papierform ist optional.  
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter:  
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html 
 
 

o. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TÖCHTERLE  

R e k t o r 

 

124. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der Abwesenheit der 
bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht 
gestellt. 
 
Chiffre: MIP-5866 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut für Experimentalphysik ab 
01.03.2010 bis 28.02.2014. Hauptaufgaben: Lehre; Forschung im Rahmen von Projekten am 
Zentrum für Quantenphysik; allgemeine Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: 
abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium in Physik, gute Englischkenntnisse, 
experimentelle Erfahrung mit stark wechselwirkenden Quantengasen; Teamfähigkeit in der 
Zusammenarbeit mit Projektgruppen, kreative Problemlösungsfähigkeit. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. Februar 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner
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125. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der Abwesenheit der 
bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht 
gestellt. 
 
Chiffre: PHIL-HIST-5882 
ReferentIn des Dekans VwGr IIIb (20 Stunden/Woche), Büro des Dekans Philosophisch-Hist. ab 
01.03.2010. Hauptaufgaben: Unterstützung des Dekans in administrativen Angelegenheiten. 
Korrespondenz, Büroorganisation und Erstellung von Unterlagen. Kommunikation mit den 
Fakultätsmitgliedern, Öffentlichkeitsarbeit, Kooperation mit Rektorat, Fakultäten Servicestelle 
und anderen Verwaltungseinrichtungen der Universität. Erforderliche Qualifikation: Matura-
Abschluss, Kenntnisse und Erfahrung in EDV-unterstützten Verwaltungsabläufen; Fähigkeit zu 
selbständigem und strukturiertem Arbeiten, Organisationstalent; Erfahrung im 
Projektmanagement. Gewünscht sind überdies Vorkenntnisse der universitären Strukturen und 
ein besonderes Interesse an den Geisteswissenschaften; Hohe Sozialkompetenz; 
Kommunikations- und Teamfähigkeit. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5899 
PersonalreferentIn VwGr IIIa (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Personalabteilung ehest möglich 
bis 07.06.2011. Hauptaufgaben: Eigenständige Personaladministration; 
Personalkostenkalkulation; Beratung und Beantwortung von Anfragen zu Anstellungen. 
Erforderliche Qualifikation: Matura (bevorzugt HAK) oder vergleichbare kaufmännische 
Ausbildung; Lohnverrechnungs- und EDV-Kenntnisse, SAP-Kenntnisse von Vorteil; gute 
Englisch Kenntnisse; Teamfähigkeit, serviceorientiertes Denken; Kommunikationstalent; 
Einsatzbereitschaft und Genauigkeit. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5881 
3 MitarbeiterInnen im Aufsichtsdienst jeweils 2 Std/Woche, VwGr I (teilbeschäftigt), UB, 
Fachbibliothek der Kath.-Theolog. Fakultät ab 01.03.2010 bis 29.02.2012. Hauptaufgaben: 
Aufsichtsdienst; Kontrolldienst nach Abendschließung der Fakultätsbibliothek für Theologie; 
Einfache Auskünfte und Beratung. Erforderliche Qualifikation: Keine spezielle Ausbildung 
erforderlich; Kommunikationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. Februar 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

 


