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321. Kundmachung betreffend des gemald § 8 (2) der Richtlinien fur
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
abzuhaltenden  Offentlichen  Vortrages im  Habilitationsverfahren
Dr. Gerhard REITSCHULER aus dem Bereich des Habilitationsfaches
.Vvolkswirtschaftslehre® und Ladung zur anschlieBenden Sitzung der
Habilitationskommission

Der gemalR § 8 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren abzuhaltende 6&ffentlich zugangliche
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet
am Freitag, den 26. Juni 2009, 11.00 Uhr s.t.
im Fakultatssitzungssaal der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultaten,
Universitatsstral3e 15 (dritter Stock), 6020 Innsbruck
statt.

Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema ,,On the interaction between fiscal policy,
the business cycle and growth*.

Gemal § 8 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren ist der Vortrag 6ffentlich zuganglich.
Darlber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen tber die inhaltliche
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht, im Rahmen dieses
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 1. Juni — 12. Juni 2009 zur
Einsichtnahme in der Fakultaten-Servicestelle Standort Karl-Rahner-Platz 3 aufliegen, einzugehen.
Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission

stattfinden, in welcher Giber den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Kommissio nssitzung.

Univ.-Prof. Dr. Jesus CRESPO-CUARESMA

Vorsitzender der Habilitationskommission
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322.Verwendung der gewidmeten Studienbeitrdge 2008 i.S.v. § 91 Abs. 8 UG
2002

Die Verwendung der geméaf3 § 91 Abs. 8 UG 2002 gewidmeten Studienbeitrége bel&uft sich nach
Vorliegen des Rechnungsabschlusses fir 2008 auf insgesamt € 1.225.127,86.

Hiervon entfallen auf die vom Senat in Anwendung von 8 25 Abs. 1 Zi. 13 bzw. Abs. 11 UG 2002
beschlossenen Widmungskategorien die nachstehend angefiihrten Betréage:

Widmungskategorie Betrag in €
Verbesserungen fir dein Studium - OH-Prioritatenliste 537.653,78 "
Quialitatsentwicklung und Sicherung der Studien (fiir StJ 08/09) 371.350,92
Lehrmittelbezogene Sach- und Investitionsmittel (fur StJ 08/09) 316.123,16
Summe 1.225.127,86

*) darin nicht enthalten die in Studienjahreslogik abgerechneten Lehrabgeltungszahlungen
*¥) Widmungen SS07 und WS07/08

Fir das Rektorat:
0.Univ-Prof. Dr. Karlheinz Téchterle

Rektor

323. Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Zoologie hat Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Reinhard

Dallinger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erfullung

des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "26. Kongress der ESCPB"
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte perséonlich.

Priv.-Doz. Dr. Engelbert Hobmayer

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Zoologie

324.Bevollmachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut flir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Univ.Prof. Dipl.-Ing. Michael Flach bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"Osterreich Haus 2010, Whistler/Kanada" notwendig sind. Fiur eine Uberschreitung der Vollmacht
haftet der Bevollmachtigte persdnlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Konstruktion und Materialwissenschaften
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325. Bevollmachtigung gemald § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn

Dr. Anton Kraler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur

Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Qualitatskontrolle mit
htt15" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte persdnlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Konstruktion und Materialwissenschaften

326. Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Universitatsbibliothek hat Herrn Mag.Dr. Guenter Mihlberger bis

auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollmachtigt, die zur Erfillung des ihm als

Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Improving Access to Text" notwendig sind. Fur
eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte persoénlich.

Hofrat Dr. Martin Wieser

Leiter der Organisationseinheit Universitatsbibliothek

327.Bevollmachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mathematik hat Herrn Univ.-Prof. Mag.Dr. Alexander

Ostermann bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméachtigt, die zur Erfillung

des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Freiformflachen" notwendig sind.
Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Norbert Netzer

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mathematik

328. Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Strategisches Management, Marketing und
Tourismus hat Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Kurt Promberger bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich
Ubertragenen Projektes "Folgeprojekt "Leistungsorientierte Steuerung des Wachkdrpers
Bundespolizei"™ notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte
personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Hans Muhlbacher

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Strategisches Management, Marketing und Tourismus
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329. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fir Wohn- und Immobilienrecht

Am Institut flr Arbeits- und Sozialrecht, Wohn- und Immobilienrecht und Rechtsinformatik der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle
einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
WOHN- UND IMMOBILIENRECHT

in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen. Im Falle einer
Erstberufung ist das Arbeitsverhéltnis vorerst auf sechs Jahre befristet und wird bei positiver
Evaluierung gemdR 8§ 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den dbrigen Fallen kann das
Arbeitsverhaltnis unbefristet eingegangen werden.

AUFGABEN

Die Professorin oder der Professor soll das 0Osterreichische Wohn- und Immobilienrecht in
Forschung und Lehre vertreten. Hiebei sind in allen Bereichen Beziige zu auslandischen
Rechtssystemen und zum Européischen Recht herzustellen. Eine funktionale Verknipfung mit den
Wirtschaftswissenschaften ist erwiinscht.

In der Lehre sollen die genannten Facher fur die rechtswissenschaftlichen, aber auch fur andere

Studien nach MalRgabe der einschlagigen Studienvorschriften angeboten werden.
Weiters ist die Mitarbeit in der universitaren Selbstverwaltung vorgesehen.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (venia docendi) oder gleichzuhaltende Eignung;

C) Publikationen in fiihrenden, nach Mdglichkeit auch internationalen, referierten
Fachzeitschriften;

d) Einbindung in die internationale Forschung;

e) interdisziplindres Arbeiten im Bereich der Rechtswissenschaften und benachbarter
Facher;

f) nach Mdglichkeit: facheinschlagige aul3eruniversitére Praxis und/oder

Auslandserfahrung;
Q) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;
h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;
i) Qualifikation zur Fihrungskraft.

Bewerbungen sind bis spatestens
31. Juli 2009

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultdten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.
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Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstétigkeiten und die flnf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen, Papierform ist
optional.

Laufende Informationen Uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen habilitationen/berufungen.html#Rewi

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor

330. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitatsp ersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: REWI-5657

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Institut fir Europarecht und
Volkerrecht ab 11.07.2009 bis 10.07.2010. Hauptaufgaben: Selbstandige und unterstitzende
Forschung, selbstdndige wund unterstitzende Lehre, Verwaltungsaufgaben. Erforderliche
Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften; sehr gute Kenntnisse im
Europarecht- und Vdlkerrecht; guter Studienabschluf3; sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch und
Franzosisch; gute EDV-Kenntnisse, Teamfahigkeit; Problemlésungsfahigkeit,
Kommunikationsféhigkeit.

Chiffre: PHIL-KULT-5644

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1 mit erhdhter Lehre (3/4-beschaftigt), Institut fur Slawistik ab
01.10.2009 bis 30.09.2012. Hauptaufgaben: Abhaltung von qualitativ hochwertiger,
forschungsgeleiteter Lehre im Bereich der bosnischen/kroatischen/serbischen Literatur- und
Kulturwissenschaft  (einschl.  Medienschwerpunkt:  BKS-Film) im  Ausmal3 von  6-8
Semesterwochenstunden; Betreuung von Seminar-, Bakkalaureats- und Magisterarbeiten. Effiziente
Erledigung von Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Doktorat aus slawistischer
Literaturwissenschaft; Fundierte Kenntnisse im Bereich der bosnischen/kroatischen/serbischen
Literatur- und Kulturwissenschaft mit einem Schwerpunkt im Bereich Medien/Film des BKS-Raums.
Erfahrung in der Lehre und in der Betreuung von studentischen Graduierungsarbeiten; EDV-
Kompetenz, einschl. neuer Medien und Lerntechnologien.

Chiffre: BIO-5652

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1 (halbbeschaftigt), Institut fir Mikrobiologie ehest moglich auf
4 Jahre. Hauptaufgaben: Selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten, Lehre, Mitarbeit in und
Akquirierung von Forschungsprojekten, Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
Doktorat aus dem Bereich Mikrobiologie. Erwiinschte Qualifikation: umfassende Erfahrung auf dem
Gebiet der Mikrobiologie und Kultur von Anaerobiern, Kompetenz in mikrobiologischen,
molekularbiologischen und analytischen Methoden. Teamfahigkeit, kreative Problemlésungsfahigkeit.




- 398 -

Chiffre: MIP-5649

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschaftigt), Forschungsinstitut STI ab 01.09.2009 auf
4 Jahre. Hauptaufgaben: Konzeption, Vorbereitung und Implementierung von Kursen (Vorlesungen,
Ubungen, Seminaren), Implementierung von Forschungsprojekten mit Schwerpunkt Semantic Web,
Fuhrung von  Studierenden und Praktikantinnen, Lehre. Erforderliche Qualifikation:
Universitatsabschluss in Informatik, Forschungsinteressen in Logic, Ontology Languages, Semantic
Web Services, Semantics in Business Information Systems oder &hnlichen Gebieten, die das
Semantic Web betreffen. Die Bereitschaft formelle Forschung mit anwendungsorientierter
Forschungsarbeit in nationalen und EU-Projekten zu verbinden. Die Bereitschaft in einem sehr
internationalem Team zu arbeiten.

Chiffre: MIP-5662

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1 "Laufbahnstelle”, Institut fir Astro- und
Teilchenphysik ab 15.07.2009 bis 14.07.2013. Hauptaufgaben: Selbstandige Forschung,
Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Abhaltung  von
Lehrveranstaltungen. Erforderliche Qualifikation: Experimentelle Astroteilchenphysik,
Beherrschung moderner Beobachtungs- oder Simulationstechniken der Astro- und
Astroteilchenphysik. Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit Projektgruppen auf
internationaler Ebene, Problemlosungsfahigkeit. Eine Qualifizierungsvereinbarung kann
angeboten werden.

Chiffre: MIP-5663

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1, Institut fir Astro- und Teilchenphysik ab 15.07.2009 bis
14.07.2013. Hauptaufgaben: Selbstédndige Forschung, Mitwirkung bei Organisations- und
Verwaltungsaufgaben, Abhaltung von Lehrveranstaltungen. Erforderliche  Qualifikation:
Experimentelle Astroteilchenphysik, Beherrschung moderner Beobachtungs- oder
Simulationstechniken der Astroteilchenphysik, Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit
Projektgruppen auf internationaler Ebene, Problemldsungsfahigkeit.

Chiffre: PSY-SPORT-5640

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1 (Ersatzkraft), Institut fir Psychologie ehest mdoglich bis
31.08.2010. Hauptaufgaben: fachbezogene Forschungstatigkeit, aktive Betreuung von Studierenden,
internationale Publikationstatigkeit, Unterstiitzung bei der Einwerbung von Drittmitteln. Erforderliche
Qualifikation: einschlagiges abgeschlossenes Doktorat; fundierte Kenntnisse in der Allgemeinen
Psychologie/ Kognitionspsychologie (insbesondere der Wahrnehmungspsychologie); vertiefte
Methodenkenntnisse, Lehrerfahrungen auf dem Gebiet waren winschenswert; Fahigkeit und
Bereitschaft zu interdisziplinarer Zusammenarbeit; sehr gute Englischkenntnisse; Teamfahigkeit.
Zielsetzung: engagierte Lehre, projektbezogene Forschung, fachliche Betreuung von
Diplomandlnnen, aktive Mitwirkung in Forschungsprojekten.

Chiffre: BWL-5630

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschaftigt), Institut fur Organisation und Lernen ab
01.07.2009 bis 30.06.2011. Hauptaufgaben: Selbstandige Forschung und Mitwirkung in der
Forschung im Bereich Controlling, Mitwirkung in der Lehre, Betreuung von Studierenden, Mitwirkung
bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Studium
der Betriebswirtschaftslehre, IWW oder eines vergleichbaren Studiums; sehr gute Kenntnisse in
Controlling; Interesse an empirischer Controllingforschung; Englisch in Wort und Schrift,
Organisations- und Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. Juni 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.
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Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen".

Der Vizerektor fir Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

331. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: PERS.Abt.-5645

Datenschutzbeauftragte/-r der Universitat Innsbruck, Blro des Vizerektors fur Personal ab
01.07.2009 bis 31.12.2010. Hauptaufgaben: Datenerhebungen und -meldungen, Beratung und
Information zum Datenschutzrecht, Erstellen von Berichten etc. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder gleichwertige Qualifikation, detaillierte
Kenntnisse des Datenschutzrechts, solides technisches Know-How im Bereich IT, Kenntnisse der
Universitatsstruktur von Vorteil, Eigeninitiative, konzeptionelles Denken, Verschwiegenheit,
Kommunikationsfahigkeit.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. Juni 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen".

Der Vizerektor fir Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner




