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241. Kundmachung betreffend des gem. 8 8 (2) der Richtlinien fir
Habilitationsverfahren an der Leopold Franzens Universitat Innsbruck
abzuhaltenden offentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Jorg
Hoffmann aus dem Bereich des Habilitationsfaches ,Informatik“ und Ladung
zur anschlieBenden Sitzung der Habilitationskommission

Der gem. 8 8 (2) der Richtlinien fir Habilitationsverfahren abzuhaltende o6ffentlich zugangliche
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet

am 22. April 2009, 16:15
Videokonferenzraum 3WO03, ICT Gebaude
TechnikerstralRe 21a, 6020 Innsbruck
statt.

Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema ,Al Planning: Advances and
Applications” halten.

Gemal 8§ 8 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren ist der Vortrag 6ffentlich zuganglich.
Dartuber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen iber die inhaltliche
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 24.12.2008 bis 7.Janner
2009 auflagen, einzugehen.

Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission

stattfinden, in welcher ggf. Uber den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Kommissionssitzung.

Univ. Prof. Dr. Dieter Fensel

Vorsitzender

242. Kundmachung betreffend des gem. 8 8 (2) der Richtlinien fir
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
abzuhaltenden 0ffentlichen Vortrages im
Habilitationsverfahren Dr. Wolfgang STADLER aus dem Bereich des
Habilitationsfaches ,Russische Sprachwissenschaft* und Ladung zur
anschlielRenden Sitzung der Habilitationskommission

Der gem. 8§ 8 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren abzuhaltende 6ffentlich zugangliche
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet

am Dienstag, den 21. April 2009, 14.30 Uhr

im Saal University of New Orleans, Zi. 1119 Universitats-Hauptgebaude,

1. Stock, Innrain 52, 6020 Innsbruck
statt.
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Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema

» Schweigeakte - Schweigephasen — handlungsbegleitendes Schweigen”

Eine pragmalinguistische Untersuchung am Beispiel des Russischen

halten.

Gemal 8§ 8 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren ist der Vortrag 6ffentlich zuganglich.

Dartuber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen iber die inhaltliche
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 17.03.2009 bis 31.03.2009
auflagen, einzugehen.

Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission

stattfinden, in welcher ggf. Uber den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Kommissionssitzung.

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang POCKL eh.

Vorsitzender

243. Bevollméachtigungen im Studienrecht — Anderungen

Die im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 30. September 2008,
56. Stiick, Nr. 380, kundgemachten Bevollmé&chtigungen fur die Fakultdt fur Betriebswirtschaft,
zuletzt geandert mit Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 21. Janner
2009, 18. Stiick, Nr. 115, werden ersetzt durch nachstehende Bevollmachtigungen:

3. Fakultat far Univ.-Prof. Dr. Matthias Bank OR Mag. Elke Kitzelmann
Betriebswirtschaft (V: Univ.-Prof. Dr. Albrecht Becker) | 7 fir das Studium:
3 bis 5, 8 bis 16 fiir die Studien: D Internationale
D Betriebswirtschaft (einschlie3lich | Wirtschaftswissenschaften
7)
MA Organization Studies Ass.-Prof. Mag. Dr. Heike
MA Strategisches Management Welte
MA Accounting, Auditing and 7,10 fur das Studium:
Taxation D Wirtschaftspadagogik
MA Banking and Finance Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael
MA Wirtschaftsinformatik Habersam
D Internationale 7 fir das Studium:
Wirtschaftswissenschaften BA Wirtschaftswissenschaften —
D Wirtschaftspadagogik Management und Economics
(ausgenommen 10) Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr.
Dr. Sozial- und Richard Weiskopf
Wirtschaftswissenschaften* 7 fur das Studium:
(einschlief3lich 7). MA Organization Studies
Fur das Studium Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr.
BA Wirtschaftswissenschaften — Andrea Hemetsberger
Management and Economics: 7 fiur das Studium:
3, 4, 8 bis 11 und 16 fur folgende MA Strategisches Management
Module gemaf Curriculum: Univ.-Prof. Mag. Dr. Rudolf
8 6 Abs. 1 (eingeschrankt auf § 9 Steckel
Abs.1 litaundd), Abs. 2, Abs. 4 Z 7 fur das Studium:
1,3und 4,87 Abs. 1 bis 3, Abs. 5 | MA Accounting, Auditing and
Z1,2und 7bis 13,88 Abs.5Z 1, | Taxation




- 289 -

2 und 7 bis 13; Mag. Dr. Jochen Lawrenz
5,12, 14 und 15 fir die 7 fur das Studium:
Vertiefungsrichtung MA Banking and Finance
Betriebswirtschatft. Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr.

Kerstin Fink

7 fur das Studium:

MA Wirtschaftsinformatik

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margret Friedrich

Universitatsstudienleiterin

244, Bevollmachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mineralogie und Petrographie hat Frau Dipl.-Ing. Anja
Diekamp bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erfullung
des ihr als Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes "Situationsanalyse St. Martin in
Kampill" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte
persdnlich.

Univ.-Prof. Dr. Volker Kahlenberg

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mineralogie und Petrographie

245. Bevollmachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mikrobiologie hat Herrn ao.Univ.Prof. Dr. Heribert
Insam bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur Erfillung des
ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Tagung Recycling of Biomass Ashes"
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Franz Schinner

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mikrobiologie
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246. Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Dipl.-Ing.Dr.techn. Christoph Niederegger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erfullung der ihm als Projektleiter verantwortlich Gibertragenen Projekte
.Faseroptische Messungen zur Talsperreniiberwachung - Druckversuche"
»High Carbon Fly Ash - Serie 2“
zuntersuchung des Verbundverhaltens von nachtraglich verstarkten Spritzbetonsystemen*

notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

247.Bevollmachtigung gemalR 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Geologie und Paldontologie hat Herrn Ao.Univ.-Prof.
Mag.Dr. Hugo Ortner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevoliméchtigt, die zur
Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Geologische Kartierung:
Geologische Karte von Bayern 1:25000, Nr. 8340 Reit im Winkl" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte persénlich.

Univ.Prof. Dr. Bernhard Fligenschuh

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geologie und Paldontologie

248. Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der interimistische Leiter der Organisationseinheit Institut fir  Grundlagen der
Bauingenieurwissenschaften hat Herrn Ass.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Thomas Weinold bis auf Widerruf
zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter
verantwortlich Ubertragenen Projektes "Laserscanner "Vermessung Projekt Finstertal™ notwendig
sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag.Dr. Michael Oberguggenberger

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften
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249. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fur Geschichte der Neuzeit

Am Institut fir Geschichte und Ethnologie der Philosophisch-Historischen Fakultdt der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
GESCHICHTE DER NEUZEIT

in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen. Im Falle einer
Erstberufung ist das Arbeitsverhdltnis vorerst auf sechs Jahre befristet und wird bei positiver
Evaluierung gemal3 8 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den Ubrigen Fallen kann das
Arbeitsverhaltnis unbefristet eingegangen werden.

AUFGABEN

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Fach "Geschichte der Neuzeit" in Forschung und Lehre
in seiner ganzen Breite vertreten.

In der Lehre sollte der gesamte europdische Raum abgedeckt werden. In der Forschung sollten
insbesondere die westeuropaischen kulturellen und politischen Entwicklungen beriicksichtigt werden.
GrofR3er Wert wird auf interdisziplinare Forschungsansatze und Kooperationen gelegt.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll auch an einem oder an beiden eingerichteten
Fakultatsschwerpunkten sowie am Internationalen Graduiertenkolleg (IGK) mitwirken.

Weiters ist die Mitarbeit in der universitdren Selbstverwaltung vorgesehen.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Venia docendi) oder eine gleichwertige Befahigung;

c) fachspezifische Monographien und Publikationen in international anerkannten Fachzeitschriften;

d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung;

e) methodische und theoretische Kompetenz in Forschung und Lehre;

f) Nachweis interdisziplinarer Forschungsansatze und Kooperationen;

g) nachgewiesene Fahigkeiten in Hochschuldidaktik;

h) Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Forschungsmitteln und Erfahrung in Projektleitung;

i) Qualifikation zur FUhrungskratft;

j) Sozialkompetenz.

Bewerbungen sind bis spatestens
15. Juni 2009

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultdten-Servicestelle, Innrain 52f, A-6020
Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.
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Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten und die funf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen, die Papierform ist
optional.

Laufende Informationen lber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen habilitationen/berufungen.html#Phil.-Hist.

0. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor

250. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors flr Sportwissenschaft — Neurophysiologie sportlicher
Bewegungen; Verlangerung der Ausschreibungsfrist

Die Ausschreibungsfrist der im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 18.
Feber 2009, 26. Stiick, Nr. 146 kundgemachten Ausschreibung wird hiermit verlangert:

Am Institut fur Sportwissenschaft der Fakultat fir Psychologie und Sportwissenschaft der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
SPORTWISSENSCHAFT - NEUROPHYSIOLOGIE SPORTLICHER
BEWEGUNGEN

in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen. Im Falle einer
Erstberufung ist das Arbeitsverhaltnis vorerst auf sechs Jahre befristet und wird bei positiver
Evaluierung gemal3 8 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den Ubrigen Fallen kann das
Arbeitsverhdltnis unbefristet eingegangen werden.

AUFGABEN

In der Forschung soll die Bewerberin/der Bewerber vorrangig neurophysiologische Mechanismen in
theoretischer und praxisbezogener Hinsicht untersuchen, die mit akuter und chronischer Anpassung
an sportliche Bewegungen verbunden sind. Ein besonderes Interesse soll dabei den
alpinsportlichen Bewegungen gelten. Die Mitwirkung im Forschungsschwerpunkt Alpinsport wird
erwartet.

Die Lehre umfasst die Mitwirkung an Lehrveranstaltungen mit neurophysiologischen Aspekten der
Bewegung.

Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung.
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ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung;

c) Publikationen in internationalen referierten Fachzeitschriften aus dem Bereich Neurophysiologie
der Bewegung;

d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung;

e) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

f) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

g) Qualifikation zur Fihrungskratft.

Bewerbungen sind bis spatestens
11. Mai 2009

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten und die funf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen, Papierform ist
optional.

Laufende Informationen lUber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen habilitationen/berufungen.html

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor

251. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kunstlerischen
Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: THEOL-5586

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1 (3/4-beschéftigt), Institut fir Praktische Theologie ab
01.09.2009 bis  31.08.2013. Erforderliche  Qualifikation:  Theologischer  bzw.
religionspadagogischer Universitatsabschluss. Abgeschlossene Qualifikation fur das Lehramt
Katholische Religion an Héheren Schulen; Pflichtschulerfahrung erwinscht. Einschlagiges
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Doktorat oder eine entsprechende einschlagige Qualifikation (z.B. Mehrfachstudien) im
Fachbereich. Vertiefte Kenntnisse in der Konzeption und Forschungsmethodologie
Kommunikativer Theologie bzw. hohe Bereitschaft, sich diese Kenntnisse anzueignen.
Uberdurchschnittliche EDV-Kenntnisse. Team- und Kommunikationsfahigkeit; Erfahrung und
Kompetenz im Leiten von Gruppen. Hauptaufgaben: Selbstandige Forschung und
Teamforschung im Bereich Religionsdidaktik und im Kontext des Forschungsprogramms des
Instituts, Konzeption und Akquisition von Forschungsprojekten, forschungsgeleitete Lehre im
Fachbereich und Wissenstransfer, Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: REWI-5572

Wiss. Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschéftigt), Institut fur Offentliches Recht, Staats- und
Verwaltungslehre ab sofort auf 4 Jahre. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes
Diplomstudium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts; ausgezeichnete
Kenntnisse im Offentlichen Recht; Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten von Vorteil;
Englischkenntnisse von Vorteil. Interesse am o6ffentlichen Wirtschaftsrecht., Teamfahigkeit,
Kontaktfreudigkeit. Hauptaufgaben: Mitwirkung an der Forschungs- und Publikationstatigkeit
des Instituts (z.B. Aktualisierungen von Kahl/Weber, Allgemeines Verwaltungsrecht),
gewulnscht auch mit wirtschaftsrechtlichem Einschlag, Mitwirkung an der Lehre, Mitwirkung
an der Verwaltung.

Chiffre: REWI-5573

Wiss. Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschéftigt), Institut fur Offentliches Recht, Staats- und
Verwaltungslehre ab sofort auf 4 Jahre. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes
Diplomstudium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts; ausgezeichnete
Kenntnisse im Offentlichen Recht; Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten von Vorteil;
Englischkenntnisse von Vorteil. Interesse am offentlichen Wirtschaftsrecht., Teamfahigkeit,
Kontaktfreudigkeit. Hauptaufgaben: Mitwirkung an der Forschungs- und Publikationstatigkeit
des Instituts (z.B. Aktualisierungen von Kahl/Weber, Allgemeines Verwaltungsrecht),
gewiinscht auch mit wirtschaftsrechtlichem Einschlag, Mitwirkung an der Lehre, Mitwirkung
an der Verwaltung.

Chiffre: CHEM-PHARM-5588

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1 (halbbeschéftigt), Institut fir Pharmazie, Abt.
Pharmakognosie ab 26.08.2009 auf 4 Jahre. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
Doktoratsstudium der Naturwissenschaft und abgeschlossenes Pharmaziestudium; fundierte
Kenntnisse im Bereich "Pharmakognostischer Forschung”; Erfahrung im Lehrbetrieb des
Faches Pharmakognosie; Projektmanagement; gute Englischkenntnisse;
Fuhrungskompetenz im Umgang mit Studierenden, Diplomandinnen; Teamfahigkeit in der
Zusammenarbeit mit Projektgruppen; kreative Problemlésungsfahigkeit. Hauptaufgaben:
Mitarbeit an den Lehrveranstaltungen des Faches Pharmakognosie (Organisation,
Vorbereitung, Durchfiihrung); Betreuung von Studierenden; Mitwirkung an Organisations-
und Verwaltungsaufgaben; selbstandige Forschung.

Chiffre: MIP-5576

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1 (halbbeschatftigt), Institut fir Experimentalphysik ab
sofort auf 4 Jahre. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der Physik,
Doktorat in Experimentalphysik, Erfahrung auf dem Gebiet der Photonik. Erwinscht:
Kenntnisse in der Physik und der Konstruktion optischer parametrischer Oszillatoren,
Resonatorstabilisierung und koharenter optischer Detektion. Erfahrung im Umgang mit
Lasern. Moglichst mit Auslandserfahrung, Teamfahigkeit. Hauptaufgaben: Verantwortliche
Mitarbeit in der Lehre, Selbstindige wissenschaftliche Forschung, Mitarbeit bei der
Durchfuihrung der dem Institut gesetzlich Ubertragenen Aufgaben in der wissenschaftlichen
Forschung, Verwaltung und Tatigkeit im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung.
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Chiffre: ARCH-5564

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschaftigt), Institut fir Experimentelle
Architektur, Hochbau ab 01.07.2009 bis 30.06.2013. Erforderliche Qualifikation: Abgeschl.
Studium der Architektur. Qualitativ hochwertige forschungsgeleitete Lehre/Erfahrung,
Diplombetreuung, fundierte Kenntnisse im Bereich Experim. Architektur + multimediale
Raume, ausgez. Kenntnisse in Englisch, Projektmanagement, Firmenkooperationen,
Studierendenwettbewerbe,  Akquisition neuer Forschungsprojekte, Publikation in
internationalen + national anerkannten Medien, Aktivitaten auRerhalb der Lehre, Akquisition
+ Koordination von Vortragen + Seminaren und damit verbundene Auslandsbeziehungen,
grundl. Kenntnisse in Office, Acad, Rhino, Grafikprogramme, besondere Kenntnisse in
"3dmax", "Maya" oder ahnlichen Animationsprogrammen, ausgez. Kenntnisse in "scripting",
Mitwirkung an Organisationsaufgaben, effiziente Erledigung der Verwaltungsarbeiten, hohes
Engagement sowie die Fahigkeit zur konzeptionellen Arbeit + deren kreative Umsetzung,
Umsetzung und Materialisierung von Entwurfskonzepten, Teamfahigkeit, soziale Kompetenz.
Hauptaufgaben: Lehre, Forschung, Administration.

Chiffre: ARCH-5580

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschaftigt), Institut fir Experimentelle
Architektur, Hochbau ab 01.06.2009 bis 31.05.2013. Erforderliche Qualifikation: Abgeschl.
Studium der Architektur. Vertiefte Kenntnisse im Bereich digitaler Entwurfsmethoden und der
Entwicklung/Anwendung parametrischer Modelle in Architektur und Stadtebau. Fahigkeit zur
konzeptionellen Arbeit und deren kreative Umsetzung. Computerkenntnisse: gute Kenntnisse
Office, Acad, Rhino, Grafikprogr., bes. Kenntnisse in 3dmax, Maya, Animationsprog.,
Scripting. Perfekte Englischkenntnisse, Uberdurchschnittliches Engagement, didaktische
Fahigkeiten, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, hohe Belastbarkeit, Fahigkeit zur
Motivation der Studierenden. Hauptaufgaben: Lehre, Forschung, Administration.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 06. Mai 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitéat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor flr Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

252. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberln, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.
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Chiffre: REWI-5603

8859 - Sekretarln (halbbeschétftigt), Institut fir Europarecht und Volkerrecht ab sofort bis
30.09.2010. Erforderliche  Qualifikation:  Erfahrung in  Sekretariatsarbeit, gute
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch), gute EDV-Kenntnisse, Anwenderkenntnisse in den
Bereichen Internet und Datenbanken, Engagement, Initiative, Verlasslichkeit,
Kontaktfreudigkeit, Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Administrative Unterstitzung des
Dienstvorgesetzten, Sekretariatsorganisation, Studentinnenbetreuung.

Chiffre: BWL-5546

Sekretariatsstelle  (3/4-beschéftigt), Institut fir Rechnungswesen, Steuerlehre und
Wirtschaftsprifung ab sofort. Erforderliche Qualifikation: EDV Kenntnisse (MS-Office);
Buropraxis; Korrespondenz; Grundkenntnisse in Englisch; Teamfahigkeit;
Kommunikationsfahigkeit; Freundlichkeit; Genauigkeit;. Hauptaufgaben:
Verwaltungsaufgaben, Administrative Betreuung der Studierenden und Lehrbeauftragten,
Kommunikation und Kooperation bei administrativen Aufgaben.

Chiffre: BWL-5593

8600 - Sekretariatsstelle (3/4-beschéaftigt, Ersatzkraft), Institut fir Rechnungswesen,
Steuerlehre und Wirtschaftsprifung ab 01.06.2009 bis zur Rickkehr der Stelleninhaberin,
langstens jedoch bis 07.08.2011. Erforderliche Qualifikation: EDV Kenntnisse (MS-Office);
Blropraxis; Bereitschaft zum selbstandigen Arbeiten; Team- und Kommunikationsfahigkeit;
Fremdsprachenkenntnisse  (Englisch) von  Vorteil.  Hauptaufgaben: allgemeine
Sekretariatsaufgaben, administrative Unterstitzung im Lehr- und Wissenschaftsbetrieb,
administrative Betreuung von Studierenden und Lehrbeauftragten, Budgetverwaltung.

Chiffre: BWL-5570

Sekretar/in - 30 Stunden (3/4-beschaftigt, Ersatzkraft), Institut flr Strategisches
Management, Marketing und Tourismus ab sofort bis zur Rickkehr der Stelleninhaberin,
langstens jedoch bis 30.07.2011. Erforderliche Qualifikation: Fremdsprachenkenntnisse
(Englisch von Vorteil) EDV Kenntnisse (Office Programm), Selbsténdigkeit. Hauptaufgaben:
Betreuung der Studierenden, Unterstitzung im Lehr- und Wissenschaftsbetrieb, Laufende
Verwaltungsarbeiten.

Chiffre: MIP-5557

Werkstattenleiterin mechanische Werkstatt Experimentalphysik, Institut fur
Experimentalphysik ab sofort. Erforderliche Qualifikation: Ausfihren von Entwdrfen,
Neuentwicklung, Herstellung und Weiterentwicklung wissenschaftlicher Apparaturen, Praxis
im Umgang mit ProE, CNC-Frasen, CNC-Drehen, HTL Absolvent/in mit Matura, Fachrichtung
Maschinenbau/Werkzeugbau. Im Umgang mit Studenten wird Flexibilitat und
EinflUhlungsvermogen verlangt. Eine ruhige, selbstsichere Personlichkeit ist fir die
eigenverantwortliche Koordinations- und Leitungstatigkeit unerlalich. Aufgeschlossenheit
gegenuber neuen Methoden, Techniken und Werkstoffen. Kommunikations- und
Teamfahigkeit. . Hauptaufgaben: Planung, Fertigung, Schulung, Verwaltung, Beratung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 06. Mai 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens

entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei

Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen".

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner
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253. Stellenangebot: Projektkoordination/Qualitatssicherung

April 2009

Die Osterreichische Qualitatssicherungsagentur (AQA) ist eine unabhangige
Evaluierungs- und Zertifizierungsagentur fir den gesamten Hochschulbereich.

Die AQA entwickelt und fuihrt externe Qualitatssicherungsverfahren nach nationalen und
europdischen Standards durch (Quality Audits, Evaluierungen, Systemanalysen) und
begleitet Universitaten und Fachhochschulen in der Entwicklung ihres internen
Qualitatsmanagements.

Wir suchen eine/n Projektkoordinator/in (Karenzvertretung; 40h/Woche):

Aufgaben:

Koordination von Quality Audits

Konzeption und Koordination von Evaluierungsverfahren (Peer Reviews)
Informationsarbeit zu Themen der Qualitatssicherung

Erstellung von Berichten und Publikationen

Anforderungsprofil:

Fundierte Kenntnis des dsterreichischen Hochschulwesens, der Organisation von
Hochschulen und europaischer Entwicklungen (,Bologna-Prozess’)

Erfahrung im Projektmanagement

Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Abgeschlossenes Hochschulstudium

Erfahrung im Qualitatsmanagement und in der Evaluierung von Hochschulen ist von Vorteil

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte
per E-Mail oder Post bis spatestens 30. April 2009 an:

Osterreichische Qualitatssicherungsagentur (AQA)
Herrn Mag. Alexander Kohler

Wickenburggasse 26, 1080 Wien
office@aqa.ac.at

www.aga.ac.at

Mag. Alexander Kohler

Geschéftsfihrer




