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180. Einteilung des Studienjahres 2010/2011

Wintersemester 2010/11
Beginn der Lehrveranstaltungen:
04.10.2010 — 05.02.2011 (15 Unterrichtswochen)

Sommersemester 2011
07.03.2011 — 02.07.2011 (15 Unterrichtswochen)

Lehrveranstaltungsfreie Zeiten im Studienjahr 2010/11

Weihnachtsferien: 20.12.2010 - 09.01.2011
Semesterferien: 06.02.2011 - 06.03.2011
Osterferien: 17.04.2011 - 01.05.2011
Pfingstferien: 11.06.2011 — 13.06.2011
Rektorstag: 03.06.2011

Sommerferien: 03.07.2011 — 30.09.2011

Fir den Senat:

Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal

Vorsitzender

181. Ausschreibung des Forderungspreises fur interdisziplinare Forschung im
Alpinen Raum der Forschungsplattform Alpiner Raum — Mensch und
Umwelt

Hiermit wird der Forderungspreis flur interdisziplindre Forschung der Forschungsplattform Alpiner
Raum — Mensch und Umwelt fur das Jahr 2009 ausgeschrieben. Es werden maximal zwei Preise
vergeben in der H6he von jeweils € 1.000.

Kriterien und Voraussetzungen

Mit dem Preis wollen wir die studentische Forschung an der Universitat Innsbruck férdern. Es
kénnen abgeschlossene Diplomarbeiten und Dissertationen eingereicht werden. Die Arbeiten
missen nach dem 31. Mai 2008 abgeschlossen worden sein. Voraussetzung fir die Zuerkennung
des Preises sind ein interdisziplinarer Ansatz und ein Bezug zu den Alpen. Besonders qualifiziert
sind transdisziplindre Arbeiten, die universitire Forschung mit auleruniversitaren Bereichen
verbinden.

Alle Studierenden, die sich mit Fragen des alpinen Raums beschéftigen, werden eingeladen, sich
um diesen Preis zu bewerben. Die Gewinner werden durch das Leitungsgremium der
Forschungsplattform Alpiner Raum — Mensch und Umwelt ermittelt. Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen.
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Die Arbeiten bzw. Antrége reichen Sie bitte in zweifacher Ausfertigung mit einer Kurzbiographie
der/des Antragsteller/s/in unter Angabe der jeweiligen Betreuungsperson.

bis zum 30. Juni 2009

bei der Forschungsplattform Alpiner Raum — Mensch und Umwelt ein. Die Interdiziplinaritat bzw. der
Bezug zu den Alpen sollte aus dem Antrag klar hervorgehen.

Die Antrage richten Sie bitte an:
FP Alpiner Raum — Mensch und Umwelt
c/o Dr. Reinhard Lackner
Technikerstr. 25
6020 Innsbruck

Univ. Prof. Dr. Roland Psenner

Leiter der Forschungsplattform

182. Ausschreibung von Forschungsférderungsmitteln aus der
"Nachwuchsférderung 2009 der Universitat Innsbruck™

Die verstarkte Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist ein wichtiges Ziel der Universitat
Innsbruck. Auf dem Weg zur Wissensgesellschaft miissen optimale Bedingungen zur Forderung der
jungen Menschen geschaffen werden, damit es fur die besten Képfe nach wie vor attraktiv ist, eine
Karriere als Wissenschaftler/in zu durchlaufen.

Aufbauend auf exzellenten Doktoratsprogrammen sollen Forscher/innen, die sich fir eine
Universitatslaufbahn an der LFUI entschlossen haben, entsprechende Voraussetzungen fir eine
erfolgreiche Forschungskarriere vorfinden.

Dazu gehéren unter anderem sowohl strukturelle als auch inhaltliche Anreize. Als
forschungsorientierte Universitat legt die LFUI besonderen Wert auf diesen Teil der Karriere und
stellt 2009 einen Betrag von ca. € 180.000,- an Forschungsférderungsmitteln zur Verfligung.

Damit der weibliche wissenschaftliche Nachwuchs besonders geférdert werden kann, werden
mindestens 50 Prozent des zur Verfligung gestellten Betrages an Frauen vergeben. Daher werden
Frauen besonders zur Bewerbung aufgefordert.

Weiters ist vorgesehen, dass 2/3 der Forderungen an Mitarbeiter/innen, die in einem der
designierten Forschungsschwerpunkte tatig sind, vergeben werden.

Gefordert werden Kkunftige Forschungsprojekte aus allen Fachgebieten. Die beantragte
Foérdersumme pro Projekt sollte € 30.000.- nicht wesentlich Uberschreiten. Antragsberechtigt sind
alle jungen Wissenschaftler/innen der Universitdt Innsbruck. Bevorzugt werden promovierte
Nachwuchswissenschaftler/innen, die eine Habilitation anstreben. Diese Foérderung ist als
Anschubfinanzierung fir die wissenschaftliche Laufbahn von jungen wissenschaftlichen
Mitarbeiter/innen Kat. 1 der Universitat Innsbruck gedacht. Aufbauend auf die in diesem Projekt
gewonnenen Ergebnisse und Erfahrungen sollte aus dieser Forderung ein erfolgreicher
Forschungsantrag bei Forderstellen wie FWF, ONB, FFG oder EU mdglich werden.
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ANSUCHEN sind unter Verwendung des im Internet unter der Adresse
http://www?2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/
erhéltlichen Antragsformulars einzubringen.

[l
Die Zuweisung einer Forderung ist mit folgenden Verpflichtungen verbunden:
Q) Beginn des geforderten Projektes innerhalb von 3 Monaten nach Mittelzuweisung.

(2) Halbjahrlicher Kurzbericht an den Vizerektor fir Forschung tber den Verlauf und
die Ergebnisse des geforderten Projektes sowie am Ende des Projektes
(spatestens 24 Monate nach Bewilligung) eine detaillierte Endabrechnung und
Endbericht.

3) Nach Projektabschluss Ubertragung der Sachmittel, die mit dem gewahrten
Forderungsbetrag angekauft wurden (Geréte, Blicher etc.), in das Eigentum der
LFUI — hierfir muss eine Meldung als Fremdinventar mit dem
Anlagenerfassungsblatt binnen 1 Monat nach Projektabschluss erfolgen.

4) Aus dem gewdahrten Foérderungsbetrag sind nur Ausgaben zu tatigen, die den
gesetzlichen Bestimmungen uber die Verwendung von Universitatsmitteln folgen,
wobei auf die Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit sowie die Ubereinstimmung
dieser Ausgaben mit bestehenden Vorschriften, insbesondere mit Vorschriften
abgabenrechtlicher Art, zu achten ist.

(5) Der Antragsteller / Die Antragsstellerin verpflichtet sich, bei Publikationen, die aus
dem Projekt hervorgehen, die Forderung durch die LFUI entsprechend zu
erwahnen.

Bei Nichteinhaltung dieser Auflagen ist der gewahrte Forderungsbetrag riickzuerstatten.
ANSUCHEN sind bis spatestens

Montag, 4. Mai 2009

durch den zustandigen Drittmitteldatenbank-Beauftragten des Instituts in die Drittmitteldatenbank
einzutragen und die kompletten Antragsunterlagen (Antragsformular inkl. aller Beilagen) in
elektronischer Form in die Datenbank zu laden.

Zusatzlich sind ANSUCHEN (in Papierform) binnen derselben Frist (4. Mai 2009, Einlangen hier) an
das Vizerektorat fur Forschung der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, ZiNr. 1031,
Innrain 52, 6020 Innsbruck, zu richten; bzw. zu folgenden Zeiten im Vizerektorat fir Forschung, Fr.
Kirsten Valeruz, Universitats-Hauptgebaude, 1. Stock, Zi.Nr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck,
abzugeben: Montag bis Freitag, zwischen 10 Uhr und 12 Uhr.

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann MARK

(Vizerektor fur Forschung)
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183. Ausschreibung des Hypo Tirol Bank Forschungsforderungspreis 2009 an
der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

HYPO TIROL BANK

Fur das Jahr 2009 wird von der Hypo Tirol Bank, Zweigstelle Universitatsklinik und Zweigstelle
Technik, der Hypo Tirol Bank Forschungsforderungspreis 2009 zur Verfligung gestellt. Zur
Ausschreibung gelangen insgesamt € 30.000.

Gefordert werden kinftige Forschungsprojekte, dies inkludiert wissenschaftliche Arbeiten,
Veroffentlichungen sowie infrastrukturelle Anschaffung von Einrichtungen. Die beantragte
Foérdersumme sollte folgende Betréage nicht tiberschreiten:

- Projekte € 5.000,-
- Veroffentlichung/Druckkosten € 1.000,-

Antragsberechtigt sind alle Wissenschaftlerinnen (Universitatsprofessorinnen, -dozentinnen,
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen) der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck; bevorzugt werden
Antrage von Nachwuchswissenschaftlerinnen.

ANSUCHEN  sind unter Verwendung des im Internet  unter der  Adresse
http://www?2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/
erhéltlichen Antragsformulars einzubringen.

Die Zuerkennung des Forschungsforderungspreises 2009 der HYPO TIROL BANK n - erfolgt
im Rahmen einer feierlichen Ubergabe voraussichtlich im Herbst / Winter 2009.

V.

Die Zuweisung einer Forderung ist mit folgenden Verpflichtungen verbunden:

QD) Beginn des geforderten Projektes innerhalb von 3 Monaten nach Mittelzuweisung,
ansonsten ist die Subvention an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
riickzuerstatten.

(2) Halbjahrlicher Kurzbericht an den Vizerektor fir Forschung tUber den Verlauf und

die Ergebnisse des geforderten Projektes sowie am Ende des Projektes
(spatestens 12 Monate nach Bewilligung) eine detaillierte Endabrechnung und
Endbericht.
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3) Nach Projektabschluss Ubertragung der Sachmittel, die mit dem gewahrten
Forderungsbetrag angekauft wurden (Gerate, Blcher etc.), in das Eigentum der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck — hierfir muss eine Meldung als
Fremdinventar mit dem Anlagenerfassungsblatt binnen 1 Monat nach
Projektabschluss erfolgen.

4) Aus dem gewdahrten Forderungsbetrag sind nur Ausgaben zu tatigen, die den
gesetzlichen Bestimmungen Uber die steuerliche Absetzbarkeit von
Hochschulspenden entsprechen (8 4 Abs. 4 Ziff. 5 EStG 1988), wobei auf die
Wirtschaftlichkeit und ZweckméaRigkeit sowie die Ubereinstimmung dieser
Ausgaben mit bestehenden Vorschriften, insbesondere mit Vorschriften
abgabenrechtlicher Art, zu achten ist.

(5) Vorstellung von Forschungsergebnissen bei Messen oder Tagungen in Form von
Exponaten bzw. Posters, wenn dies im Interesse der Universitat Innsbruck liegt.

(6) Der/die Antragssteller/in verpflichtet sich, auf Wunsch bei samtlichen 6&ffentlichen
Unterlagen etc. die Hypo Tirol Bank mit Logo als Sponsor anzubringen bzw. bei
Publikationen die Forderung durch die Hypo Tirol Bank entsprechend zu
erwahnen.

Bei Nichteinhaltung dieser Auflagen ist der Forschungsférderungspreis rickzuerstatten.

ANSUCHEN sind bis spatestens

Montag, 11. Mai 2009

durch den zustandigen Drittmitteldatenbankbeauftragten in die Drittmitteldatenbank einzutragen und
die kompletten Antragsunterlagen (Antragsformular inkl. aller Beilagen) in elektronischer Form in die
Datenbank zu laden.

Zusatzlich sind ANSUCHEN (in Papierform) binnen derselben Frist (11. Mai 2009, Einlangen hier) an
das Vizerektorat fur Forschung der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck, ZiNr. 1031,
Innrain 52, 6020 Innsbruck, zu richten; bzw. zu folgenden Zeiten im Vizerektorat fir Forschung, Fr.
Kirsten Valeruz, Universitats-Hauptgebaude, 1. Stock, Zi.Nr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck,
abzugeben: Montag bis Freitag, zwischen 10 und 12 Uhr.

Univ.-Prof. Dr. Dr.hc.mult. Tilmann Mark

(Vizerektor fur Forschung)

184. Bevollméachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Dr. Andreas Andreatta bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die
zur Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Tests Spoiler Airbus
A340/A350 Teil 2" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollmachtigte personlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften




- 203 -

185. Bevollméachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur hat Herrn Univ.Prof. Dr.-Ing. Markus
Aufleger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erfullung
des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Verteilte faseroptische Messungen
zur Talsperreniberwachung” notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollméachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur

186. Bevollméachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Univ.Prof. Dipl.-Ing. Michael Flach bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes
"Durchfiihrung einer Vorstudie beziglich eines Baumkronenweges am Walderlebniszentrum
Ziegelwies" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte
persdnlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

187. Bevollméachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Banken und Finanzen hat Herrn Univ.Prof. Dr.
Matthias Bank bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméachtigt, die zur
Erfillung der ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projekte

"Software TOPSIM, Planspiel Banking als Institutslizenz"

"Workshop "Risikomanagement Obergurgl™

"Spendenkonto Banking & Finance"

notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Michael Hanke

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Banken und Finanzen
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188. Bevollméachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Experimentalphysik hat Herrn Dr.rer.nat Markus
Thomas Hennrich bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméachtigt, die zur
Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gibertragenen Projektes "Entanglement for quantum
information with ion strings" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollméachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Rainer Blatt

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Experimentalphysik

189. Bevollméachtigung geméall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Erziehungswissenschaften hat Herrn Ao.Univ.-Prof.
Dr. Theo Hug bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevoliméchtigt, die zur
Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich tbertragenen Projektes "Lebensqualitat im Alter -
Grundlagen und Anwendungen des Lernens und Lebens mit assistiven Technologien - Tagung"
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Paul Mecheril

Leiter der Organisationseinheit Institut flir Erziehungswissenschaften

190. Bevollméachtigung geméall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie hat Herrn
Univ.Prof. Dipl.-Chem. Dr.rer.nat. Hubert Huppertz bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich
ubertragenen Projektes "SEIKK" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollméachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Dr.h.c. mult. Bernd-Michael Rode

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie
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191. Bevollméachtigung geméall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften hat
Herrn Univ.-Prof. Mag.rer.nat.Dr.tech Manfred Husty bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich
Ubertragenen Projektes "Mathematical Methods in Computational Kinematics" notwendig sind. Fur
eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Giunter Hofstetter

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften

192. Bevollméachtigung geméall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Dr. Anton Kraler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur
Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Radiusplatte” notwendig
sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

193. Bevollméachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Organische Chemie hat Herrn Univ.Prof. Dr. Ronald
Micura bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméachtigt, die zur Erfullung des
ihm als Projektleiter verantwortlich Gibertragenen Projektes "Non-coding RNAs: from identifaction to
functional characterization Subprojekt - Riboswitch Identification and Disclosure of Riboswitch
Mechanisms" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte
persdnlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Krautler

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Organische Chemie
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194. Bevollméachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut flir lonenphysik u. Angewandte Physik hat Herrn
Ao.Univ.-Prof. Dr. Roman Schrittwieser bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften
bevollméachtigt, die zur Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gibertragenen Projektes "8th
International Workshop on Electrical Probes in Magnetized Plasmas” notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmé&chtigte personlich.

Univ.Prof. Mag.Dr. Paul Scheier

Leiter der Organisationseinheit Institut fur lonenphysik u. Angewandte Physik

195. Bevollméachtigung geméall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Theoretische Physik hat Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Peter
Zoller bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméchtigt, die zur Erfullung des
ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Bose-Einstein Condensation 2009.
Frontiers in Quantum Gases" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollméachtigte personlich.

Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Helmut Ritsch

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Theoretische Physik

196. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fir Baukunst, Baugeschichte und Denkmalpflege

Am Institut flr Architekturtheorie und Baugeschichte der Fakultat flr Architektur der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
BAUKUNST, BAUGESCHICHTE UND DENKMALPFLEGE

in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen. Im Falle einer
Erstberufung ist das Arbeitsverhaltnis vorerst auf sechs Jahre befristet und wird bei positiver
Evaluierung gemaR 8§ 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den Ubrigen Fallen kann das
Arbeitsverhdltnis unbefristet eingegangen werden.
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AUFGABEN

Der Lehrstuhl (Nachfolge o.Univ.-Prof. Dr. Rainer Graefe) vertritt das Gebiet der
Bau/Architekturgeschichte einschlie3lich der Historischen Bauforschung in ganzer Breite in
Forschung und Lehre. Die Stelle beinhaltet eventuell auch die Leitung des Archivs fur Baukunst
(Architektur und Ingenieurbaukunst) der Architekturfakultat.

Die Lehre umfasst die Architekturgeschichte insgesamt, Bauaufnahme und Bauforschung,
denkmalpflegerische Aspekte und Vertiefung von Einzelthemen.

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) inlandische oder gleichwertige auslandische Hochschulbildung als Architektin/Architekt,
Promotion oder Hochschulbildung einer verwandten Disziplin mit vergleichbarer Qualifikation;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung;

c) hervorragende wissenschaftliche Leistungen in mehr als einem Spezialgebiet, nachgewiesen vor
allem durch Publikationen in fihrenden internationalen Fachzeitschriften;

d) Einbindung in die internationale Forschung;

e) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

f) Qualifikation zur Fihrungskraft;

g) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln.

Bewerbungen sind bis spatestens
30. Juni 2009

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Technikerstral3e
17, A-6020 Innsbruck (fss-technik@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Verdffentlichungen,
Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten und die funf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen, Papierform ist
optional.

Laufende Informationen tiber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:

http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor
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197. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhaltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberln, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: BWL-5545

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschaftigt), Institut fir Banken und Finanzen ab
04.05.2009 auf 4 Jahre. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes facheinschlagiges Diplom-
oder Masterstudium, vertiefte Kenntnisse im Bereich experimentelle Finanzwirtschaft, Forschungs-
und/oder Lehrerfahrung von Vorteil (aber nicht unbedingt nétig), Teamfahigkeit in der
Zusammenarbeit mit Projektgruppen, kreative Problemldsungsfahigkeit. Hauptaufgaben: Mitwirkung
an Forschungsprojekten des Instituts sowie eigenstandige Forschung (Anfertigung einer
Dissertation erwtiinscht), selbsténdige Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Mitwirkung bei der
Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten, Mitwirkung an den Verwaltungsaufgaben des Instituts.

Chiffre: PHIL-KULT-5554

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschaftigt, Ersatzkraft), Institut fur Sprachen und
Literaturen, Bereich Vergleichende Literaturwissenschaft ab 18.05.2009 bis 17.05.2010.
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplomstudium der Vergleichenden
Literaturwissenschaft, Kenntnisse im Bereich der feministischen Literaturwissenschaft/Gender-
Forschung, selbststandiges Arbeiten, sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Teamféhigkeit.
Hauptaufgaben: Effiziente Erledigung der Verwaltungsaufgaben, selbststdndige Forschung und
Lehre in den Lehrschwerpunkten der Studienrichtung Vergleichende Literaturwissenschaft
(Literaturtheorie, Intermedialitat), eigene Forschungsarbeiten im Rahmen  eines
Dissertationsprojektes sowie Mitarbeit an laufenden Projekten.

Chiffre: BIO-5531

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Institut fir Botanik ab sofort
bis 16.05.2011. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magisterstudium im
Fach Botanik oder vergleichbare Kenntnisse, moglichst Erfahrungen in Transmissionselektronen-
und  Lichtmikroskopie, didaktische F&ahigkeiten und Teamfahigkeit. = Hauptaufgaben:
Wissenschaftliche Dienstleistung in Forschung und Lehre. Weiterfihrung von Forschungsarbeiten
mit dem Ziel, die Klima-Adaptionen von Pflanzen zellphysiologisch zu erfassen. In der Lehre soll
vor allem die Anatomie der Pflanzen vertreten werden.

Chiffre: BIO-5490

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschaftigt), Institut fir Mikrobiologie ab sofort auf 4
Jahre. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Mikrobiologiestudium. Erwinscht: fundierte
Kenntnisse von Kultur und Physiologie anaerober Mikroorganismen, analytische Kompetenz
(HPLC, GC), technisches Verstandnis, kreative Problemlésungsfahigkeit, Teamféhigkeit.
Hauptaufgaben: Selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten (Dissertation), Lehre, Mitarbeit in
Forschungsprojekten, Verwaltung. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung,
Bewerber der vorhergehenden Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitbertcksichtigt.

Chiffre: CHEM-PHARM-5542

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat.1, Institut fir Analytische Chemie und Radiochemie ab sofort
auf 4 Jahre. Erforderliche Qualifikation: Durchfiihrung von bioanalytischen Analysen insbesondere
die qualitative und quantitative Analyse von Klinischen und biologischen Proben mittels
Massenspektrometrie (MALDI-MS) und Flussigkeitschromatographie (HPLC, pLC), Durchfiihrung,
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Entwicklung und Optimierung der Probenvorbereitung biologischer Proben, Entwicklung neuer
Festphasen (Stationaren Phasen) auf Polymerbasis zur Anreicherung von Proteinen, Peptiden und
Kohlenhydraten, sowie die Etablierung neuer Anreicherungsmethoden fir Phosphoproteine,
Methodenentwicklung und Methodenvalidierung fur Applikationen in  Proteomics und
Metabolomics., gute Teamfahigkeit, Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MIP-5533

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschéftigt), Forschungsinstitut STl ab sofort auf 4
Jahre. Erforderliche Qualifikation: Universitatsabschluss in Informatik; Forschungsinteressen in
Logik, Ontology Languages, Semantic Web Service, Semantics in Business Information Systems
oder  &hnlichen Forschungsgebieten. Die Bereitschaft  formelle Forschung mit
anwendungsorientierter Forschungsarbeit in nationalen und EU-Projekten zu verbinden. Die
Bereitschaft in einem sehr internationalen Team zu arbeiten. Sehr gute Englischkenntnisse.
Hauptaufgaben: Konzeption, Vorbereitung und Durchfilhrung von Kursen (Vorlesungen, Ubungen,
Seminaren); Ausfiihrung von Forschungsprojekten mit Schwerpunkt Semantic Web; Betreuung von
Studierenden und Praktikantinnen.

Chiffre: MIP-5515

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Habilitation "Laufbahnstelle”, Institut fir Theoretische Physik
ab 01.05.2009 bis 30.04.2015. Erforderliche Qualifikation: Habilitation in Theoretischer Physik,
Erfahrung mit Lehrtatigkeit fur das Lehramtsstudium, Erfolgreiche Forschungstatigkeit auf dem
Gebiet der Quantenphysik, Erfahrung in der Lehreraus- und fortbildung, abgeschlossenes
Lehramtsstudium erwiinscht. Hauptaufgaben: Lehrtéatigkeit im Rahmen des Lehramtsstudium
Physik, selbstdndige Forschung und Lehre im Gebiet der Theoretischen Physik und der
Fachdidaktik Physik, Verwaltungstatigkeit insbesondere im Zusammenhang mit der
Physikausbildung fir Lehrerinnen, Lehrerlnnenfortbildung, Betreuung von LA-Studentinnen,
Leitung der Arbeitsgruppe Lehramtsstudium, Zusammenarbeit mit Fachdidaktik Zentrum. Die Stelle
ist mit einer Qualifizierungsvereinbarung verbunden.

Chiffre: ARCH-5553

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschaftigt), Institut fir Experimentelle Architektur ab
10.05.2009 auf 4 Jahre. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Architektur-Studium,
Kenntnisse im Bereich Experimentelle Architektur. Englisch in Wort und Schrift. Teamfahigkeit,
kreative Problemldsungsfahigkeit, Uberdurchschnittiches Engagement. Erfahrung in der Lehre
erwinscht. Hauptaufgaben: Selbststandige und qualitativ hochwertige forschungsgeleitete Lehre +
Betreuung der Studierenden, wissenschaftliche Mitarbeit an Architekturprojekten und
Forschungsprojekten des Institutes. Organisation und Koordination von Vortragen, Seminaren,
Symposien, Workshops, Ausstellungen. Aufrechterhaltung und Pflege der Beziehungen zu
Architekturschulen im  In-  und Ausland. Offentlichkeitsarbeit und  Publikationen.
Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: ARCH-5555

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschatftigt), Institut fur Experimentelle Architektur ab
10.05.2009 auf 4 Jahre . Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Architektur-Studium,
Kenntnisse im Bereich Experimentelle Architektur. Englisch in Wort und Schrift. Teamfahigkeit,
kreative Problemldsungsfahigkeit, Uberdurchschnittiches Engagement. Erfahrung in der Lehre
erwlnscht. Hauptaufgaben: Selbststandige und qualitativ hochwertige forschungsgeleitete Lehre +
Betreuung der Studierenden, wissenschaftliche Mitarbeit an Architekturprojekten und
Forschungsprojekten des Institutes. Organisation und Koordination von Vortrdgen, Seminaren,
Symposien, Workshops, Ausstellungen. Aufrechterhaltung und Pflege der Beziehungen zu
Architekturschulen im In-  und Ausland. Offentlichkeitsarbeit und  Publikationen.
Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: BAU-5402

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschéftigt), Institut fir Konstruktion und
Materialwissenschaften ab sofort auf 4 Jahre. Erforderliche Qualifikation: einschlagiges,
abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium, erwinscht: fundierte Kenntnisse und Erfahrungen
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im Bereich akustische Bauphysik, Programmiererfahrung (C, Pascal oder Fortran), Umgang mit
mathematischen Softwarepaketen, CAD-Kenntnisse, experimentelles Geschick fir den akustischen
Teststand, Bereitschaft zur Mitwirkung bei der Akquisition und Durchfiihrung von thematisch
einschlagigen Forschungsprojekten, motivierender Umgang mit Studierenden, Teamfahigkeit.
Hauptaufgaben: Forschung und Entwicklung im Bereich Schallschutz, wissenschaftliche Tatigkeit
zur Abfassung einer Dissertation, Mitarbeit bei fachbezogenen Publikationen, Abhaltung von
Lehrveranstaltungen, Organisationsaufgaben. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 08. April 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

198. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: REWI-5550

Sekretar/in (halbbeschattigt), Institut fir Zivilrecht ab 01.05.2009. Erforderliche Qualifikation:
Abschluss einer kaufméannischen Ausbildung, Selbstandigkeit, gute EDV-Kenntnisse, Stabilitat und
Belastbarkeit, Teamfahigkeit. Hauptaufgaben: Koordination und Verwaltung des Institutsbetriebs,
Unterstitzung der Institutsleitung, Ressourcenverwaltung, effiziente kaufmannische Organisation,
Unterstitzung im Lehr- und Wissenschaftsbetrieb, Betreuung der Studierenden. - Dienstzeit: Mo-Do
Nachmittag, Fr Vormittag.

Chiffre: PHIL-KULT-5548

Mitarbeiterin in der Verwaltung (halbbeschéftigt), Forschungsinstitut Brenner-Archiv ab sofort.
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes literaturwissenschaftliches Studium. Profunde
Kenntnisse im Bereich der Tiroler Literatur vom 19. Jh. bis zur Gegenwart. Sehr gute EDV-
Kenntnisse, insbesondere im Hinblick auf die Betreuung und Wartung von Datenbanken.
Einschlagige Praxis in allen Bereichen der Archivierungsarbeit. Erfahrung im Bereich Medienarbeit.
Organisationstalent; Teamfahigkeit . Hauptaufgaben: Unterstitzung der Leitung in der
Administration, Ausbau und Verwaltung der Datenbank, Koordination der Datenbanken des
Brenner-Archivs, ErschlieRung tirolspezifischer Nach- und Vorlasse, Offentlichkeitsarbeit,
Lektoratsarbeiten, Kommunikation mit Autorinnen und Autoren aus der Region.
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Chiffre: PHIL-KULT-5549

Mitarbeiterin in der Verwaltung (halbbeschéftigt), Forschungsinstitut Brenner-Archiv ab sofort.
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes literaturwissenschaftliches Studium; Erfahrung in der
Projektarbeit; Erfahrung im Bereich Wissensmanagement. Sehr gute Kenntnisse im Bereich der
Osterreichischen Kulturgeschichte des 20. Jhds.; Einschlagige Praxis in allen Bereichen der
Archivierungsarbeit; Organisationstalent; Teamfahigkeit. Hauptaufgaben: Unterstiitzung der Leitung
in der Administration, Abstimmung und Koordination samtlicher Arbeitsabldufe im Literaturarchiv,
namentlich im Bereich der Entwicklung und Vernetzung der Forschungsprojekte, Betreuung der
Digitalisierungsvorhaben des Instituts, Kommunikation mit Eigentimern von Nachlassen
(Institutionen / Privatpersonen).

Chiffre: BIO-5539

Technische/r Assistent/in (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Institut fir Zoologie ab 03.05.2009 bis
28.06.2011. Erforderliche Qualifikation: Matura, Erwiinscht: Erfahrung im Arbeiten mit Zellkulturen
und in molekularbiologischen Techniken.

Chiffre: PERS.Abt.-5566

Leitung der Chemie-Logistikabteilung, Biro des Vizerektors fir Infrastruktur ab 01.06.2009.
Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Studium der Chemie oder gleichwertige Qualifikation
mit mehrjahriger Praxis in einem &ahnlichen Bereich, gute Computerkenntnisse (Excel, Access,
Warenwirtschaftsprogramm), Verhandlungsenglisch, Ausbildung zum/zur Gefahrengutbeauftragten,
Strahlenschutzbeauftragten, Abfallbeauftragten, SAP-Kenntnisse von Vorteil,
Kommunikationskompetenz, = Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit und Umsetzungskratft,
Fuhrungsqualitaten, Konzeptentwicklungsfahigkeit. Hauptaufgaben: Strategische und operative
Leitung der Chemielogistik, Sicherstellung der Einhaltung aller Sicherheitsvorschriften in den
Verantwortungsbereichen, Organisation des Einkaufs und der Entsorgung von Chemikalien und
Gasen, Budgetorganisation, Koordination mit anderen Abteilungen.

Chiffre: PERS.ADbt.-5543

Studentische Aufsichtskraft (10%), Zentraler Informatikdienst (ZID) ab sofort. Erforderliche
Qualifikation: aktives Studium an der LFU, detaillierte Windows- und/oder UNIX/Linux-Kenntnisse,
profunde Kenntnisse der Standard Office Anwendungen winschenswert: Erfahrung mit Apple,
Scannern, Druckern, Internet/HTML, SPSS, Bereitschaft zu serviceorientiertem Arbeiten.
Hauptaufgaben: Betreuung der Studierenden in den EDV-Benutzerrdumen.

Chiffre: BIWI-5565

Institutssekretariat (halbbeschaftigt), Institut fir Erziehungswissenschaften ab sofort bis 06.07.2010.
Erforderliche Qualifikation: Verrechnungswesen, Buchhaltungskenntnisse (SAP), Sekretariats- und
EDV-Kenntnisse (MS-Office, Excel), Englisch von Vorteil; Organisationstalent, Einsatzbereitschaft
und Flexibilitat, Teamfahigkeit und kommunikative soziale Fahigkeit besonders erwiinscht.
Selbstdndige Bearbeitung von Sekretariats- und Verwaltungsvorgangen. Hauptaufgaben:
Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationsarbeiten zur Unterstitzung des Forschungs- und
Lehrbereichs Psychosoziale Arbeit/ Psychoanalytische Padagogik (Univ.-Prof. Dr. J. Aigner) und
zentrale Institutsaufgaben. Erfahrungen mit universitdrer Organisation und Verwaltung ist von
Vorteil.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 08. April 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner
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199. Stellenausschreibungen  fur  das  Nationale  Forschungsnetzwerk
Osterreichische Nationale Wahlstudie (AUTNES)

Im Rahmen des vom 0&sterreichischen Fond zur Forderung fur wissenschatftliche Forschung (FWF)
geforderte ,Nationale Forschungsnetzwerk® (NFN) ,Osterreichische Nationale Wabhlstudie®
(AUTNES) ist ab

1. Juni 2009

eine Stelle fur eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
als Post-Doc-Stelle

fur die Dauer von mindestens 3 Jahren

an der Universitat Innsbruck (Institut fir Politikwissenschaft) zu besetzen.

Eine positive Evaluierung vorausgesetzt, wird das NFN nach April 2012 fir weitere vier Jahre
fortgesetzt.

Im Rahmen des NFN “Osterreichische Nationale Wabhlstudie* wird eine umfassende Analyse der
Osterreichischen Nationalratswahlen konzipiert und durchgefihrt, wobei sich die Analyse auch auf
altere Wahlen erstrecken wird. Daflr wird neben der klassischen Analyse des Verhaltens der
Wabhlerinnen (Nachfrageseite) und der politischen Parteien (Angebotsseite) auch eine Analyse der
Medienberichterstattung und der Dynamik des Wahlkampfes im Rahmen eines integrierten
Studiendesigns durchgefiihrt. Im Rahmen des NFN werden die verschiedenen Perspektiven der
Wahlforschung bereits im Konzeptionsstadium integriert.

Post-Doc-Position

Arbeitsaufgaben

Methodisch anspruchsvolle Analysen von Datensétzen und Zeitreihendaten der empirischen
Wahlforschung und politischen Kommunikationsforschung, Implementierung der Datensatze,
Aufbau und Management einer relationalen Projektdatenbank in Zusammenarbeit mit Informatik-und
Datenbankexperten.

Anforderungen

Sozialwissenschaftliches Doktorat (z.B. Politikwissenschaft, Soziologie, Volkswirtschaft, Statistik),
sozialwissenschaftliche Methodenkompetenz, Erfahrung mit empirischen Analysen von
Umfragedaten und komplexen Datensatzen, exzellente Kenntnisse multivariater, statistischer
Analysen, fortgeschrittene IT-Kenntnisse, einschlagige Projekterfahrung, ausgezeichnete Deutsch-
und Englischkenntnisse.

Neben den Ublichen Bewerbungsunterlagen sollen auch die Namen und Adressen von zwei
Referenzpersonen per Email bis zum 15. April 2009 an Dekan Univ.-Prof. Dr. Fritz Plasser
(Email: fritz.plasser@uibk.ac.at) gesendet werden.

Besoldung und Arbeitszeiten:
Post-Doc-Positionen: € 42.362 p.a. (brutto) / 40 Wochenstunden

Die beteiligten Universitaten streben eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal an und fordern daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Univ.-Prof. Dr. Fritz Plasser

Dekan
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200. Stellenausschreibungen  flir  das  Nationale  Forschungsnetzwerk
Osterreichische Nationale Wahlstudie (AUTNES)

Im Rahmen des vom 0&sterreichischen Fond zur Forderung fur wissenschatftliche Forschung (FWF)
geforderte ,Nationale Forschungsnetzwerk® (NFN) ,Osterreichische Nationale Wabhlstudie®
(AUTNES) ist ab

1. Juni 2009

eine Stelle fur eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
als Pre-Doc-Stelle
fur die Dauer von mindestens 3 Jahren

an der Universitat Innsbruck (Institut fr Politikwissenschaft) zu besetzen.

Eine positive Evaluierung vorausgesetzt, wird das NFN nach April 2012 fir weitere vier Jahre
fortgesetzt.

Im Rahmen des NFN “Osterreichische Nationale Wabhlstudie* wird eine umfassende Analyse der
Osterreichischen Nationalratswahlen konzipiert und durchgefiihrt, wobei sich die Analyse auch auf
altere Wahlen erstrecken wird. Dafir wird neben der klassischen Analyse des Verhaltens der
Wahlerlnnen (Nachfrageseite) und der politischen Parteien (Angebotsseite) auch eine Analyse der
Medienberichterstattung und der Dynamik des Wahlkampfes im Rahmen eines integrierten
Studiendesigns durchgefiihrt. Im Rahmen des NFN werden die verschiedenen Perspektiven der
Wabhlforschung bereits im Konzeptionsstadium integriert.

Pre-Doc-Position

Arbeitsaufgaben

Mitarbeit bei der Analyse empirischer Datensatze (Daten der empirischen Wahlforschung und Daten
aus Medienanalysen), Management der zentralen Homepage des NFN-Projekts und Mitarbeit beim
Aufbau und der Einrichtung einer relationalen Projektdatenbank.

Im Rahmen der Tatigkeit besteht Gelegenheit zur selbstbestimmten Forschung mit methodisch-
statistischem Schwerpunkt, insbesondere zur Arbeit an einer Dissertation im Bereich "empirische
Wahlforschung" bzw. "politische Kommunikationsforschung®”.

Anforderungen

Abgeschlossenes Studium der Sozialwissenschaft (z.B. Politikwissenschaft, Soziologie, Statistik),
exzellente Kenntnisse der Anwendung von Methoden der empirischen Sozialforschung,
fortgeschrittene Kenntnisse der Anwendung multivariater, statistischer Analysen, Erfahrung im
Datenmanagement, fortgeschrittene IT-Kenntnisse, ausgezeichnete Deutsch- und
Englischkenntnisse.

Neben den (blichen Bewerbungsunterlagen sollen auch die Namen und Adressen von zwei
Referenzpersonen per Email bis zum 15. April 2009 an Dekan Univ.-Prof. Dr. Fritz Plasser
(Email: fritz.plasser@uibk.ac.at) gesendet werden.

Besoldung und Arbeitszeiten:
Pre-Doc-Position: € 24.750 p.a. (brutto) / 30 Wochenstunden

Die beteiligten Universitaten streben eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal an und fordern daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf.

Univ.-Prof. Dr. Fritz Plasser

Dekan
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201. Stellenausschreibung TU Graz

1 Stelle eines/einer  Universitatsassistenten/Universitatsassistentin -~ mit  Doktorat  fur
Professorenlaufbahnstelle - neu, fir 6 Jahre, vollbeschéftigt, voraussichtlich ab 1. April 2009, am
Institut fur Biotechnologie und Bioprozesstechnik.

Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Universitatsstudium mit Doktorat in einem Gebiet der
Biotechnologie.

Gewdulnschte Qualifikationen: Umfassende Kenntnisse und wissenschatftlicher Erfahrungen in den
Gebieten der Enzymtechnologie und der mikrobiellen Bioprozesstechnik im Hinblick auf das zu
entwickelnde Fach "prozessorientiertes Metabolic Engineering”; Erfahrung in der Integration von
molekularen und prozessrelevanten Techniken in der Entwicklung von leistungsfahigen
Mikroorganismen fiir die Biotechnologie; nachgewiesene Lehrtétigkeit in Biotechnologie und
Bioprozesstechnik sowie Erfahrung in der Mitbetreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen. Die
Mitarbeit in industrienahen Konsortialprojekten, an denen das Institut beteiligt ist, sowie die
Bereitschaft zur Habilitation im Rahmen einer Qualifikationsvereinbarung werden erwartet. Eine
mindestens einjahrige externe Post Doc Berufserfahrung.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Marz 2009

Bewerbungen sind unter Anschluss des Lebenslaufes an den Dekan der Fakultéat fur Technische
Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie, Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr.rer.nat. Frank Dieter
Uhlig, Petersgasse 16, A-8010 Graz zu richten.

(http://www.mibla.tugraz.at/)

Graz, 4. Marz 2009

Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr.rer.nat. Frank Dieter Uhlig
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