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=42 -

Rechnungsabschlusses

Universitat Innsbruck zum 31. 12. 2006

der

Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung vom 24. 05. 2007 gemalR § 16 Abs. 5 UG 2002
12. 2006 einstimmig

den Rechnungsabschluss der
genehmigt.

Leopold-Franzens-Universitat zum 31.

INHALTSVERZEICHNIS

Bilanz und GuV zum 31. 12. 2006
Hinweis auf Angaben und Erlauterungen

Bilanz zum 31. 12. 2006

Aktiva

A. Anlagevermégen

Immaterielle Vermégensgegenstande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte und Vorteile sowie
daraus abgeleitete Lizenzen

Sachanlagen

1. Technische Anlagen und Maschinen

2. Wissenschatftliche Literatur und andere
wissenschaftliche Datentrager

3. Sammlungen

4. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

5. Geleistete Anzahlungen

Finanzanlagen

1. Beteiligungen

2. Wertpapiere (Wertrechte) des
Anlagevermoégens

Summe Anlagevermogen

Umlaufvermdgen

Vorrate
1. Betriebsmittel
2. Noch nicht abrechenbare Leistungen

Forderungen und sonstige

Vermégensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegeniiber Rechtstragern, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

3. Sonstige Forderungen und
Vermdgensgegenstande

Leopold-Franzens-

Veranderung Veranderung

31.12.2006 31.12.2005 in in
EUR EUR EUR Prozent

263.448,89 267.633,55 -4.184,66 -1,56
11.797.625,09 9.961.285,98 1.836.339,11 18,43
6.489.537,82 6.828.189,80 -338.651,98 -4,96
176.655,00 176.655,00 0,00 0,00
10.654.642,76 10.489.896,08 164.746,68 1,57
1.117.976,73 536.793,20 581.183,53 108,27
30.236.437,40 27.992.820,06 2.243.617,34 8,01
63.885,00 62.135,00 1.750,00 2,82
906.646,90 856.532,03 50.114,87 5,85
970.531,90 918.667,03 51.864,87 5,65
31.470.418,19 29.179.120,64 2.291.297,55 7,85
217.979,43 226.505,60 -8.526,17 -3,76
23.778.923,36 15.777.712,98 8.001.210,38 50,71
23.996.902,79 16.004.218,58 7.992.684,21 49,94
522.543,75 245.565,54 276.978,21 112,79
26.173,20 25.599,46 573,74 2,24
871.664,34 1.106.634,47 -234.970,13 -21,23
1.420.381,29 1.377.799,47 42.581,82 3,09



lll.  Wertpapiere des Umlaufvermdgens
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Sonstige Wertpapiere 27.557.736,10 21.972.520,00 5.585.216,10 25,42
IV.  Kassenbestand, Schecks und Guthaben
bei Kreditinstituten 35.492.482,25 43.756.030,71 -8.263.548,46 -18,89
Summe Umlaufvermdgen 88.467.502,43 83.110.568,76 5.356.933,67 6,45
C.  Aktive Rechnungsabgrenzung 1.113.863,76  1.080.551,00 33.312,76 3,08
Summe der Aktiva 121.051.784,38 113.370.240,40 7.681543,98 6,78
Passiva Veranderung Veranderung
31.12.2006 31.12.2005 in in
EUR EUR EUR Prozent
A. Eigenkapital 14.448.899,12 16.408.170,36 -1.959.271,24 -11,94
B. Investitionszuschisse (Bewertungs-
reserve und Zufuhrung) 5.562.744,60  3.382.225,68 2.180.518,92 64,47
C. Ruckstellungen
1. Abfertigungen 6.832.032,00 6.886.994,45 -54.962,45 -0,80
2. Pensionskassenabgeltung 70.181,89 43.562,14 26.619,75 61,11
3. Sonstige Ruckstellungen
a) Nicht konsumierte Urlaube 8.278.476,00  8.282.025,29 -3.549,29 -0,04
b) Jubilaumsgelder 5.455.944,00 5.177.612,75 278.331,25 5,38
¢) Uberweisungsbeitrage an die Pensions-
versicherungsanstalt der Angestellten 563.159,00 851.808,00  -288.649,00 -33,89
d) Ausstehende Eingangsrechnungen 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00
e) Beratungs- und Prifungskosten 57.800,00 65.800,00 -8.000,00 -12,16
f) Rechtsfalle und Risiken 74.484,43 57.804,62 16.679,81 28,86
g) trans IT GmbH 6.098.583,90 6.554.275,96  -455.692,06 -6,95
h) Abbildung Kollektivvertrag in SAP 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00
i) Rickbaukosten 157.134,00 147.809,00 9.325,00 6,31
j) Restrukturierung nach Medizinausgliederung 273.339,32 633.287,37  -359.948,05 -56,84
k) Arbeiten am Rechnungsabschluss 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00
I) Dienstgebernachzahlungen fur Lehre 266.627,90 251.702,00 14.925,90 5,93
m) Instandhaltungen und Arbeitnehmerinnen-
schutzmafl3nahmen 2.767.170,00  3.162.480,00 -395.310,00 -12,50
n) Grundsteuer Technik 2001 — 2004 0,00 600.000,00  -600.000,00 -100,00
0) Betriebskosten 2003 und 2004 0,00 30.000,00 -30.000,00 -100,00
p) Leistungspramien 162.828,87 127.683,12 35.145,75 27,53
q) Pensionskassen gemaf § 115 UG 485.255,54 255.504,90 229.750,64 89,92
r) Nachzahlungen Vertragslehrerinnen 1.912.948,79 0,00 1.912.948,79 100,00
s) Zeitausgleichguthaben 352.361,63 715.495,60 -363.133,97 -50,75
t) Sicherheit und Gesundheit 426.000,00 0,00 426.000,00 100,00
u) Taxen nach dem Behinderten-
einstellungsgesetz 134.096,00 274.349,75  -140.253,75 -51,12
V) Biennalspringe 0,00 126.053,61  -126.053,61 -100,00
w) Gewahrleistungsrisiko 124.657,25 87.351,43 37.305,82 42,71
Summe der Rickstellungen 34.698.080,52 34.506.599,99 191.480,53 0,55
D. Verbindlichkeiten
1. Gegenilber Kreditinstituten 0,00 954,49 -954,49 -100,00
2. Erhaltene Anzahlungen 31.099.976,25 20.579.808,64 10.520.167,61 51,12
3. Lieferungen und Leistungen 4.781.109,25 7.077.963,05 -2.296.853,80 -32,45



E.

4. Gegeniber beteiligten Rechtstragern
5. Sonstige Verbindlichkeiten

Summe der Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung
Summe der Passiva
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Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. 12. 2006

Umsatzerlose

a) Erlése aus Globalbudgetzuweisungen

b) Erlése aus Studienbeitréagen

c) Erlése aus universitéaren Weiterbildungsleistungen
d) Erlése aus Forschungsleistungen

e) Sonstige Erlése und Kostenersatze

Summe Umsatzerlése

Veranderung des Bestandes an noch nicht ab-
gerechneten Leistungen aus Forschungsférderung

a) Bestandsveranderung
Universitare Betriebsleistung

Sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen
b) Ubrige Ertrage

Summe der betrieblichen Ertrage

Aufwandungen far Sachmittel und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen
a) Aufwéndungen fur Sachmittel

Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) Externe Lehre

c¢) Abfertigungen und Leistungen
fur die betriebliche Mitarbeiterinnenvorsorgekasse

d) Altersvorsorge

e) Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrage

f) Sonstige Sozialaufwendungen

Summe Personalaufwand

Abschreibungen fir immaterielle Vermdgens-
gegenstande und Sachanlagen
a) AFA

Sonstige betriebliche Aufwandungen

a) Steuern ohne Ertragssteuern

b) Ubrige sonstigen Aufwandungen

Summe sonstige betriebliche Aufwéandungen

11.326,09 83.547,50 -72.221,41 -86,44
12.787.392,29 15.009.624,50 -2.222.232,21 -14,81
48.679.803,88 42.751.898,18 5.927.905,70 13,87
17.662.256,26 16.321.346,19 1.340.910,07 8,22
121.051.784,38 113.370.240,40 7.681.543,98 6,78

2006 2005
Veranderung
EUR EUR in Prozent
135.977.620,48 130.768.486 3,98
14.111.317,42 13.656.007 3,33
430.095,80 830.507 -48,21
3.970.682,98 2.865.520 38,57
16.034.346,65 16.024.674 0,06
170.524.063,33 164.145.195 3,89
8.001.210,38  5.184.673,37 54,32
178.525.273,71 169.329.868,39 5,43
1.011.731,02 1.005.483,22 0,62
956.702,00 837.215,26 14,27
1.968.433,02 1.842.698,48 6,84
-1.769.958,33  -1.444.506,61 22,53
-93.335.061,51 -83.402.825,44 11,91
-5.035.116,46  -4.453.173,47 13,07
-1.498.439,46  -1.335.066,74 12,24
-26.619,75 -21.109,08 26,11
-23.310.592,35 -21.981.710,04 6,05
-519.044,89 -771.765,33 -32,75
123.724.874,42 111.965.650,10 10,50
-11.565.981,26 -11.674.078,05 -0,93
-132.204,14 -185.104,59 -28,58
-46.268.665,26 -43.990.145,77 518
-46.400.869,40 -44.175.250,36 5,04
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8. Betriebsergebnis

9. Ertrédge aus Finanzmitteln und Beteiligungen
a) Ertrage aus Zinsen, Dividendenpapieren
Kupongutschriften und Fonds
b) Buchwert und Erlése aus den Abgang von
sonstigen Finanzanlagen
¢) Aufwande aus Finanzmittel und Beteiligungen
10. Finanzergebnis

11. Ergebnis der gewdhnlichen Universitatstatigkeit

12. Steuern vom Einkommen und Ertrag
a) Kapitalertragssteuer und sonstige Steuern
13. Jahresiiberschuss (+)/Jahresverlust (-)

-2.967.976,68 1.913.081,75 -255,15
1.313.515,32 997.431,53 31,69
9.853,00 -173.534,97 -105,68
-163.837,61 -10.802,78 1.416,62
1.159.530,71 813.093,78 42,68
-1.808.445,97 2.726.175,53 -166,32
-150.825,27 -131.120,14 15,03
-1.959.271,24 2.595.055,39 -175,49

Es wird darauf hingewiesen, dass die Angaben und Erlauterungen zum Rechnungsabschluss 2006

in der Finanzabteilung / Quastur der Leopold-Franzens-Universitét eingesehen werden kénnen.

Fir das Rektorat:

Rektor O. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tdchterle

Fir den Universitatsrat:

Univ.-Prof. DDr. Johannes Michael Rainer

35. Ausschreibung der Stipendien der "Richard & Emmy Bahr-Stiftung in

Schaffhausen 2007"

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangt die Vergabe von Stipendien der "Richard &
Emmy Bahr-Stiftung in Schaffhausen" aus dem Stiftungs-Jahresertrag 2006 gemall § 12 des
Reglements der Stiftung zur Ausschreibung. Im heurigen Jahr kbnnen 40 Stipendien zu je Euro

1.125,- vergeben werden.

Bewerbungs- und Vergabebedingungen:

Q) Bewerbungsberechtigt sind Studierende deutscher Muttersprache aus der Republik
Osterreich, der Autonomen Provinz Bozen — Sidtirol oder der Bundesrepublik
Deutschland, die an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck immatrikuliert und

inskribiert sind.

(2) Antragsberechtigt sind Studierende aus Geschichte, Deutscher Sprache oder
inhaltlich verwandter Facher, die bevorzugt behandelt werden. Auch Studierende
anderer Studienrichtungen kénnen beantragen.

3) Durch die Gewahrung der gegenstandlichen Stipendien durfen politische Aktionen
zugunsten des Deutschtums auf3erhalb Osterreichs, wie tUberhaupt die Verfolgung
politischer Ziele, weder direkt noch indirekt geférdert werden (8§ 11 des Reglements).
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4) Die Bestimmung der Art und Ho6he der einzelnen Stipendien erfolgt durch den
Stiftungsrat auf Vorschlag des jeweils gemald der Geschéaftsordnung zustandigen
Mitglieds des Rektorats.

(5) Die Vergabe erfolgt sowohl in Bewertung des Studienerfolges als auch in
Berucksichtigung der sozialen Bedurftigkeit des Bewerbers oder der Bewerberin.

Bewerbungen haben insbesondere den erfolgreichen Studienerfolg sowie die soziale Bediirftigkeit in
geeigneter Weise zu dokumentieren.

ANSUCHEN sind unter Verwendung des im Internet unter der Adresse
http://www?2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/
erhéaltlichen Antragsformulars bis spatestens

Montaq, 3. Dezember 2007 (Einlangen hier!)

an das Vizerektorat fir Forschung der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
6020 Innsbruck, zu richten. Die Ansuchen kénnen auch zu folgenden Zeiten im Vizerektorat fur
Forschung, Universitats-Hauptgebaude, 1. Stock, Zi.Nr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck,
abgegeben werden: Montag bis Freitag von 10 bis 12 Uhr.

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann MARK

Vizerektor fur Forschung

36. Ausschreibung von Stipendien aus den Ertragnissen der "Allgemeinen
Hochschulstipendienstiftung fir Horer der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck™

Aus den Ertragnissen der Allgemeinen Hochschulstipendienstiftung fir Hérer der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck werden fur das Studienjahr 2007/08 drei einmalige Stipendienbetrage (a ca. €
110,-) ausgeschrieben.

Die Verleihung eines Stipendiums ist gem. 8§ 4 lit. a) - d) des Stiftbriefes an den Nachweis folgender
Bedingungen gebunden:

(@) Osterreichische Staatsbirgerschaft (hachzuweisen mit
Staatsburgerschaftsnachweis)

(b) Ordentliche/r Horer/in der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck (nachzuweisen
mit Studienbestatigung)

(©) Bedurftigkeit und Unbescholtenheit (ev. nachzuweisen mit Bescheid der
Studienbeihilfenbehdrde, Lohnzettel)

(d) positiver Studienerfolg (nachzuweisen mit dem Sammelzeugnis, allen

Diplomprifungszeugnissen und dem Rigorosenzeugnis)

ANSUCHEN sind unter Verwendung des im Internet unter der Adresse
http://www?2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/
erhaltlichen Antragsformulars bis spatestens

Montaq, 3. Dezember 2007 (Einlangen hier!)
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beim Vizerektorat fir Forschung, Universitat Innsbruck, Innrain 52, 6020 Innsbruck, einzubringen.
Die Ansuchen konnen auch zu folgenden Zeiten im Vizerektorat fur Forschung, Universitats-
Hauptgebaude, 1. Stock, ZiNr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck, abgegeben werden: Montag bis
Freitag 10 bis 12 Uhr.

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c.mult. Tilmann MARK

Vizerektor fur Forschung

37. Ausschreibung der Bewerbung um die Verleihung des "Dr. Otto Seibert
Wissenschafts-Forderungs-Preises” fur die Leopold-Franzens-Universitéat
Innsbruck

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangt hiermit zur Férderung junger, begabter, an
der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck tatiger Wissenschaftler/innen der

"Dr. Otto Seibert-Wissenschafts-Forderungs-Preis"

fur das Jahr 2007 zur Ausschreibung.

Die von Obermedizinalrat Dr. Otto Seibert festgelegten Ausschreibungs-, Bewerbungs- und
Vergabebedingungen lauten:

Geeignete Bewerber/innen fur den "Dr. Otto Seibert-Wissenschafts-Forderungs-Preis” sind an der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck tatige habilitierte oder nicht habilitierte
Universitatsassistent/innen folgender Wissenschaftsbereiche:

- Rechtswissenschaften

- Naturwissenschaften

Die Bewerber/innen haben eine im letzten Jahr vor Ablauf der Einreichungsfrist publizierte
wissenschaftliche Arbeit einzureichen (erfolgte Drucklegung oder Online-Publizierung mit
Erscheinungsjahr 2007). Arbeiten, deren Ergebnisse direkt oder indirekt fir Ziele der Ristung
nutzbar gemacht werden kénnen, scheiden von vornherein aus dem Kreis der férderungswirdigen
Arbeiten aus.

Dieser Preis darf nur an eine(n) Preistrager/in je Wissenschaftsbereich vergeben werden, eine
Aufteilung des Preises auf mehrere Bewerber/innen desselben Wissenschaftsbereiches ist
demnach nicht statthaft.

Die Verleihung des Preises hat ausschlielich nach Leistungskriterien zu erfolgen, wobei als
Beurteilungsmalfistab die wissenschaftliche Qualitat der eingereichten Arbeiten, sowie die praktische
Verwertbarkeit der darin erzielten Forschungsergebnisse heranzuziehen ist.

Die eingereichten Arbeiten sind einem unabhé&ngigen und fachkundigen Gremium zur Begutachtung
und Reihung vorzulegen. Die Beschlussfassung Uber die Verleihung des "Dr. Otto Seibert-
Wissenschafts-Forderungs-Preises” obliegt dem Vizerektor fur Forschung Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck aufgrund der erfolgten Begutachtung und Reihung der eingereichten
wissenschaftlichen Arbeiten.
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ANSUCHEN sind bis spatestens

Freitag, 21. Dezember 2007 (Einlangen hier!)

mit den erforderlichen Unterlagen wie folgt einzureichen:

Einreichstelle Vizerektorat fir Forschung,

6020 Innsbruck, Innrain 52

Ansuchen 3-fach in Papierform + 1-fach elektronische Version (CD, pdf-Format, max.
Datenmenge: 1,5 MB)

Antragsformular | http://www2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoer
unter derung/

Die Ansuchen kénnen auch zu folgenden Zeiten im Vizerektorat fur Forschung, Universitats-
Hauptgebaude, 1. Stock, Zi.Nr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck, abgegeben werden: Montag bis
Freitag, zwischen 10 Uhr und 12 Uhr.

Univ.-Prof. Dr. Dr. hc.mult. Tilmann Mark

Vizerektor fur Forschung

38. Ausschreibung der Bewerbung um die Verleihung des "Dr. Otto Seibert-
Preises zur Férderung wissenschaftlicher Publikationen an der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck™ 2007

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangt hiermit fir an dieser Universitat tatige
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der

"Dr. Otto Seibert-Preis zur Férderung wissenschatftlicher Publikationen an der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck”

fur das Jahr 2007 zur Ausschreibung.

Die von Obermedizinalrat Dr. Otto Seibert festgelegten Ausschreibungs-, Bewerbungs- und
Vergabebedingungen lauten:

Geeignete Bewerberinnen fur den "Dr. Otto Seibert-Preis zur FoOrderung wissenschaftlicher
Publikationen der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck® sind an der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck  tatige  Wissenschaftlerinnen und  Wissenschaftler  folgender
Wissenschaftsbereiche:

- Rechtswissenschaften

- Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

- Geisteswissenschaften

- Naturwissenschaften

Die Verleihung des "Dr. Otto Seibert-Preises zur Férderung wissenschaftlicher Publikationen der

Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck” ist im Rahmen eines feierlichen Uberreichungsaktes
vorzunehmen.
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Der Preis, der als Druckkostenzuschuss fir wissenschaftliche Publikationen ausgeschrieben
wird, ist an hochstens 3 Bewerberlnnen zu vergeben.

Aus den eingelangten Bewerbungen sind bis zu drei forderungswirdige Arbeiten auszuwahlen,
wobei als Beurteilungsmal3stab deren wissenschaftliche Qualitdit sowie die praktische
Verwertbarkeit der darin erzielten Forschungsergebnisse heranzuziehen ist.

Die eingereichten Arbeiten sind von einem unabhangigen und fachkundigen Gremium zu
begutachten und zu reihen. Die Beschlussfassung tber die Verleihung des "Dr. Otto Seibert-Preises
zur Foérderung wissenschaftlicher Publikationen der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck” obliegt
dem Vizerektor fur Forschung der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck aufgrund der erfolgten
Begutachtung der eingereichten Bewerbungsarbeiten.

ANSUCHEN sind bis spatestens

Freitag, 21. Dezember 2007 (Einlangen hier!)

mit den erforderlichen Unterlagen wie folgt einzureichen:

Einreichstelle Vizerektorat fir Forschung,

6020 Innsbruck, Innrain 52

Ansuchen 3-fach in Papierform + 1-fach elektronische Version (CD, pdf-Format, max.
Datenmenge: 1,5 MB)

Antragsformular | http://www?2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoer

unter derung/

Die Ansuchen kénnen auch zu folgenden Zeiten im Vizerektorat flir Forschung, Universitats-
Hauptgebaude, 1. Stock, Zi.Nr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck, abgegeben werden: Montag bis
Freitag, zwischen 10 Uhr und 12 Uhr.

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c.mult. Tilmann Mark

Vizerektor fur Forschung

39. Ausschreibung der Bewerbung um die Verleihung des "Dr. Otto Seibert-
Preises zur FOorderung gesellschaftlich Benachteiligter" 2007

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangt hiermit fir an diesen Universitaten tatige
Wissenschaftlerinnen der

"Dr. Otto Seibert-Preis zur Férderung gesellschaftlich Benachteiligter"

fur das Jahr 2007 zur Ausschreibung.

Die von Obermedizinalrat Dr. Otto Seibert festgelegten Ausschreibungs-, Bewerbungs- und
Vergabebedingungen lauten:

Geeignete Bewerberlnnen fir den "Dr. Otto Seibert-Preis zur Foérderung gesellschaftlich
Benachtelligter" sind an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck tatige Wissenschatftlerinnen,
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die eine im letzten Jahr vor Ablauf der jeweiligen Einreichungsfrist publizierte wissenschaftliche
Arbeit einreichen, welche sich die Verbesserung des gesellschaftlichen Selbstwertgefiihls von in
Altenheimen und Pflegeanstalten lebenden Mitmenschen zum Ziel setzt.

Fur die Verleihung des "Dr. Otto Seibert-Preises zur Forderung gesellschaftlich Benachteiligter"
kommen Arbeiten aus den Fachbereichen

- Psychogeriatrie
- Neuro-Pharmakologie und
- Rechtswissenschaften

in Betracht.

Insbesondere zu berticksichtigen sind eingereichte Arbeiten, die sich mit der Einflhrung nicht-
synthetischer pflanzlicher Heilwirkstoffe, insbesondere aus der Gruppe der Celastaceen, befassen,
und Arbeiten aus dem Bereich der Rechtswissenschaften, die die dazu erforderlichen rechtlichen
Grundlagen zum Gegenstand haben.

Der "Dr. Otto Seibert-Preis zur Forderung gesellschaftlich Benachteiligter” ist an eine(n)
Preistragerin zu vergeben, eine Aufteilung des Preises auf mehrere Bewerberlnnen ist nicht
vorgesehen.

Beurteilungsmal3stab fir die aus den eingelangten Bewerbungen auszuwahlende Arbeit ist deren
wissenschaftliche Qualitdt sowie die praktische Verwertbarkeit der darin erzielten
Forschungsergebnisse.

Die eingereichten Arbeiten sind einem/r unabhangigen und fachkundigen Wissenschaftlerin aus
dem in der Arbeit behandelten Fachbereich zur Begutachtung vorzulegen. Die Beschlussfassung
Uber die Verleihung des "Dr. Otto Seibert-Preises zur Forderung gesellschaftlich Benachteiligter"
obliegt dem Vizerektor fur Forschung der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck aufgrund der
erfolgten Begutachtung der eingereichten wissenschaftlichen Arbeiten.

ANSUCHEN sind schriftlich bis spatestens

Freitag, 21. Dezember 2007 (Einlangen hier!)

beim Vizerektorat fir Forschung, Leopold-Franzens-Universitéat Innsbruck, Innrain 52, 6020
Innsbruck, einzubringen. Die Ansuchen kénnen auch zu folgenden Zeiten im Vizerektorat fur
Forschung, Universitats-Hauptgebaude, 1. Stock, Zi.Nr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck,
abgegeben werden: Montag bis Freitag, zwischen 10 und 12 Uhr.

Der Ausschreibungstext ist auch im Internet unter der Adresse
http://www2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/ abrufbar.

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann Mark

Vizerektor flr Forschung
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40. Bevollméachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Institutsleiter der Organisationseinheit Institut flir Pharmazie bevollmachtigt hiermit Herr
Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Ulrich Griesser bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die
zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich tbertragenen Projektes "LOW PRESSURE
MERCURY INTRUSION POROSIMETRY IN THE PREDICTION OF POWDER PROPERTIES
FROM SMALL SAMPLE AMOUNTS" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet
der Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag.Dr. Hermann Stuppner

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Pharmazie

41. Bevollméachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Philosophie bevollméchtigt hiermit Herr Dr. Andreas
Oberprantacher bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur Erfillung des ihm
als Projektleiter verantwortlich GUbertragenen Projektes ""Zukunftsperspektiven fir Akademikerinnen
in Sudtirol" - aufbauendes Aktionsforschungsmodul” notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollméachtigte persénlich.

Univ.-Prof. Dr. Hans Kochler

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Philosophie

42. Ausschreibung einer/ eines Universitatsprofessorin/ Universitatsprofessors
fur Ethik und Philosophische Methodologie

Am Institut fur Philosophie der Philosophisch-Historischen Fakultédt der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/ eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/ UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
ETHIK UND PHILOSOPHISCHE METHODOLOGIE

in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen. Im Falle einer
Erstberufung ist das Arbeitsverhdltnis vorerst auf sechs Jahre befristet und wird bei positiver
Evaluierung gemaR 8§ 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den dbrigen Fallen wird das
Arbeitsverhaltnis unbefristet eingegangen.
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AUFGABEN

Die Stelleninhaberin/ der Stelleninhaber soll die Fachgebiete ,Ethik® und ,Philosophische
Methodologie* in Forschung und Lehre vertreten. Das Fachgebiet ,Ethik” soll sowohl unter
praktischen als auch unter theoretischen Aspekten behandelt werden.

Es wird die Mitwirkung beim Aufbau und der Weiterentwicklung des Bachelorstudiums ,Philosophie®,
des Magisterstudiums ,Philosophie und Vergleichende Religionswissenschaft® sowie an
einschlagigen Doktoratsstudien erwartet.

Zudem st die Mitwirkung an den Forschungsschwerpunkten der Philosophisch-Historischen
Fakultat ,Politische Kommunikation und die Macht der Kunst‘ und/ oder ,Schnittstelle Kultur.
Kulturelles Erbe — Kunst — Wissenschaft — Offentlichkeit* erwiinscht.

Mitarbeit in der universitaren Selbstverwaltung.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inldndische oder gleichwertige
ausléndische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung;

c) Publikationen in filhrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;

d) Einbindung in die internationale Forschung;

e) interdisziplinares Arbeiten;

f) facheinschlagige Auslandserfahrung;

g) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

i) hohe Sozialkompetenz und Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Kollegialitat;

J) Qualifikation zur Fuhrungskratft.

Bewerbungen sind bis spatestens
15. Januar 2008

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung laufender
und beabsichtigter Forschungsvorhaben, Dokumentation der finf wichtigsten Arbeiten. Die
Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Papierform ist
optional.

Laufende Informationen uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:

http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.htmi

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor
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43. Ausschreibung einer/ eines Universitatsprofessorin/ Universitatsprofessors
fur Europdaische Ethnologie

Am Institut fir Geschichte und Ethnologie der Philosophisch-Historischen Fakultat der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/ eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN_{ UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
EUROPAISCHE ETHNOLOGIE

in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen. Im Falle einer
Erstberufung ist das Arbeitsverhaltnis vorerst auf sechs Jahre befristet und wird bei positiver
Evaluierung gemal 8 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den dbrigen Fallen wird das
Arbeitsverhdltnis unbefristet eingegangen.

AUFGABEN

Die Stelleninhaberin/ der Stelleninhaber soll das Fach ,Europaische Ethnologie/ Volkskunde® in
seiner gesamten Breite in Forschung und Lehre vertreten.

Der besonderen Ausrichtung des Innsbrucker Masterstudiums entsprechend, werden von der/ dem
Bewerber/ in insbesondere eine vertiefte Anwendung der verschiedenen Kulturtheorien auf die
Europaische Ethnologie/ Volkskunde, die Aufschliisselung ethnischer Identitatskonstruktionen und
der Auswirkungen 6konomischer Globalisierung auf lokale Kulturen sowie die Beschaftigung mit
Fragen von Kulturkontakt und Kulturkonflikt (z. B.: Europdisierung, Migration, Tourismus) erwartet.

Zudem wird die Mitwirkung an den Forschungsschwerpunkten der Philosophisch- Historischen
Fakultat, gegenwartig: ,Politische Kommunikation und die Macht der Kunst* und/ oder ,Schnittstelle
Kultur. Kulturelles Erbe — Kunst — Wissenschaft — Offentlichkeit”, erwartet.

Mitarbeit in der universitaren Selbstverwaltung.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung;

c) Publikationen in fihrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;

d) Einbindung in die internationale Forschung;

e) interdisziplindres Arbeiten im Bereich der Europaischen Ethnologie;

f)  facheinschlagige Auslandserfahrung;

g) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

i) hohe Sozialkompetenz und Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Kollegialitat;

j)  Qualifikation zur Fiihrungskraft.

Bewerbungen sind bis spatestens

15. Januar 2008
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an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultdten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhohung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Verdffentlichungen,
Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung laufender
und beabsichtigter Forschungsvorhaben, die funf wichtigsten Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen
sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Papierform ist optional.

Laufende Informationen uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:

http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor

44. Ausschreibung einer/ eines Universitatsprofessorin/ Universitatsprofessors
fur Experimentelle Wirtschaftsforschung

Am Institut fir Finanzwissenschaft der Fakultat fur Volkswirtschaft und Statistik der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/ eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/ UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
EXPERIMENTELLE WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
zu besetzen. Im Falle einer Erstberufung ist das Arbeitsverhdltnis vorerst auf sechs Jahre befristet
und wird bei positiver Evaluierung gem. 8 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den Ubrigen Fallen wird
das Arbeitsverhdaltnis unbefristet eingegangen.

AUFGABEN

Erwiinschte Forschungsschwerpunkte sollen in der eigenstandigen Entwicklung und Durchflihrung
von 6konomischen Experimenten und der Einbindung experimenteller Forschungsergebnisse in die
theoretische Modellierung 6konomischen Verhaltens (Behavioral Economics) liegen. Eine enge
Zusammenarbeit mit und die Weiterentwicklung des fakultdren Forschungsschwerpunktes
~-Experimentelle Wirtschaftsforschung und angewandte Spieltheorie” wird erwartet.

Die Lehre umfasst die Betreuung mikro6konomischer Lehrveranstaltungen, insbesondere zu
Experimenteller Okonomik und Behavioral Economics in den an der Fakultdt eingerichteten
Bachelor-, Master- und Doktoratsstudien.

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung wird vorausgesetzt.
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ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
ausléndische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung;

c) Publikationen in filhrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;

d) Kompetenz und Erfahrung in experimenteller Forschung und angewandter Spieltheorie;

e) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung;

f) interdisziplinares Arbeiten im Bereich der Okonomie und mit angrenzenden Disziplinen;

g) facheinschlagige Auslandserfahrung;

h) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

i) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsférderungsmitteln;

J) Qualifikation zur Fuhrungskratft.

Bewerbungen sind bis spatestens

15. Dezember 2007

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultdten Servicestelle, Standort Karl-Rahner-
Platz 3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at) zu richten.

Die Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteiles an und ladt deshalb qualifizierte
Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung laufender
und beabsichtigter Forschungsvorhaben, die flunf wichtigsten Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen
sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Papierform ist optional.

Laufende Informationen Uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/volkswirtschaft_und_statistik/dokumente_jobs/professur.html

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor

45. Ausschreibung einer/ eines Universitatsprofessorin/ Universitatsprofessors
fur Musikwissenschaft

Am Institut fur Musikwissenschaft der Philosophisch-Historischen Fakultdt der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/ eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN_{ UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
MUSIKWISSENSCHAFT

in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen. Im Falle einer
Erstberufung ist das Arbeitsverhaltnis vorerst auf 6 Jahre befristet und wird bei positiver Evaluierung
gemal § 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den Ubrigen Féllen wird das Arbeitsverhaltnis unbefristet
eingegangen.
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AUFGABEN

Die Stelleninhaberin/ der Stelleninhaber soll das Fach ,Musikwissenschaft* in Forschung und Lehre
vertreten. Erwlnscht ware eine Schwerpunktsetzung in Musikalischer lkonographie, Neuerer
Musikgeschichte und Popularmusik.

Die/ der zu Berufende soll weiters das am Institut fir Musikwissenschaft vorhandene
musikikonographische Archiv fortfUhren und mit den Nachbarfachern an der Universitat und den
aul3erhalb der Universitat angesiedelten kulturellen Einrichtungen zusammenarbeiten.

Zudem wird die Mitwirkung an den Forschungsschwerpunkten der Philosophisch-Historischen
Fakultat, gegenwartig: ,Politische Kommunikation und die Macht der Kunst* und/ oder ,Schnittstelle
Kultur. Kulturelles Erbe — Kunst — Wissenschaft — Offentlichkeit”, erwartet.

Die Mitarbeit in der universitaren Selbstverwaltung gilt als selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung;

c) Publikationen in fihrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;

d) Einbindung in die internationale Forschung;

e) interdisziplinares Arbeiten;

f) facheinschlagige Auslandserfahrung;

g) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

i) hohe Sozialkompetenz und Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Kollegialitat;

j)  Qualifikation zur Fiihrungskratft.

Bewerbungen sind bis spatestens
15. Januar 2008

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultdten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung laufender
und beabsichtigter Forschungsvorhaben, die funf wichtigsten Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen
sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Papierform ist optional.

Laufende Informationen Uber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:

http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.htmi

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor
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46. Ausschreibung einer/ eines Universitatsprofessorin/ Universitatsprofessors
fur Offentliches Recht

Am Institut fur Offentliches Recht, Staats- und Verwaltungslehre der Rechtswissenschaftlichen
Fakultat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/ eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/ UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
OFFENTLICHES RECHT

in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses mit der Universitat zu besetzen. Im Falle einer
Erstberufung ist das Arbeitsverhéltnis vorerst auf sechs Jahre befristet und wird bei positiver
Evaluierung gemal 8§ 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den Ubrigen Fallen wird das
Arbeitsverhaltnis unbefristet eingegangen.

AUFGABEN

Die Professorin oder der Professor soll die Facher ,Osterreichisches Verfassungsrecht* und
,Osterreichisches Verwaltungsrecht* sowie ,Offentliches Wirtschaftsrecht® in Forschung und Lehre
vertreten. Dabei sollen in allen Bereichen, insbesondere aber auf dem Gebiet des Offentlichen
Wirtschaftsrechts, deutliche Beziige zum Europaischen und zum Internationalen Recht hergestellt
werden.

In der Lehre sollen die genannten Féacher fiur die rechtswissenschaftlichen, aber auch fir andere
Studien nach Maf3gabe der einschldgigen Studienvorschriften angeboten werden.
Weiters ist die Mitarbeit in der universitaren Selbstverwaltung vorgesehen.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inldndische oder gleichwertige
ausléndische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (venia docendi) oder gleichzuhaltende Leistung;

c) Publikationen in filhrenden, nach Mdéglichkeit auch internationalen, referierten Fachzeitschriften;

d) Einbindung in die internationale Forschung;

e) interdisziplindares Arbeiten im Bereich der Rechtswissenschaften und benachbarter Facher;

f) nach Moglichkeit facheinschlagige aul3eruniversitare Praxis und/ oder Auslandserfahrung;

g) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

i) Qualifikation zur Fihrungskraft.

Bewerbungen sind bis spatestens
15. Dezember 2007

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.
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Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Verdffentlichungen,
Vortrédge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung laufender
und beabsichtigter Forschungsvorhaben, die funf wichtigsten Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen
sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Papierform ist optional.

Laufende Informationen lUber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:

http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor

47. Ausschreibung einer/ eines Universitatsprofessorin/ Universitatsprofessors
fur Sozialpsychologie

Am Institut fir Psychologie der Fakultat fir Psychologie und Sportwissenschaft der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/ eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/ UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
SOZIALPSYCHOLOGIE

in Form eines privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses mit der Universitat zu besetzen. Im Falle einer
Erstberufung ist das Arbeitsverhaltnis vorerst auf sechs Jahre befristet und wird bei positiver
Evaluierung gemal 8§ 14 Abs. 7 UG 2002 unbefristet. In den Ubrigen Fallen wird das
Arbeitsverhaltnis unbefristet eingegangen.

AUFGABEN
Die Bewerberin/ der Bewerber soll das Fach ,Sozialpsychologie® in Forschung und Lehre vertreten.

In der Forschung soll die Bewerberin/ der Bewerber insbesondere psychologische Aspekte der
Kommunikation, Interaktion, Motivation und sozialer Reprasentationen in Bezug zu sozialen
Systemen untersuchen. Es sollen jedenfalls auch qualitative Verfahren und Messmethoden
angewandt werden. Die Mitarbeit in einem oder beiden Forschungsschwerpunkt/en des Instituts
(,Emotion — Kognition — Interaktion“ und ,Psychologie des Alltagshandelns®) ist gewtiinscht (siehe
http://www.uibk.ac.at/psychologie/).

In der Lehre soll die Bewerberin/ der Bewerber das Fach ,Sozialpsychologie” in seiner ganzen
Breite vertreten. Weiters wird die Mitwirkung in der Lehre auch in anderen Fachern des ersten und
zweiten  Studienabschnitts  der  Psychologie  erwartet  (z.B. Methodenlehre  und
-vertiefung, Personlichkeitspsychologie und Entwicklungspsychologie).

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung wird vorausgesetzt.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
ausléndische Hochschulbildung;
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b) einschlagige Lehrbefugnis (venia docendi) oder gleichzuhaltende Leistung;

c) Veroffentlichungen in international renommierten Publikationsorganen, vor allem Zeitschriften;

d) einschlagige Erfahrung in der Anwendung von qualitativen Verfahren und
Beobachtungsmethoden;

e) Einbindung in die internationale Forschung;

f) interdisziplindres Arbeiten im Bereich der Sozialpsychologie;

g) mehrjahrige facheinschlagige aul3eruniversitéare Praxis;

h) facheinschlagige Auslandserfahrung;

i) ausgepragte didaktische Fahigkeiten, Nachweis von Lehrerfahrung;

j) Erfahrung in der selbstandigen Einwerbung von Forschungsmitteln, insbesondere bei
renommierten Forschungsférderungsfonds;

k) Qualifikation zur Flihrungskraft.

Bewerbungen sind bis spatestens
15. Dezember 2007

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung laufender
und beabsichtigter Forschungsvorhaben, die flunf wichtigsten Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen
sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Papierform ist optional.

Laufende Informationen iber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:

http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor

48. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: BIO-4938

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Habilitation, Institut fir Okologie ab 02.01.2008 auf 6
Jahre, bei positiver Evaluierung Entfristung. Zielsetzung: Selbstandige Forschung in der
terrestrischen Tierdkologie (insbesondere molekulare Methoden, trophische Interaktionen,
terrestrische  Invertebraten), internationale Zusammenarbeit;  Aufrechterhaltung des
Lehrbetriebes. Erforderliche Qualifikation: Habilitation im Fach Okologie, einschlagige
Publikationen in international renommierten Fachzeitschriften. Erfahrung in der Lehre und in der
Betreuung von Diplomand/inn/en und Dissertant/inn/en, Teamfahigkeit,
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Problemlésungskompetenz. Hauptaufgaben: Forschung im Bereich Tierokologie, Abhaltung von
Lehrveranstaltungen, Betreuung von Diplomand/inn/en und Dissertant/inn/en, Beantragung und
Leitung von Forschungsprojekten; Mitarbeit in der Verwaltung des Instituts.

Chiffre: CHEM-PHARM-4886

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in mit Habilitation, Institut fiur Pharmazie, Abt. Pharmakognosie
ab 01.03.2008 auf 6 Jahre, bei positiver Evaluierung Entfristung. Zielsetzung: Entwicklung
analytischer Verfahren zur Standardisierung pflanzlicher Drogen u. Arzneimittel, phytochemische
Studien zur Auffindung bioaktiver Naturstoffe, Etablierung von Assays zur Charakterisierung der
biolog. Aktivitat von Naturstoffen, Lehrtatigkeit, Publikationstatigkeit in internat. Journalen.
Erforderliche Qualifikation: Venia im Fach Pharmakognosie, mehrjahrige Erfahrung auf dem
Gebiet der Naturstoffisolierung u. Strukturaufklarung sowie der Naturstoffanalytik (HPLC, CE,
GC, MS) mit den Schwerpunkten Methodenentwicklung u. Validierung, einschlagige
Lehrerfahrung u. Publikationen in internat. Journalen, Auslandserfahrung, Team- u.
Kommunikationsféhigkeit. Hauptaufgaben: Selbstéandiges Arbeiten im Bereich der Phytochemie
u. der phytochemischen Analytik, Lehrtatigkeit, Betreuung von Diplomarbeiten u. Dissertationen,
Management von Forschungsprojekten.

Chiffre: GEO-4867

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschatftigt), Institut fir Geographie ab sofort auf 4
Jahre. Zielsetzung: Mitarbeit in Forschung und Lehre (inkl. selbstdndige Abhaltung von
Lehrveranstaltungen; Anfertigung einer Dissertation). Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium in Geographie (Humangeographie),
Schwerpunkt im  Bereich der geographischen  Entwicklungsforschung, fundierte
Methodenkenntnisse (insbesondere Kartographie), Teamfahigkeit. Erwlinscht:
Auslandserfahrung (vorzugsweise in Lateinamerika), gute Sprachkenntnisse (mdglichst
Spanisch oder Portugiesisch). Hauptaufgaben: Selbstandige Forschung und Lehre im Bereich
geographische Entwicklungsforschung, methodische Lehrveranstaltungen (insbesondere
Kartographie), Mitarbeit bei Verwaltungs- und Organisationsaufgaben, Betreuung von
Studierenden, Mitarbeit am fakultdren Forschungsschwerpunkt "Globaler Wandel - regionale
Nachhaltigkeit".

Chiffre: MIP-4909

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in, Kategorie | (Ersatzkraft), Institut fir Mathematik ab sofort bis
30.09.2009. Zielsetzung: Mitarbeit in Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Numerischen
Mathematik und/oder Angewandten Analysis; Publikationen in international anerkannten Medien;
gualitativ hochwertige Lehre; Mitbetreuung von Bachelorarbeiten, Diplomarbeiten und
Dissertationen. Erforderliche Qualifikation: Einschldgiges abgeschlossenes Doktoratsstudium;
durch Veroffentlichungen nachgewiesene Kenntnisse in Numerischer Mathematik und/oder
Angewandter Analysis; ausgezeichnete Englischkenntnisse; Projektmanagementféhigkeiten;
Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit Projektgruppen; kreative Problemlésungsfahigkeit.
Hauptaufgaben: Selbstdndige Forschung; qualifizierte Mitarbeit in Forschungsprojekten;
Abhaltung von Lehrveranstaltungen; Betreuung der Studierenden; Mitwirkung in der Verwaltung
von Projekten.

Chiffre: BAU-4931

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1, Institut far Grundlagen der
Bauingenieurwissenschaften, AB Festigkeitslehre, Baustatik und Tragwerkslehre ab 22.12.2007
auf 4 Jahre. Zielsetzung: Lehrtatigkeit im Rahmen des Bachelor- und Masterstudiums Bau- und
Umweltingenieurwissenschaften; Forschungstatigkeit auf dem Gebiet der Festigkeitslehre und
Baustatik einschlie3lich numerischer Methoden; Mitarbeit bei der Administration des
Arbeitsbereiches fir Festigkeitslehre, Baustatik und Tragwerkslehre. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Diplomstudium Bauingenieurwesen und abgeschlossenes Doktoratsstudium
der technischen Wissenschaften; Erfahrung im Umgang mit gro3en Finite Elemente
Programmsystemen  (ABAQUS) und mathematischen  Softwarepaketen; besondere
Fachkenntnisse in Computational Mechanics, Teamfahigkeit, Freude bei der Betreuung von
Studierenden. Hauptaufgaben: Lehrtatigkeit, Forschungstatigkeit, Mitwirkung an
Verwaltungsaufgaben.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. November 2007 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen".

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Meixner

49. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: CHEM-PHARM-4893

Chemielaborantin, Institut fir Analytische Chemie und Radiochemie ab sofort. Zielsetzung:
Praktikumsbetreuung, Mitwirkung im laufenden Forschungsbetrieb. Erforderliche Qualifikation:
Erfahrung in der Praktikumsvorbereitung und Betreuung sowie Kenntnisse auf dem Gebiet der
Kapillarchromatographie (Synthese von stationaren Phasen), MALDI Tof MS, LC/MS, NIR, sowie
Phytoanalytik, gute Teamfahigkeit, Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Praktikumsbetreuung,
Mitwirkung im Forschungsbetrieb.

Chiffre: CHEM-PHARM-4910

Tierpflegerlehrling, Institut fir Pharmazie, Abt. Pharmakologie und Toxikologie ab sofort bis
11.01.2011. Zielsetzung: Ausbildung zum/r Labortierpfleger/in. Erforderliche Qualifikation:
Pflichtschulausbildung, Interesse am Tierpfleger(in)beruf, Teamfahigkeit, Kommunikation mit den
fur die Ausbildung Verantwortlichen und sonstigen Mitarbeiterinnen. Hauptaufgaben:
Theoretische und praktische Fachausbildung, Erwerb von Kenntnissen im Organisations- und
Kommunikationsbereich, Erwerben von PC Kenntnissen.

Chiffre: ARCH-4881

Sekretar/in, Institut fir Experimentelle Architektur, Studio 3, Abt.: ./studio 3 ab sofort.
Zielsetzung: Sekretariats-Agenden Verwaltung Administration. Erforderliche Qualifikation:
Kenntnisse in Blroorganisation, SAP, perfektes Englisch. Hohe kommunikative F&higkeit,
Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Bereitschaft zur Unterstiitzung von Lehrenden und Studierenden,
Organisation von Projekten und Veranstaltungen.

Chiffre: PERS.Abt.-4955

LeiterIn, Biiro fir Offentlichkeitsarbeit und Kulturservice ab sofort. Zielsetzung: Offentlichkeits-
und Kulturarbeit der Universitdt nach innen und auflen. Leitung der Abteilung fur
Offentlichkeitsarbeit und  Kulturservice.  Erforderliche  Qualifikation: ~ Abgeschlossenes
Hochschulstudium, Verstandnis fir Belange von Forschung, Lehre und inneruniversitare
Kommunikationserfordernisse, mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit,
ausgepragte Teamfahigkeit sowie FUhrungskompetenz, Fahigkeit zu strategisch vernetztem
Denken, Organisationstalent, Kreativitat, Flexibilitdt, reprasentatives, kompetentes Auftreten,
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hohe Glaubwaurdigkeit, Sprachkompetenz in Wort und Schrift. Hauptaufgaben: Strategische und
operative Leitung des Biiros fir Offentlichkeitsarbeit; Fuhren und Begleiten von
Kommunikationsprozessen fur die Universitatsleitung, im Besonderen fur den Rektor und das
Rektorat; Herausgabe von Universitats-Medien im Sinne einer o6ffentlichkeitswirksamen
Informationstatigkeit; Koordination und Betreuung eines umfassenden AuRenauftritts der
Universitat unter Berlcksichtigung von Kooperationen mit tertiaren Bildungseinrichtungen;
Betreuung der Presseagenden und Medien; positive Darstellung der Leistungen der
Universitatsangehdrigen in Forschung, Lehre und Verwaltung.

Chiffre: PERS.ADbt.-4905

Buch- und Medienbearbeitung (halbbeschaftigt, Ersatzkraft), Universitatsbibliothek (UB) ab
03.12.2007 bis 30.09.2008. Zielsetzung: Die Universitatsbibliothek hat ein hohes
Benutzer/Innenaufkommen von Professor/Innen, Student/Innen und allgemein Interessierten.
Ziel ist ein professioneller Service, eine unabdingbare Voraussetzung dafir ist die effiziente
Abwicklung aller Arbeiten im Bereich der Buch- und Medienbearbeitung. Erforderliche
Qualifikation: Matura, Erfahrungen im Bibliotheks-/Blichereiwesen und/oder Bibliothekssystem
ALEPH erwinscht, Teamféahigkeit, Motivation zur Weiterbildung. Hauptaufgaben:
Buchbearbeitung und Zeitschriftenverwaltung, Bibliotheks- und Informationsdienst, Vertretung
und Mithilfe bei Bestellungen.

Chiffre: PERS.Abt.-4967

Mitarbeiterin Rezeption und Back Office, Universitatszentrum Obergurgl - Forschung, Tagung,
Sport ab sofort. Zielsetzung: Unterstiitzung der Leitung, Arbeiten im Back Office und an der
Rezeption. Erforderliche Qualifikation: kaufmannische Ausbildung (Handelsschule), sicheres und
hofliches Auftreten, gewandter Umgang mit den Gasten. Hauptaufgaben: Arbeiten im Back
Office und an der Rezeption.

Chiffre: PERS.Abt.-4937

Vor-Ort-Service (Ersatzkraft), Zentraler Informatikdienst, Benutzerservice ab sofort bis
31.12.2008. Zielsetzung: Technische Unterstiitzung von EDV- und AV-Arbeitsplatzen.
Erforderliche Qualifikation: Mittelschulabschluss, abgeleisteter Militdrdienst bei mannlichen
Bewerbern, grundlegende Kenntnisse von Enduserhardware (PC, MAC, Drucker, Beamer, OHP,
VCR, ...) und Software (Office/Datenbankanwendungen). Interesse an der Arbeit in einem EDV-
Dienstleistungsbetrieb, Teamgeist und verantwortungsbewusstes eigenstéandiges Arbeiten. Von
Vorteil sind Kenntnisse des universitiren Umfeldes. Hauptaufgaben: Vor-Ort-Service,
Kaufberatung, Auswahl von Geraten (AV/EDV), Schulung, Installation von Neugeraten,
Vertretungen von Kolleginnen. Verlangerung des Dienstverhaltnisses eventuell méglich. Weitere
Informationen unter http:\\www.uibk.ac.at\zid.

Chiffre: PERS.ADbt.-4943

HPC Systemadministratorin, Zentraler Informatikdienst, Systemplanung Client/Serversysteme ab
sofort. Zielsetzung: Betreuung und Weiterentwicklung der Versorgung numerisch intensiver
Anwendungen mit leistungsfahigen Rechen- und Speichersystemen. Erforderliche Qualifikation:
Erforderlich: Einschlagiger akademischer Abschluf®. Erwinscht: Erfahrung in UNIX/Linux-
Systemadministration. Skriptingsprachen, C, Fortran, C++. Batch-Scheduler. MPI, OpenMP.
Englisch, Deutsch in Wort+Schrift. Bereitschaft zur Weiterbildung. Selbstdndiges, sorgféltiges
Arbeiten.  Verantwortungsbewuf3tsein. . Hauptaufgaben: Systemadministration HPC,
Softwareimplementationen, Koordinations - und Schulungstatigkeiten, Fortbildung und
Dokumentation, Vertretung der HPC-Analytik  Vollstdndiger ~ Ausschreibungstext:
http://www.uibk.ac.at/zid .

Chiffre: PERS.Abt.-4944

HPC Analytikerin, Zentraler Informatikdienst, Systemplanung Client/Serversysteme ab sofort.
Zielsetzung: Technisch-wissenschaftliche Unterstitzung der Anwenderinnen von HPC-
Systemem. Erforderliche Qualifikation: Erforderlich: Einschlégiger akademischer Abschluf3.
Erwinscht: Erfahrung in wissenschaftlicher Programmierung. Fortran, C, C++. MPI, OpenMP.
Englisch, Deutsch in Wort+Schrift. Bereitschaft zur Weiterbildung. Selbstandiges, sorgfaltiges
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Arbeiten. Verantwortungsbewul3tsein. Hauptaufgaben: HPC-Analytik, HPC-Benchmarks,
Koordinations - und Schulungstatigkeiten, Fortbildung und Dokumentation , Vertretung der HPC-
Systemadministration Vollstandiger Ausschreibungstext: http://www.uibk.ac.at/zid.

Chiffre: PERS.Abt.-4932

2 Studentische Aufsichtskrafte (10%), Zentraler Informatikdienst (ZID), Abt.: Neue Medien und
Lerntechnologien ab 01.01.2008. Zielsetzung: Betreuung der Studierenden und
Universitatsangehorigen in der Abteilung Neue Medien und Lerntechnologien des Zentralen
Informatikdienstes. Erforderliche Qualifikation: aktives Studium an der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck, detaillierte Windows-Kenntnisse, profunde Kenntnisse im Umgang mit
Multimediabearbeitungsprogrammen (Video- und Audioschnitt, DVD-Authoring).
Winschenswert: Erfahrung mit Hardware (PC, Audio/Video), Internet/HTML, Apple, Bereitschaft
zu einer serviceorientierten, einfihrenden Benutzerberatung . Hauptaufgaben: Unterstitzung der
Mitarbeiterinnen der Abteilung Neue Medien und Lerntechnologien vor allem im Bereich AV-
Medien Weitere Informationen unter http://www.uibk.ac.at/zid.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. November 2007 unter Angabe der Chiffre am
Briefumschlag bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck, Innrain 52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben
keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des

Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitét Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei

Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor flir Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Meixner




