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321. Kundmachung betreffend des gemdR 8§ 8 (2) der Richtlinien fur
Habilitationsverfahren an der Universitat Innsbruck abzuhaltenden
offentlichen Vortrags im Habilitationsverfahren Dr. Martin KOCHER aus
dem Bereich des Habilitationsfaches ,Volkswirtschaftslehre* der Fakultat
fur Volkswirtschaft und Statistik und Ladung zur anschlieRenden Sitzung
der Habilitationskommission.

Der gemalR 8 8 (2) der Richtlinien fir Habilitationsverfahren abzuhaltende offentlich zugéngliche
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet
am Mittwoch, den 31. Oktober 2007, 14.00 Uhr s.t.
im Fakultatssitzungssaal der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultaten,
Universitatsstral3e 15 (dritter Stock), 6020 Innsbruck
statt.

Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema ,Individuelle Entscheidungen versus
Teamentscheidungen aus 6konomischer Perspektive* halten.

Gemal § 8 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren ist der Vortrag offentlich zuganglich.

Daruber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen iber die inhaltliche
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht, im Rahmen dieses
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 19.09.2007 — 02.10.2007
zur Einsichtnahme in der Fakultaten-Servicestelle Standort Karl-Rahner-Platz 3 aufliegen,
einzugehen.

Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission

stattfinden, in welcher Gber den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fir die Kommissionssitzung.

Univ.-Prof. Dr. Hannelore WECK-HANNEMANN

Vorsitzende der Habilitationskommission

322. Ausschreibung von Doktoratsstipendien aus der "Nachwuchsférderung
2006/07 der Leopold-Franzens-Universitat", 4. Tranche

Die verstarkte Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist — in Ubereinstimmung mit
Bestrebungen der dsterreichischen und europaischen Wissenschafts- und Bildungspolitik — ein
wichtiges Ziel der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck (LFUI). Auf dem Weg zur
Wissensgesellschaft missen optimale Bedingungen zur Forderung der jungen Menschen
geschaffen werden, damit es fur die besten Kopfe nach wie vor attraktiv ist, eine Karriere als
Wissenschatftler/in zu durchlaufen. Dazu gehért unter anderem eine exzellente Ausbildung im
Rahmen des Doktoratsstudiums. Als forschungsorientierte Universitat legt die LFUI besonderen
Wert auf diesen Teil der Ausbildung.

Zur Unterstitzung der Doktoratsstudien an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck (LFUI)
werden im Studienjahr 2006/07 100 Doktorats-Stipendien der "Nachwuchsférderung der Leopold-
Franzens-Universitat 2006/07" vergeben. Es handelt sich dabei um eine schon zum zweiten Mal an
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der LFUI vom Rektor und dem Vizerektor fur Forschung initiierte Aktion, die Teil des neuen
Nachwuchsprogramms der LFUI ist.

Die 100 Jahres-Stipendien (mit jeweiligen Monatsraten von € 605.-) werden in vier Tranchen
ausgeschrieben, wobei je Tranche bis zu 25 Stipendien vergeben werden. Hiermit kommt die 4.
Tranche 2006/07 zur Ausschreibung (voraussichtliche Vergabe Dezember 2007).

Damit der weibliche wissenschaftliche Nachwuchs besonders geférdert werden kann, werden
ahnlich wie bei den Graduiertenstipendien mindestens 40 Prozent des zur Verfligung gestellten
Betrages an Frauen vergeben. Daher werden Frauen besonders zur Bewerbung aufgefordert.

Des Weiteren ist vorgesehen, dass 2/3 der Stipendien an Doktoratsstudent/innen, die in einem der
designierten Forschungsschwerpunkte dissertieren, vergeben werden.

Vergabebedingungen und Bewerbungsunterlagen:

(1)

Die Antragsteller/innen mussen die Osterreichische Staatsbirgerschaft
besitzen oder die Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates und seit
mindestens 4 Jahren ihren Wohnsitz in Osterreich haben.

)

Bewerbungsberechtigt sind Doktorats-Student/innen, die an der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck als ordentliche Horer/innen immatrikuliert
und inskribiert sind.

®3)

Die monatliche Beihilfe betragt € 605,-. Die Dauer der Gewahrung belauft
sich im Normalfall auf 12 Monate (eine erste Zwischenbegutachtung ist
nach 6 Monaten vorgesehen). Eine Verlangerung um weitere 12 Monate
auf einen Gesamtzeitraum von 24 Monaten wird bei hervorragendem
Dissertationsfortschritt moglich sein.

(4)

Angabe Uber sdmtliche bestehende Dienstverhaltnisse (an der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck oder/und aufRerhalb); max. € 500,-- netto
pro Monat Zuverdienst wahrend dem Bezug des Doktoratsstipendiums ist
mdglich.

()

Einzureichende Unterlagen: Beschreibung des Dissertationsvorhabens
(zu beachten ist, dass die Beschreibung des Dissertationsvorhabens
neben den objektiven Erfordernissen einer guten Diplomarbeitsnote sowie
eines guten Notendurchschnittes ein erhebliches Entscheidungskriterium
ist), Abstract, Studienbestatigung, Lebenslauf, Publikationsliste,
Diplomarbeit, alle Diplomprufungszeugnisse samtlicher Studien,
Empfehlungsschreiben des Dissertationsbetreuers bzw. der -betreuerin,
Sponsionsbescheid, Staatsburgerschaftsnachweis und falls vorhanden
Diplomarbeitsgutachten.

(6)

Weitere Unterlagen: Unterfertigte Dissertationsvereinbarung (Anmeldung
der Dissertation) und - falls =zutreffend - Nennung des
Forschungsschwerpunktes, in den das Dissertationsthema fallt.

(7)

Osterreichische Bankverbindung (Name des Bankinstituts, Kontowortlaut
und Kontonummer und Bankleitzahl) des/r Antragsteller/in.

Die fur diese Stipendien vorgesehenen Voraussetzungen mussen bei der Einreichung

vorliegen.

ANSUCHEN sind bis spatestens

durch den

Mittwoch, 31. Oktober 2007 (Einlangen hier!)

zustandigen  Drittmitteldatenbankbeauftragten des  Instituts, dem

Dissertationsbetreuer/in angehort, in die Drittmitteldatenbank einzutragen.

der/die
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Zusatzlich sind ANSUCHEN (in Papierform) unter Verwendung des im Internet unter
http://lwww?2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/
erhdltlichen Antragsformulars binnen derselben Frist (31. Oktober 2007, Einlangen hier) an das
Vizerektorat fir Forschung der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, 6020
Innsbruck, zu richten bzw. zu folgenden Zeiten im Vizerektorat fur Forschung, Universitats-
Hauptgebaude, 1. Stock, Zi.Nr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck, abzugeben: Montag bis Freitag,
zwischen 10 Uhr und 12 Uhr.

Univ.-Prof. Dr. Manfried GANTNER Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann MARK

(Rektor) (Vizerektor fur Forschung)

323. Bevollméchtigung gemall? § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften
bevollmachtigt hiermit Herr Dipl.-Ing.Dr. Gerd Fritsche bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéften, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"Uberwachungsvertrag fir Fremdiberwachung der RVS 15.45" notwendig sind. Fur eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmé&chtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Jurgen Feix

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

324. Bevollméchtigung gemall? § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Christliche Philosophie bevollméchtigt hiermit Herr
Mag.Mag. Georg Gasser bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur Erfullung
des ihm als Projektleiter verantwortlich tbertragenen Projektes "How do we survive our death? The
quest for personal identity and resurrection. An interdisciplinary approach. " notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Josef Quitterer

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Christliche Philosophie
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325. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Analytische Chemie und Radiochemie bevollméchtigt
hiermit Herr Dr. Andras Guttman bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur
Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Genomics to Proteomics,
"Studying the interaction between DNA binding proteins and polymorphic DNA sequences in the
regulatory region of dopaminnergic and serotonergic genes by novel MELDI-MS based methods”
" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Mag.Dr. Guenther Bonn

Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Analytische Chemie und Radiochemie

326. Bevollméchtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften
bevollmachtigt hiermit Herr O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Dimitrios Kolymbas bis auf Widerruf zum
Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich
Ubertragenen Projektes " Summerschool Rational Tunnelling" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte persénlich.

O.Univ.-Prof. Mag.rer.nat.Dr.tech Manfred Husty

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften

327. Bevollm&chtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Meteorologie und Geophysik bevollmachtigt hiermit
Frau Dr. Astrid Lambrecht bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur Erfullung
des ihr als Projektleiterin verantwortlich Gbertragenen Projektes "Eurasian glacier recession and
environmental warming, a zonal comparison study" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet die Bevollméachtigte persoénlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Michael Kuhn

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Meteorologie und Geophysik
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328. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mikrobiologie bevollmachtigt hiermit Herr Mag.Dr.
Thomas Pumpel bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur Erfullung des ihm
als Projektleiter verantwortlich (bertragenen Projektes "Mikrobiologische Untersuchung von
Prozesswassern" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Volimacht haftet der Bevollméchtigte
persdnlich.

Univ.-Prof. Dr. Franz Schinner

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Mikrobiologie

329. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fiir lonenphysik u. Angewandte Physik bevolimé&chtigt
hiermit Herr Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Paul Scheier bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéften, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"Online Sprengstoffdetektion Uber Zerfallsprozesse von Anionen” notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmé&chtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Erwin Hochmair

Leiter der Organisationseinheit Institut flir lonenphysik u. Angewandte Physik

330. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: REWI-4787

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1, Institut fur Offentliches Recht, Staats- und
Verwaltungslehre ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Verstarkung der Lehr- und
Forschungskapazitat im Offentl. Recht, teilweise Kompensation des Abgangs von
Mitarbeiterinnen, Mitwirkung am weiteren Ausbau der Wirtschaftsrechtskompetenz des
Instituts, Kontakte mit offentl. Einrichtungen, Unternehmen und NGOs, Publikationen in
anerkannten Medien, Mitwirkung an der Betreuung der Studierenden, Erledigung der
zugewiesenen Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: einschlagig
abgeschlossenes Doktoratsstudium; postgraduale Ausbildung von Vorteil; Gberdurchschnittl.
Kenntnis des Verfassungs- und Verwaltungsrechts, Kompetenz im 6ffentl. Wirtschaftsrecht;
Sprachen: Englischkenntnisse sind unabdingbar, Teamfahigkeit, Hilfsbereitschaft,
Kontaktfreudigkeit, Hoflichkeit. Hauptaufgaben: Mitwirkung an der Forschungs- und
Publikationstatigkeit des Instituts, Betreuung der Studierenden.
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Chiffre: REWI-4806

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1 (Ersatzkraft), Institut fir Offentliches Recht, Staats-
und Verwaltungslehre ab 01.11.2007 bis 31.10.2010. Zielsetzung: Erfolgreicher Abschluss
der laufenden Buchprojekte; Aquisition neuer Projekte; Publikationen in anerkannten Medien;
qualitativ hochwertige forschungsgeleitete Lehre und Betreuung von Diplomarbeiten und
Dissertationen; effiziente Erledigung der Verwaltungsaufgaben, insb. Unterstiitzung bei
Evaluierung. Erforderliche Qualifikation: einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium;
ausgezeichnete Kenntnisse im Verfassungs-, Verwaltungs- und Europarecht;
ausgezeichnete Englischkenntnisse; perfekte EDV-Kenntnisse; Teamfahigkeit,
Kontaktfreudigkeit, systematisches Denken und Genauigkeit. Hauptaufgaben: Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Chiffre: VWL-4804

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschéftigt), Institut fir Finanzwissenschatft ab
sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Unterstitzung des Forschungsschwerpunktes Alpiner Raum
(insb. im Bereich Umweltokonomik und institutionelle Okonomik), qualitativ hochwertige
(eigene) Forschung und forschungsgeleitete Lehre, Publikationen mit internationaler
Sichtbarkeit und interdisziplinarer Ausrichtung, Unterstiitzung des Instituts in der Pflichtlehre
und in der Selbstverwaltung. Erforderliche Qualifikation: Einschlagiges abgeschlossenes
Diplomstudium, Kenntnisse in Umweltékonomik und Interesse an interdisziplindrer
Zusammenarbeit, ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Hohe Team- und
Kommunikationsfahigkeit. Hauptaufgaben: Selbstandige Forschung, Unterstitzung in
Forschung und Lehre, Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: VWL-4807

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschéftigt), Institut fir Finanzwissenschaft ab
sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Unterstitzung des Forschungsschwerpunktes Alpiner Raum
(insb. im Bereich Umweltokonomik und institutionelle Okonomik), qualitativ hochwertige
(eigene) Forschung und forschungsgeleitete Lehre, Publikationen mit internationaler
Sichtbarkeit und interdisziplindrer Ausrichtung, Unterstiitzung des Instituts in der Pflichtlehre
und in der Selbstverwaltung. Erforderliche Qualifikation: Einschlagiges abgeschlossenes
Diplomstudium, Kenntnisse in Umweltdkonomik und Interesse an interdisziplindrer
Zusammenarbeit, ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift, hohe Team- und
Kommunikationsfahigkeit. Hauptaufgaben: Selbstandige Forschung, Unterstiitzung in
Forschung und Lehre, Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: BIWI-4581

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1, Institut fir Erziehungswissenschaften ab sofort auf
4 Jahre. Zielsetzung: Verstarkung von Forschung und Lehre auf dem Gebiet
Erziehungswissenschaft der Generationen in Bezug auf aktuelle Bildungs- und
Erziehungsfragen . Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratsstudium,
vornehmlich promovierte Erziehungswissenschaftler/in oder Sozialwissenschaftler/in.
Spezialgebiet: Lebensphasenbezogene Ansatze unter besonderer Bericksichtigung der
Kindheit.  Fahigkeit im allg. EZW-Grundstudium/B.A. inhaltlich  mitzuwirken,
Fremdsprachenkompetenz  (insbes. EN) von Vorteil. Teamarbeitsfahigkeit und
Aufgeschlossenheit unabdingbar. Hauptaufgaben: Lehr und Diplomarbeitsbetreuung,
Forschungsassistenz, Mitwirkung bei der universitaren Verwaltung auf Institutsebene.

Chiffre: PHIL-KULT-4793

Wiss. Mitarbeiterin Kat. 2 mit erhohter Lehrverpflichtung (halbbeschatftigt), Institut fur
Anglistik, Abt.: Sprachbeherrschung ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Qualitativ
hochwertiger  Sprachunterricht.  Erforderliche  Qualifikation:  University degree in
Englisch/Deutsch und/oder Linguistik/Angewandter Linguistik, TEFL-Qualifikation, gute
Kompetenz im Deutschen, Teamfahigkeit, kreative Problemlsungsféahigkeit. Hauptaufgaben:
Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Betreuung von Studierenden, gelegentlich Verwaltungs-
und textredaktionelle Aufgaben.
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Chiffre: CHEM-PHARM-4797

Wiss. Mitarbeiter/in Kat.2 (halbbeschéftigt), Institut fir Analytische Chemie und Radiochemie
ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Forschungsarbeit und Lehre. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Diplom- oder Lehramtsstudium, Fachrichtung Chemie/Mathematik.
Erwilnscht Erfahrungen mit chromatographischen und spektroskopischen Methoden u.a. LC-
MS, pLC-MS, prap. LC-MS, Gelelektrophorese, Isolierung und Analytik von
Pflanzeninhaltsstoffen, Erstellung von mathematischen Modellen, gute Teamféahigkeit,
Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre.

Chiffre: CHEM-PHARM-4798

Wiss. Mitarbeiter/in, Kat.2 (halbbeschaftigt), Institut fir Analytische Chemie und Radiochemie
ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Forschungsarbeit und Lehre. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Diplom- oder Lehramtsstudium vorzugsweise Chemie oder Pharmazie
Erfahrungen mit nahinfrarotspektroskopischen Methoden, gute Teamféhigkeit, Belastbarkeit,
. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre.

Chiffre: MIP-4531

Mitarbeiter/in im Rahmen der Forschungsférderung der LFUI (1/4-beschaftigt), Institut fur
Informatik, Abt.: Forschungsgruppe Infmath Imaging, ab sofort auf 1 Jahr. Zielsetzung:
Unterstitzung beim Forschungsprojekt 'Shape Reconstruction of Zebrafish Hearts'.
Erforderliche Qualifikation: mindestens 6 Semester Studium der Mathematik, gute
Kenntnisse der englischen Sprache, Matlab-Kenntnisse (C/C++ Kenntnisse von Vorteil), gute
Kenntnisse Uber Optimierung und/oder Variationsmethoden, Kenntnisse Uber
Bildverarbeitung von Vorteil, Teamféhigkeit. Hauptaufgaben: Forschungstatigkeit,
Softwareentwicklung, Administrative Tatigkeit. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: ARCH-4802

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschaftigt), Institut fir Stadtebau und
Raumplanung ab 01.10.2007 bis 30.09.2011. Zielsetzung: Raumentwicklung -
Raumplanung, Landschaftsplanung als ein zu vertiefendes Angebot des Institutes. Inhalt:
Beziehung von Landschafts- und Siedlungsraumen; Ressourcen-, Energie- und
Flachenplanung; Human- und naturwissenschaftliche, philosophische und kulturhistorische
Raumforschung und raumstrukturelle Planung. Erforderliche Qualifikation: Absolvent/in der
Landschaftsgestaltung/Architektur oder Raumplanung, Kenntnisse: Englisch, fundierte
Computer/EDV-Kenntnisse; Raumordnungs- und raumplanungsspezifisches sowie
landschaftsplanerisches und -gestalterisches Wissen. Hauptaufgaben: Lehre, Forschung,
Verwaltung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. Oktober 2007 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens

entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei

Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Fur den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fur Personal und Infrastruktur
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331. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: CHEM-PHARM-4799

Technische/r Assistent/in (Ersatzkraft), Institut fir Biochemie ab sofort bis 08.05.2008.
Zielsetzung: Unterstitzung des wissenschaftlichen Personals, Gewéhrleistung reibungsloser
Abldufe im Laborbetrieb, Technische Unterstitzung des Lehrbetriebes. Erforderliche
Quialifikation: Ausbildung als chemisch-technische/r bzw. biologisch-technische/r Assistent/in
oder Chemotechniker/in, Kollegiales, kommunikatives Verhalten im Laborbetrieb.
Hauptaufgaben: Technische Laborassistenz, Technische Vorbereitung der biochemischen
Praktika , Gewéahrleistung reibungsloser Ablaufe im Laborbetrieb.

Chiffre: MIP-4803

Institutsreferentin (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Institut flur lonenphysik u. Angewandte
Physik, Abt.: Bereich lonenphysik ab sofort. Zielsetzung: Selbstandige Durchfihrung der
Institutskorrespondenz, Budgetcontrolling und Ressourcenverwaltung, Koordinatorin der
Lehre und Prifungserfassung, Koordinatorin von Personalangelegenheiten. Erforderliche
Qualifikation: Matura, Englisch- und EDV-Kenntnisse, Problemlésungskompetenz,
Verhandlungsgeschick, Hohe Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Selbstandigkeit,
Stabilitét, Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Leitung des Institutsreferates, Unterstiitzung des
stellvertretenden Institutsleiters, Ressourcenverwaltung, Unterstitzung im Lehrbetrieb.

Chiffre: PERS.Abt.-4814

Informationsmanager/in, Biro des Rektors, Abt.: strat. Berichtswesen ab sofort. Zielsetzung:
Mitwirkung b. Aufbau und b. d. Betreuung eines strat. Berichtswesens auf Basis einer
Business-Intelligence Losung bzw. eines data warehouse. Unterstitzung bei SAP
Betriebskoordination sowie bei IT-gestutzten Erstellung der Wissensbilanzen . Erforderliche
Qualifikation: einschl. Ausbildung in Wirtschaftsinformatik oder einschl. mehrjahrige
Berufserfahrung, eigenverantwortliches Arbeiten, Kenntnisse in der Anwendung von
Reporting Tools (z.B. Business Object, Cognos), Erfahrung im Aufbau eines data
warehouses mit ETL Prozessen und Datenbankdesign, Erfahrung mit SAP von Vorteil,
Fremdsprachenkenntnisse  (insb.  Englisch), Lésungs- und  Kostenorientierung,
Teamfahigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit . Hauptaufgaben: Administration und Betreuung
einer BI-Ldsung, Datenmodellierung, IT-gestutzte Wissensbilanz,
Berechtigungsmanagement, Betreuung des ETL-Prozesses, Unterstitzung bei SAP
Betriebskoordination.

Chiffre: PERS.Abt.-4810

Mitarbeiterin fir den Universitatsverlag (3/4-beschéftigt, Ersatzkraft), Biro des Vizerektors
fur Forschung, Abt.: Universitatsverlag iup ab sofort auf ein Jahr. Erforderliche Qualifikation:
Layouterfahrung, sehr gute Desktop Publishing-Kenntnisse sowie einschlagige Erfahrung mit
den Programmen InDesign, XPress, Photoshop. Erfahrung im Konzipieren und Erstellen von
Druckwerken, gute Kenntnisse in der Druckvorstufe. Organisationstalent. Ausgezeichnete
Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse (erwinscht. Genaues und selbstdndiges Arbeiten,
Teamfahigkeit, Kreativitdtt und Belastbarkeit werden vorausgesetzt. Hauptaufgaben:
Durchfuhrung und Koordination aller strategischen und operativen MalRnahmen zur
Verlegung wissenschaftlicher Publikationen, Konzeption und Neugestaltung von
Druckwerken, Unterstitzung und Mitarbeit bei der Erstellung von Druckwerken,
Druckabwicklung und sonstige Verlagstatigkeiten.




- 449 -

Chiffre: PERS.Abt.-4795

Mitarbeiterin Back-Office und Rezeption, Universitatszentrum Obergurgl - Forschung,
Tagung, Sport ab sofort. Zielsetzung: Unterstitzung der Leitung, Arbeiten im Back-Office
und an der Rezeption. Erforderliche Qualifikation: Tourismusausbildung, mehrjahrige
einschlagige Berufserfahrung, gute Fremdsprachenkenntnisse, sicheres und hofliches
Auftreten, gewandter Umgang mit Gasten und Kolleginnen. Hauptaufgaben:
Personalorganisation, Arbeiten im Back-Office und an der Rezeption.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. Oktober 2007 unter Angabe der Chiffre am
Briefumschlag bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck, Innrain 52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben
keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des

Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitéat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei

Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Fur den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fur Personal und Infrastruktur




