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306. Bevollméchtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Germanistik bevollmachtigt hiermit Herr Dr. Klaus
Amann bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur Erfullung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes ", Aller weishait anevang / ist ze brafen an dem
aussgang” - Symposium zum 650. Geburtstag Hugos von Montfort" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Mag.Dr. Waltraud Fritsch-Ro63ler

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Germanistik

307. Bevollméachtigung gemal3 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Informatik bevollméachtigt hiermit Frau Univ.Prof. Dr.
Ruth Breu bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur Erfullung der ihr als
Projektleiterin verantwortlich Gbertragenen Projekte

"Testen unternehmens- und systemubergreifender Workflows"
"Inter-Organizational Workflow Security in E-Government"
"Models@Work (Soft - T&M)"

"A Tool-supported Process Model for Security Engineering”
"health@net"

"Admina.at goes Austria"

"Geschéftsorientierte Evaluierung von IT-Sicherheitsrisiken"
"Asfinag Maut System — Sicherheitsanalyse"

notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte personlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr. Thomas Fahringer

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Informatik

308. Bevollmachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Forschungsinstitut fur Textilichemie und Textilphysik
bevollmachtigt hiermit Herr Rat Mag.Dr. Eduard Burtscher bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéften, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"Untersuchungen - Befundungen - Gutachten - Routine" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung
der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte persdnlich.

Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Thomas Bechtold

Leiter der Organisationseinheit Forschungsinstitut fur Textilchemie und Textilphysik
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309. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut flr Infrastruktur bevollmachtigt hiermit Herr o.Univ.Prof.
Dr. Erich Kopp bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur Erfullung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Elastisches Verhalten des Gleisrostes in
Richtung waagrecht quer mit engen Bogen" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht
haftet der Bevollmachtigte persoénlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur

310. Bevollméchtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Meteorologie und Geophysik bevollméachtigt hiermit
Herr Ass.Prof. Dr. Alexander Gohm bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur
Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Convective and
Orographically-induced Precipitation Study - The Innsbruck contribution" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Michael Kuhn

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Meteorologie und Geophysik

311. Bevollmé&chtigung gemalR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Universitatsbibliothek bevollmachtigt hiermit Herr Mag.Dr.
Guenter Muhlberger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur Erfallung des
ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Anbahnungsfinanzierung "Improving
Access to Text™ notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevolimachtigte
persdnlich.

Hofrat Dr. Martin Wieser

Leiter der Organisationseinheit Universitatsbibliothek
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312. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut flr Strategisches Management, Marketing und
Tourismus bevollm&chtigt hiermit Herr Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Mike Peters bis auf Widerruf zum
Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich
Ubertragenen Projektes "2.3ABC Risikomanagement: Betriebliche Risikoanalyse in Tirol" notwendig
sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Hans Muhlbacher
Leiter der Organisationseinheit Institut fur Strategisches Management,

Marketing und Tourismus

313. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fiir lonenphysik u. Angewandte Physik bevoliméchtigt
hiermit Herr tit.ao.Univ.Prof. Dr. Hans Pulker bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften,
die zur Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich tUbertragenen Projektes "Messungen und
Charakterisierung eines Flammenplasmareaktors" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollméachtigte persénlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Erwin Hochmair

Leiter der Organisationseinheit Institut flir lonenphysik u. Angewandte Physik

314. Ausschreibung einer/eines Universitatsprofessorin/ Universitatsprofessors
fur Verkehrsplanung; Verlangerung der Ausschreibungsfrist

Die Ausschreibungsfrist der im Mitteilungsblatt der Universitat Innsbruck vom 20. Juni 2007, 56.
Stick, Nr. 272 kundgemachten Ausschreibung wird hiermit verlangert:

Am Institut fur Infrastruktur der Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften der Universitat Innsbruck ist
die Stelle einer/eines

Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors
far
Verkehrsplanung
in Form eines auf 6 Jahre befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat

Innsbruck zu besetzen. Bei positiver Evaluierung gem. 8 14 Abs. 7 UG 2002 wird das
Arbeitsverhaltnis unbefristet.
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Aufgaben

Die zu berufende Person soll das Fach Verkehrsplanung in Forschung und Lehre vertreten. Der
Tatigkeitsbereich umfasst dabei die integrierte Verkehrsplanung (Methoden zur Verkehrserhebung
und —berechnung, Verkehrsursachen- sowie Verkehrswirkungsforschung und der umweltorientierten
Verkehrslenkung) und die Verkehrslogistik (ingenieurwissenschaftlicher Zugang bei der Erstellung
von Konzepten zur Ver- und Entsorgung, der Verkehrswegeplanung, zur Steuerung des
Verkehrsflusses, sowie zur Entwicklung von innovativen Verkehrssystemen und europdischen —
insbesondere alpinen - Verkehrsnetzen), sowie die Kooperation, insbesondere im Hinblick auf den
Verkehr im Alpenraum, mit den Fachgebieten des Forschungsschwerpunktes ,Alpine Infrastructure
Engineering".

Die zu berufende Person soll neben fundierten Kenntnissen im eigentlichen Fachgebiet den
Studierenden eine integrative Sicht der verkehrstragertibergreifenden Aspekte des Verkehrswesens
vermitteln. Die Lehre umfasst dabei entsprechende, teils neu aufzubauende, Lehrveranstaltungen in
den Studienrichtungen Bau- und Umweltingenieurwissenschaften.

Zu den Aufgaben gehort auch die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung.

Anstellungserfordernisse

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung;

c) Publikationen in fihrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;

d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung;

e) interdisziplindres Arbeiten im Bereich Verkehrsplanung und Verkehrslogistik;

f) mehrjdhrige facheinschlagige aul3eruniversitare Praxis;

g) facheinschlagige Auslandserfahrung und internationale Kontakte;

h) Erfahrung im Akquirieren und in der Abwicklung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten;

i) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

j) Qualifikation zur Fuhrungskratft.

Bewerbungen sind bis spatestens
15. Oktober 2007

an die Universitat Innsbruck, Fakultaten-Servicestelle, Standort TechnikerstralRe 17, A-6020
Innsbruck (fss-technik@uibk.ac.at) zu richten.

Die Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt deshalb qualifizierte
Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdegangs, Liste der wissenschaftlichen Verdéffentlichungen,
Vortradge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung laufender
und beabsichtigter Forschungsvorhaben und die funf wichtigsten Arbeiten. Die
Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-mail) beizubringen, die Papierform ist optional.

Laufende Informationen tber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://lwww.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html

Univ. Prof. Dr. Manfried GANTNER

Rektor
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315. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: BWL-4483

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschéftigt), Institut fur Wirtschaftsinformatik,
Produktionswirtschaft und Logistik, Bereich Produktionswirtschaft und Logistik ab sofort.
Zielsetzung: Kontinuitdt des Forschungs- und Lehrbetriebs. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Universitatsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, des
Wirtschaftsingenieurwesens oder der Mathematik mit wirtschaftswissenschaftlicher
Vertiefung. Erwiinscht: Kenntnisse im Bereich Produktionswirtschaft, Logistik, PPS-Systeme,
Simulationssoftware, sehr gute EDV-Kenntnisse. Hauptaufgaben: Schwergewichtig
Forschung und Lehre im Bereich Produktionswirtschaft und Logistik bzw. (in der Lehre)
Allgemeine BWL; Mitwirkung in der Administration, v. a. Betreuung der EDV.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 26. September 2007 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Fir den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fur Personal und Infrastruktur

316. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: REWI-4770

Sekretarin (halbbeschattigt), Institut fur Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie ab sofort.
Zielsetzung: Nachbesetzung. Erforderliche Qualifikation: Handelsschule oder ahnliche Ausbildung,
ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse, Organisationstalent, gute EDV-Kenntnisse, selbstandiges
Arbeiten. Hauptaufgaben: Sekretariatsaufgaben.

Chiffre: REWI-4768

Institutsreferent/in, Institut fir Unternehmens- und Steuerrecht ab sofort. Zielsetzung: Verwaltung
des Sekretariats des Institutsleiters, Textverarbeitung und Korrespondenz. Erforderliche
Qualifikation:  Maturaniveau, fundierte Kenntnisse in der deutschen Rechtschreibung,
Fremdsprachen- und Computerkenntnisse der Office-Programme, SAP-Erfahrung von Vortell,
Teamfahigkeit, Kompetenz im Parteienverkehr und gegeniber nachgeordneten Mitarbeiterlnnen.
Hauptaufgaben: Institutsadministration, Parteienverkehr (Studenteninnenberatung), Erstellung
druckfertiger wissenschatftlicher Manuskripte, Instituts- und Fachkorrespondenz,
Bibliotheksverwaltung.
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Chiffre: PHIL-HIST-4774

Institutsreferent/in, Institut fur Zeitgeschichte ab 01.10.2007. Zielsetzung: Zwei Stellen im halben
Beschéftigungsausmall (20 Std.), V2. Erforderliche Qualifikation: EDV-Kenntnisse, insbes.
Textverarbeitung, gutes Deutsch, kaufm. Grundkenntnisse, Englischkenntnisse, Erfahrung in
Projektarbeit, Selbststandigkeit, Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Administration und Organisation,
Mitarbeit in Forschung und Lehre, Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen, Betreuung der
Homepage. .

Chiffre: BIO-4767

Technische(r) Assistent(in), Institut fur Molekularbiologie ab sofort. Zielsetzung: Aufrechthaltung
eines storungsfreien Laborbetriebes. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung als
Technische(r) Assistent(in) (BTA/MTA); Erfahrung mit molekularbiologischen Methoden und im
Umgang mit Versuchstieren, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, selbstandiges Arbeiten.
Hauptaufgaben: Genetische, histologische, embryologische und molekularbiologische Studien am
Modellorganismus Zebrafisch, Vor- und Nachbereitung von molekularbiologischen Praktika,
Eigenverantwortliche Labororganisation, Nachzucht Zebrafische.

Chiffre: BIO-4769

Technische(r) Angestellte(r) - V 2, Institut fir Okologie ab 01.10.2007. Zielsetzung: Wasseranalytik
(organischer Kohlenstoff, organischer Stickstoff, Nahrstoffe). Erforderliche Qualifikation: Abschluss
einer technischen Ausbildung mit Matura (bevorzugt aus dem chemisch/technischen Bereich),
Berufserfahrung, EDV-Kenntnisse, Teamfahigkeit, selbstandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten, Kommunikationsfahigkeit, Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung, analytisches Denken.
Hauptaufgaben: Analysen, Auswertung, Uberpriifung und Verwaltung der Analysedaten, Mitarbeit
bei praktischen Lehrveranstaltungen im Labor, Wartung und Uberpriifung von Analysegeraten.

Chiffre: GEO-4777

Sekretarin, Institut fir Geographie ab 01.10.2007 bis 30.09.2009. Zielsetzung: Sekretariats-,
Verwaltungs- und Organisationstéatigkeiten zur Unterstitzung des Institutsbetriebs. Erforderliche
Qualifikation: Vorbildung in einschlagigen Sekretariatsbereichen, EDV-Kenntnisse (Office, Internet),
Kenntnisse in Englisch, Hohe Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit,
Weiterbildungsbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitdt. Hauptaufgaben: Unterstiitzung der Lehre,
Allgemeine Verwaltungsaufgaben, Unterstitzung der Forschung.

Chiffre: PERS.Abt.-4778

Behindertenbeauftragte/r (halbbeschaftigt), Biro des Vizerektors fir Personal und Infrastruktur,
Abt.: Behindertenbeauftragte ab 01.10.2007. Zielsetzung: Public relations, politische Arbeit.
Erforderliche Qualifikation: Matura, Kenntnisse universitarer Strukturen, mehrjdhrige Erfahrung in
der behindertenpolitischen Offentlichkeitsarbeit im Sinne der Gleichstellung von Frauen und
Mannern mit Behinderung, Erfahrung in der Gestaltung bildungspolitischer Fragestellungen,
Kenntnis in der Gestaltung von Homepages, guter Umgang mit Microsoft-Office, Selbststandiges
Arbeiten, Teamarbeit, Koordinations- und Kooperationsfahigkeit, Offenheit flir neue
Fragestellungen. Hauptaufgaben: Vernetzungsarbeit intern und extern, Pressearbeit,
Homepagegestaltung, Veranstaltungsmanagement, Sicherstellen des Informationsflusses. Bei
gleicher Qualifikation werden Bewerberlnnen mit Behinderung bevorzugt behandelt.

Chiffre: PERS.ADbt.-4788

Verwaltungsassistent/in (3/4-beschaftigt), Fakultaten Servicestelle, Abt.: Fakultaten Servicestelle ab
sofort. Zielsetzung: Auswertung der Lehrveranstaltungsevaluierung. Erforderliche Qualifikation:
Detaillierte IT-Kenntnisse Erfahrung im Programmierbereich (SQL-Kenntnisse) und in der
Lehrveranstaltungsevaluierung, Auswertung von Fragebdgen, Flexibilitdt, Belastbarkeit, Kreativitat.
Hauptaufgaben: Auswertung der Lehrveranstaltungsevaluierung, Programmierung von Abfragen
bzw. Auswertung zur Evaluierung, Programmierung der Scansoftware.
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Chiffre: PERS.Abt.-4720

Personalreferent/In, Personalabteilung, Abt.: Personalabteilung ab sofort. Zielsetzung:
Personalverwaltung, Beratung und Betreuung der Mitarbeiterinnen der Universitat Innsbruck.
Erforderliche Qualifikation: Matura (z.B. HAK) oder vergleichbare kaufménnische Ausbildung,
Teamfahigkeit, Beratungs- und Kommunikationsfahigkeit, Serviceorientiertes Denken, Diskretion,
Belastbarkeit und Genauigkeit, Leistungsbereitschaft. Hauptaufgaben: Personaladministration
(Dienst- und Besoldungsrecht), Personalrechtliche Fragen.

Chiffre: MIP-4813

Institutsreferent/in, Institut fur Informatik ab sofort. Zielsetzung: Institutsverwaltung, insbesondere
Verwaltung von Drittmittelprojekten und Verwaltungsaufgaben im Bereich Gebaude und
Infrastruktur. Erforderliche  Qualifikation: Matura, Kenntnis der  Vorschriften  far
Verwaltungsverfahren, hervorragende Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse (Office-Programme),
Problemlésungskompetenz, Erhebungstechniken — Dokumentenanalyse und Datenauswertung,
kaufmannische Grundausbildung, Erfahrung in Projektarbeit, Organisationstalent, hohe
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Selbstandigkeit, Stabilitit und Belastbarkeit.
Hauptaufgaben: Leitung des Institutsreferats, Administration der Projekte der Arbeitsgruppen,
kaufmannische Aufgaben bei EU/SFB/NFN-Projekten, Gebdude und Infrastruktur, effiziente
Kommunikation im AufRen- und Innenverhaltnis

Schriftliche Bewerbungen sind bis 26. September 2007 unter Angabe der Chiffre am
Briefumschlag bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck, Innrain 52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben
keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

FUr den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fur Personal und Infrastruktur




