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22. Bestellung von Leiterinnen und Leitern von Instituten gemäß dem 
Organisationsplan der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck   

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 8 Abs. 2 des 
Organisationsplans der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck O. Univ.-Prof. Dr. Hans Mühlbacher 
mit Beginn der Funktionsperiode am 01.10.2006 zum Leiter des Instituts für Strategisches 
Management, Marketing und Tourismus bestellt.  

 

Für das Rektorat 

Rektor Univ.-Prof. Dr. Manfried Gantner 

 

23. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter des Institutes für Geographie bevollmächtigt hiermit Herrn A. Univ.-Prof. Dr. DI Friedrich 
Schöberl bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes „Abflussmodellierung“ notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.-Prof. Dr. Johann Stötter 

Leiter des Institutes für Geographie

24. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des 
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: REWI-4110 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in, Kategorie II (halbbeschäftigt), Institut für Europarecht und 
Völkerrecht ab 01.11.2006 auf 4 Jahre. Zielsetzung: Unterstützung des Instituts für 
Europarecht und Völkerrecht in Forschung, Lehre und Verwaltung in den Bereichen 
Europarecht und Völkerrecht sowie selbständige Forschung und Lehre in den Gebieten. Eine 
erfolgreiche Promotion soll angestrebt werden. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes 
Dipl.-Studium der Rechtswissenschaften; sehr gute Kenntnisse in Europa- und Völkerrecht; 
guter Studienabschluß; gute Sprachkenntnisse in Englisch und Französisch; gute EDV-
Kenntnisse, Teamfähigkeit; kreative Problemlösungsfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit. 
Hauptaufgaben: Selbständige und unterstützende Forschung, selbständige und 
unterstützende Lehre, Verwaltungsaufgaben. 
 
Chiffre: VWL-4114 
Wissenschaftliche(r) MitarbeiterIn Kat. 2 (halbbeschäftigt), Institut für Finanzwissenschaft ab 
01.12.2006 bis 30.11.2010. Zielsetzung: Mitarbeit im Forschungsschwerpunkt 
"Experimentelle Wirtschaftsforschung und angewandte Spieltheorie". Erforderliche 
Qualifikation: Abgeschlossenes Magister bzw. Diplomstudium der Sozial- und 
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Wirtschaftswissenschaften, gute Kenntnisse in Mikroökonomik, Spieltheorie , Ökonometrie, 
Erfahrung in Experimenteller Wirtschaftsforschung erwünscht, Teamfähigkeit. 
Hauptaufgaben: Mitarbeit im Forschungsschwerpunkt "Experimentelle Wirtschaftsforschung 
und angewandte Spieltheorie", Unterstützung der Lehre des Instituts für Finanzwissenschaft, 
Mitarbeit in der Verwaltung des Instituts. 
 
Chiffre: VWL-4116 
Wissenschaftliche(r) MitarbeiterIn Kat. 1, Institut für Finanzwissenschaft ab 01.12.2006 bis 
30.11.2010. Zielsetzung: Mitarbeit im Forschungsschwerpunkt "Experimentelle 
Wirtschaftsforschung und angewandte Spieltheorie" mit dem Abschluss einer 
Habilitationsarbeit. Erforderliche Qualifikation: Promotion in Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften, erwünscht: VolkswirtIn mit einschlägiger Erfahrung im 
Forschungsschwerpunkt Experimentelle Wirtschaftsforschung, Teamfähigkeit. 
Hauptaufgaben: Mitarbeit im Forschungsschwerpunkt "Experimentelle Wirtschaftsforschung 
und angewandte Spieltheorie", Lehre am Institut für Finanzwissenschaft, Mitarbeit an der 
institutsbezogenen Verwaltung. 
 
Chiffre: PHIL-HIST-4131 
Ersatzkraft, wissenschaftliche/e Mitarbeiter/in., Kat. I (Ersatzkraft), Institut für Geschichte und 
Ethnologie, Abt.: Österreichische Geschichte ab sofort bis 30.09.2007. Zielsetzung: Mitarbeit 
in Forschung und Lehre im Bereich der österreichischen Geschichte der Neuzeit. 
Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Doktoratsstudium Geschichte (Schwerpunkt 
Österreichische Geschichte der Neuzeit, insbesondere 18.–20. Jh.) oder gleichwertige 
Qualifikation. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Betreuung der 
Studierenden, Mitarbeit am Fakultätsschwerpunkt Politische Kommunikation und die Macht 
der Kunst, im Rahmen des Internationalen Graduiertenkollegs und an ausgewählten 
Forschungsprojekten im Rahmen des Kernfachs Österreichische Geschichte, Mitwirkung in 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben. 
 
Chiffre: BAU-4130 
wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat II (halbbeschäftigt), Institut für Grundlagen der 
Bauingenieurwissenschaften, AB Festigkeitslehre, Baustatik und Tragwerkslehre, Abt.: 
Professur für angewandte Mechanik (Prof. Adam) ab sofort 30.09.2008. Zielsetzung: 
Mitwirkung an einem Forschungsvorhaben zur Abfassung einer Dissertation . Erforderliche 
Qualifikation: einschlägiges abgeschlossenes Diplomstudium, gute Kenntnisse im Bereich 
der Mechanik, Interesse an der Baudynamik (inkl. Messtechnik), Engagement im Umgang 
mit Studierenden, Teamfähigkeit. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen, 
Betreuung der Studierenden und Mitarbeit bei schriflichen Prüfungen, Mitwirkung an 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Forschung. 
 
Chiffre: BAU-4128 
wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat II (halbbeschäftigt), Institut für Grundlagen der 
Bauingenieurwissenschaften, AB Festigkeitslehre, Baustatik und Tragwerkslehre, Abt.: 
Professur für angewandte Mechanik (Prof. Adam) ab sofort 30.09.2008. Zielsetzung: 
Mitwirkung an einem Forschungsvorhaben zur Abfassung einer Dissertation. Erforderliche 
Qualifikation: einschlägiges abgeschlossenes Diplomstudium, gute Kenntnisse im Bereich 
der Mechanik, Interesse an der Baudynamik (inkl. Messtechnik), Engagement im Umgang 
mit Studierenden, Teamfähigkeit. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen, 
Betreuung der Studierenden und Mitarbeit bei schriftlichen Prüfungen, Mitwirkung an 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Forschung. 
 
Chiffre: BAU-4113 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in K2 (halbbeschäftigt), Institut für Grundlagen der 
Bauingenieurwissenschaften, AB Mechanik ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: 
Wissenschaftliche Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbereich Mechanik. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Universitätsstudium in Bauingenieurwesen oder Maschinenbau. 
Erwünscht: Kenntnisse in der Forschung auf dem Gebiet der Mechanik. Aufgabenbereich: 
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Mitarbeit in Forschung u. Lehre, Abhaltung von Übungen, Betreuung von Studierenden, 
Institutsverwaltung. Erforderliche Qualifikation: fundierte Fachkenntnisse, ausgezeichnete 
Kenntnisse auf dem Gebiet der Mechanik, sehr gute Englischkenntnisse, exzellente 
Kenntnisse in Programmierung, Teamfähigkeit mit anderen wissenschaftlichen Mitarbeitern 
und Mitarbeiterinnen, kreative Problemlösungsfähigkeit, Führungskompetenz beim Umgang 
mit Studierenden. Hauptaufgaben: Selbständige Forschung, Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen, Betreuung der Studierenden, Mitwirkung an Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben. 
 
Chiffre: BAU-4072 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie 1 (Ersatzkraft), Institut für Konstruktion und 
Materialwissenschaften, AB Baubetrieb, Bauwirtschaft und Baumanagement ab 01.01.2007 
bis 31.12.2008. Zielsetzung: Eigene Forschungstätigkeit (Diss.) im Fach Baubetrieb/ 
Bauwirtschaft; Unterstützung des Forschungs-/Lehrbetriebes; Mitwirkung an Publikationen; 
forschungsgeleitete Lehre u. Betreuung von Diplomarbeiten. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschl. Universitätsstudium aus dem Fach Bauingenieurwesen und techn. Doktorat oder 
gleichzuhaltende Eignung. Ausgezeichnete Kenntnisse in Bau- und Betriebswirtschaft, 
Projekt- und Baumanagement. Erwünscht: Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch. 
Interesse und Kenntnisse im Bereich Baubetrieb, Bauablauf und Bauwirtschaft. Erfahrung in 
der Unterstützung des Lehrbetriebes, Teamfähigkeit, Problemlösungsfähigkeit (dokumentiert 
durch Mitarbeit an Projekten) . Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen, 
Betreuung der Studierenden, Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 22. November 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu 
bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur

25. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des 
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: VWL-4095 
SekretärIn (Ersatzkraft), Institut für Finanzwissenschaft ab 15.11.2006 bis 15.03.2009. 
Zielsetzung: Führung eines Sekretariates. Erforderliche Qualifikation: Die/Der 
StelleninhaberIn soll Sekretariatserfahrung haben, wichtig, da sie/er AnsprechpartnerIn auch 
für die MitarbeiterInnen des Instituts ist. . Hauptaufgaben: Führung eines Sekretariates, 
organisatorische Betreuung des Lehrveranstaltungs- und Prüfungsbetriebes, Parteienverkehr 
, Organisation , Betreuung ('Wartung') der technischen Geräte (Scanner, Drucker, Fax etc.). 
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Chiffre: MIP-4102 
Systemadministrator/in, Institut für Informatik, Abt.: Distributed and Parallel Systems ab 
24.11.2006. Zielsetzung: Betreuung d. Hardware-/Softwareinfrastruktur einer IT-
Forschungsgruppe; Entwicklung, Wartung, Verbesserung von Forschungssystemsoftware/-
hardware; wissenschaftl. Systemadministration. Erforderliche Qualifikation: Abschluss einer 
techn. Ausbildung; perfekte Kenntnisse im Bereich Parallelrechner und Gridrechner; sehr 
gute Kenntnisse im Bereich d. wissenschaftl. Systemadministration; langjährige Erfahrung im 
Bereich Anschaffung, Betreuung, Inventarisierung, Weiterentwicklung; sehr gute 
Englischkenntnisse; perfekte Kenntnisse in Linux und Solaris; Kommunikationsfähigkeit; 
analytisches Denken; selbstständiges Arbeiten; gute Organisationsfähigkeit. Hauptaufgaben: 
Verwaltung/Entwicklung des techn. Systems (Verteilte/Parallele Systeme), der 
Forschungssystemsoftware/hardware; Betreuen/Unterstützen von Veranstaltungen/EU-
Projekten; Verwaltungstätigkeiten; sonstige Aufgaben. 
 
Chiffre: ARCH-4101 
Studentische Hilfskraft, Institut für Gestaltung ab sofort bis 30.06.2007. Zielsetzung: 
Digitalisierung von Daten im Rahmen eines e-learning Projektes und Verarbeitung in eine 
Gebäudelehre-Datenbank. Erforderliche Qualifikation: Erfahrung in Grafik und Layout, 
Beherrschung der Office und Adobe-Programme. Interesse an neuen Medien, 
Teamfähigkeit. Hauptaufgaben: Digitalisierung und Erstellung einer Datenbank. 
 
Chiffre: BAU-4129 
SekretärIn (halbbeschäftigt), Institut für Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften, AB 
Festigkeitslehre, Baustatik und Tragwerkslehre, Abt.: Professur für angewandte Mechanik 
(Prof. Adam) ab sofort bis 30.09.2008. Zielsetzung: Verwaltungsaufgaben in der Lehre und 
Forschung . Erforderliche Qualifikation: kaufmännische Fähigkeiten, gute EDV-Kenntnisse 
(Lernfähigkeit für neue Programme), gute Englischkenntnisse, gute 
Maschinschreibkenntnisse, Selbständigkeit, Stabilität, Belastbarkeit, Teamfähigkeit. 
Hauptaufgaben: kaufmännische Organisation des Sekretariats, administrative Unterstützung 
in der Institutsverwaltung, Korrespondenz in englischer und deutscher Sprache, Betreuung 
der Studierenden. 
 
Chiffre: BAU-4074 
MetallbearbeiterIn im allgemeinen Laborbetrieb, Institut für Konstruktion und 
Materialwissenschaften ab 01.12.2006. Zielsetzung: Metallbearbeitung, Schlosserarbeiten 
(speziell drehen, fräsen, schleifen, schweißen, Blechverarbeitung). Erforderliche 
Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung zum(zur) Schlosser(-in), schweißtechnische 
Weiterbildung, handwerkliche Fertigkeiten, präzise Arbeitsweise, Teamfähigkeit, 
Problemlösungsfähigkeit. Hauptaufgaben: Metallbearbeitung einschließlich 
Schlosserarbeiten, Einsatz im Messbetrieb, Einbau von Messwertgebern, Wartung und 
Kontrolle der Prüfanlagen. 
 
Chiffre: BAU-4075 
MesstechnikerIn, Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften ab 01.12.2006. 
Zielsetzung: Präparation von Proben für verschiedene Messserien, Durchführung von 
Messungen einschließlich der Messauswertung. Auch sollen die Messergebnisse 
selbstständig in graphische Darstellungen umgesetzt werden. Es wird in allen 
Tätigkeitsbereichen eine selbstständige, genaue und intensive Arbeit vorausgesetzt. 
Ausgezeichnete technologische Kenntnisse und Fähigkeiten. Gute 
Fremdsprachenkenntnisse. Erforderliche Qualifikation: HTL-Matura bzw. gleichwertige 
Ausbildung, ausgezeichnete Kenntnisse in konstruktiven und materialtechnologischen 
Laborarbeiten, in der Werkstoffprüfung sowie der Messtechnik, Team- und 
Problemlösungsfähigkeit. Hauptaufgaben: Messtechnische Prüftätigkeit im Forschungs- und 
Lehrbetrieb, Erstellung von Versuchsanordnungen und Beaufsichtigung, Auswertung und 
Interpretation der Messergebnisse, Labortätigkeit im Lehrbetrieb, Überwachung und 
Probenentnahmen sowie Baustellenbetreuungen. 
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Chiffre: PERS.Abt.-4070 
Pressereferent/in, Büro für Öffentlichkeitsarbeit, Abt.: Presse ab sofort. Zielsetzung: 
Pressearbeit (u.a. PR-Beratung), Inseratenakquisition, Bilddokumenation. Erforderliche 
Qualifikation: mind. Maturaniveau, mehrjährige Journalismus und/oder PR-Erfahrung, 
Erfahrung im Einwerben von Drittmitteln, sehr gute Deutsch- und EDV-Kenntnisse, 
Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten. Hauptaufgaben: Eigenständige Recherche u. 
Gestaltung von Beiträgen u. Aussendungen, Planung, Organisation u. Durchführung von 
Presseaktionen, Inseratenakquisition für Uni-Medien u. Uni-Publikationen, Pressebetreuung 
v. MedienvertreterInnen u. Uni-MitarbeiterInnen, Mitwirkung an Organisations- u. 
Verwaltungsaufgaben. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-4135 
ElektroinstallateurIn, Gebäude und Infrastruktur, Abt. Werkstätten ab 01.01.2007. 
Zielsetzung: ---. Erforderliche Qualifikation: Sehr gutes Fachwissen, Kontaktfreude, 
freundliches Auftreten. Hauptaufgaben: Störungsbehebungen, selbständige und 
eigenverantwortliche Durchführung von Wartungen der Elektroanlagen, Umbauarbeiten, 
Neuinstallationen, Unterstützung im gesamten handwerklichen Tätigkeitsbereich der GI. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-4136 
Wasser- und HeizungsinstallateurIn, Gebäude und Infrastruktur, Abt. Werkstätten ab 
01.01.2007. Zielsetzung: ---. Erforderliche Qualifikation: Sehr gute Fachkenntnisse, 
Flexibilität, Kontaktfreude, freundliches Auftreten. Hauptaufgaben: Reparaturen von 
Haustechnikanlagen, Wartungsarbeiten, Kontrollgänge in den Bereichen der 
haustechnischen Anlagen, Unterstützung im gesamten handwerklichen Tätigkeitsbereich der 
GI. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 22. November 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am 
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur

 


