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151. Einladung zur offentlichen Prasentation (,Hearing“) des Kandidaten fur die
Bestellung zum Dekan der Fakultat fur Chemie und Pharmazie gemal} § 6
Abs. 3 des Organisationsplans

Nach dem Ausscheiden von Univ.-Prof. Dr. Bernhard Kréautler als Dekan fiir Chemie und Pharmazie
ist eine Neubestellung der Funktion gemafl § 6 Abs. 3 des Organisationsplans vorzunehmen. Die
offentliche Prasentation (,Hearing“) des Kandidaten, Univ.-Prof. Dr. Andreas Bernkop-Schnirch,
findet am Donnerstag, 4.5.2006, 14.00 Uhr, im Senatssitzungssaal, 1. Stock des
Universitatshauptgebaudes, statt.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. Manfried Gantner

152. Ausschreibung der Beihilfen fur Zwecke der  Wissenschaft
(Forschungsstipendien) an Osterreichische Graduierte fur das Jahr 2006

Das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (bm:bwk) stellt auch 2006 der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck einen entsprechenden Betrag fiir Beihilfen fur Zwecke der
Wissenschaft (Forschungsstipendien) an Osterreichische Graduierte zur Verfiigung. 40 Prozent des
zur Verfugung gestellten Betrages sind an die Vergabe an Frauen gebunden.. Daher werden
Frauen besonders zur Bewerbung aufgefordert.

Bei diesem Forschungsstipendium handelt es sich um eine Uberbriickungs- bzw.
Unkostenfinanzierung fur ésterreichische Graduierte an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
zur Mitarbeit an einem Forschungsprojekt an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck.
Bevorzugt berticksichtigt werden solche Bewerberlnnen, die nach Beendigung des Stipendiums
Aussicht auf eine Stelle innerhalb eines Forschungsprojektes (z. B. FWF, ONB, EU) oder Aussicht
auf eine universitare Stelle haben. Da die Leopold-Franzens-Universitdt im Rahmen der
Nachwuchsférderung 2006 eigene Mittel fir Doktoratsstipendien zur Verfigung stellt, werden die
hier ausgeschriebenen Mittel fiir Post-Doc-Stipendien vergeben.

Die Bewerbungs- und Vergabebedingungen lauten:

(1) Die Antragstellerinnen mussen die dsterreichische Staatsblirgerschaft besitzen bzw.
Kinder von "Wanderarbeitnehmern" im Sinne von Art. 39 EG-V; VO 1612/68, Art.
12, sein (d. h. Kinder eines Staatsangehorigen eines Mitgliedstaats der EU, der in
Osterreich beschéftigt ist oder beschaftigt war, und die selbst in Osterreich wohnhaft

sind).

(2) Sie mussen ihr Studium mit dem Doktorat an der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck abgeschlossen haben.

(3) Sie durfen fur den Zeitraum der Gewahrung dieser Beihilfen keine feste Anstellung
(weder Ganz- noch Halbtagsstellen) haben.

4) Sie durfen nicht mehr als 4 Stunden remunerierten Lehrauftrag pro Semester
haben.

(5) Die Forderung dient dem wissenschaftlichen Nachwuchs zur Mitarbeit an einem

Forschungsprojekt an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck bzw. die hieflr
vorgesehenen Beihilfen kdnnen zum Besuch von wissenschaftlichen Postgraduate-
Kursen im Inland verwendet werden.

(6) Zum Einreichtermin darf das 35. Lebensjahr nicht Gberschritten sein.

(7) Fiar die Angabe des gewlnschten Stipendien-Beginns beachten Sie bitte, dass die
Begutachtung des Projektantrages ca. 2-3 Monate betragen kann.
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(8) Die monatliche Beihilfe betragt € 1.000,-.
(9) Die Dauer der Gewahrung belauft sich im Normalfall auf 3 bis 6 Monate; im
Ausnahmefall auf maximal 12 Monate.

Die Voraussetzungen mussen mit der Einreichung vorliegen!
ANSUCHEN sind schriftlich bis spatestens

Freitag, 30. Juni 2006 (Einlangen hier)

an das Vizerektorat fiir Forschung der Leopold-Franzens Universitdt Innsbruck, Innrain 52,
6020 Innsbruck, zZu richten, wobei das im Internet unter der Adresse
http://www2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/ erhaltliche
Antragsformular zu verwenden ist.

Zusatzlich sind die kompletten Antragsunterlagen (Formular inkl. aller Beilagen) in digitaler Form
beizulegen (CD, Diskette).

Univ.-Prof. Dr.Dr.h.c.mult. Tilmann MARK

Vizerektor fur Forschung

153. Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter des Institutes fiir Geologie und Paldontologie bevollmachtigt hiermit Herrn Hugo Ortner
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften, die zur Erflllung des ihm als Projektleiter
verantwortlich Gbertragenen Projektes ,Pilotprojekt — Early deformation in deep water sedimentary
systems in active tectonic settings“ notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet
der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Rainer Brandner

Leiter des Institutes fur Geologie und Paldontologie

154. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: BWL-3751

Wissenschaftl. Mitarbeiter/in Kat. 1, Institut fir Banken und Finanzen ab sofort bis
02.05.2008. Zielsetzung: Mitwirkung am Institut in Forschung, Lehre und Verwaltung.
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratsstudium, fundiertes Wissen im
Bereich  Finanzwirtschaft, Methodenkenntnisse insb. im Bereich Experimentelle
Finanzmarktforschung, beides demonstriert durch Veroéffentlichungen in internationalen
Fachzeitschriften, Wissensvermittlungs- und Diskussionskompetenzen. Hauptaufgaben:
Forschung, Lehre, Verwaltung.
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Chiffre: PHIL-KULT-3707

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie | (vollbeschaftigt) fir Russisch, Institut far
Translationswissenschaft ab 01.10.2006 auf 4 Jahre. Zielsetzung: Lehre in der Dolmetsch-
/Ubersetzungsausbildung sowie im BA/MA Slawistik mit den Schwerpunkten Dolmetschen
sowie Russische Landes- und Kulturkunde. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
Hochschulstudium als Ubersetzerin/Dolmetscherin oder in Slawischer Philologie/Russistik,
einschlagige Promotion. Perfekte Deutsch- und Russischkenntnisse. Berufserfahrung als
Dolmetscherln  und Ubersetzerln  Deutsch-Russisch/Russisch-Deutsch;  didaktische
Erfahrungen bei der Vermittlung russischer Sprach — und Sprachmittlungskompetenz.
Erwlnscht: Bereitschaft zur Mitarbeit an Forschungsschwerpunkten.

Chiffre: CHEM-PHARM-3629

Wiss. Mitarbeiter/in Kat. 1l (halbbeschaftigt), Institut fir Biochemie ab sofort auf 4 Jahre.
Zielsetzung: Mitwirkung an Forschung und Lehre am Institut fir Biochemie. Erforderliche
Qualifikation: abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (Mag.rer.nat in Chemie,
Biologie, Pharmazie), Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit. Hauptaufgaben: Beteiligung
an der biochemischen Forschung, Beteiligung an der biochemischen Lehre, Verwaltungs-
und Organisationsaufgaben.

Chiffre: CHEM-PHARM-3630

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1 (Ersatzkraft), Institut fir Biochemie ab sofort bis
27.01.2007. Zielsetzung: Mitwirkung an Forschung und Lehre am Institut fir Biochemie.
Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (Chemie,
Biologie, Pharmazie), Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit . Hauptaufgaben: Beteiligung
an der biochemischen Forschung , Beteiligung an der biochemischen Lehre , Verwaltungs-
und Organisationsaufgaben.

Chiffre: CHEM-PHARM-3695

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie Il (halbbeschaftigt), Institut fir Organische
Chemie ab 01.07.2006 auf 4 Jahre. Zielsetzung: Betreuung der Studierenden in der
praktischen Lehre; Durchfihrung einer Dissertation; Mitarbeit an wissenschaftlichen
Forschungsprojekten; Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes
Universitatsstudium, Fachrichtung: Chemie. Erwinscht: Diplom in Organischer Chemie
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre fir Studierende der Pharmazie und Chemie
(Ubungen, Vorlesungen, Seminare) und in der am Institut durchgefiihrten Forschung,
Kompetenz im Umgang mit Studierenden, Teamfahigkeit in der Lehre und Forschung,
Kreative Problemlésungsfahigkeit. Hauptaufgaben: Betreuung der Studierenden, speziell
Praktikumsbetreuung, Mitwirkung an  Organisations- und Verwaltungsaufgaben,
Durchfiihrung von wiss. Forschungsarbeiten im Rahmen der Dissertation.

Chiffre: BAU-3716

Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter/in, Kat. 2 (halbbeschaftigt), Institut fir Konstruktion und
Materialwissenschaften ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Eigene Forschungstatigkeit
(Dissertation) im Fach Baubetrieb und Bauwirtschaft und Unterstitzung des Forschungs-
und Lehrbetriebes, Mitwirkung an Publikationen, qualitativ hochwertige forschungsgeleitete
Lehre mit Betreuung von Diplomarbeiten. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
Universitatsstudium aus dem Fachgebiet Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen
oder Bergingenieurwesen. Erwlinscht: Ausgezeichnete Kenntnisse in Baubetrieb, Bau- und
Betriebswirtschaft. Erfahrung im maschinellen Tunnelbau. Sehr gute Sprachkenntnisse in
Deutsch, Englisch in Wort und Schrift. Interesse an und Kenntnisse in neuen Bauverfahren
des Ingenieurtiefbaus und des Tunnelbaus sowie des Hochbaus. Hauptaufgaben: Abhaltung
von Lehrveranstaltungen, Betreuung von Studierenden, Mitwirkung an Organisations- und
Verwaltungsaufgaben, selbststandige Forschung.
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Chiffre: ARCH-3758

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat 1 (halbbeschaftigt), Institut fir Experimentelle
Architektur ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Gewahrleistung von Lehre und Forschung.
Erforderliche Qualifikation: Doktoratsstudium bzw. gleichzuwertende wissenschaftliche
Befahigung: abgeschlossenes Universitatsstudium, Fachrichtung: Architektur.
Computerkenntnisse: Office, Autocad, 3dmax, Maya. Uberdurchschnittliches Engagement
sowie die Fahigkeit zur konzeptionellen Arbeit und deren kreative Umsetzung. Motivation der
Studierenden. Hauptaufgaben: Lehre, Forschung, Administration.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. Mai 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens

entstanden sind.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteils der Frauen am
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu

bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Fir den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fur Personal und Infrastruktur

155. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des

nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: BIO-3724

Gartnerin-Lehrling, Institut flr Botanik ab 01.09.2006 bis 31.08.2009. Zielsetzung:
Ausbildung  zum/zur  Gartnerin.  Erforderliche  Qualifikation:  Pflichtschulabschluss.
Hauptaufgaben: Erlernen des Berufs eines/r Gartners/in.

Chiffre: BIO-3725

Gartnerin-Lehrling, Institut fur Botanik ab 01.09.2006 bis 31.08.2009. Zielsetzung:
Ausbildung  zum/zur  Gartnerin.  Erforderliche Qualifikation:  Pflichtschulabschluss.
Hauptaufgaben: Erlernen des Berufs eines/r Gartners/in.

Chiffre: CHEM-PHARM-3726

Tierpflege, laborchemische Analytik, Institut fur Pharmazie, Abt. Pharmakologie und
Toxikologie ab sofort bis 31.05.2008. Zielsetzung: Pflege und Zucht von Versuchstieren,
biochemische Analyse von Gewebsproben. Erforderliche Qualifikation: Erfahrung in der
Pflege von Laborversuchstieren; Erfahrung in biochemischen Analysemethoden (v.a.
immunbiochemischen Analysen, PCR, Genotypisierung), EDV-Kenntnisse (Office-
Programme), Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit im Team, Stabilitat und
Belastbarkeit, Genauigkeit, Zeitmanagement. Hauptaufgaben: Tierpflege, Tierzucht,
unterstitzende Hilfe bei nicht-operativen Untersuchungen an Versuchstieren,
Labortatigkeiten, Bestellwesen.
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Chiffre: MIP-3763

Referent/in, Institut fir Informatik, Abt.: Datenbanken und Informationssysteme (DBIS) ab
sofort. Zielsetzung: Fihrung des Sekretariates der Forschungsgruppe DBIS (auch Teilzeit
mdglich). Erforderliche Qualifikation: EDV-Kenntnisse (MS-Office,
Textverarbeitungssysteme), buchhalterische  Kenntnisse, gute Englischkenntnisse,
Kenntnisse des Universitatsbetriebs u. der Verwaltungsvorschriften. Organisationstalent.
Matura, Kommunikationsfahigkeit, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit. Hauptaufgaben:
Selbstandige Erledigung aller Verwaltungsaufgaben, Unterstitzung der Verwaltung und
Organisation des Lehrbetriebs der Forschungsgruppe, Unterstitzung der Forschungsgruppe
in Wissenschaft und Forschung, Selbstandige und eigenverantwortliche Verwaltung des
Forschungsgruppenetats inkl. Drittmittel.

Chiffre: BAU-3713
Lehrling, Institut fir Infrastruktur, Abt.: Umwelttechnik ab sofort. Zielsetzung: Lehrstelle zur
Ausbildung zum/zur Chemielabortechniker/in beim AB Umwelttechnik. Erforderliche
Qualifikation: Abgeschlossene Pflichtschule; Kenntnisse in Chemie, Physik und Mathematik,
Teambereitschaft. Hauptaufgaben: Unterstitzung im Laborbetrieb, Ausbildung zum/zur
Chemielaborant/in.

Chiffre: PERS.Abt.-3750

Sachbearbeiterln flir Reisekostenzuschisse, Buchhaltung (halbbeschaftigt), Blro fur
Internationale Beziehungen, Abt.: Abteilung fur Akademische Mobilitdt ab sofort. Zielsetzung:
Forderung von wissenschaftlichen Auslandsbeziehungen. Erforderliche Qualifikation: EDV-
Kenntnisse Englischkenntnisse Kenntnisse im Blrobetrieb, Teamfahigkeit . Hauptaufgaben:
Reisekostenzuschisse, Férderung der Einladung auslandischer Wissenschaftlerinnen,
Buchhaltung, Berichtswesen, Statistiken.

Chiffre: PERS.Abt.-3747

Web-Design (Ersatzkraft), Biro fiir Offentlichkeitsarbeit ab sofort. Zielsetzung: Redesign der
Uni-Homepage und Weiterentwicklung Intranet. Erforderliche Qualifikation: Fundierte
Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Erstellung von Webseiten unter Verwendung der
Technologien HTML und CSS, Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit XML/XSL und
verwandten Technologien, Erfahrung in der Gestaltung von Webdesigns und graphisch-
kreativen Arbeiten kombiniert mit Tatkraft, Teamfahigkeit und Flexibilitdt. Hauptaufgaben:
Mitarbeit bei der Umsetzung des Redesigns der Uni-Homepage und Weiterentwicklung
Intranet, Erstellung von Designs, Web-Umsetzung grafischer Designs.

Chiffre: PERS.Abt.-3748

Web-Betreuung und Web-Texter/in, Biro fiir Offentlichkeitsarbeit ab sofort bis 30.06.2007.
Zielsetzung: Mitarbeit beim Redesign der Uni-Homepage und Weiterentwicklung des
Intranets. Erforderliche Qualifikation: mind. Maturaniveau, HTML und CSS Kenntnisse,
Erfahrung in der Redaktion professioneller Webauftritte, praktische Erfahrung in der
Erstellung von Webseiten. Erfahrung im Umgang mit Content Management Systemen und in
der Gestaltung von PR-Texten. Hauptaufgaben: Web-Betreuung der Organisationseinheiten
bei der Umstellung des Internets, Weiterentwicklung des Intranets, Web-Betreuung des Uni-
Internets, Web-Beratung und Schulung an der Uni Innsbruck.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. Mai 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens

entstanden sind.
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Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhdéhung des Anteils der Frauen am
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Fir den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fir Personal und Infrastruktur

156. Ausschreibung einer Planstelle im Bereich des Bundesministeriums fur
Bildung, Wissenschaft und Kultur - Psychologische Beratungsstelle flr
Studierende Innsbruck

GZ BMBWK-21.909/0007-VI11/4/2006

Im Bereich des Bundesministeriums flir Bildung, Wissenschaft und Kultur — Psychologische
Beratungsstelle fiir Studierende Innsbruck - wird gemall § 20 Ausschreibungsgesetz 1989,
BGBI. Nr. 85/1989, in der geltenden Fassung

eine Planstelle der Entlohnungsgruppe v1/1
halbbeschiftigt - (20 Wochenstunden)

zur Besetzung ausgeschrieben.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben die in § 3 VBG 1948, BGBI Nr. 86 in der geltenden
Fassung vorgesehenen Aufnahmevoraussetzungen zu erfiillen.

Zusatzliche Erfordernisse, die unbedingt zu erfillen sind:
o Osterreichische Staatsbirgerschaft oder Angehdrigkeit eines EU/EWR-Staates

¢ Abgeschlossenes Studium der Psychologie im Hauptfach
e Abgeschlossene Ausbildung in einer wissenschaftlich anerkannten Psychotherapiemethode

¢ Abgeschlossene Ausbildung in Klinischer/Gesundheitspsychologie

Gewiunschte Zusatzqualifikationen:
e Erfahrung in psychotherapeutischer Beratung und Betreuung von Erwachsenen im Einzel- und

Gruppensetting.
o Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft
¢ Personliches Engagement und Bereitschaft zur Fortbildung und Supervision
¢ Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Erfahrung in Konzeption und Durchflihrung von Projekten

Aufgabenprofil:
¢ Psychologische Beratung / Psychotherapie von Studierenden

e Beratung bei Studienwahl und Studienwechsel

e Durchfuhrung von Trainingsgruppen
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Die Bewerberin/Der Bewerber hat sich einem Aufnahmeverfahren mit Aufnahmegesprach zu
unterziehen.

Ausflihrliche Bewerbungen mit handschriftichem Lebenslauf und Vorlage der erforderlichen
Dokumente und Zeugnisse sind vom 12. April 2006 bis einschlieRlich 9. Mai 2006 (Datum des
Poststempels des Einlangens) unter dem Hinweis , Bewerbung um die Planstelle der
Entlohnungsgruppe v1/1 der Psychologischen Beratungsstelle fiir Studierende Innsbruck®
an die Psychologische Beratungsstelle fiir Studierende Innsbruck, Schopfstrale 3, 6020
Innsbruck, zu richten.

Bewerberinnen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt bestellt.




