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An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des 
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: MIP-3443 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie I mit Lehre, Institut für Informatik, Abt.: 
Computational Logic ab 01.01.2006 bis 31.12.2009. Zielsetzung: Publikation in international 
anerkannten Medien, hochwertige Lehre, Betreuung von Bakkalaureats- und Diplomarbeiten, 
Akquisition neuer Projekte. Erforderliche Qualifikation: einschlägiges abgeschlossenes 
Doktoratsstudium, exzellente Kenntnisse im Bereich der Computationalen Logik 
(insbesondere im Bereich klassischer Logik, Epsilonkalkül, automatische Deduktion, 
Beweistheorie, Termination von Ersetzungssystemen und Komplexitätstheorie), kreative 
Problemlösungsfähigkeiten, ausgezeichnete Englischkenntnisse, Lehr- und 
Projektmanagementerfahrung, Führungskompetenz im Umgang mit StudienassistenInnen, 
Kommunikationsfähigkeit in der Studierendenbetreuung, Teamfähigkeit. Hauptaufgaben: 
selbständige Forschung, Lehre, Studierendenbetreuung, Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Dezember 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am 
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur 

 


