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19. Bevollmachtigung gemalR 8 27 Abs. 2 UG 2002 Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter des Institutes fir Unternehmensfiihrung, Tourismus und Dienstleistungswirtschaft
bevollméchtigt hiermit Frau Mag. Dagmar Abfalter bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschaften, die zur Erfullung der ihr als Projektleiterin verantwortlich tbertragenen Projekte
notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Bevollmachtigung haftet die Bevollméachtigte
personlich.

Der Leiter des Institutes fir Unternehmensfiihrung,

Tourismus und Dienstleistungswirtschaft

20. Ausschreibung einer/eines Universitatsprofessorin/ Universitatsprofessors
fur BWL mit Lehr- und Forschungsschwerpunkt Wirtschaftsinformatik

Ausschreibung einer auf 6 Jahre befristeten Universitatsprofessur fur Wirtschaftsinformatik
im privatrechtlichen Dienstverhaltnis nach Angestelltengesetz an der Fakultat fir
Betriebswirtschaft der Universitat Innsbruck

An der Fakultat fur Betriebswirtschaft der Universitéat Innsbruck ist mit 1.10.2005 eine

vorlaufig auf 6 Jahre befristete Universitatsprofessur fur
BWL mit Lehr- und Forschungsschwerpunkt Wirtschaftsinformatik,
(Nachfolge Prof. F. Roithmayr)
im privatrechtlichen Dienstverhéltnis nach Angestelltengesetz

zu besetzen. Bei positiver Evaluierung wird das Arbeitsverhéltnis in ein unbefristetes umgewandelt.

Bewerber/innen sollen wissenschaftlich durch Publikationen und Projekte so ausgewiesen sein, dass
sie das Fach Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik im Sinn einer sozial-,
wirtschafts- und ingenieurwissenschaftlichen Interdisziplin vertreten konnen. Schwerpunkte der
Forschung sollen Information und Kommunikation als Phanomene in Betriebswirtschaften sowie die
zu ihrer Beschreibung, Erklarung und Gestaltung erforderlichen Modelle, Methoden und Techniken
sein. In der Lehre sind insbesondere die Facher Einfuhrung in die Wirtschaftsinformatik,
Management von IT-Projekten, (Information Engineering & Management und Business Engineering
& Management) zu vertreten.

Voraussetzungen fiir die Bewerbung sind:

Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige ausléandische
Hochschulbildung (Doktorat), hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und
Lehre fir das zu besetzende Fach sowie padagogische und didaktische Eignung (Habilitation oder
gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation), Qualifikation zur Fuhrung einer
Universitatseinrichtung, interdisziplindre Kooperationsbereitschaft, facheinschlagige Projekt- und
Auslandserfahrung.
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Die Bewerber/innen werden darauf hingewiesen, dass ein wesentlicher Teil der Forschungstatigkeit
des Instituts durch Drittmittel finanziert und von dem/der Bewerber/in daher die aktive Einwerbung
von Drittmittel erwartet wird.

Im Sinne des Frauenférderungsplanes werden besonders Frauen ermutigt, sich zu bewerben. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen.

Bewerbungen mit vollstandig ausgefulltem Fragebogen
(http://www.uibk.ac.at/c/c4/c401/jobs/fragebogen.html),  Lebenslauf, Kopien der  ublichen
akademischen und sonstigen Qualifikationsnachweise, Angaben (ber Lehrerfahrung, einer
vollstandigen Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen mit Kommentierung der funf
wichtigsten Veroffentlichungen werden bis 7.12.2004 erbeten an den Dekan der Fakultat fur
Betriebswirtschaft zu richten, wo Sie gerne auch nahere Informationen erhalten (e-mail:
Dekan.BW@uibk.ac.at, Tel.: +43/512/507/7001-7005/Fax: 2840, bzw. Internetadresse:
http://sowi.uibk.ac.at

Samtliche Unterlagen sind unbedingt auch digital (Diskette oder Mail) zur Verfligung zu stellen.

Univ.-Prof. Dr. Manfried Gantner

Rektor

21. Ausschreibung einer/eines Universitatsprofessorin/ Universitatsprofessors
fur Stahlbau und Mischbautechnologie

LEOPOLD-FRANZENS-UNIVERSITAT INNSBRUCK
An der Fakultat fur Bauingenieurwesen ist die Stelle einer/eines

Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors fur
STAHLBAU UND MISCHBAUTECHNOLOGIE

am |Institut fir Stahlbau, Holzbau und Mischbautechnologie in Form eines zeitlich befristeten
privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses auf sechs Jahre mit der Leopold-Franzens-Universitat zu
besetzen.

Der Tatigkeitsbereich umfasst Lehre (Studienrichtung Bauingenieurwesen und Studienrichtung
Architektur) und Forschung auf dem Gebiet des ,Stahlbaues* unter Berlcksichtigung des
Verbundbaues.

Der/die Bewerber/in soll tber eine fachbezogene Praxis in verantwortlicher Position verfiigen und
wissenschaftlich hervorragend ausgewiesen sein. Die Bereitschaft zur wissenschaftlichen Forschung
und Kooperation mit verwandten fachlichen Bereichen zur Forderung der ,,Mischbautechnologie®
wird erwartet. Dies gilt insbesondere fur die durch Universitatsprofessuren an der Fakultat
vertretenen Fachgebiete ,,Holzbau“ und ,,Betonbau®. Erfahrung mit experimenteller Forschung sowie
Bereitschaft zur Kooperation mit dem ,,Anwendungszentrum fiir Bautechnologien®, das an der
Fakultat angesiedelt ist, sind erwunscht. Die Befédhigung zur Teamarbeit und zur Fihrung von
Mitarbeitern wird vorausgesetzt.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE:

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlédndische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat);
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b)  hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fach;

c) die padagogische und didaktische Eignung;

d)  Qualifikation zur Fihrungskraft;

e) facheinschldagige Auslandserfahrung;

f)  facheinschldgige aulReruniversitére Praxis

Bewerbungen sind unter Beifuigung des Lebenslaufes mit Beschreibung des wissenschaftlichen und
beruflichen Werdeganges, einer Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen und Vortrage, der
sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten sowie einer Darstellung der wichtigsten Projekte, die der/die
Bewerber/in maligeblich gestaltet hat, bis zum

15. Dezember 2004

das Dekanat der Fakultat fir Bauingenieurwesen der Universitat Innsbruck, Technikerstralle 13, A-
6020 Innsbruck zu richten.

Die Kopien der funf wichtigsten Verdffentlichungen sind dem Ansuchen beizulegen.
Samtliche Bewerbungsunterlagen sind unbedingt auch digital (Mail, Diskette etc.) beizubringen.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteiles insbesondere in

Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.Prof. Dr. M. GANTNER

Rektor

22. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: REWI-2825

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in  im Forschungs- und Lehrbetrieb (halbbeschaftigt,
Ersatzkraft), Institut fir Strafrecht und sonstige Kriminalwissenschaften ab sofort bis
30.09.2005. Voraussetzungen: abgeschlossenes Universitatsstudium, Fachrichtung: ..........
Erwiinscht:  Kenntnisse in EDV, selbstdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten,
Flexibilitat und Teamfahigkeit, freundliches Wesen im Umgang mit Mitarbeitern des
Institutes und Studenten. Aufgabenbereich: Mitwirkung an Lehrveranstaltungen und
Prifungen. Betreuung wissenschaftlicher Manuskripte. Betreuung der EDV Einrichtungen des
Institutes. Erstellung bzw. Fertigstellung der eigenen Dissertation..
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Chiffre: NATW-2812

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (halbbeschaftigt), Institut
fur Pharmazie, Abt.: Pharmakognosie ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes  Universitatsstudium,  Fachrichtung: ~ Pharmazie  oder  anderes
naturwissenschaftliches Studium. Erwinscht: Kenntnisse in der Analytik von Arznei- und
Naturstoffen. Aufgabenbereich: Mitarbeit in Forschung und Lehre sowie Mitwirkung bei
administrativen Aufgaben.

Chiffre: BAUF-2782

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (halbbeschaftigt), Institut
fur Baustatik, Festigkeitslehre und Tragwerkslehre ab sofort auf 4 Jahre. VVoraussetzungen:
abgeschlossenes  Universitatsstudium,  Fachrichtung:  Bauingenieurwesen.  Erwinscht:
Kenntnisse in Numerischen Methoden, UNIX-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Mitarbeit im
Lehrbetrieb und an einem Forschungsprojekt zur Abfassung einer Dissertation.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. November 2004 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteils der Frauen am
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu
bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Fir den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fir Personal und Infrastruktur

23. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: SOWI1-2827

Sekretdr/in,  Institut  fur  Betriebliche  Finanzwirtschaft, = Abt.:  Internationale
Wirtschaftswissenschaften ab sofort. VVoraussetzungen: abgeschl. Pflichtschule. Erwiinscht:
Kenntnisse in  Englischer Sprache, EDV (Textverarbeitung, Internet, Email,
Tabellenkalkulation auf Apple). Aufgabenbereich: Sekretariatsarbeiten, Organisation und
Verwaltung von Studierendendateien, Parteienverkehr und Studentenbetreuung, Betreuung
Auslandischer Géste.

Chiffre: SOW1-2822

Sekretar/in (halbbeschaftigt), Institut fur Politikwissenschaft ab sofort. Erwiinscht: Kenntnisse
in Sekretariatsarbeit, EDV (Winword, Internet), gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Dartiber hinaus wdére ein Grundverstandnis von wissenschaftlicher Arbeit von Vorteil.
Aufgabenbereich:  Sekretariats-, ~ Verwaltungs- und  Organisationsarbeiten  der
Stiftungsprofessur "Europdische Sicherheitspolitik™ am Institut fir Politikwissenschaft.
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Chiffre: NATW-2828

Laborant/in, Institut fir lonenphysik, Abt.: Werkstatte ab sofort. VVoraussetzungen: Fertige
Berufsausbildung als Mechaniker (Feinmechaniker). Erwiinscht: Kenntnisse im Schweil3en
von Vakuumkammern, Lo6ten, Frasen, Bohren, etc. Aufgabenbereich: Betreuung der
Institutswerkstétte (Instandhaltung der Werkzeuge und Maschinen), Lagerhaltung, Umsetzen
der Entwurfe und Skizzen von wissenschaftlichen Bauséatzen.

Chiffre: PERS.Abt.-2841

Verwaltungsassistent/in, Italien-Zentrum, Abt.: Koordinationsstelle fiir Landerschwerpunkte
ab 01.12.2004. Voraussetzungen: Matura, Erfahrung im Sekretariat, sehr gute EDV
Kenntnisse, Erfahrungen mit SAP R3 HR sind von Vorteil, sehr gute Deutsch- und
Italienischkenntnisse in  Wort und Schrift, Kenntnisse universitarer  Strukturen,
Selbststandigkeit, Teamféhigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Organisationstalent.
Aufgabenbereich:  Administrative Unterstlitzung in der Verwaltung des Zentrums,
Buchhaltung und Projektabrechnung, Schreibarbeiten und redaktionelle Tatigkeiten,
Unterstlitzung der Leitung des Italien-Zentrums bei Planungs- und Organisationstétigkeiten,
Homepage-Gestaltung, Betreuung der italienbezogenen Forschungsdatenbank.

Chiffre: PERS.ADbt.-2843

Sachbearbeiter/in,  Projektservicebiiro ab 01.12.2004. Voraussetzungen: bevorzugt
Studienabschluss ~ Wirtschaftswissenschaften,  ausgezeichnete  Présentations-  und
Kommunikationsfahigkeiten, ausgezeichnete Englischkenntnisse. Erwinscht: Erfahrung im
Bereich der Projektantragsstellung, Projektmanagement, Erfahrungen im
Wissenschaftsbetrieb, gute Kenntnisse der nationalen und internationalen Foérderprogramme.
Aufgabenbereich:  Entwicklung von  Projektkonzepten und  Auswahl passender
Fordermoglichkeiten, Verfassen von Projektantragen, Durchfuhrung und Management von
Forschungsprojekten.

Chiffre: PERS.ADt.-2867
Chefsekretarin

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck sucht fiur das Biro des Rektors eine
selbststandige, niveauvolle und sehr belastbare Person zur kiinftigen Leitung des Sekretariats.

Aufgaben:

Sekretariatsagenden auf gehobenem Niveau

Terminkoordination

Biroorganisation und Unterstiitzung in allen administrativen Belangen
Flexible Mitarbeit bei Projekten

Anforderungen:

Organisationstalent, Kontakt- und Kommunikationsféhigkeit
Soziale Kompetenz

Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermdogen
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Teamorientierung und Flexibilitat

Préazise Arbeitsweise und Leistungsorientierung

Mindestens Maturaniveau

Exzellente EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office, Internet)
Englisch in Wort und Schrift

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf, Foto,
Zeugnisse, Angabe der Gehaltvorstellungen und des mdglichen Eintrittstermins). Unterlagen
bitte an die Personalabteilung, Chiffre Nr. PERS.Abt.-2867

Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. November 2004 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteils der Frauen am
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Fir den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fir Personal und Infrastruktur

24. Fehlerberichtigung:

Das gegenstandliche Mitteilungsblatt ist ursprunglich mit einem fehlerhaften Text zu
23. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen, Chiffre; PERS.ADbt.-2867, ins Netz
gestellt worden. Der Text wurde berichtigt, die am 3.11.2004 von 9:00 bis 12:00 im Netz gestandene
Version ist als gegenstandslos zu betrachten.

Mag. Johannes Weber




