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19. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002 Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter des Institutes für Unternehmensführung, Tourismus und Dienstleistungswirtschaft 
bevollmächtigt hiermit Frau Mag. Dagmar Abfalter  bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung der ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projekte 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Bevollmächtigung haftet die Bevollmächtigte 
persönlich. 
 

Der Leiter des Institutes für Unternehmensführung,  

Tourismus und Dienstleistungswirtschaft

20. Ausschreibung einer/eines Universitätsprofessorin/ Universitätsprofessors 
für BWL mit Lehr- und Forschungsschwerpunkt Wirtschaftsinformatik 

 
Ausschreibung einer auf 6 Jahre befristeten Universitätsprofessur für Wirtschaftsinformatik 
im privatrechtlichen Dienstverhältnis nach Angestelltengesetz an der Fakultät für 
Betriebswirtschaft der Universität Innsbruck  
An der Fakultät für Betriebswirtschaft der Universität Innsbruck ist mit 1.10.2005 eine  

vorläufig auf 6 Jahre befristete Universitätsprofessur für  
BWL mit Lehr- und Forschungsschwerpunkt Wirtschaftsinformatik, 

(Nachfolge Prof. F. Roithmayr) 
im privatrechtlichen Dienstverhältnis nach Angestelltengesetz  

 
zu besetzen. Bei positiver Evaluierung wird das Arbeitsverhältnis in ein unbefristetes umgewandelt.  
Bewerber/innen sollen wissenschaftlich durch Publikationen und Projekte so ausgewiesen sein, dass 
sie das Fach Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik im Sinn einer sozial-, 
wirtschafts- und ingenieurwissenschaftlichen Interdisziplin vertreten können. Schwerpunkte der 
Forschung sollen Information und Kommunikation als Phänomene in Betriebswirtschaften sowie die 
zu ihrer Beschreibung, Erklärung und Gestaltung erforderlichen Modelle, Methoden und Techniken 
sein. In der Lehre sind insbesondere die Fächer Einführung in die Wirtschaftsinformatik, 
Management von IT-Projekten, (Information Engineering & Management und Business Engineering 
& Management) zu vertreten.  

Voraussetzungen für die Bewerbung sind:  

Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 
Hochschulbildung (Doktorat), hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und 
Lehre für das zu besetzende Fach sowie pädagogische und didaktische Eignung (Habilitation oder 
gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation), Qualifikation zur Führung einer 
Universitätseinrichtung, interdisziplinäre Kooperationsbereitschaft, facheinschlägige Projekt- und 
Auslandserfahrung. 
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Die Bewerber/innen werden darauf hingewiesen, dass ein wesentlicher Teil der Forschungstätigkeit 
des Instituts durch Drittmittel finanziert und von dem/der Bewerber/in daher die aktive Einwerbung 
von Drittmittel erwartet wird. 

Im Sinne des Frauenförderungsplanes werden besonders Frauen ermutigt, sich zu bewerben. Bei 
gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen.  
Bewerbungen mit vollständig ausgefülltem Fragebogen 
(http://www.uibk.ac.at/c/c4/c401/jobs/fragebogen.html), Lebenslauf, Kopien der üblichen 
akademischen und sonstigen Qualifikationsnachweise, Angaben über Lehrerfahrung, einer 
vollständigen Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen mit Kommentierung der fünf 
wichtigsten Veröffentlichungen werden bis 7.12.2004 erbeten an den Dekan der Fakultät für 
Betriebswirtschaft zu richten, wo Sie gerne auch nähere Informationen erhalten (e-mail: 
Dekan.BW@uibk.ac.at, Tel.: +43/512/507/7001-7005/Fax: 2840,  bzw. Internetadresse: 
http://sowi.uibk.ac.at  
Sämtliche Unterlagen sind unbedingt auch digital (Diskette oder Mail) zur Verfügung zu stellen. 

 

Univ.-Prof. Dr. Manfried Gantner 

Rektor 

21. Ausschreibung einer/eines Universitätsprofessorin/ Universitätsprofessors 
für Stahlbau und Mischbautechnologie 

LEOPOLD-FRANZENS-UNIVERSITÄT INNSBRUCK 
 

An der Fakultät für Bauingenieurwesen ist die Stelle einer/eines 
 

Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors für 
STAHLBAU UND MISCHBAUTECHNOLOGIE 

 
am Institut für Stahlbau, Holzbau und Mischbautechnologie in Form eines zeitlich befristeten 
privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses auf sechs Jahre mit der Leopold-Franzens-Universität zu 
besetzen.  
 
Der Tätigkeitsbereich umfasst Lehre (Studienrichtung Bauingenieurwesen und Studienrichtung 
Architektur) und Forschung auf dem Gebiet des „Stahlbaues“ unter Berücksichtigung des 
Verbundbaues.   
Der/die Bewerber/in soll über eine fachbezogene Praxis in verantwortlicher Position verfügen und 
wissenschaftlich hervorragend ausgewiesen sein. Die Bereitschaft zur wissenschaftlichen Forschung 
und Kooperation mit verwandten fachlichen Bereichen zur Förderung der „Mischbautechnologie“ 
wird erwartet. Dies gilt insbesondere für die durch Universitätsprofessuren an der Fakultät 
vertretenen Fachgebiete „Holzbau“ und „Betonbau“. Erfahrung mit experimenteller Forschung sowie 
Bereitschaft zur Kooperation mit dem „Anwendungszentrum für Bautechnologien“, das an der 
Fakultät angesiedelt ist, sind erwünscht. Die Befähigung zur Teamarbeit und zur Führung von 
Mitarbeitern wird vorausgesetzt.  
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE: 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung (Doktorat); 
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b) hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach; 

 
c) die pädagogische und didaktische Eignung; 
 
d) Qualifikation zur Führungskraft; 
 
e) facheinschlägige Auslandserfahrung; 
 
f) facheinschlägige außeruniversitäre Praxis 
 
Bewerbungen sind unter Beifügung des Lebenslaufes mit Beschreibung des wissenschaftlichen und 
beruflichen Werdeganges, einer Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen und Vorträge, der 
sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten sowie einer Darstellung der wichtigsten Projekte, die der/die 
Bewerber/in maßgeblich gestaltet hat, bis zum  
 

15. Dezember 2004 
 
das Dekanat der Fakultät für Bauingenieurwesen der Universität Innsbruck, Technikerstraße 13, A-
6020 Innsbruck zu richten. 
 
Die Kopien der fünf wichtigsten Veröffentlichungen sind dem Ansuchen beizulegen. 
Sämtliche Bewerbungsunterlagen sind unbedingt auch digital (Mail, Diskette etc.) beizubringen.  
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles insbesondere in 
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 

Univ.Prof. Dr. M. GANTNER  

R e k t o r

22. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: REWI-2825 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (halbbeschäftigt, 
Ersatzkraft), Institut für Strafrecht und sonstige Kriminalwissenschaften ab sofort bis 
30.09.2005. Voraussetzungen: abgeschlossenes Universitätsstudium, Fachrichtung: .......... 
Erwünscht: Kenntnisse in EDV, selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, 
Flexibilität und Teamfähigkeit, freundliches Wesen im Umgang mit Mitarbeitern des 
Institutes und Studenten. Aufgabenbereich: Mitwirkung an Lehrveranstaltungen und 
Prüfungen. Betreuung wissenschaftlicher Manuskripte. Betreuung der EDV Einrichtungen des 
Institutes. Erstellung bzw. Fertigstellung der eigenen Dissertation.. 
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Chiffre: NATW-2812 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (halbbeschäftigt), Institut 
für Pharmazie, Abt.: Pharmakognosie ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Universitätsstudium, Fachrichtung: Pharmazie oder anderes 
naturwissenschaftliches Studium. Erwünscht: Kenntnisse in der Analytik von Arznei- und 
Naturstoffen. Aufgabenbereich: Mitarbeit in Forschung und Lehre sowie Mitwirkung bei 
administrativen Aufgaben. 
 
Chiffre: BAUF-2782 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (halbbeschäftigt), Institut 
für Baustatik, Festigkeitslehre und Tragwerkslehre ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Universitätsstudium, Fachrichtung: Bauingenieurwesen. Erwünscht: 
Kenntnisse in Numerischen Methoden, UNIX-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Mitarbeit im 
Lehrbetrieb und an einem Forschungsprojekt zur Abfassung einer Dissertation. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. November 2004 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu 
bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur

23. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des  
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: SOWI-2827 
Sekretär/in, Institut für Betriebliche Finanzwirtschaft, Abt.: Internationale 
Wirtschaftswissenschaften ab sofort. Voraussetzungen: abgeschl. Pflichtschule. Erwünscht: 
Kenntnisse in Englischer Sprache, EDV (Textverarbeitung, Internet, Email, 
Tabellenkalkulation auf Apple). Aufgabenbereich: Sekretariatsarbeiten, Organisation und 
Verwaltung von Studierendendateien, Parteienverkehr und Studentenbetreuung, Betreuung 
Ausländischer Gäste. 
Chiffre: SOWI-2822 
Sekretär/in (halbbeschäftigt), Institut für Politikwissenschaft ab sofort. Erwünscht: Kenntnisse 
in Sekretariatsarbeit, EDV (Winword, Internet), gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
Darüber hinaus wäre ein Grundverständnis von wissenschaftlicher Arbeit von Vorteil. 
Aufgabenbereich: Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationsarbeiten der 
Stiftungsprofessur "Europäische Sicherheitspolitik" am Institut für Politikwissenschaft. 
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Chiffre: NATW-2828 
Laborant/in, Institut für Ionenphysik, Abt.: Werkstätte ab sofort. Voraussetzungen: Fertige 
Berufsausbildung als Mechaniker (Feinmechaniker). Erwünscht: Kenntnisse im Schweißen 
von Vakuumkammern, Löten, Fräsen, Bohren, etc. Aufgabenbereich: Betreuung der 
Institutswerkstätte (Instandhaltung der Werkzeuge und Maschinen), Lagerhaltung, Umsetzen 
der Entwürfe und Skizzen von wissenschaftlichen Bausätzen. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-2841 
Verwaltungsassistent/in, Italien-Zentrum, Abt.: Koordinationsstelle für Länderschwerpunkte 
ab 01.12.2004. Voraussetzungen: Matura, Erfahrung im Sekretariat, sehr gute EDV 
Kenntnisse, Erfahrungen mit SAP R3 HR sind von Vorteil, sehr gute Deutsch- und 
Italienischkenntnisse in Wort und Schrift, Kenntnisse universitärer Strukturen, 
Selbstständigkeit, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und Organisationstalent. 
Aufgabenbereich: Administrative Unterstützung in der Verwaltung des Zentrums, 
Buchhaltung und Projektabrechnung, Schreibarbeiten und redaktionelle Tätigkeiten, 
Unterstützung der Leitung des Italien-Zentrums bei Planungs- und Organisationstätigkeiten, 
Homepage-Gestaltung, Betreuung der italienbezogenen Forschungsdatenbank. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-2843 
Sachbearbeiter/in, Projektservicebüro ab 01.12.2004. Voraussetzungen: bevorzugt 
Studienabschluss Wirtschaftswissenschaften, ausgezeichnete Präsentations- und 
Kommunikationsfähigkeiten, ausgezeichnete Englischkenntnisse. Erwünscht: Erfahrung im 
Bereich der Projektantragsstellung, Projektmanagement, Erfahrungen im 
Wissenschaftsbetrieb, gute Kenntnisse der nationalen und internationalen Förderprogramme. 
Aufgabenbereich: Entwicklung von Projektkonzepten und Auswahl passender 
Fördermöglichkeiten, Verfassen von Projektanträgen, Durchführung und Management von 
Forschungsprojekten. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-2867 
 
ChefsekretärIn  
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck sucht für das Büro des Rektors eine 
selbstständige, niveauvolle und sehr belastbare Person zur künftigen Leitung des Sekretariats. 
 
Aufgaben: 
• Sekretariatsagenden auf gehobenem Niveau  
• Terminkoordination 
• Büroorganisation und Unterstützung in allen administrativen Belangen 
• Flexible Mitarbeit bei Projekten 

 
Anforderungen: 
• Organisationstalent, Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 
• Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit  
• Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermögen 
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• Teamorientierung und Flexibilität 
• Präzise Arbeitsweise und Leistungsorientierung 
• Mindestens Maturaniveau 
• Exzellente EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office, Internet) 
• Englisch in Wort und Schrift 

 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf, Foto, 
Zeugnisse, Angabe der Gehaltvorstellungen und des möglichen Eintrittstermins). Unterlagen 
bitte an die Personalabteilung, Chiffre Nr. PERS.Abt.-2867 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. November 2004 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am 
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur 

24. Fehlerberichtigung: 

Das gegenständliche Mitteilungsblatt ist ursprünglich mit einem fehlerhaften Text zu 
23. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen, Chiffre: PERS.Abt.-2867, ins Netz 
gestellt worden. Der Text wurde berichtigt, die am 3.11.2004 von 9:00 bis 12:00 im Netz gestandene 
Version ist als gegenstandslos zu betrachten. 
 

Mag. Johannes Weber 

 


