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545. Verlautbarung von Anderungen der Satzung der Universitat Innsbruck
(Institutsgliederung der Universitat Innsbruck)

Der Satzungsteil ,, Institutsgliederung der Universitét Innsbruck” wird wie folgt gedndert:

Geisteswissenschaftliche Fakultéat

Institut fur Lehrerl nnenbildung und Schulfor schung

Das Indtitut ist nunmehr unbefristet errichtet. Der Aufgabenbereich bleibt unberthrt.

Das Institut ist Rechtsnachfolger (88 44 Abs. 2 und 3 Abs. 6 UOG 1993) des gleichnamigen, bis
28.02.2003 befristet errichteten und der Geisteswissenschaftlichen Fakultét zugeordneten Instituts.

Institut fir Europdische Ethnologie/Volkskunde (befristet bis 31.03.2003)

Das Ingtitut ist nunmehr befristet bis 31.03.2003 errichtet. Der Aufgabenbereich bleibt unberihrt.

Das Institut ist Rechtsnachfolger (88 44 Abs. 2 und 3 Abs. 6 UOG 1993) des gleichnamigen, bis zum
Ausscheiden des Institutsvorstandes befristet errichteten und der Geisteswissenschaftlichen Fakultét
zugeordneten Instituts.

Diese Anderungen der Satzung wurden vom Senat am 20.06.2002 beschlossen und
von der Bundesministerin fur Bildung, Wissenschaft und Kultur mit GZ 22.500/9-
VII/A/2/2002 vom 15.07.2002 bzw. GZ 22.500/10-VII/A/2/2002 vom 16.08.2002 geneh-
migt. Sie werden gemaf 8 9 Abs. 7 UOG 1993 im Mitteilungsblatt der Universitét ver-
lautbart und treten mit Ablauf des Tages ihrer Verlautbarung in Kraft.

Ao. Univ.-Prof. Dr. Norbert Ortner

Vorsitzender des Senats
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546.Ergebnis der virtuellen Wahl der Mitglieder der Institutskonferenz des
Instituts fir Systematische Theologie als Vertreter der Universitatsdozenten,
der Universitatsassistenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemal 8 45 Abs. 2 Z. 2 UOG 1993 fur die
Studienjahre 2001/2002 und 2002/2003

Am 13. Juni 2001 hat eine von A. Univ.-Prof. Dr. W. PALAVER gemal3 8 18 Abs. 6 WO einberufe-
ne und geleitete Versammlung der dem Institut fir Systematische Theologie am Wahltag voll zuge-
ordneten Universitdtsdozenten gemald 8 170 BDG, Universitdtsassistenten und wissenschaftlichen
Mitarbeiter im Forschungs- und Lelrbetrieb zu einer virtuellen Wahl der Vertreter dieser Personen
gruppen in der Institutskonferenz gemald 832 Abs. 13 WO stattgefunden die dem Umstand ent-
spricht, dal3 am Institut fir Systematische Theologie vier Universitétsprofessoren tétig sind. Die
Wahlversammlung war beschluf¥fahig. Der vorher beschriebene Umstand ist am 1. September 2002
eingetreten.

Der Institutskonferenz gehtren als Mitglieder (als gereihte Menge zugeordnete Ersatzmitglieder)
gemal3 § 45 Abs. 2 Z. 2 UOG 1993 an:

Dr. Wilhedm GUGGENBERGER, Vertr.-Ass.

Dr. Gertraud LADNER, Vertr.-Ass.

Dr. Dietmar REGENSBURGER, Univ.-Ass.

MMag. Dr. Nikolaus WANDINGER, Univ.-Ass.

(Ass.-Prof. Dr. Willibald SANDLER, Univ.-Ass, ; Mag. Petra POSEL, wissenschaftlichen Mitarbei-
terin in Ausbildung)

Die Funktionsperiode der Mitglieder und Ersatzmitglieder der Institutskonferenz gemal3 §45 Abs. 2
Z. 2 UOG 1993 umfaldt die Studienjahre 2001/2002 und 2002/2003.

Dr. Ludwig CALL

Der Vorsitzende der Wahlkommission
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547.Ausschreibung von wissenschatftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Universittsassistent(in) (halbbeschéftigt), Institut fir Handels- und Unternehmensrecht ab
01.10.2002 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: Doktorat oder gleichzuwertende wissenschaftliche
Befahigung, Fachrichtung: Rechtswissenschaften. Erwiinscht: Kenntnisse in Englisch. Anm.:
Eine befristete Zusatzbeschéftigung halbtagig aus Drittmittelfinanzierung ist moglich.
(Chiffre: REWI-1691)

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in Ausbildung, Institut fur Voélkerrecht, Europarecht und
Internationale Beziehungen ab 01.10.2002 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: Abgeschlossenes
Magister- oder Diplomstudium, Fachrichtung: Rechtswissenschaften. Erwunscht: Ausbil-
dungsschwerpunkt im Europarecht und im Vdlkerrecht; gute Sprachkenntnisse (Englisch,
Franztsisch) und gute EDV-Kenntnisse. Aufgabenbereich: 50% eigene Forschung; 45% Un
terstitzung des Instituts bei der Erflllung seiner Aufgaben in Verwaltung, Forschung und
L ehre; 5% eigene Fortbildung.

(Chiffre: REWI-1683)

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in Ausbildung, Institut fir Zivilrecht, Abt.: Privatrechts-
vergleichung und Internationales Privatrecht ab 01.10.2002 auf 4 Jahre. Voraussetzungen:
Abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium, Fachrichtung: Rechtswissenschaften. Er-
winscht: Gute Englischkenntnisse, solide Beherrschung einer weiteren europaischen Sprache
(insb. Franzosisch), Erfahrungen mit rechtsvergleichender Arbeit sowie im Européischen Pri-
vatrecht.

(Chiffre: REWI-1664)

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in Ausbildung, Institut fur Zivilrecht ab 01.10.2002 auf 4
Jahre. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium, Fachrichtung:
Recht swissenschaften. Erwiinscht: Fremdsprachenkenntnisse und EDV-Erfahrung.

(Chiffre: REWI-1663)

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in Ausbildung, Institut fir Offentliches Recht, Finanzrecht
und Politikwissenschaft ab 15.09.2002 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Ma-
gister- oder Diplomstudium, Fachrichtung: Rechtswissenschaften. Erwinscht: Fremdspra-
chenkenntnisse. Aufgabenbereich: Forschung im Verfassungs- und Verwaltungsrecht, Lehre,
Verwaltung.

(Chiffre: REWI-1701)

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in Ausbildung, Universitatsklinik flr Neurochirurgie ab
01.09.2002. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Medizinstudium, nach Mdglichkeit absol-
vierte Gegenfacher. Erwlnscht: Kenntnisse in... Aufgabenbereich: 60 % Patientenbetreuung
30 % Wissenschaft 10 % V erwaltungsaufgaben.

(Chiffre: MEDI-1675)

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in Ausbildung, Universitdtsklinik fir Orthopadie ab
01.10.2002. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Medizinstudium. Aufgabenbereich: Klinik
und Forschung.

(Chiffre: MEDI-1693)
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Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in Ausbildung, Universitétsklinik fir Radiodiagnostik,
Abt.: Klinische Abteilung fur Radiodiagnostik | ab sofort. V oraussetzungen: Abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwinscht: Wissenschaftliches Interesse, ausgewiesene Erfahrungen auf
dem Gebiet der experimentellen Forschung. Aufgabenbereich: Fundierte Ausbildung in Me-
dizinische Radiologie (Diagnostik) im Rotationsverfahren, Méglichkeit zum wissenschaftli-
chen Arbeiten.

(Chiffre: MEDI-1694)

Assistenzarzt(arztin) (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Abt.: Klinische Abtellung fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie ab 01.10.2002 bis
30.09.2003. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Medizinstudium (Dr. med.) und Facharzt fir
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde oder gleichzuhaltende Ausbildung (Dr. med. und Dr. med.
dent.). Erwunscht: Besonderes Interesse fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie. Aufgaben-
bereich: Mitarbeit in Lehre, Forschung, &rztliche Tétigkeit und Verwaltung.

(Chiffre: MEDI-1705)

Universitétsassistent(in) (halbbeschéftigt), Institut fur Klassische Archéologie ab sofort auf 4
Jahre. Voraussetzungen: Doktorat oder gleichzuwertende wissenschaftliche Befdhigung,
Fachrichtung: Klassische Archéologie.

(Chiffre: GEIW-1703)

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in Ausbildung, Ingtitut fir Romanistik ab 01.10.2002 auf 4
Jahre. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium, Fachrichtung: Ita-
lianistik (Sprachwissenschaft), ausgezeichnete Kenntnisse der italienischen Sprache. Er-
wunscht: Kenntnisse in einem weiteren romanistischen Fach. Aufgabenbereich: Sprachwis-
senschaft Italienisch.

(Chiffre: GEIW-1688)

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in Ausbildung, Institut fir Romanistik ab 01.10.2002 auf 4
Jahre. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium, Fachrichtung:
Franzosisch (Literaturwissenschaft); ausgezeichnete Kenntnisse der franzosischen Sprache.
Erwlnscht: Kenntnisse in einem weiteren romanistischen Fach. Aufgabenbereich: Literatur-
wissenschaft Franzosi sch.

(Chiffre: GEIW-1690)

Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. September 2002 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Verwaltung der Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck, Inn
rain 52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch
auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Vorstellungsgespréache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind moglich. Fir Bewerbungen an
der Medizinischen Fakultdt sind Bewerbungsformulare auszufillen, die im Dekanat bzw. in den In-
gtituten und Kliniken aufliegen.

Die Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck strebt eine Erhthung des Anteils der Frauen am wissen-
schaftlichen Personal anund fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewer-
ben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Dr. Friedrich LUHAN
Universitétsdirektor
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548. Ausschreibung von nichtwissenschatftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Vertragsbedienstetenplanstelle v4 (halbbeschéftigt), Institut fur Volkerrecht, Europarecht und
Internationale Beziehungen ab 01.09.2002. V oraussetzungen: Erfahrung in Sekretariatsarbeit.
Erwinscht: gute Englischkenntnisse, gute EDV-Kenntnisse sowie Anwenderkenntnisse in den
Bereichen Internet und Datenbanken. Aufgabenbereich: Schriftverkehr und sonstige Schreib-
arbeiten, Sekretariatsorganisation, Verwaltungstétigkeiten sowie Studentenbetreuung.
(Chiffre: REWI-1682)

Vertragsbedienstetenplanstelle v3, Institut fir Medizinische Biologie und Humangenetik ab
sofort. Erwiinscht: Kenntnisse in Zytogenetischen Arbeitsmethoden, Zellkultur. Aufgabenbe-
reich: Pré& und postnatale Zytogenetik, Tumorzytogenetik, Molekulare Zytogenetik.

(Chiffre MEDI-1696)

Vertragsbedienstetenplanstelle v3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Radiodiagnostik, Abt.:
Klinische Abtellung fir Radiodiagnostik Il ab 24.11.2002 voraussichtlich 23.11.2004. Vor-
aussetzungen: Gute Rechtschreib- und EDV-Kenntnisse. Erwtinscht: Erfahrungen im Sekreta-
riatsbereich, Englischkenntnisse, Selbstandigkeit, Flexibilitét, Kommunikationsfahigkeit,
Team und Koordinationsfahigkeit. Aufgabenbereich: Chefsekretdrin mit allgemeinen Sekre-
tariatsaufgaben, Vorbereitung von diversen Besprechungen, Selbstandige Durchfiihrung von
Terminvereinbarungen.

(Chiffre: MEDI-1695)

Vertragsbedienstetenplanstelle v3, Institut fir Technische Mathematik, Geometrie und Bauin-
formatik ab 01.10.2002. Erwiinscht: Gute EDV-Kenntnisse, Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, Flexibilitdt. Aufgabenbereich: Institutssekretariat, Parteienverkehr fur Studierende,
Unterstiitzung des Ingtituts in Verwaltung von Lehre und Forschung, Layout-Tatigkeit fir
Skripten und wissenschaftliche Arbeiten, Mitbetreuung der Institutsbibliothek.

(Chiffre: BAUF-1698)

Vertragsbedienstetenplanstelle v1, Zentraler Informatikdienst, Abt.: Neue Medien ab sofort.
Voraussetzungen: Ausreichende Kompetenz in Lernpsychologie, Padagogik oder Didaktik.
Kenntnis der medialen Méglichkeiten und Werkzeuge zur Aufbereitung eines Lehrstoffes.
Erwinscht: Erfahrung: Abhaltung universitarer Lehrveranstaltungen, Gestaltung von Lehrin-
halten mittels neuer Medien, WWW. Aufgabenbereich: Leitung des Bereichs Educationd
Design. Konzeption und Weiterentwicklung im Bereich Neue Medien. Konzeption von Edu-
cationa Design Projekten mit den Universitéislehrern, Koordination und Mitarbeit bei der
Produktion. Beratung, Unterstiitzung und Schulung der Universitétslehrer bzgl. Einsatz neuer
Medien und Lernsysteme. Zusammenstellung von Anforderungen an die I T-Infrastruktur fir
Neue Medien.

(Chiffre PERS.Abt.-1702)

Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. September 2002 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bel der Posteinlaufstelle der Zentralen Verwaltung der Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck, Inn-
rain 52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch
auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.
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Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen an
der Medizinischen Fakultét sind Bewerbungsformulare auszufiillen, die im Dekanat bzw. in den In-
gtituten und Kliniken aufliegen.

Die Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck strebt eine Erhdhung des Anteils der Frauen am Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden
bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Dr. Friedrich LUHAN
Universitéatsdirektor

549. Stellenausschreibung beim Osterreichischen Austauschdienst

Beim Osterreichischen Austauschdienst gelangt ab 01.12.2002

im Sekretariat eine Stelle im Ausmass von 20 Wochenstunden zur Besetzung
(Karenzvertretung).

V oraussetzungen:

Handel sschul abschluss oder &hnlich,
Kenntnis von Biroabl dufen,
EDV-Kenntnisse (Word, Access),
selbstandiges Arbeiten,

gute Englischkenntnisse,

Felxibilitdt und Teamfahigkeit.

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an den:
Osterreichischen Austauschdienst,

Innrain 36,

6020 Innsbruck;

Kontaktperson: Frau Rendl - Tel. 507/2495.

Renate Rendl-Nagele

Geschéftsstellenleiterin




