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79. Kundmachung der Geschéftseinteilung geméal 8 54 Abs. 1 UOG 1993

sowie 8 3 des Teiles ,Universitatsleitung® der Satzung der Universitat
Innsbruck

Gemal3 § 54 Abs. 1 UOG 1993 sowie 8 3 des Teiles ,,Universitdtsleitung” der Satzung der Universitét
Innsbruck (Mitteilungsblatt vom 19.8.1998, 28. Stuck, Nr. 446) hat der Rektor nachstehende
Geschéftseinteilung erlassen:

§ 1 (1) Gemal? § 54 Abs. 1 UOG 1993 werden unbeschadet des Weisungsrechtes und des
Informationsrechtes des Rektors folgende Aufgaben an die Vizerektoren zur selbsténdigen
Erledigung tbertragen:

an den Vizerektor fir Budget und Ressourcen:

Bedarfsberechnung

Erstellung des Budgetantrags zur Vorlage an den Senat

Ausarbeitung der Budgetzuweisung

Kontrolle, Begleitung und Uberwachung des Budgetvollzugs

Einrichtung und Durchfiihrung von Kostenrechnung und Budgetcontrolling

Rechnungslegung fur das Budget der Universitét

Management der universitdren Bauvorhaben

Ausarbeitung von Vorschlégen fir die Zuweisung von Raumen an die Fakultéten und die keiner
Fakultét zugeordneten Einrichtungen

Bestétigung der finanziellen Durchfihrbarkeit von Diplom- und Doktoratsstudien sowie von
Universitatslehrgangen

Dokumentation von Drittmitteleinnahmen im Rahmen der Tellrechtsféhigkeit aufgrund von
Forschungsprojekten, Auftragsforschung, Dienstleistungseinnahmen, Kostenersétzen und
Sponsorzuwei sungen

strukturell/strategische Leitung der Wirtschaftsabteilung im Zusammenwirken mit dem
Universitétsdirektor

strukturell/strategische Leitung der Abteilung fur Gebaude und Technik im Zusammenwirken mit
dem Universitatsdirektor

an den Vizerektor fir Personal, Personal - und Organisationsentwicklung:

h)
i)
)

Erstellung, Dokumentation, Umsetzung und Kontrolle des Stellenplans

Aufnahme von Universitdtsassistenten, wissenschaftlichen Mitarbeitern im Forschungs- und
Lehrbetrieb und allgemeinen Universitétsbediensteten in ein privatrechtliches Dienstverhdtnis
Dienstrechtsangel egenheiten der V ertragsbediensteten, soweit diese der Universitét obliegen
Antragstellung auf Aufnahme von Universitatsassistenten, wissenschaftlichen Mitarbeitern im
Forschungs- und Lehrbetrieb und allgemeinen Universitétsbediensteten in ein o6ffentlich-
rechtliches Dienstverhdtnis

Bestellung von Studienassistenten

Vorschlag fur die Stellenbewertung betr. allgemeine Universitétsbedienstete

Dienstrechtsangel egenheiten, soweit diese gemdl 8§ 2 Z.9 lit.a Dienstrechtsverfahrensverordnung
1981 (DVV 1981) der Universitdt Ubertragen wurden, mit Ausnahme der Feststellung des
Arbeitserfolgs und von Feststellungen und Verfiigungen in Disziplinarangel egenheiten
Genehmigung von Freistellungen bis zum Hochstausmal3 von einem Monat

Genehmigung von Dienstreisen

Kontrolle der Durchfiihrung von Karriere- und Mitarbeitergesprachen
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Formale Uberprifung der Uberleitungsantrage von Universitétsassistenten

Entwurf und Umsetzung von Mal3nahmen zur Personal- und Organisationsentwicklung
strukturell/strategische  Leitung der Personaabteilung im Zusammenwirken mit dem
Universitétsdirektor

an den Vizerektor fir Evaluation von Forschung, Lehre und Verwaltung:

Erteilung von Lehrauftrégen fur Veranstaltungen aul3erhalb von Studienrichtungen
Publikation von Eval uationsergebnissen

gezielte Begutachtung der bisherigen Entwicklung von Organisationseinheiten/Studien
Einforderung von Umsetzungsberichten im Zuge von verbindlichen Vereinbarungen
Koordination aller an der Universitét stattfindenden Evaluationstétigkeit

Bericht Uber Evaluationstétigkeit an den Senat

Dokumentation der Forschungs- und L ehrleistung an der gesamten Universitéat

Ausarbeitung von Vorschlégen und verbindlichen Vereinbarungen aufgrund von
Evaluationsergebnissen in Forschung, Lehre und Verwaltung

Evaluation von Universitétspartnerschaften und anderen Auslandsaktivitdten

Evaluation von Schwerpunktprojekten und von Aktivitéten auf}erhalb des reguléren Budgets,
insbesondere von Projekten, die aus den Kostenersdtzen sowie aus Zuwendungen von Land, Stadt
und anderen FOrderern finanziert werden

an den Vizerektor fir Persona, Personal- und Organisationsentwicklung in Abstimmung mit

b)

dem Vizerektor fir Evaluation von Forschung, Lehre und Verwaltung:

Analyse von Griinden und Festsetzung von Mal3nahmen bel unterdurchschnittlicher
Forschungstétigkeit einer Einzelperson laut Evaluierungsverordnung

Feststellung des Arbeitserfolgs gemél3 8 1 Abs. 1 Z. 21 Dienstrechtsverfahrensverordnung 1981
(DVV 1981)

(2) Die Erledigungen in den delegierten Aufgabenbereichen sind mit der Fertigungsklausel

. Vizerektor fur ... zu versehen.

(3) Die Vizerektoren haben in allen Angelegenheiten dem Rektor in regelméaldigen Absténden sowie

Uber unmittelbare Aufforderung Bericht zu erstatten.

8 2. Den Vizerektoren obliegt die Unterstiitzung des Rektors in folgenden Angelegenheiten:

1.

dem Vizerektor fir Budget und Ressourcen:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)

strukturell/strategische L eitung des einzurichtenden Forschungsdienstlel stungszentrums und der
Dienstleistungseinrichtung ,, Universitéts-Sportzentrum®

Fuhrung der Budgetverhandlungen mit dem Bundesministerium fur Wissenschaft und Verkehr
Auslbung der Kontrolle Uber teilrechtsfahige Einrichtungen

Kenntnisnahme von Vertragen (Forschungsauftrégen)

Genehmigung von Vertragen (Forschungsauftragen), wenn das Gesamtentgelt mehr als 5 Mio.
Schilling betragt

Genehmigung von Vertrégen (Forschungsauftragen), wenn diese geméal3 § 4 Abs. 2 Z. 3 bis5 und
Abs. 3Z.1und Z. 3 bis5 des Satzungsteiles ,, Teilrechtsfahigkeit, Kostenersétze fur die
Durchfiihrung wissenschaftlicher Arbeiten und Genehmigungsvorbehalte des Rektors* einer
Genehmigung durch den Rektor bedirfen

Verwaltung von Vertrdgen und Rechnungsabschliissen im Rahmen der Teilrechtsfghigkeit
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Vollziehung der Hausordnung und der Bentitzungsordnung mit Ausnahme der Genehmigung von
Veranstaltungen

dem Vizerektor fir Personal, Personal- und Organisationsentwicklung:

Abschluss von Dienstvertrdgen nach dem Angestelltengesetz fir die Gesamtuniversitét und fir
die Universitétshibliothek
Feststellungen und Verfligungen in Disziplinarangel egenheiten

dem Vizerektor fir Evaluation von Forschung, Lehre und Verwaltung:

Evaluationsagenden laut Satzung

Stellungnahme zu Studienpl&nen fir Diplom- und Doktoratsstudien

Vergabe von Forderungen, Stipendien und Preisen

Erstellung von Schwerpunktprogrammen und von Aktivitéten au3erhalb des reguldren Budgets,
insbesondere von Projekten, die aus den Kostenersdtzen sowie aus Zuwendungen von Land, Stadt
und anderen FOrderern finanziert werden

Koordinierung der Tétigkeit der Studiendekane durch Erlassung bindender, genereller Richtlinien
auf Basis der Richtlinien des Senats

Stellungnahme beziiglich [Nachbesetzung] freiefr] Planstellen von Universitatsprofessoren
Zurickweisung von Berufungsvorschlagen (inhaltliche Stellungnahme)

Bestellung zum Honorarprofessor (inhaltliche Stellungnahme)

Genehmigung von individuellen Diplomstudien

Erstellung des Budgetvoranschlags (inhaltliche Stellungnahme)

Zuweisung von Budgetmitteln an die Fakultéten (inhaltliche Stellungnahme)

Forschungsf 6rderungsmal3nahmen

dem Vizerektor fir Budget und Ressourcen gemeinsam mit dem Vizerektor fir Personal,

Personal- und Organi sationsentwicklung :

Genehmigung von Vertragen (Forschungsauftragen), wenn die Tatigkeit voraussichtlich lénger
als ein Jahr dauern wird

Genehmigung von Dienstvertrégen teilrechtsfahiger Universitatseinrichtungen geméal’ 8 4 Abs. 3
Z. 2 Satzungstell , Teilrechtsfahigkeit, Kostenersétze fur die Durchfiihrung wissenschaftlicher
Arbeiten und Genehmigungsvorbehalte des Rektors®

Vorbereitung der Berufungsverhandlungen fir den Rektor

dlen drei Vizerektoren gemeinsam:

b)

c)
d)

f)
9)

Verwendung von Drittmitteleinnahmen im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit der Gesamtuniversitéat
und der Universitéatsbibliothek aufgrund von Forschungsprojekten, Auftragsforschung und
Sponsorzuwei sungen

Verwendung von Dienstleistungseinnahmen und Kostenersitzen

Entscheidung Uber die Aufnahme von Berufungsverhandlungen

Analyse von Griinden und Festsetzung von Mal3nahmen bel unterdurchschnittlicher Leistung
einer Organisationseinheit in Forschung, Lehre oder Verwaltung

Verwaltungsref orm-Projekt

VIS-Projekt

Unterstitzung des Senats bei der Entscheidungsvorbereitung
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8 3. Im Falle seiner Verhinderung wird der Rektor durch den Vizerektor fur Budget und Ressourcen
vertreten; ist auch dieser verhindert, durch den Vizerektor fir Personal, Persona- und
Organisationsentwicklung; ist auch dieser verhindert, durch den Vizerektor fir Evaluation von
Forschung, Lehre und Verwaltung. Bel Verhinderung aller Vizerektoren fuhrt der Dekan der
Geisteswissenschaftlichen Fakultét, bel dessen Verhinderung der Dekan der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét die Amtsgeschéfte. Ist auch dieser verhindert, so obliegt die
Vertretung dem Dekan der Medizinischen Fakultét.

8 4. (1) Die Geschéftseinteilung kann vom Rektor nach Beratung mit den Vizerektoren und nach
Anhdrung des Senates gedndert werden.

(2) Die Geschéftseinteilung tritt nach Ablauf des Tages der Kundmachung im Mitteilungsblatt in
Kraft.

Univ.-Prof. Dr. Hans M oser

Rektor

80. Kundmachung der Delegierung bestimmter Aufgaben an die Dekane
gemaf § 31 Abs. 4 UOG 1993

Delegierung bestimmter Aufgaben an die Dekane:

8 1. Gemdl3 8 31 Abs. 4 UOG 1993 wird die Befugnis zur Bestellung von Gastvortragenden an den
Dekan der jeweiligen Fakultét delegiert.

§ 2. Die Dekane haben ihre Erledigungen in der nach § 1 Ubertragenen Angelegenheit mit ,, Dekan der
... Fakultdt* zu unterfertigen.

§ 3. Diese Delegierung kann vom Rektor nach Beratung mit den Dekanen und nach Anhérung des
Senates gedndert werden. Sie tritt nach Ablauf des Tages der Kundmachung im Mitteilungsblatt in
Kraft.

Univ.-Prof. Dr. Hans M oser

Rektor

81. Kundmachung der Delegierungen an den Universitatsdirektor gemaf § 76
Abs. 3 UOG 1993

Delegierungen an den Universitatsdirektor:

§ 1. (1) Gemdll § 76 Abs. 3 UOG 1993 werden unbeschadet des Weisungsrechtes und des
Informationsrechtes des Rektors folgende Aufgaben an den Universitatsdirektor zur selbsténdigen
Erledigung tbertragen:

1. Leitung aler Abteilungen der Zentralen Verwaltung

2. Strukturell/strategische Leitung der Wirtschaftsabteilung, der Abteilung fir Gebaude und
Technik und der Quastur im Zusammenwirken mit dem Vizerektor fir Budget und
Ressourcen

3. Strukturell/strategische Leitung der Personalabteilung im Zusammenwirken mit dem
Vizerektor fur Personal, Personal- und Organisationsentwicklung
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Strukturell/strategische Leitung der Abteilung Datenanalyse des ZID (Betreuung,
Auswertungen, Qualitatssicherung, Anwenderschulung, Terminverfolgung und Mitwirkung
bei Applikationsanpassungen EDV -gestiitzter Verwaltungsapplikationen) im
Zusammenwirken mit dem Leiter des ZID

Genehmigung von Veranstaltungen, soweit dem Ansuchen stattgegeben wird und es sich nicht
um Veranstaltungen politischer Natur handelt

Zulassung zum Studium (Aufnahme von Studierenden), soweit dem Ansuchen stattgegeben
wird

Angelegenheiten der Studienberechtigungsprifung, soweit es sich um positive Erledigungen
handelt

Ausstellung einer Abgangsbescheinigung

Herausgabe des Mitteilungsblattes

Herausgabe des V orlesungsverzei chnisses

(2) Die Erledigungen in den delegierten Aufgabenbereichen sind mit der Fertigungsklausel
»Universitétsdirektor zu versehen.

(3) Der Universitétsdirektor hat in allen Angelegenheiten dem Rektor in regelméfdigen Absténden
sowie Uber unmittelbare Aufforderung Bericht zu erstatten.

8 2. Dem Universitétsdirektor obliegt die Unterstiitzung des Rektors in folgenden Angel egenheiten:

1.

2.

3.
4.

Genehmigung von Veranstaltungen, wenn dem Ansuchen nicht stattgegeben wird oder es sich
um Veranstaltungen politischer Natur handelt

Zulassung zum Studium (Aufnahme von Studierenden), soweit dem Ansuchen nicht stattgegeben
wird

Koordination der Prifungsreferate

Verwaltungsreform

§ 3. Diese Delegierung kann vom Rektor nach Beratung mit dem Universitétsdirektor und nach
Anhorung des Senates gedndert werden. Sie tritt nach Ablauf des Tages der Kundmachung im
Mitteilungsblatt in Kraft.

Univ.-Prof. Dr. Hans M oser

Rektor




