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Die Satzungsteile haben folgenden Wortlaut:

Festlegung der Mitgliederzahl des Arbeitskreises fiir

Gleichbehandlungsfragen gemif §7 Abs. 2 Z.6 UOG*93

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Um Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts entgegenzuwirken, wird an der Leopold-
Franzens-Universitit Innsbruck ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet.

1y

2)

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen besteht aus 16 Mitgliedemn und zwar je zwei
Mitgliedern pro Fakultit, sowie zwei Mitgliedern aus dem Bereich Zentrale Verwaltung/
ZID/Universititsbibliothek. Hinzu kommen pro Fakultit zwei Ersatzmitglieder, sowie zwei
Ersatzmitglieder aus dem Bereich Zentrale Verwaltung/ZID/Universititsbibliothek. Dem
Arbeitskreis haben Vertreterlnnen der in § 19 Abs. 1 UOG‘93 genannten Personengruppen
anzugehdren.

Der Senat hat die Mitglieder und Ersatzmitglieder auf Vorschlag des Arbeitskreises zu ent-
senden. Dieser Vorschlag hat die erforderliche Anzahl an Mitgliedern und Ersatzmitgliedern
zu enthalten und ist vom Senat als Gesamtvorschlag abzustimmen. Die erstmalige Ent-
sendung nach dieser Satzung erfolgt auf Vorschlag des nach § 106a UOG 1975 im Amt
befindlichen Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen. Die Mitglieder des Arbeitskreises
behalten ihre Funktion so lange, bis die neuen Mitglieder vom Senat entsandt sind.

Die Funktionspexiode der Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen be-
trdgt zwei Jahre; eine neuerliche Entsendung ist zuldssig. Scheidet ein Mitglied vorzeitig
aus, so hat der Senat auf Vorschlag des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen fiir den
Rest der Funktionsperiode ein neues Mitglied zu entsenden.

Zur Ausiibung der einzelnen Mitgliedern des Arbeitskreises durch §§ 39f UOG93
eingerdumten Rechte sind Mitglieder und Ersatzmitglieder gleichermaBen berechtigt. Die
Aufgaben des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen konnen auch von Mitgliedemn des
Arbeitskreises wahrgenommen werden, die gleichzeitig Mitglied des betreffenden
Kollegialorgans sind. '
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Richtlinien fiir Frauenforderpline gemill § 7Abs2 77 UOG‘93

Richtlinien fiir Frauenforderpline

Die Leopold-Franzens-Universitidt bekennt sich zu den in Art 7 B-VG grundgelegten und im
UOG 1993, im Bundes-Gleichbehandlungsgesetz und im Frauenférderungsplan im Wirkungs-
bereich des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Verkehr konkretisierten Grundsitzen,
zum Anliegen der Frauenforderung und zur Schaffung eines positiven und karrierefdrdernden
Klimas fiir Frauen an der Universitit Innsbruck. Die tatsichliche Gleichbehandlung von Frauen
und Ménnem und die Frauenférderung haben ihren addquaten Niederschlag in Personalpolitik,
Forschung und Lehre sowie in der Verteilung der Ressourcen zu finden. Dies ist insbesondere
eine Verpflichtung fiir Personen in leitenden Funktionen.

Leitende Grundsitze und Ziele

§1

Leitende Grundsdtze fiir die Erstellung der Frauenférderpline sind die Bestimmungen des

BwoN e

Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes, insbesondere:

das allgemeine Frauenforderungsgebot (§ 40 Abs 1 B-GBG)

das Forderungsgebot bei der Aufnahme in den Bundesdienst (§ 42 B-GBG)
das Forderungsgebot beim beruflichen Aufstieg (§ 43 B-GBG)

das Forderungsgebot bei der Aus- und Weiterbildung (§ 44 B-GBG).

§2

Ziele der Frauenforderpline sind insbesondere:

BWN R

die Forderung der wissenschaftlichen Leistungen von Frauen,

die Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses,

die Forderung weiblicher Studierender,

die Beseitigung der bestehenden Unterreprdsentation im Dienst an der Universitit in allen
Verwendungsgruppen und Funktionen,

die Vermeidung von Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit einem
Dienstverhaltnis bzw. Studium,

prdventives Vorgehen gegen sexuelle Beléstigung,

. das Setzen von geeigneten MaBnahmen, um den Anteil von Frauen unter den Studierenden,

Absolventinnen und Absolventen der Leopold-Franzens-Universitit zu erhéhen, dies gilt
insbesondere fiir den Bereich der Doktoratsstudien, Forschungsprojekte und Habilitationen,
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8. die Férderung und Integration der Geschlechterforschung (gender studies) in die Forschung
und Lehre,

9. die Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Studium sowohl fiir Frauen als
auch fiir Méanner, insbesondere Alleinerziehende.

Aligemeine Bestimmungen

§3

@) Der Senat beschlieBt den Frauenférderplan auf Vorschlag bzw. nach Anhdrung des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen.

(2)  Der Frauenforderplan ist jeweils fiir einen Zeitraum von vier Jahren zu beschlieBen.
Nach jeweils zwei Jahren ist er zu berpriifen und gegebenenfalls an die aktuelle Ent-
wicklung anzupassen.

§4

Die Fakultiten, Institute und Dienstleistungseinrichtungen kénnen fiir ihren Bereich auf
Vorschlag bzw. nach AnhoOrung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen weitergehende
Frauenf6rdermaBnahmen festlegen.

§5s

Der Frauenf6rderplan fiir die Leopold-Franzens-Universitit kniipft in seinen konkreten

Mafinahmen an die in der jeweils giiltigen Verordnung der zusténdigen Bundesministerin oder }
des zustéindigen Bundesministers enthaltenen Bestimmungen betreffend MaBnahmen zur

Férderung von Frauen im Bundesdienst (Frauenforderungsplan) an.

§6

Frauenférderpline haben alle an der Leopold-Franzens-Universitit titigen Personengruppen,
unabhingig von einem Dienstverhiltnis zum Bund, zu umfassen. Soweit die im Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz und die in der Verordnung der zustdndigen Bundesministerin oder des
zustdndigen Bundesministers enthaltenen Bestimmungen und MaBnahmen auch fiir Studierende
und fiir Universititsangehérige, die in keinem Dienstverhiltnis zur Leopold-Franzens-
Universitit stehen, zutreffen, sind sie sinngeméiB anzuwenden. '

Do
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§7

Zur Umsetzung der in den Richtlinien und den Frauenforderplinen genannten
FérderungsmaBnahmen sind alle Angehdrigen der Universitit verpflichtet.

Fordermalinahmen

§8

In den Frauenforderplinen sind geeignete personelle, organisatorische und finanzielle
MaBnahmen zur Erreichung der in § 2 definierten Ziele festzulegen.

Richtlinien fiir akademische Ehrungen geméfB § 7 Abs.2 7, 11
UuoG93

1. Akademische Ehrungen

§ 1 Akademische Ehrungen der Leopold-Franzens-Universitit Innsbruck sind:
— Verleihung des Ehrenzeichens
— Verleihung der Ehrenbiirgerschaft
— Verleihung des Titels einer Ehrensenatorin bzw. eines Ehrensenators
— Verleihung des Ehrenrings der Leopold-Franzens-Universitét
= Verleihung des Ehrendoktorats.

§ 2 Die Akademischen Ehrungen werden nicht an Angehdrige der Leopold-Franzens-Uni-
versitit Innsbruck verlichen.

§ 3 Die BeschluBfassung iiber akademische Ehrungen und die Formulierung spezieller
Richtlinien fiir die Voraussetzungen und das BeschluBverfahren obliegt dem Senat.

Ehrendoktorat
§4 In der Verleihung des Ehrendoktorats duBert sich das Selbstverstindnis der Universitit in
Bezug auf ihren wissenschaftlichen Rang und im Hinblick auf ihre Verantwortung als

Institution der Wissenschaft, wie sie im Leitbild charakterisiert sind.

Ein Ehrendoktorat kann verliehen werden:

1. auf Grund hervorragender wissenschaftlicher Leistungen und
2. auf Grund hervorragender Verdienste, um die von der Universitit vertretenen
kulturellen Aufgaben.

§ 5 (1) Ob die Voraussetzungen fiir die Verleihung eines Ehrendoktorats gegeben sind, ist in
einem strengen Priifungsverfahren zu ermitteln, das der Senat festzulegen hat. Dieses
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Verfahren hat jedenfalls ein Gutachten aus dem Personenkreis der zustindigen Fakultit
und ein auswirtiges Gutachten vorzusehen.

(2) Antragsberechtigt sind:
~ fiir das Ehrendoktorat nach § 4 Z.1: Fakultiitskollegien
— fiir das Ehrendoktorat nach § 4 Z.2: Rektor, Fakultitskollegien, Mitglieder des Senats.

(3) In einem Studienjahr sollen unter mehrjéhrig gleichmaBiger Beriicksichtigung aller
Fakultiten hochstens zwei Ehrendoktorate auf Grund wissenschaftlicher Leistungen (§ 4
Z.1) verliehen werden. Die Verleihung des Ehrendoktorats auf Grund hervorragender
Verdienste um die von der Leopold-Franzens-Universitit vertretenen kulturellen
Aufgaben (§ 4 Z.2) soll auBlerordentlich sparsam und keinesfalls in jedem Studienjahr
erfolgen.

Ehrenring der Leopold-Franzens-Universitit

§ 6 (1) Der Ehrenring der Leopold-Franzens-Universitit wird an Personlichkeiten verliehen, die
sich in hervorragender Weise und mit besonderer Nachhaltigkeit um die Foérderung der
Leopold-Franzens-Universitit verdient gemacht haben.

(2) Das Entscheidungsverfahren ist durch den Senat festzulegen.

(3) Antragsberechtigt sind:
Rektor, Fakultitskollegien, Mitglieder des Senats.

(4) Insgesamt diirfen nur jeweils 5 Personen gleichzeitig Tréger des Ehrenrings der Leopold-
Franzens-Universitit sein.

Ehrensenatorin/Ehrensenator ot

§ 7  Die Wiirde und der Titel einer Ehrensenatorin/eines Ehrensenators wird an
Personlichkeiten verlichen, die sich in besonderer Weise um die ideelle oder materielle
Férderung der Universitdt und ihrer wissenschaftlichen und kulturellen Aufgaben
verdient gemacht haben. Dieser Titel kann auch an Personen verlichen werden, die sich
diese Verdienste in Wahrmehmung eines 6ffentlichen Amtes erworben haben.

§ 8 (1) Das Entscheidungsverfahren ist durch den Senat festzulegen.

(2) Antragsberechtigt sind:
Rektor, Fakultitskollegien, Mitglieder des Senats.

(3) Der Titel soll in einem Studienjahr tunlichst nur an zwei Persénlichkeiten verliehen
werden.
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Ehrenbiirgerschaft

§ 9 (1) Die Wiirde und der Titel einer Ehrenbiirgerin/eines Ehrenbiirgers wird an Persén-
lichkeiten verliehen, die sich um die Ausgestaltung/Ausstattung oder um die Férderung
der Ziele und Interessen der Universitit besondere Verdienste erworben haben.

(2) Antragsberechtigt sind:
Rektor, Fakultitskollegien, Mitglieder des Senats.

(3) Die Ehrenbiirgerschaft soll in einem Studienjahr nach Méglichkeit nur an zwei
Persénlichkeiten verlichen werden.

Ehrenzeichen

§ 10 (1) Der Senat verleiht an Pers6nlichkeiten, die sich um die der Universitit anvertrauten
Gebiete der Wissenschaften besondere Verdienste erworben haben, ein Ehrenzeichen
der Universitit.

(2) Antragsberechtigt sind:
Rektor, Fakultdtskollegien, Mitglieder des Senats.

Erloschen von Ehrungen

§ 11  Alle akademischen Ehrungen erléschen durch Verzicht oder Widerruf. Der Widerruf
erfolgt durch einen mit Zweidrittelmehrheit gefaften BeschluB des Senats.

Verleihung

§ 12 Die akademischen Ehrungen erfolgen im Rahmen einer 6ffentlichen Feier.

II. Unternehmensauszeichnungen

§ 13 (1) Der Senat kann physischen oder juristischen Personen, die mit der Universitit oder mit
einer ihrer Einrichtungen in stindiger Geschiftsbeziehung stehen, befristet das Recht
zur Fiihrung eines Titels, der die stindige Geschiftsverbindung zum Ausdruck bringt,
verleihen.

(2) Die Ausgezeichneten sind berechtigt, den ihnen verlichenen Titel in der 4uBeren
Geschiftsbezeichnung und im Geschiftsverkehr zu fiihren.

(3) Antragsberechtigt sind:
Rektor, Fakultitskollegien, Mitglieder des Senats.
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(4) Das Recht endet durch Verzicht, Widerruf oder Fristablauf.

I11. Erneuerung akademischer Grade

§ 14  Der Senat oder die Fakultiten kdnnen die bereits erfolgte Verleihung eines akade-
mischen Grades, insbesondere aus AnlaB eines Jubiliums des Tages der Verleihung,
emneut vornehmen.

§ 15 Die Emneuerung akademischer Grade erfolgt im Rahmen einer akademischen Feier. Uber
die Emeuerung ist ein Diplom auszufolgen.

Diese Satzungsteile wurden am 10.12.1998 vom Senat UOG’93 beschlossen und
vom Bundesminister fiir Wissenschaft und Verkehr mit GZ 34.200/14-1/B/4/99
vom 25.01.1999 genchmigt. Sie werden gemiB § 9 Abs. 7 UOG’93 im
Mitteilungsblatt der Universitit verlautbart und treten nach Ablauf des Tages ihrer
Verlautbarung in Kraft.

Der Vorsitzende des Senats UOG’93

0. Univ.-Prof. Dr. Stephan LASKE




