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Verlautbarung des Universititslehrganges fiir Export- und Internationales Management an

der Sozial- un irtschaftswissenschaftlichen Fakulti r Universiti
Innsbruck
Satzung

Artikel 1 - Errichtung

Unter Beriicksichtigung

- der groen Bedeutung internationaler Geschiftstitigkeit fiir die Unternehmen im Raum
Tirol und Vorarlberg,

- der Wichtigkeit eines entsprechenden Bildungsangebotes fiir die Unternehmen im
Einzugsbereich der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit der Leopold-

Franzens-Universitit Innsbruck,

- der bisher gepflogenen Offnung der Fakultit diber den Kreis der Teinehmerlnnen
ordentlicher Studienrichtungen hinaus,

- der bildungspolitischen Bedeutung eines Weiterbildungsangebotes universitirer Ein-
richtungen

- des Angebotes der organisatorischen Unterstiitzung durch das Zentrum fiir Wissenschaft
und Weiterbildung Schlo Hofen in Vorarlberg und das Management Center Innsbruck
(MCI) in Tirol

) Das Mitteilungsblatt erscheint jeweils am 1, und 3, Mittwoch jeden Monats.
Eigentimer, Herausgeber, Vervielféltigung und Vertrieb: Universitétsdirektion der Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
8020 Innsbruck. Fiir den Inhalt verantwortlich; Universititsdirektor Dr. Friedrich LUHAN
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wird als Fortfiilhrung des Universititslehrganges fir Export- und Internationales
Management (“Exportmanagementlehrgang®) ab dem Studienjahr 1998/99 an der Sozial-
und Wirtschafiswissenschaftlichen Fakultat der Leopold-Franzens-Universitit Innsbruck
der

Universititslehrgang
fiir
Export- und Internationales Management

gemaf § 23, UniStG, BGBL I Nr. 48/1997, in der derzeit geltenden Fassung, eingerichtet.

Artikel 2 - Ziele des Universitiitslehrganges

Im Sinne der Bestimmungen des § 4 Z 17 des UniStG, wonach Universitétslehrgénge der
Weiterbildung dienen, liegt der besondere Unterrichtszweck dieses Universitits-lehrganges
in der vertieften Weiterbildung auf dem Gebiet des intemationalen Manage-ments.

Es sollen die im Rahmen des internationalen Managements von Unternehmen zur
Anwendung gelangenden Managementmethoden und -techniken problemorientiert,
themenspezifisch und fécheriibergreifend behandelt werden, um die Management-
kompetenz der Teilnehmerlnnen im internationalen Geschéft zu steigemn. Aufbauend auf
dem Wissen aus dem Universititslehrgang flir Export und intemationale Geschéftstatigkeit,
liegt der Schwerpunkt auf der Erarbeitung von spezifischen Kenntnissen und Fahigkeiten,
die im internationalen Management bendtigt werden.

Artikel 3 - Teilnehmerlnnen, Aufnahmebedingungen und Gebiihren

Entsprechend den Weiterbildungszielen des Universititslehrganges wendet sich dieser vor
allem an Personen, die sich in Ausiibung ihrer Berufstitigkeit mit Fragen der internatio-
nalen Geschiftsabwicklung beschiftigen und den Universititslehrgang fiir Export und
intemationale Geschéftstitigkeit bereits absolviert haben.

Die Zulassung fiir den Universititslehrgang orientert sich an § 41f UniStG. In allen Fillen
entscheidet die wissenschaftliche Leitung des Lehrgangs iiber die endgiiltige Zulas-sung
von Bewerberlnnen.

Die Teilnahme am Universititslehrgang ist des weiteren von der Einzahlung des
Teilnehmerbetrages sowie der sonstigen gemdB Hochschultaxengesetz und Hochschiiler-
schaftsgesetz zu entrichtenden Gebiihren und Beitrége abhingig.
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Artikel 4 - Studienplan

Der Universititslehrgang ist nach folgenden Grundsétzen gestaltet:
- Die Dauer des Lehrganges betrdgt zwei Semester.

- Wihrend des ersten Semesters sind Pflichtlehrveranstaltungen im Ausmaf3 von 12

Semesterstunden (insgesamt 180 Unterrichtseinheiten) aus den Fachbereichen
“Internationales strategisches Marketing®, “Internationales Controlling®, “Management-
techniken®, “Internationales Produktions- und Technologiemanagement®, “Interkulturel-
les Management*, “Europarecht®, “Kommunikationstraining* und “Présentationstechnik*
zu absolvieren.
Wihrend des zweiten Semesters sind Pflichtlehrveranstaltungen im Ausma3 von 9
Semesterstunden (insgesamt 135 Untemrichtseinheiten) aus den Fachbereichen
“Internationale Logistiksysteme®, “Internationales Personalmanagement®, “Internationales
Finanzmanagement®, “Internationale Kooperation, strategische Allianzen und Akquisitio-
nen", “Interkulturelle Erfahrungen® und “Intemnationale Verhandlungen* zu besuchen.

- Mindestens die Hilfte der im Studienplan vorgesehenen Lehrveranstaltungen ist in
englischer Sprache anzubieten.

- Die zeitliche Abhaltung der Lehrveranstaltungen hat in sinngeméfler Anwendung des § 7
des UniStG die Besuchsmoglichkeiten berufstdt’_er TeilnehmerInnen zu beriicksichtigen.

- Als Voraussetzung fiir die erfolgreiche Absolvierung des Universititslehrganges sind
Prifungen in allen Fachbereichen (mit Ausnahme von “Europarecht®,
“Kommunikationstraining*, “Prisentationstechnik®, “Internationale Verhandlungen* und
“Interkulturelle Erfahrungen*‘), sowie eine kommissionelle Priifung am Ende des
Universitétslehrganges abzulegen.

- Die erfolgreiche Absolvierung des Universitétslehrganges wird durch ein von den zustin-
digen akademischen Behorden ausgestelltes Abschlulzeugnis bestitigt.

Artikel 5 - Lehrgangstriger und wissenschaftliche Leitung

Der Triager des Universititslehrganges ist die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultét der Universitdt Innsbruck.

Die wissenschaftliche Leitung obliegt der jeweiligen, von der Fakultdt aus den einschligig
ausgewiesenen habilitierten Mitgliedern auszuwihlenden Person.

Die organisatorische Leitung iibertrigt die Fakultit in Tirol an das Management Center
Innsbruck (MCI), in Vorarlberg an das Zentrum fiir Wissenschaft und Weiterbildung
SchloB Hofen. Beide unterstiitzen administrativ die Tatigkeit der wissenschaftlichen
Lehrgangsleitung.

Artikel 6 - Kosten des Lehrganges

Die Kosten des Universititslehrganges sind durch die Einhebung von Teilnehmerbetriigen
und Priifungsgebiihren abzudecken.
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Artikel 7 - Lehrgangstaxen

Das Fakultitskollegium setzt auf Vorschlag der Lehrgangsleitung unter Bezugnahme auf
eine Budgetvorschau zu Beginn eines Studienjahres gemal § 5 Hochschultaxengesetz eine
Lehrgangsgebiihr fest.

Studienplan

GemaB § 23 Abs. 2 Z 4 UniStG in der derzeit giiltigen Fassung, beschliefit die Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit der Leopold-Franzens-Universitit Innsbruck

nachfolgenden Studienplan.

Die Lehrveranstaltungen werden in Form von Vorlesungen gemischt mit Ubungen,
Workshops, Vortrigen und Projektarbeiten durchgefiihrt.

Die Dauer einer Unterrichtseinheit ist in § 7 Abs. 3 UniStG mit 45 Minuten festgelegt. Eine
Semesterstunde entspricht 15 Unterrichtseinheiten.

Im Universititslehrgang fiir Export- und internationales Management sind 315 Unterrichts-
einheiten vorgesehen, die auf zwei Semester zu verteilen sind.

Unterrichts-
einheiten SSt

1. Semester

Internationales strategisches Marketing 30 2

Internationales Controlling 30 2

Managementtechniken 30 2

Internationales Produktions- und Technologiemanagement 15 1

Interkulturelles Management 30 2

Europarecht 15 1

Kommunikationstraining 15 1

Présentationstechnik 15 I
2. Semester

Internationale Logistiksysteme 30 2

Internationale Organisationsentwicklung und

Personalmanagement 30 2

Internationales Finanzmanagement 30 2

Internationale Kooperationen, strategische Allianzen

und Akquisitionen 15 1

Interkulturelle Erfahrungen 15 1

Internationale Verhandlungen 15 1

Gesamt 315 21
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Priifungsordnung

1. Im Rahmen des Universititsiehrganges sind im Sinne des § 52 UniStG Fachpriifungen
in Form von Hausarbeiten zu absolvieren. Hausarbeiten sind Priifungen in Form
schriftlicher Arbeiten, die der Umsetzung gelemnter Inhalte in die betriebliche
Erfahrungswelt der Teilnehmerlnnen dienen.

Fachpriifungen sind aus folgenden Pflichtfachern zu absolvieren:

1. Semester

¢ Internationales strategisches Marketing

¢ Internationales Controlling

¢ Managementtechniken

o Interkulturelles Management

¢ Internationales Produktions- und Technologiemanagement

2. Semester

¢ Internationale Logistiksysteme

¢ Internationale Organisationsentwicklung und Personalmanagement

¢ Internationales Finanzmanagement

¢ Internationale Kooperationen, strategische Allianzen und Akquisitionen

Die Fachpriifungen werden von den Vortragenden der betreffenden Lehrveranstaltungen
abgehalten. Der Erfolg bei Fachpriifungen ist unter Anwendung des § 45 Abs. 1|
UniStG auf einer flinfteiligen Notenskala zu beurteilen und mit einem schriftlichen
Feedback zu begriinden.

2. Am Ende des Universititslehrganges findet eine kommissionelle Priifung statt.

Die schriftliche Arbeit ist eine auf eine komplexe Problemstellung aus der betrieblichen
Erfahrungswelt des Teilnehmers/der Teilnehmerin bezogene schriftliche Arbeit, mit der
die Teilnehmerin/der Teilnehmer zeigen soll, daB sie/er das im Laufe des
Universititslehrganges erworbene Wissen und Koénnen in integrativer Weise
anzuwenden versteht.

Das Thema der schriftlichen Arbeit ist wihrend des zweiten Semesters bei der
wissenschaftlichen Leitung zu beantragen und muf in einem engen thematischen
Zusammenhang mit den im Rahmen des Universititslehrganges zu absolvierenden
Pflichtfichern stehen.

Die kommissionelle Priifung ist eine miindliche, ficheriibergreifende Priifung in Form
einer Présentation und Verteidigung der vorgelegten schriftlichen Arbeit. Sie dient der
Feststellung, ob die Kandidatin/der Kandidat die vermittelten wissenschaftlichen
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Erkenntnisse auf Sachverhalte aus dem Bereich seiner/ihrer betrieblichen Erfahrungs-
welt anwenden kann.

. Voraussetzung zur Zulassung zu den schriftlichen Fachpriifungen ist der Besuch der im
Studienplan vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen.

Die Zulassung zur miindlichen kommissionellen Prifung am FEnde des
Universitétslehrganges ist von der positiven Bewertung der schriftlichen Fachpriifungen
und der positiven Bewertung der schriftlichen Arbeit abhingig.

. Auf die Wiederholung von Fachpriifungen und der kommissionellen Priifung am Ende
des Universititslehrganges finden die Bestimmungen des § 58 UniStG sinngemal
Anwendung.

. Uber die erfolgreiche Absolvierung des Universitdtslehrganges wird gemiB § 47 Abs. 3
und 4 UniStG von der zustindigen akademischen Behérde ein AbschluBzeugnis
ausgestellt, in dem samtliche Fécher der Fachpriifungen, die kommissionelle Priifung
und die schriftliche Arbeit, sowie die erfolgten Beurteilungen verzeichnet sind.

Finanzierung

Die Kosten des Universititslehrganges sind durch die Einhebung von Teilnehmerbetrigen
und Priifungsgebiihren abzudecken. Dem Bund erwachsen keine Kosten aus dem
Universititslehrgang,

Das Fakultitskollegium setzt auf Vorschlag der Lehrgangsleitung unter Bezugnahme auf
eine Budgetvorschau zu Beginn eines Studienjahres gemill § 5 Hochschultaxengesetz eine
Lehrgangsgebiihr fir das darauf folgende Studienjahr fest. Wird kein neuer

Fakultitsbeschluf3 beantragt, gilt automatisch die zuletzt beschlossene Lehrgangsgebiihr als
genehmigt.

O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich ROITHMAYR
Dekan




