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200. Anderung des Curriculums fur das Bachelorstudim Vergleichende Literaturwissenschaft

Das Curriculum fur das Bachelorstudium Vergleichehdgteraturwissenschaft an der Philologisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultat der Universitahdbruck, kundgemacht im Mitteilungsblatt der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 4. 2012, 30. Stick, Nr. 313, zuletzt gedndert mit
Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitd@s$bruck vom 31. Méarz 2016, 17. Stick, Nr. 299,
wird wie folgt geandert:

(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Phgdoh-Kulturwissenschaftlichen Fakultat vom
11.01.2018, genehmigt mit Beschluss des Senat2%od1.2018)

1. In 8 6 Abs. 1 lit. B wird im Klammerausdruck dienhZz85“ durch die Zahl ,40" ersetzt und lit. F
lautet: ,F. Bachelorarbeit (15 ECTS-AP)".

2. 87 Abs. 171 lautet:

1 Pflichtmodul: Einfihrung in die Allgemeine und Vergleichende Sst ECTS-
: Literaturwissenschaft AP
a. | SL Einfuhrung in die Allgemeine und Vergleichene
Literaturwissenschaft
Einblick in Themen, Arbeitsgebiete, Fragestellungew Perspektiven der 2 5

Allgemeinen und Vergleichenden Literaturwissensiha¥ermittiung
fachspezifischer Arbeitstechniken

b. VO Positionen der Literaturwissenschaft

Vorstellung von wichtigen theoretischen Positionerd methodologischen 5
Ansatzen der Literaturwissenschaft anhand exensglar Einblicke;
Reflexion tiber die jeweiligen Pramissen

Summe 4 10

Lernziel des Moduls:

Studierende kdnnen grundlegende Gegenstandsbermagithd/iethoden der Allgemeinen und
Vergleichenden Literaturwissenschaft erkennen,seea und erklaren; Kenntnis wichtiger
literaturwissenschatftlicher Positionen, Entwicklugiges Theorie- und Methodenbewusstseins
sowie der Fertigkeit zur konstruktiv-kritischen Airsandersetzung mit unterschiedlichen
Forschungsansatzen, Schwerpunktsetzungen und bBogsdirategien.

Anmeldungsvoraussetzung/er keine

3. 87 Abs. 1 Z 2 entfallt.

4. 87 Abs. 1lit. BZ 5 und 6 lauten:
.B. Grundlagen der Vergleichenden Literaturwisséasic(40 ECTS-AP)

5. Pflichtmodul: Weltliteratur SST E%ES'

a. | UE Weltliterarische Lektiren (mit Leseliste) 2 10
Lektlre und Diskussion ausgewahlter weltliterarisedeutsamer Werke

b. | PS Konzepte und Werke der Weltliteratur
Lektire und Diskussion ausgewahlter literaturwisseaftlicher und 2 5
literarischer Werke, die im Zusammenhang mit Koteepler Weltliteratu
stehen
Summe 4 15
Lernziel des Moduls:
ErschlieBung des Konzepts ,Weltliteratur’; Erarbed eines epochen-, gattungs- und
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kulturiibergreifenden Corpus weltliterarisch bedauomsr Werke; Fertigkeit, weltliterarisgh
bedeutsame Werke im sozialen und kulturellen Kdn&mzuordnen, zu analysieren und |zu
interpretieren

Anmeldevoraussetzung/er keine

6. Pflichtmodul: Literaturtheorie SSt E%I:-,S'
a. | UE Literaturtheoretische Lektiren (mit Leselistd
N . ) . 2 10
Einblick in zentrale Literaturtheorien anhand awsdfdter Texte
b. | PS Literaturtheorie

Lektlre und kritische Reflexion ausgewahlter literaund fallweise auch 2 5
kulturtheoretischer  Texte sowie ihre  Einbettung iraktuelle
gesellschaftsrelevante Frage- und Problemstellungen

Summe 4 15
Lernziel des Moduls:
Erarbeitung  von literaturtheoretischen Grundbegniff Kenntnis  wesentlicher

literaturtheoretischer und methodischer Ansatzetigieit, literaturwissenschaftliche Theorien
und Methoden flr die Analyse und Interpretatiogritischer Phanomene fruchtbar zu machen

Anmeldevoraussetzung/er keine

5. In87 Abs. 1 lit. F Z 16 lautet:
» F. Bachelorarbeit (15 ECTS-AP)

16. Pflichtmodul: Bachelorarbeit SSt E?F-,S'
SE Bachelorarbeit
theoretische und methodische Diskussion von Forggdftagen def 5 1414
Vergleichenden Literaturwissenschaft; SelbststudiuRecherche; in
Rahmen der Lehrveranstaltung ist eine Bacheloraabeufassen.
Summe 2 15

Lernziel des Moduls:

Studierende haben den Nachweis zu erbringen, daselbststandig in der Lage sind, das
theoretische und methodische Instrumentarium degl¥iehenden Literaturwissenschaft auf
eine eingegrenzte Fragestellung unter vergleichepeispektive anzuwenden.

Anmeldevoraussetzung/er positive Absolvierung der Pflichtmodule 1 und 8 Bi

6. 87 Abs. 17 17 entfallt.

7. §8 Abs. 1 und 2 lauten:

(1)

)

Im Rahmen der Studieneingangs- und Orientigsphase, die im ersten Semester stattfindet,

sind folgende Lehrveranstaltungsprifungen abzutegen

1. SL Einfuhrung in die Allgemeine und Vergleichendeetaturwissenschaft (PM 1 lit. a/2
SSt/5 ECTS-AP),

2. VO Positionen der Literaturwissenschaft (PM 1Hi2 SSt/5 ECTS-AP).

Der positive Erfolg bei allen Priufungen derdiémeingangs- und Orientierungsphase berechtigt

zur Absolvierung der weiteren Lehrveranstaltunged ®riifungen sowie zum Verfassen der
Bachelorarbeit."
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8. § 9 samt Uberschrift lautet:

.8 9 Bachelorarbeit

(1)

(2)

®3)

(4)

Es ist eine Bachelorarbeit im Rahmen des Pflichtri®d6 zu verfassen, die von der Leiterin
oder dem Leiter der Lehrveranstaltung betreut wird.

Die Bachelorarbeit ist in den Bereichen Weltlitearat Literaturtheorie, Inter-/
Transkulturalitdt/Kulturtheorie, Intermedialitatptértextualitdt, Medienanalyse und -theorie,
Gender Studies oder Angewandte Literaturwissensehafchreiben.

Die Bachelorarbeit kann in einer Fremdsprache asgéfverden, wenn die Lehrveranstaltungs-
leiterin bzw. der Lehrveranstaltungsleiter dem inuisit.

Die Bachelorarbeit ist in schrifticher Ausfertigyn und in  der von der
Universitatsstudienleiterin bzw. dem Universitaiggnleiter festgelegten elektronischen Form
einzureichen.”

9. Dem § 12 wird folgender Abs. 6 angefugt:

.(6) Die Anderung des Curriculums in der Fassung W#tteilungsblattes der Leopold-Franzens-

Universitat Innsbruck vom 15. Februar 2018, 14 citiNr. 200, tritt mit 1. Oktober 2018 in
Kraft und ist auf alle Studierenden anzuwenden.”

Fir die Curriculum-Kommission: Fir den Senat:
Univ.-Prof. Dr. Sabine Schrader Univ.-Prof. Duo Hajnal
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201. Anderung des Curriculums fiir das MasterstudiumAccounting, Auditing and Taxation

Das Curriculum fur das Masterstudium Accounting,dfing and Taxation an der Fakultat far
Betriebswirtschaft der Universitat Innsbruck, kuadgcht im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 4. Mai 2007, 51. Stlck;. 1225, gedndert mit Mitteilungsblatt der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 2. Ja6i4, 23. Stuck, Nr. 391, wird wie folgt
geandert:

(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Fakdlié Betriebswirtschaft vom 14.12.2017, genehnmgt
Beschluss des Senats vom 25.01.2018

1. In 8 1 Abs. 2 und 4 wird der Ausdrugklanagement-Accountingsfeweils durch den Ausdruck
.Management Accountingsrsetzt.

2. 8§82 Abs. 4 lautet:

»(4) Folgende qualitative Zulassungsbedingunges, idi Zusammenhang mit der erforderlichen
Kenntnis jener Facher stehen, auf denen das Masiemn Accounting, Auditing and
Taxation aufbaut, werden vorgeschrieben:

Kenntnisse im Bereich des Rechnungswesens sowie Fdigigkeit zur LOosung von

Problemstellungen aus diesem Bereich, die fur dassténdnis des Lerninhaltes dieses
Curriculums vorausgesetzt werden. Diese Kenntnisseden jedenfalls durch positiv

beurteilte Lehrveranstaltungspriufungen im Ausmaf ¥6 ECTS-AP aus dem Bereich der
Grundlagen des Internen und Externen Rechnungsweskemindestens 15 ECTS-AP aus den
Bereichen Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, @uimg, Management Accounting,

Rechnungslegung oder Wirtschaftsprifung nachgewitse

3. 8§ 4 wird wie folgt geandert:
a. In Abs.1Z2 entfallt nach dem Klammerausdruck dgoppelpunkt und das Wort
»Arbeitsgemeinschaften”.
b. In Abs. 2 wird nach der Z 2 folgende Z 3 angefigt:

,3.Vorlesungen verbunden mit Ubungen (VU) dienemn graktischen Bearbeitung konkreter
Aufgaben eines Fachgebiets, die sich im Rahmeivddsesungsteils stellen. Teilungsziffer:
150

4. In 86 Z 2 lautet es in der 2. Spaltddanagement Accountirfgund in Z 4 lautet es in der 2. Spalte
~unternehmensbesteuerung".

5. § 7 wird wie folgt geandert:
a. InAbs. 1 Z 3 lautet es in der 2. SpalBeuerplanung*.

b. Nach Abs. 2 wird folgender Abs. 3 eingefugt:
»(3) Aus den noch nicht absolvierten Modulen nach &bs. 1 und Abs. 2 ist ein weiteres
Modul im Umfang von 10 ECTS zu wahlen.”
c. Der bisherige Abs. 3 erhélt die Absatzbezeichny.
d. In Abs. 4 wird im Einleitungssatz die ZgBD" durch die Zahl,10" ersetzt.

e. In Abs.4Z9 lautet es es in der 2. Spaltuelle Themen der Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Digitale Gesellschafify, Z 13 lautet es in der 2. Spaliplanagement von
Beschaftigungsverhaltnissen: Aktuelle Themamtl in Z 22 wird in der 4. Spalte die Zahl
,20" durch die Zah|,10" ersetzt.
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6. § 8 wird wie folgt geandert:
a. Abs.1Z 1 lautet:

Pflichtmodul: Forschungsmethoden SST Ei-IF-,S'
VO Forschungsmethoden 2 7
Uberblick Giber zentrale Forschungsansatze und edethim Accounting
SE Forschungsmethoden 1 3
Vertiefung der Vorlesungsinhalte in ausgewéhltere®&en des Faches
Summe 3 10

Lernziel des Moduls:
Grundkenntnisse der zentralen Forschungsansatze W@umtschungsmethoden im

Gegenstandsbereich des Masterstudiums

Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung des Seminars aus dem Pfliobtumh
gemal § 6 Z 5 sowie positive Beurteilung eines Wabuls gemaf § 7 Abs. 1

b. In Abs. 1 Z 2 wird in der ersten Zeile der Ausdriitkanagement-Accounting” durch den

Ausdruck,Management Accounting” ersetzt.

c. Abs. 1 Z 4 und 5 lauten:

Pflichtmodul: Unternehmensbesteuerung SST Ei-ll;s'

VO Unternehmensbesteuerung

Unternehmensbesteuerung, laufende und aperiodiBegsteuerung von 2 5
Unternehmen, Steuermanagement

SE Unternehmensbesteuerung

Unternehmensbesteuerung, laufende und aperiodiBesteuerung von 2 5
Unternehmen, Steuermanagement

Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
fundierte Grundkenntnisse in Unternehmensbestegerun

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

Pflichtmodul: Rechnungslegung SST E%';S'

VO Internationale Rechnungslegung
Uberblick Uber den institutionellen Rahmen und wégghe Inhalte der 2 5
International Financial Reporting Standards

SE Internationale Rechnungslegung

Vertiefte Diskussion des institutionellen Rahmensd wWer Anwendung 2 5
wesentlicher Inhalte der International Financiab&#ing Standards
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
fundierte Grundkenntnisse in Rechnungslegung

Anmeldungsvoraussetzung/er keine
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d. In Abs. 2 Z 1 lautet die ZeileAnmeldungsvoraussetzungfen
Anmeldungsvoraussetzung/et positive Beurteilung des Pflichtmoduls gemaf? 85 Z

e. InAbs. 2 Z 2 lautet die ZeileAnmeldungsvoraussetzungfen
Anmeldungsvoraussetzung/ei positive Beurteilung des Pflichtmoduls gemal 8% Z

f. Abs. 2 Z 3 lautet:

Wahlmodul: Steuerplanung SST Ei-ll;s'

VO Steuerplanung
Vertiefte Erarbeitung und Analyse spezifischer Esdgllungen der 2 5
Steuerplanung
SE Steuerplanung
Vertiefte Erarbeitung und Analyse spezifischer Esdgllungen der 2 5
Steuerplanung
Summe 4 10
Lernziel des Moduls:
Verstandnis, Reflexion und Losung praktischer unabtetischer Probleme der Steuerplanur
und Steuerwirkungslehre
Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung des Pflichtmoduls gemal §46 Z

g. Abs. 3Z 5 lit. a und b lauten:

VU Interdisziplinare Perspektiven auf Accounting
Systematischer Uberblick (ber die Einbettung vorcoAmting in seing 5 5
institutionellen und gesellschaftlichen Zusammeigeéim interdisziplinérerf
Perspektive

SE Interdisziplinare Perspektiven auf Accounting
Vertiefung ausgewahlter Aspekte der Einbettung #a@counting in seine 5 5
institutionellen und gesellschaftlichen Zusammeigjgéim interdisziplinérerf
Perspektive

In Abs. 3 Z 6 und 7 lautet die Zeile ,Anmeldungsumsetzung/en®:

Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung des Pflichtmoduls gemaf 85 Z

]

K.

.In Abs. 4 lautet der EinleitungssatzWahimodule gemaR § 7 Abs. 4 Z 3 bis 21:

In Abs. 4 Z 1 lautet der letzte SatAnmeldevoraussetzungen fir die
Lehrveranstaltungen der Module keine."

In Abs. 4 Z 2 lautet der zweite und der dritte Satz

»Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbadere Digitale Gesellschaft
Anmeldevoraussetzungen fur die Lehrveranstaltungedes Moduls keine."

m

n.

Abs. 4 Z 3 lit. d lautet;Management von Beschaftigungsverhéltnissen: Alddghemen®.

. In Abs. 4 Z 3, 4 und 5 lautet der letzte Satz jmveAnmeldevoraussetzungen fir die

Lehrveranstaltungen der Module keine."

In Abs. 5 lautet der Einleitungssat@/ahimodul/e gemaR § 7 Abs. 4 Z 2#id der
Ausdruck,20 ECTS-AP“wird durch den AusdrucklO ECTS-AP“ersetzt.
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7.8 10 wird wie folgt geandert:

a.In Abs. 1 Z 1 entféllt der Halbsatmit Ausnahme des Wahlmoduls gem. 8 7 Abs. 2 Z
5"

b.Abs. 6 entféllt; der bisherige Abs. 7 erhalt diesatzbezeichnung*“.
8. Dem 8§ 12 wird folgender Abs. 3 angefigt:

.(3) Die Anderung des Curriculums in der Fassung Mtteilungsblattes der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 15. Februar 2018, 14cktiNr. 201, tritt mit 1. Oktober 2018 in
Kraft und ist auf alle Studierenden anzuwenden.”

Fur die Curriculum-Kommission: FiUr den Senat:
Ass.-Prof. Dr. Heike Welte Univ.-Prof. Dr. Ivo Hiel




-152 -

202. Anderung des Curriculums fur das MasterstudiumOrganization Studies

Das Curriculum fur das Masterstudium Organizatitudigs an der Fakultat fur Betriebswirtschaft der
Universitat Innsbruck, kundgemacht im Mitteilunggblder Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
vom 19. April 2007, 24. Stuck, Nr. 187, gedndert miiitteilungsblatt der Leopold-Franzens-

Universitat Innsbruck vom 2. Juni 2014, 23. Stikk,393, wird wie folgt gedndert:
(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Fakdlia Betriebswirtschaft vom 14.12.2017, genehnmigt
Beschluss des Senats vom 25.01.2018)

1.

2.

In 85Abs.1Z2 entfadllt nach dem Klammerausdrwtdr Doppelpunkt und das Wort
LArbeitsgemeinschaften®.

In 8 7 Z 4 lautet es in der 2. SpaltéRM und Organisation.”

3. 8 8 wird wie folgt geandert:
a. In Abs. 1 Z 4 lautet es in der 2. Spakéanagement von Beschéaftigungsverhaltnissen: Aldue

Themen*“;nach Z 7 wird folgende Z 8 angeflgt:

| 8.

| Intervention in Organisationen

| 4

10 |

b. In Abs. 2 entfallt Z 2; die bisherigen Z 3 bis Ifiadten die Ziffernbezeichnung 2 bis 16.
In Abs.2Z9 lautet es in der 2. SpaltAktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik,

C.

insbesondere Digitale Gesellschaft

4. § 9 wird wie folgt geandert:
a. Abs. 1 Z 4 lautet:

vie

4. Pflichtmodul: HRM und Organisation SST Eil')s-
a. VU HRM und Organisation
Einfuhrung in Begriffe und grundlegende Problentstegjen der > 5
Personalarbeit sowie in aktuelle Konzepte der ®Gasgvon Personalarbeiit
und deren theoretische Fundierung
b. SE HRM und Organisation
Diskussion ausgewahlter Konzepte und Praktiken REnsonalarbeit aus 2 5
Perspektive gestaltungsorientierter und managemgstker Perspektiven
Summe 4 10
Lernziel des Moduls:
Entwicklung eines Verstandnisses fur die Gestaltaltgrnativen der Personalarbeit so
Kompetenzen zur Analyse von Personalpraktiken aef Grundlage unterschiedlich
sozialwissenschatftlicher Perspektiven
Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung der Pflichtmodule geméaf 87 znd 3
b. Abs. 1 Z 7 lautet:
. i L ECTS-
7. Pflichtmodul: Methoden der Organisationsanalyse SST AP
a. VU Wissenschaftstheoretische Grundbegriffe und thoden der
empirischen Organisationsforschung
Einflhrung in die Grundbegriffe der Wissenscha#etie unter besonderer 3 7,5
Berticksichtigung der Organisationsforschung; DHustg und Erarbeitung
gualitativer und quantitativer Methoden der Orgatisisforschung




- 153 -

SE Organisationsanalyse

Diskussion von methodischen Fragestellungen undFdeschungsdesigns 1 2,5

fur ausgewahlte organisationsanalytische Fragasatgin

Summe 4 10
Lernziel des Moduls:

Fahigkeit zum Entwurf und zur Durchfihrung von Rkbgn der empirischen
Organisationsforschung auf der Grundlage von Kesseém der allgemeinen
Wissenschaftstheorie und der sozialwissenschadtli¢forschungsmethoden
Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung der Pflichtmodule geméaf 87 znd 3

c. Abs. 2 Z 4 |lautet:

Wahlmodul: Management von Beschaftigungsverhaltnisn: Aktuelle ECTS-
SST

Themen AP

VU Management von Beschaftigungsverhaltnissen:ktuelle Themen

Reflexion von aktuellen gesellschaftlichen Entwigigen, die zu neugn 5 5

Beschaftigungsbeziehungen fuhren und bisherige danumhmen von

Personalarbeit in Frage stellen

SE Management von Beschaftigungsverhaltnissenkéuelle Themen

Diskussion aktueller gesellschaftlicher Entwicklangowie von mdglichep 2 5

Reaktionen von Seiten des Personalmanagementseuew lehplikationen

Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
Entwicklung eines Verstandnisses fir aktuelle asbezogene Themen und Entwicklung
von Beschaftigungsverhéltnissen, und der Kompetatiz, damit zusammenhangend
Herausforderungen zu reflektieren und der Fahigledtvante Theorien zur Diskussion die
aktuellen Themen heranzuziehen

en
en
ser

Anmeldungsvoraussetzung/ei positive Beurteilung der Pflichtmodule gemanr § 7 und 3

. Nach Abs. 2 Z 7 wird folgende Z 8 angefigt.

Wahlmodul: Intervention in Organisationen SST Eil')s-

VO Einfiihrung in die Beratung
Einfuhrung in die Voraussetzungen und Wirkungen &fssatzes von 5 5
Beratung und Intervention in Organisationen vor détfintergrund
verschiedener Beratungsansatze
SE Theorie und Praxis der Beratung
Diskussion der Rahmenbedingungen und Wirkungen \erterne)

o . i 2 5
Beratung und Intervention in Organisationen sowieri Abgrenzung und
Uberschneidung mit (internem) Management
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
Fahigkeit zur Analyse und Systematisierung kontertd situationsspezifischer Methoden

Organisationsberatung auf der Grundlage der Kessgniler Bedingungen und Auswirkung

unterschiedlicher Interventionsformen

der
en

Anmeldungsvoraussetzung/ei positive Beurteilung der Pflichtmodule gemanr § 7 und 3

In Abs. 3 lautet der Einleitungssat¥¥ahlmodule gemal} 8 8 Abs. 2 Z 2 bis 15:*
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f. Abs. 3 Z 1 lautet:

,ES kann folgendes Wahlmodul aus dem Masterstudhgoounting, Auditing and
Taxation, Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-msitat Innsbruck vom 4. Mai
2007, 51. Stick, Nr. 225, in der jeweils geltenBaasung, gewéhlt werden:

Interdisziplinare Perspektiven auf Accounting

Anmeldevoraussetzungen fir die Lehrveranstaltungeder Module: ,positive Beurteil-
ung der Pflichtmodule gemaR § 7 Z 2 und 3.“

g. In Abs. 3 Z 3 lautet der zweite Sat&ktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Digitale Gesellschaft”.

h. In Abs. 4 lautet der EinleitungssataNahimodul gemaf 8 8 Abs. 2 Z 16:*

5. § 11 wird wie folgt geandert:

a. In Abs 1Z 1 wird die Wortfolgeays einer odemehreren Lehrveranstaltundedurch
die Wortfolge ;aus einetehrveranstaltung” ersetzt.

b. In Abs. 1 Z 3 wird der Punkt durch einen Strichpguelsetzt; nach Z 3 wird folgende
Z 4 angefugt:
,4. bei einem Modul, das aus einer Lehrveranstgltumit nicht immanentem

Prifungscharakter und mehreren Lehrveranstaltumgieimmanentem Prifungscharakter
besteht, durch Lehrveranstaltungspriafungen.”

c. Abs. 4 und 5 lauten:
»(4) Methoden und Arten der Gesamtprifungen:

1. Gesamtprifungen mit Ausnahme von Pflichtmoduh&@ § 7 Z 3 sind jeweils als
schriftliche Einzelpriufungen (Dauer max. 90 Mingtabzulegen.

2. Die Gesamtpriufung im Pflichtmodul gemaR § 7 Bt3als mundliche Einzelprifung
abzulegen.

(5) Fur die Wahlmodule gemaf § 8 Abs. 2 Z 2 bis 16 adi® anderen Masterstudien gewahlt
werden, gilt die Prifungsordnung des Curriculuros, @em sie ibernommen sind.”

6. Dem § 13 wird folgender Abs. 3 angefiigt:
.(3) Die Anderung des Curriculums in der Fassung dditteilungsblattes der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck vom 15. Februar 28 Stick, Nr. 202, tritt mit 1.
Oktober 2018 in Kraft und ist auf alle Studierendeauwenden.*

Fir die Curriculum-Kommission: Fir den Senat:
Ass.-Prof. Dr. Heike Welte Univ.-Prof. Dr. Ivo Hil
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203. Anderung des Curriculums fur das Masterstudiumwirtschaftsinformatik

Das Curriculum fir das Masterstudium Wirtschaftsinfatik an der Fakultat fur Betriebswirtschaft
der Universitat Innsbruck, kundgemacht im Mitteggblatt der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck vom 19. Februar 2008, 22. Stiick, Nr. 188etzt geandert mit Mitteilungsblatt der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 2. Ja6i4, 23. Stuck, Nr. 395, wird wie folgt
geandert:

(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Fakuftié Betriebswirtschaft vom 14.12.2017 und vom
16.01.2018, genehmigt mit Beschluss des Senat<2%o0i.2018)

1. 85 wird wie folgt geédndert:
a. Abs. 1 lautet:
»(1) Lehrveranstaltungen ohne immanenten Prifurgsditer:

1. Vorlesungen (VO) sind im Vortragsstil gehaltebehrveranstaltungen. Sie flhren in die
Forschungsbereiche, Methoden und Lehrmeinunges Eaehs ein. Keine Teilungsziffer.

2. Arbeitsgemeinschaften (AG) dienen zur gemeinsarAeseinandersetzung mit Theorien,
Fragen, Methoden und Techniken eines Fachgebidisrim der Zusammenarbeit in Gruppen.
Teilungsziffer: 15.

b. In Abs. 2 wird nach der Z 3 folgende Z 4 angefiigt:

4. Vorlesungen verbunden mit Ubungen (VU) dienam praktischen Bearbeitung konkreter
Aufgaben eines Fachgebiets, die sich im Rahmeivddesungsteils stellen. Teilungsziffer: 150¢

2. 87 Abs. 2 lautet:
»(2) Es sind die folgenden Pflichtmodule im Umfampn 45 ECTS-Anrechnungspunkten zu

absolvieren:
, ECTS-
Pflichtmodul SST AP
1. Betriebliche Informationssysteme 3 5
2. Grundlagen der Wirtschaftsinformatik 1 5
3. Geschaftsprozessmanagement 4 10
4, IT-Projektmanagement 4 10
5. Methoden der Wirtschaftsinformatik 4 10
6. Begleitung der Masterarbeit 1 5
3. §8lautet:
»(1) Aus dem folgenden Katalog sind Wahlmodule imfidng von 20 ECTS-Anrechnungspunkten zu
absolvieren:
Wahlmodul SST Ei-::-,s'
1. Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbadere Digitale Markte 4 10
2. Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbedere Digitale 4 10
Organisationen
3. Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbedere Digitale 4 10
Gesellschaft
4, Operations Management I: IT-gestltzte Produktiomd 4 10
Lieferkettenplanung - Konzepte, Methoden und Saféwa
5. Operations Management II: Anwendung von MethatEshOperations 4 10
Managements - Optimierung, Simulation und Analytics
6. Datawarehouse Systeme 5 10
7. Enterprise Architecture 5 10
8. Semantic Web 5 10
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9. Semantic Web Services 5 10
10. | Fortgeschrittene Konzepte und Techniken detsv@oé Engineering 5 10
(2) Aus dem folgenden Katalog sind Wahlmodule imfaimg von 10 ECTS-Anrechnungspunkten zu
absolvieren:
Wahlmodul SST Ei-IF-,S'
1. Ein noch nicht absolviertes Modul aus den Modigemar § 8 Abs. 1 10
2. Interdisziplinare Perspektiven auf Accounting 4 10
3. Unternehmensbewertung 2 5
4. Informationsékonomik 2 5
5. Angewandtes Risikomanagement 2 5
6. Aktuelle Themen in Banking and Finance 2 5
7. Finanzmarktregulierung 2 5
8. Angewandte verhaltenswissenschaftliche Finanahoaschung 2 5
9. Ethik in Organisationen 4 10
10. | Kunst-, Kultur- und Expertinnenorganisationen 4 10
11. | Gender, Arbeit und Organisation 4 10
12. | Management von Beschaftigungsverhéltnisseruelie Themen 4 10
13. | Aktuelle Themen in Theorien und Praxis von @rggtionen 4 10
14. | Unternehmenskommunikation und Governance 4 10
15. | Entrepreneurship 4 10
16. | Marketingerfolgsmessung 4 10
17. | Aktuelle Themen in Strategie & Marketing 4 10
18. | Kreativitdt & Change Management 4 10
19. | Human-Relation-Management (I): Interkulturélersonalentwicklung 3 5
20. | Human-Relation-Management (Il): Beschéaftigumigsierte Beratung 3 5
21. | Interdisziplindre Kompetenzen 10
4. §9 lautet:
(1) Pflichtmodule gemaR § 7 Abs. 1
Pflichtmodul: Einfihrung in die Wirtschaftswissensdaften fir ECTS-
1. . L SST
Informatiker und Informatikerinnen | AP
a. VU Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften
Es werden den Studierenden Grundkenntnisse auschieienen
wirtschaftswissenschaftlichen Teildisziplinen vetsit. Dabei werden 2 5
grundlegende wirtschaftswissenschaftliche TheorieMgethoden ung
Modelle behandelt.
b. PS Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften
Im Proseminar werden die Inhalte der VU vertiefdum Rahmen von 2 5
Ubungsbeispielen und Fallstudien angewendet.
Summe 4 10
Lernziel des Moduls:
Grundlegende Kenntnisse aus dem Bereich Wirtsehiaisnschaften.
Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung des Moduls gemal 8§ 7 Abs.2 Z
Pflichtmodul: Einfihrung in die Wirtschaftswissensdaften fir ECTS-
2. ) o SST
Informatiker und Informatikerinnen Il AP
a. VU Wertschopfungsprozesse in Organisationen > 5
Den Studierenden werden, aufbauend auf dem MoeéelMertekette, die
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Grundlagen der betrieblichen Leistungserstellungniteelt. Dabei werder

sowohl die Material- und Warenflisse als auch d@smgrechenden

organisationalen Ablaufe eines Unternehmens dailfestUm die
unternehmensinterne Sichtweise zu erweitern, welderWeiteren die
Grundlagen des Supply Chain Management vermittelglches die
Gestaltung und Lenkung der Wertschopfungsprozessa
unternehmensubergreifender Sicht zum Gegenstand hat

PS Wertschdpfungsprozesse in Organisationen

Eine Anwendung des theoretischen Wissens erfolgPioseminar mittels 2 5
Fallbeispielen.
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:

Verstandnis und Reflexion von Wertschopfungspraaess Organisationen; Vermittlung vg

Grundlagen der betrieblichen Leistungserstellung.

Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung des Moduls gemaf 8§ 7 Abs.2 Z

Pflichtmodul: Einfihrung in die Informatik fur SST ECTS-

Wirtschaftswissenschaftler und Wirtschaftswissensdftlerinnen | AP
VU Einfihrung in die Informatik fur Wirtschaftsw issenschaftler und
Wirtschaftswissenschatftlerinnen 2 5
Die VU gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten igate der Informatik
und vermittelt Grundlagen fur die weitere Vertiedun
VU Einfuhrung in die Programmierung
Die VU behandelt Kernkonzepte der Programmierungis@rundlegende 2 5
Datenstrukturen und Algorithmen.
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:

Absolventinnen und Absolventen dieses Moduls solig Inhalte verstehen, sowie dig
wiedergeben und anwenden konnen. Sie sollen diggk&iherworben haben, sich &hnlic
Inhalte selbststandig zu erarbeiten. Weiters sdlerein Grundverstandnis fur die Denkwe

der Informatik erlangt haben.

se
he
ise

Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung des Moduls gemaf § 7 Ab8.2

Pflichtmodul: Einfuhrung in die Informatik fur
Wirtschaftswissenschaftler und Wirtschaftswissenscftlerinnen Il

SST

ECTS-
AP

VU Datenbanksysteme

Die VU vermittelt grundlegende Kenntnisse von Dhtarksystemen
sowohl aus der Sicht des Anwenders, also die Miedetlg einer
Datenbank, deren Erstellung, Abfrage (SQL) und ®@igtiung betreffend
als auch die dahinterliegenden Konzepte zur interAeswertung, de
Transaktionsverwaltung, der effizienten Speicheryigning) und des
Wiederaufsetzens bei Systemabsturz (Recovery).

VU Einfhrung in die Modellierung

Die VU behandelt grundlegende Techniken und Siciseve der
Modellierung. Einen Schwerpunkt bilden dabei olpelkntierte
Modellierungstechniken.

Summe

10
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Lernziel des Moduls:

Absolventinnen und Absolventen dieses Moduls soliém Inhalte verstehen sowie dig
wiedergeben und anwenden kdnnen. Sie sollen diglk&ih erworben haben, sich ahnlic
Weiters sollsie ein Grundverstandnis

Inhalte selbststdndig zu erarbeiten.
Datenbanksysteme und die Methoden der Modellieantzmgt haben.

f

se
he
r

Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung des Moduls gemal § 7 Abhg.2

(2) Pflichtmodule gemaf § 7 Abs. 2

1. Pflichtmodul: Betriebliche Informationssysteme SST E%I;S'
a. VU Betriebliche Informationssysteme
Die VU vermittelt den Studierenden Informations- dun
Kommunikationssysteme als Erkenntnisobjekt der $@raftsinformatik
sowie  die Besonderheiten und Komponenten betriedlic
Informationssysteme. Sie behandelt Konzepte undhrfiken zur Daten-
Funktions- und Prozess-Integration betrieblicheforimationssystemg. 1 3
Neben der Gestaltung Betrieblicher Informationsayst erhalten die
Studierenden einen Einblick in die Entscheidung wdmternehmen und
Organisationen zur Anwendung der Systeme, ihrer eptanz durch
Mitarbeiter/innen und Stakeholder sowie zur Assaidn in die
betrieblichen Prozesse und Praktiken.
b. SE Betriebliche Informationssysteme
Eine Vertiefung ausgewaéhlter Inhalte der VU erfolghhand von 2 2
Fallbeispielen und Fallstudien.
Summe 3 5
Lernziel des Moduls: )
Die Studierenden haben einen Uberblick Uber béicted Informationssysteme und dergn
wesentliche Komponenten sowie fundierte Kenntnidser die Gestaltung von betrieblichen
Informationssystemen und deren Einbettung und Axdleg in Organisationen.
Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung des Moduls gemal § 7 Abhg.2
. . . : . ECTS-
2. Pflichtmodul: Grundlagen der Wirtschaftsinformatik SST AP
VO Grundlagen der Wirtschaftsinformatik 1 5
In der VO werden die Grundlagen der Wirtschaftgimiatik vermittelt.
Summe 1 5
Lernziel des Moduls:
Absolventinnen und Absolventen dieses Moduls sollaie Grundlagen der
Wirtschaftsinformatik verstehen sowie diese wiedbemn und anwenden konnen. Sie sollen die
Fahigkeit erworben haben, sich ahnliche Inhaltestsféandig zu erarbeiten.
Anmeldungsvoraussetzung/et keine
. i . ECTS-
3. Pflichtmodul: Geschéftsprozessmanagement SST AP
a. VU Geschéaftsprozessmanagement )
Die VU vermittelt den Studierenden einen umfasserdeerblick Uber das 5 5

Geschéftsprozessmanagement. Durch die Auseinatziergamit Theorien
Methoden und Werkzeugen zur Identifikation, Dokuta&an,
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Modellierung, Bewertung und Verbesserung von Gdsgirézessen so
ein tiefgreifendes Verstandnis Uber Geschéaftspeazeseicht werden.

SE Geschaftsprozessmanagement
Das Seminar vertieft die in der VU vermittelten dafte und Methoder

=

praxisorientiert. Dies erfolgt hauptsachlich anhaod Fallbeispielen und 2 5
Fallstudien, die im Rahmen des Seminars unter \etweg der
entsprechenden Softwaretools erarbeitet werden.

Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
Die Studierenden sollen fundierte Kenntnisse im eBdr Geschéaftsprozessmanagem
erwerben, die es lhnen ermdglicht Unternehmen awsPdozessperspektive zu betracht
Prozessmanagement-Projekte zu verstehen, und dariibaus auch Instrumente d
Geschéftsprozessmanagements anzuwenden.

Anmeldungsvoraussetzung/ei positive Beurteilung des Moduls gemaR § 7 Abs.2 Z

ent
en,
es

Pflichtmodul: IT-Projektmanagement SST Eil')s-
VU IT-Projektmanagement
Die VU vermittelt den Studierenden vertiefende Kiarsse und Methoden
des IT-Projektmanagements. Aufbauend auf den eiamelPhasen der 2 5
Projektplanung werden den Studierenden Methoden Modelle zur
Bewertung, Selektion und Durchfiihrung von IT-Progekvermittelt.
SE IT-Projektmanagement
Das Seminar vertieft die in der VU vermittelten aite und Methoden 5 5
praxisorientiert. Dies erfolgt hauptséchlich anhaad realen Fallbeispielen
und Aufgabenstellungen, die im Rahmen des Sembearbeitet werden.
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:

Die Studierenden sollen fundierte Kenntnisse imeRRér IT-Projektmanagement erwerben,
es lhnen ermdglichen Methoden und Modelle des BjgRtmanagements in Unternehm
anzuwenden und IT-Projekte selbsténdig zu plandrdunchzufihren.

die

Anmeldungsvoraussetzung/ei positive Beurteilung des Moduls gemaR § 7 Abs.2 Z

Pflichtmodul: Methoden der Wirtschaftsinformatik SST Eil')s-
VU Methoden der Wirtschaftsinformatik
In der VU werden den Studierenden allgemeine Faorsgdmethoden und
grundlegende Theorien der Wirtschaftsinformatikoviéelt. Dartiber hinaus 5 5
werden auch konkrete Methoden und Modelle zur Gasta und zur
Erklarung der Auswirkungen von Informationssystenaeri Unternehmen
und Gesellschaft behandelt.
SE Methoden der Wirtschaftsinformatik
Im Seminar werden die Inhalte der VU vertieft umd Rahmen von 2 3)
konkreten Beispielen und Fallstudien angewendet.
Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
Verstandnis und Reflexion géngiger Methoden und ofieea aus dem Bereich d
Wirtschaftsinformatik.
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Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung des Moduls gemal § 7 Abs.2 Z

Pflichtmodul: Begleitung der Masterarbeit SST Ei-::-,s'
AG Begleitung der Masterarbeit
Die Arbeitsgemeinschaft vermittelt Kenntnisse desssenschaftlichen
Arbeitens. Die Masterarbeit wird prasentiert, Teplekte in vertiefendgr 1 3]
Weise diskutiert und theoretische wir forschung$meische Aspekte
vertieft.
Summe 1 5

Lernziel des Moduls:

Die Absolventinnen und Absolventen sind im Stand@e wissenschaftliche Arbeit

konzipieren, durchzufihren und die Forschungserigebrin unterschiedlichen Kontexten

prasentieren.

4

Anmeldungsvoraussetzung/ei positive Beurteilung des Moduls gemal § 7 Abs.2 Z

Wahlmodule gema&R § 8 Abs. 1 Z 1 bis 5

Wahlmodul: Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformati k, insbesondere ECTS-
- . SST

Digitale Markte AP

VU Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale

Markte 2 5

In der VU werden aktuelle Themen und vertiefendéhalie der

Wirtschaftsinformatik, insbesondere digitale Markemittelt.

SE Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale

Markte

Im Seminar werden die Inhalte der -VU vertieft uid Rahmen vor 2 5

konkreten Beispielen und Fallstudien angewendet.

Summe 4 10

Lernziel des Moduls:

Absolventinnen und Absolventen dieses Moduls solligm Inhalte verstehen sowie dig
wiedergeben und anwenden kdnnen. Sie sollen diglk&ih erworben haben, sich ahnlic

Inhalte selbststandig zu erarbeiten.

se
he

Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung des Moduls gemal § 7 Abs.2 Z

Wahlmodul: Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformati k, insbesondere SST ECTS-
Digitale Organisationen AP

VU Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale

Organisationen 2 5

In der VU werden aktuelle Themen und vertiefendéhalte der

Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale Orgationen vermittelt.

SE Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale

Organisationen

Im Seminar werden die Inhalte der VU vertieft umd Rahmen vor 2 >

konkreten Beispielen und Fallstudien angewendet.

Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
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Absolventinnen und Absolventen dieses Moduls soliien Inhalte verstehen sowie di€
wiedergeben und anwenden kdnnen. Sie sollen diglk&ih erworben haben, sich ahnlic
Inhalte selbststandig zu erarbeiten.

Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung des Moduls gemaf 8§ 7 Abs.2 Z

Wahlmodul: Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformati k, insbesondere ECTS-
o SST
Digitale Gesellschaft AP

VU Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale
Gesellschaft

In der VU werden aktuelle Themen und vertiefendéhalie der 2 5
Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale Gesslaft vermittelt

SE Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale

Gesellschaft > 5

Im Seminar werden die Inhalte der VU vertieft umd Rahmen vorj
konkreten Beispielen und Fallstudien angewendet.

se
he

Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
Absolventinnen und Absolventen dieses Moduls soliém Inhalte verstehen sowie die

Se

wiedergeben und anwenden kénnen. Sie sollen digk&ih erworben haben, sich ahnliche

Inhalte selbststandig zu erarbeiten.

Anmeldungsvoraussetzung/et positive Beurteilung des Moduls gemaf § 7 Abs.2 Z

Wahlmodul: Operations Management I: IT-gestitzte Poduktions- und ssT ECTS-
Lieferkettenplanung - Konzepte, Methoden und Softwee AP

VU Operations Management I: IT-gestitzte Produktiors- und
Lieferkettenplanung - Konzepte, Methoden und Softwee
Beschreibung und Modellierung von Produktionssystennd Lieferketten
sowie Uberblick Uber die zu deren Design, Planumgl (Steuerung
eingesetzten Softwarekategorien; Produktions- umefetkettenplanung; 2 5
Aufgaben, Konzepte, Methoden und IT-Unterstitzuddgleitung von
Anforderungen an IT-gestlutzte Planungssysteme; nExia
Nutzenabschéatzung IT-gestutzter Planungssystemayl&ion logistische
Netzwerke

SE Operations Management |: IT-gestitzte Produktios- und
Lieferkettenplanung - Konzepte, Methoden und Softwee
Beschreibung einer Value Chain, Taxonomie von Fadssystemen ungd
Lieferketten, Modellierung von Materialflissen unidtegration von| 2 5
Planungskonzepten und der InformationssystemgestaliAnwendung vomn
Methoden aus dem Operations Management anhand Ealistudie mit
besonderem Fokus auf Simulation

Summe 4 10

Lernziel des Moduls:

Verstandnis und Fahigkeit zur Reflexion von Koneeptzur Planung, Steuerung und

Abwicklung wertschopfender Prozesse und deren Igp8u; Kenntnis von Methoden des

Operations Management mit besonderem Fokus aufmigsting und Simulation

Anmeldungsvoraussetzung/et positive Beurteilung des Moduls gemaf § 7 Abs.2 Z

Wahlmodul: Operations Management Il: Anwendung vonMethoden SST ECTS-
des Operations Managements - Optimierung, Simulatiound Analytics AP
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a. VU Operations Management II: Anwendung von Methoderdes
Operations Managements - Optimierung, Simulation ud Analytics
Methoden des Operations Management anhand von tueide mit
besonderem Fokus auf Optimierung und Simulation

b. SE Operations Management Il: Anwendung von Methoderles
Operations Managements - Optimierung, Simulation ud Analytics
Anwendung von Methoden des Operations Managemehtnah von
Fallstudien mit besonderem Fokus auf Optimierundy simulation

Summe 4 10

Lernziel des Moduls:
Fahigkeit zur Anwendung und Implementierung von deien des Operations Managemgent
und die Fahigkeit zur Reflexion Uber die Grenzen Aewendungen dieser Methoden in der
betrieblichen Praxis.

Anmeldungsvoraussetzung/el positive Beurteilung des Moduls gemaf § 7 Abs.2 Z

(4) Wahlmodule geméafi3 8 8 Abs. 1 Z 6 bis 10 und 8§ 8 212 bis 20

1. Es kodnnen folgende Wahimodule aus dem Masterstudtifmnmatik, Mitteilungsblatt der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 23. ARMO7, 33. Stick, Nr. 197, in der
jeweils geltenden Fassung, gewahlt werden:

a) Datawarehouse Systeme

b) Enterprise Architecture

c) Semantic Web

d) Semantic Web Services

e) Fortgeschrittene Konzepte und Techniken des SoétEagineering
Anmeldevoraussetzungen fir die Lehrveranstaltungeder Module: positive Beurteilung
des Moduls gemalR § 7 Abs. 2 Z 2.

2. Es kann folgendes Wahlmodul aus dem Masterstudinooénting, Auditing and Taxation,
Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitdhsbruck vom 4. Mai 2007, 51. Stiick,
Nr. 225, in der jeweils geltenden Fassung, gewsditlen:

Interdisziplinare Perspektiven auf Accounting
Anmeldevoraussetzungen fir die Lehrveranstaltungedes Moduls positive Beurteilung
des Moduls gemalR § 7 Abs. 2 Z 2.

3. Es konnen folgende Wahlmodule aus dem MasterstudBamking and Finance,
Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitdhsbruck vom 4. Mai 2007, 53. Stiick,
Nr. 227, in der jeweils geltenden Fassung, gewsditlen:

a) Unternehmensbewertung

b) Informations6konomik

¢) Angewandtes Risikomanagement

d) Aktuelle Themen in Banking and Finance

e) Finanzmarktregulierung

f) Angewandte verhaltenswissenschaftliche Finanznasdhung

Anmeldevoraussetzungen fur die Lehrveranstaltungeder Module: positive Beurteilung
des Moduls gemafl § 7 Abs. 2 Z 2.
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4. Es konnen folgende Wahlmodule aus dem Masterstudidnganization Studies,
Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universit@ngbruck vom 19. April 2007, 24.
Stick, Nr. 187, in der jeweils geltenden Fassuegiadlt werden:

a) Ethik in Organisationen

b) Kunst-, Kultur- und Expertinnenorganisationen

¢) Gender, Arbeit und Organisation

d) Management von Beschéftigungsverhaltnissen: Aldudilemen

e) Aktuelle Themen in Theorien und Praxis von Orgaios&n

f) Unternehmenskommunikation und Governance

Anmeldevoraussetzungen fur die Lehrveranstaltungeder Module: positive Beurteilung
des Moduls gemalR § 7 Abs. 2 Z 2.

5. Es konnen folgende Wahlmodule aus dem MasterstudBtrategisches Management,
Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universit@ingbruck vom 19. April 2007, 25.
Stick, Nr. 188, in der jeweils geltenden Fassuergalt werden:

a) Entrepreneurship

b) Marketingerfolgsmessung

c) Aktuelle Themen in Strategie & Marketing

d) Kreativitat & Change Management

Anmeldevoraussetzungen fur die Lehrveranstaltungeder Module: positive Beurteilung
des Moduls gemalR § 7 Abs. 2 Z 2.

6. Es konnen folgende Wahlmodule aus dem MasterstudMiintschaftspadagogik,
Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universit&indbruck vom 10. Méarz 2010, 15.
Stlck, Nr. 143, in der jeweils geltenden Fassuergélt werden:

a) Human-Relation-Management (1): Interkulturelle Pe@entwicklung

b) Human-Relation-Management (1): Beschéftigungsdreste Beratung
Anmeldevoraussetzungen fir die Lehrveranstaltungeder Module: positive Beurteilung
des Moduls gemafl § 7 Abs. 2 Z 2.

(5) Wahlmodul gemal? § 8 Abs. 2 Z 21

Wahlmodul: Interdisziplinare Kompetenzen SST Eil')s-
Es konnen Lehrveranstaltungen im Ausmafll von 10 S=8F nach
Maflgabe freier Platze aus den Curricula der anleéepold-Franzenst 10
Universitat Innsbruck eingerichteten Masterstudiengewahlt werden
Summe 10

Lernziel des Moduls:
Dieses Modul dient der Erweiterung des Studiumsderd Erwerb von Zusatzqualifikationen.

Anmeldungsvoraussetzung/en:
Die in den jeweiligen Curricula festgelegten Anmglgsvoraussetzungen sind zu erftllen.

5. 8 10 wird wie folgt geandert:
a. Abs. 1 lautet:

»(1) Im Masterstudium Wirtschaftsinformatik ist eitMasterarbeit aus den Themenbereichen der
Pflichtmodule gemafd 8 7 Abs. 2 Z 1 bis 5 oder dahiwodule geméaf3 § 8 Abs. 1 Z 1 bis 9
zu erstellen.”
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b. Abs. 6 lautet:

,(6) Die schriftiche Bekanntgabe des Themas und Betreuers bzw. der Betreuerin der
Masterarbeit setzt die positive Beurteilung deichfmodule gemal 8 7 Abs. 1und 2 Z 1
bis 5 sowie der Wahlmodule geméalR § 8 voraus.*

6. 811 lautet:
»(1) Die Leistungsbeurteilung der Module erfolgtrdu Lehrveranstaltungsprifungen.

(2) Bei Lehrveranstaltungsprifungen legt der Lehrvaedhmgsleiter bzw. die
Lehrveranstaltungsleiterin die Prufungsmethode r{lich/muandlich/Prifungsarbeit/en) vor
Beginn der Lehrveranstaltung fest.

(3) Fur die Wahimodule , die aus anderen Masterstudigwahlt werden, gilt die
Prifungsordnung des Curriculums, aus dem sie Gberem sind.”

7. Dem 8§ 13 wird folgender Abs. 3 angeflgt:

.(3) Die Anderung des Curriculums in der Fassung Kliteilungsblattes der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 15. Februar 2018, 14cktiNr. 203, tritt mit 1. Oktober 2018 in
Kraft und ist auf alle Studierenden anzuwenden.”

Fir die Curriculum-Kommission: Fir den Senat:
Ass.-Prof. Dr. Heike Welte Univ.-Prof. Dr. Ivo Hial
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204. Anderung des Curriculums fiir das MasterstudiumWirtschaftspadagogik

Das Curriculum fur das Masterstudium Wirtschaftggijik an der Fakultat fir Betriebswirtschaft
der Universitat Innsbruck, kundgemacht im Mitteggblatt der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck vom 10. Méarz 2010, 15. Stick, Nr. 143dwvie folgt gedndert:

(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Fakdlia Betriebswirtschaft vom 14.12.2017, genehnmgt
Beschluss des Senats vom 25.01.2018)

1. Die Uberschrift zu § 2 lautet:§ 2 Zulassung.
2. §4 entfallt.

3. §5 lautet:

»(1) Vorlesungen (VO) sind im Vortragsstil gehakehehrveranstaltungen. Sie fuhren in die
Forschungsbereiche, Methoden und Lehrmeinunges €aehs ein. Teilungsziffer: keine.

(2)Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakte:

1. Proseminare (PS) fuhren interaktiv in die wisseafitbhe Fachliteratur ein und behandeln
exemplarisch fachliche Probleme. Sie vermitteln mfeisse und Methoden des
wissenschaftlichen Arbeitens. Teilungsziffer: 40.

2. Seminare (SE) dienen zur vertiefenden wissensattedtl Auseinandersetzung im Rahmen
der Prasentation und Diskussion von Beitragen reeitker Teilnehmenden. Teilungsziffer:
30.

3. Ubungen (UE) dienen zur praktischen Bearbeitungkieter wissenschaftlicher Aufgaben
eines Fachgebiets. Teilungsziffer: 20.

4. Vorlesungen verbunden mit Ubungen (VU) dienen aakiischen Bearbeitung konkreter
Aufgaben eines Fachgebiets, die sich im Rahmeivddsesungsteils stellen. Teilungsziffer:
150.“

4. 8 7 wird wie folgt gedndert:
a. Die Uberschrift zu § 7 lautet:Rflichtmodule — Ubersicht'
b. InAbs. 1 Z 1 wird in der Spalte ,SST" die Zal",durch die Zahl,4" ersetzt.

5. § 8 samt Uberschrift lautet:
,8 8 Wahlmodule — Ubersicht

(1) Es sind aus dem folgenden Katalog vier Wahimodulalmsolvieren:

ECTS-
Wahlmodul SST AP

1. | Teaching-Learning-Relation-Management (I): Assesgméeruflicher 3 5
Kompetenz

2. | Teaching-Learning-Relation-Management  (ll):  Akteell Themen 3 5
wirtschaftspadagogischer Forschung und Praxis
Teaching-Learning-Relation-Management (Ill): Coaghund Supervision 3 5
Human-Technology-Relation-Management (I): Lernent ndiigitalen 3 5
Medien

5. Human-Technology-Relation-Management (l): Digit@leschéaftsprozes 3 5
se in der wirtschaftsberuflichen Bildung

6. Human-Technology-Relation-Management  (lll):  Wirtaftepadagogi 3 5
sches Handeln in der digitalisierten Okonomie

7. Human-Relation-Management (1): Interkulturelle Paaentwicklung 3 5
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Human-Relation-Management (I): Beschéftigungsdreste Beratung 3 5
Human-Relation-Management (lIl): Lerngruppen moelem, beraten ungd 3 5
begleiten

10. | Interdisziplinare Kompetenzen 5

(2) Esist ein weiteres Wahlmodul zu absolvieren:

ECTS-
Wabhlfach SST AP
ein Modul aus den Modulen der an der Fakultat ®triBbswirtschaft oder 10
der Fakultat fur Volkswirtschaft und Statistik abgéenen Masterstudien

6. 8 9 wird wie folgt geandert:
a. Die Uberschrift lautet: Pflicht- und Wahlmodule — Beschreibung.

b. InAbs. 1 Z 1 lit. b wird in der Spalt&ST* die Zahl,3* durch die Zahl,2* und in der Zeile
~Summe“die Zahl,5“ durch die Zahl 4" ersetzt.

c. InAbs. 2 Z 1 lit. a wird der Ausdruck/Q“ durch den Ausdruck YU" ersetzt.

d. In Abs. 2 Z 2 lit. a und b wird das WorBgriicksichtung durch das Wort ,Beriicksich-
tigund' ersetzt.

e. In Abs. 2 Z 3 lit b wird das WortPraktikunt durch das Wort ,Praktikums ersetzt.

f. In Abs. 2 Z 4 lautet die Zeile ,Anmeldungsvorausgseg/en:

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

g. InAbs. 2 Z5 und 6 lautet die Zeile ,Anmeldungsusisetzung/en*:

Anmeldungsvoraussetzung/er positive Beurteilung der Pflichtmodule gemaR 8bsA2 Z
2und 3

h. In Abs. 2 Z 8 lautet die Zeile ,Anmeldungsvorauaseg/en”:

Anmeldungsvoraussetzung/et positive Beurteilung des Pflichtmoduls gemanR 8is.AL

i. InAbs3Z1litb wird das WortAuseinadersetzutiglurch das Wort ,Auseinandersetzung”
ersetzt.
J. Abs.3Z2 lautet:

Wahlmodul: Teaching-Learning-Relation-Management (1): Aktuelle SST ECTS-
Themen wirtschaftspadagogischer Forschung und Pragi AP

a. VO Aktuelle Themen wirtschaftspddagogischer Foghung und Praxis
Auseinandersetzung mit ausgewahlten aktuellen FBteljgngen 2 3
wirtschaftspadagogischer Forschung und Praxis

b. PS Aktuelle Themen wirtschaftspadagogischer Fochiung und Praxis

Vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewahlten #dktué&ragestellunge
wirtschaftspadagogischer Forschung und Praxis

>
=
N

Summe 3 5

Lernziel des Moduls:

Die Studierenden entwickeln ein vertieftes Verstisdn aktuelle und zukunftsbezogene
Fragen des Faches und kdnnen diese kritische tiefiek.

Anmeldungsvoraussetzung/et keine
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k. Abs. 3 Z 4 bis 6 lauten:

Wahlmodul: Human-Technology-Relation-Management (I) Lernen SST ECTS-

mit digitalen Medien AP

VO Didaktische Aspekte digitaler Medien

Auseinandersetzung mit Theorien und DidaktikfragenZusammenhang 5 3

mit digitalen Lehr-Lern-Arrangements. Dabei werdebesonders

Genderaspekte thematisiert.

PS Digitale Lehr-Lern-Einheiten gestalten

Theoriegeleitete  Entwicklung  zielgruppenorientierte E-Learning-| 1 2

Szenarien

Summe 3 5

Lernziel des Moduls:

Lehr-Lern-Einheiten.

Die Studierenden setzen sich mit mediendidaktisdffsorien auseinander und entwicks
didaktische Kompetenzen fir die Auswahl, Konzeptioxd Durchfiihrung digitalisierte

A
=]

ol

=

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

Wahlmodul: Human-Technology-Relation-Management (I): Digitale SST ECTS-
Geschaéftsprozesse in der wirtschaftsberuflichen Bilng AP

VO Digitale Geschaftsprozesse in der wirtschafteruflichen Bildung

Auseinandersetzung mit Fragestellungen der cuatienlund didaktischen 1 3

Verknupfung digitaler Technologien und wirtschaésiflicher Bildung

PS Digitale Geschaftsprozesse in der wirtschafisruflichen Bildung

Entwicklung von Lehr-Lern-Arrangements zur curramen und > >

didaktischen Verknlipfung digitaler Technologien unwrtschafts-

beruflicher Bildung

Summe 3 5

Lernziel des Moduls:

curriculumtheoretische Fragestellungen reflektiened beurteilen.

Die Studierenden setzten sich kritisch-konstruktiit curricular-inhaltlichen Fragen der
Digitalisierung bezogen auf wirtschaftsberuflichémterricht auseinander. Sie konn

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

WahImodul: Human-Technology-Relation-Management (I):
Wirtschaftspadagogisches Handeln in der digitalisitgen Okonomie

SST

ECTS-
AP

VO Wirtschaftspadagogisches Handeln in der digtisierten
Okonomie

Auseinandersetzung mit Fragestellungen der beitchedt Aus- und
Weiterbildung sowie der berufsbezogenen Erwachdsidemg im
Hinblick auf Digitalisierung und damit verbunderagbeitsplatzbezogen
Entwicklungen

PS Wirtschaftspadagogisches Handeln in der digitisierten Okonomie
Entwicklung  zielgruppenbezogener  Lehr-Lern-Arrangata  zur

Verknupfung von Aus- und Weiterbildung mit Entwickben der




- 168 -

Digitalisierung

Summe 3 5

Lernziel des Moduls:
Die Studierenden gewinnen ein fundiertes Wissem Hieeausforderungen und Chancen der
Digitalisierung fur die berufliche Aus- und Weitddung. Sie koénnen Lehr-Lerr
Arrangements konzipieren und deren Qualitat bdartei

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

[. In Abs. 3 erhalten die bisherigen Z 5 bis 7 di¢ezifbezeichnung7“, ,8“ und,9"; folgende Z

10 wird angefigt:

10. Wahlmodul: Interdisziplindre Kompetenzen SST Eil')s-
Es konnen Lehrveranstaltungen im Ausmall von 5 EB&FSnach
MaRgabe freier Platze aus den Curricula der anLdepold-Franzens- 5
Universitat Innsbruck eingerichteten Masterstudiengewahlt werden.
Summe 5

Lernziel des Moduls:
Dieses Modul dient der Erweiterung des Studiums udém Erwerb vor
Zusatzqualifikationen.

Anmeldungsvoraussetzung/et Die in den jeweiligen Curricula festgelegten
Anmeldungsvoraussetzungen sind zu erfllen.

m. Abs. 4 lautet:
»(4) Wahlmodul gemaf § 8 Abs. 2

Wahlmodul: Modul aus anderen Masterstudien der Fakitét fur SST ECTS-
Betriebswirtschaft oder der Fakultat fir Volkswirts chaft und Statistik AP

Es kann ein Modul im Ausmal von 10 ECTS-AP aus Masterstudier
der Fakultat fur Betriebswirtschaft oder der Faufiir Volkswirtschaft 10
und Statistik der Universitat Innsbruck absolvieerden.

Summe 10

Lernziel des Moduls:
Uber das im jeweiligen Modul definierte LernzielraiEinblick in ein anderes Fachgebjet
gewonnen.

Anmeldungsvoraussetzung/et Die in den jeweiligen Curricula festgelegten
Anmeldungsvoraussetzungen sind zu erfllen.

8.

9.

7. In 8 10 Abs 2 wird die Wortfolgalie Fakultatsstudienleiterin bzw. der Fakultatssnoleiter"
durch die Wortfolgedie Universitatsstudienleiterin bzw. der Univeééssstudienleiterérsetzt.

§ 12 wird wie folgt geéndert:

a. In Abs. 1 lautet der erste SatzDie Leistungsbeurteilung eines Moduls erfolgt aufeeder
folgenden Arten:*®

b. In Abs. 3 entfallt die Wortfolgeip Modulen geman § 4 Abs. 2.

In § 14 erhalt der bisherige Text die Absatzbezwriok, (1)"; folgender Abs. 2 wird angeflugt:
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.(2) Die Anderung des Curriculums in der Fassung Miéteilungsblattes der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck vom 15. Februar 2018, 14cktiNr. 204, tritt mit 1. Oktober 2018
in Kraft und ist auf alle Studierenden anzuwenden.”

10.Nach § 14 wird folgender § 15 samt Uberschrift diige
.8 15 Ubergangsbestimmungen
Eine Aquivalenzliste wird gesondert verlautbart.”

11. Der Anhang entfallt.

Fir die Curriculum-Kommission: Fir den Senat:
Ass.-Prof. Dr. Heike Welte Univ.-Prof. Dr. Ivo Hiegl




