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88. Satzungsteil ,Abgekirztes Berufungsverfahren fiiUniversitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren gemaf § 99 Abs. 4 UG*

8 1. Dieser Satzungsteil legt ndhere Bestimmun@edds ,,Abgekurzte Berufungsverfahren fur
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofemsgemal § 99 Abs. 4 UG* fest. Die Anwendung des §
98 Abs. 1 — 8 UG ist in diesem Verfahren unzulassig

8 2. (1) Im Entwicklungsplan ist jeweils eine Ankabn Stellen fur Universitatsdozentinnen und
Universitatsdozenten gemal § 94 Abs. 2 Z 2 UG UnéA$soziierte Professorinnen und Professoren
festzulegen, die in einem vereinfachten Verfahretaiversitatsprofessorinnen oder
Universitatsprofessoren berufen werden kénnen.

(2) Die Verfahren fur Universitatsdozentinnen unuvérsitatsdozenten sowie fiir Assoziierte
Professorinnen und Professoren sind getrennt vander durchzufiihren.

8 3. (1) Die Rektorin oder der Rektor entscheidetridie Freigabe und Zuordnung der gemanR § 2
zahlenmaRig festgelegten Stellen auf Vorschladadanin oder des Dekans oder nach Anhérung der
Dekanin oder des Dekans unter Beriicksichtigung ihder seiner Stellungnahme.

(2) In jedem Fall hat die Dekanin oder der Dekanilicer oder seiner AuRRerung eine Stellungnahme
des Fakultatsrats einzuholen und zu beriicksichtigen

8 4. Freigegebene Stellen sind nach fristgere@eé@ssung des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen gemaR § 42 Abs. 6 UG unddteffenden Bestimmungen des
Frauenforderungsplans der Universitat Innsbruckitteilungsblatt der Universitat Innsbruck
auszuschreiben.

8 5. (1) Die Bewerbungsunterlagen sind den Unit@sprofessorinnen und Universitatsprofessoren des
jeweiligen fachlichen Bereichs, dem die Stelle zurgeet ist, sowie dem Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen zu Ubermitteln.

(2) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragdraiszuhéren.

(3) Die Universitatsprofessorinnen und Universjtéagessoren des jeweiligen fachlichen Bereichs
haben das Recht, binnen acht Wochen nach ErhaBedeerbungsunterlagen eine Stellungnahme zu
erstatten. Die Stellungnahme kann eine Reihun@deserberinnen und Bewerber enthalten. Die Rektorin
oder der Rektor ist an eine Reihung nicht gebunden.

(4) Die Universitatsprofessorinnen und Universjtét$essoren des jeweiligen fachlichen Bereichs
haben in ihrer Stellungnahme die im Anhang zu dreSatzungsteil festgelegten Kriterien zu
beriicksichtigen.

(5) Innerhalb der Frist zur Stellungnahme ist zditlicher Abstimmung mit den
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofemsales jeweiligen fachlichen Bereichs — den
Bewerberinnen und Bewerbern Gelegenheit zu ein@diighhen Présentation im Rahmen eines 6ffentlichen
Hearings zu geben.

8 6. (1) Die Rektorin oder der Rektor hat bei iloder seiner Entscheidung die im Anhang zu diesem
Satzungsteil festgelegten Kriterien zu bertcksyehti

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat ihre oder sdipabsichtigte Auswahlentscheidung samt allen
betreffenden Unterlagen (8 42 Abs. 4 — 6 UG) defvefiskreis fir Gleichbehandlung zur Kenntnis zu
bringen; dieser hat das Recht, binnen drei WoclestiBverde zu erheben.

8 7 Dieser Satzungsteil tritt mit 1.12.2016 in Kraf

Fur den Senat

Univ.-Prof- Dr. lvo Hajnal
Vorsitzender
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Anhang:

8 1. Die Universitatsdozentin oder der Universdéent bzw. die assoziierte Professorin oder der

assoziierte Professor muss

1. nach ihrem oder seinem letzten Qualifikationgtdherausragende Forschungsleistung erbracht
haben,

2. sich in der forschungsgeleiteten Lehre durclktidch sehr gute Leistungen, eine vertiefte Theeori
und Methodenreflexion sowie die Férderung der @tgtiden und des akademischen Nachwuchses
bewahrt haben,

3. sich in die akademische Selbstverwaltung eiragtirhaben und

4. Gber ein hohes Ausmal an Sozialkompetenz verflige

8 2. (1) Die unter 8 1 Z 1 genannte Bedingung hegt wenn folgende Kriterien erfillt werden:

1. mehrere Publikationen als Hauptautorin oder ktaupr in fihrenden nationalen und internationalen
Fachzeitschriften oder vergleichbar reputiertemfalevanten Publikationsorganen sowie

2. mehrere eingeladene Vortrdge auf nationalernintechationalen Tagungen.

(2) Dariiber hinaus muss mindestens eines der fodgeKriterien erfillt werden:

1. Ruf an eine andere Universitat bzw. Listenpléitz&ahmen von Berufungsverfahren

2. Gast- oder Vertretungsprofessuren

3. wissenschaftliche Auszeichnungen

4. erfolgreiche Einwerbung kompetitiver Forschunigish

8§ 3. Die unter § 1 Z 2 genannte Bedingung liegtiberzeugend positiver Lehrevaluation von
mindestens vier Lehrveranstaltungen vor.

8 4. Die unter § 1 Z 3 genannte Bedingung liegtiedlls bei einer der folgenden Funktionen vor:

1. Mitgliedschaft im Fakultatsrat bzw. im Institoésrat

2. Mitgliedschaft im Senat und in vom Senat eintgea Kommissionen

3. Leitung von Organisationseinheiten (Fakultatestitute, Forschungsschwerpunkte, Forschungs-
plattformen) und Arbeitsbereichen

4. Leitung von Forschungszentren



