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Anlage zum Mitteilungsblatt der Leopold-Franzensvdrsitéat Innsbruck vom 20.04.2016, 20. Sttick,
Nr. 355

Beschluss der Curriculum-Kommission an der Reclsssvischaftlichen Fakultdt vom 06.04.2016,
genehmigt mit Beschluss des Senats vom 14.04.2016:

Auf Grund des 8 25 Abs. 1 Z 10 des Universitatsigese2002, BGBI. | Nr. 120/2002 idgF und des
§ 38 des Satzungsteils ,Studienrechtliche Bestinganty wiederverlautbart im Mitteilungsblatt der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 3. Fab&2006, 16. Stick, Nr. 90 idgF, wird verordnet:

Curriculum far den
Universitatslehrgang ,Steuerrecht, Rechnungslegungnd Rechnungswesen®
an der Universitat Innsbruck

81 Qualifikationsprofil

Die Absolventinnen und Absolventen des Univerditditgjanges verfiigen tber ein auf neuesten Er-
kenntnissen beruhendes disziplinentbergreifendegi&@pissen, welches ihnen ermoglicht, interdis-
ziplindre Zusammenhange und Strukturen in den Bleeei des Steuerrechts, der Rechnungslegung
und des Rechnungswesens theorie- und methodergjeatiierfassen und im Berufsalltag innovativ
zur Problemldsung einzusetzen. Der Lehrgang verdetzAbsolventinnen und Absolventen damit in
die Lage, insbesondere steuerrechtlich und betmetsshaftlich dominierte Problemstellungen mit
Hilfe juristischer Methoden wissenschatftlich funtliand praxisorientiert zu bearbeiten. Die Absol-
ventinnen und Absolventen sind infolgedessen bgfabinen Beitrag zur innovativen Weiterentwick-
lung in den Berufsfeldern der steuerjuristischenrt$ghaftsberatung (insb. Steuerberatung, Wirt-
schaftsprifung, Wirtschaftsanwaltschaft und Notpga leisten.

§2 Zulassung

(1) In den Universitatslehrgang kbnnen Personen aufgeren werden, die ein fachlich in Frage
kommendes Diplom-, Master- oder Bachelorstudiunr @ile anderes gleichwertiges Studium
an einer anerkannten inlandischen oder auslandisgbstsekundaren Bildungseinrichtung ab-
solviert haben.

(2) Jedenfalls als fachlich in Frage kommendes Studijilinein in Osterreich absolviertes Diplom-,
Master- oder Bachelorstudium der Rechts- oder \Whafiswissenschaften.

(3) Die Auswahl der Personen erfolgt insbesondere ulger Aspekt der fachlichen Eignung durch
die Lehrgangsleitung und im Einvernehmen mit demdesstelle Tirol der Kammer der Wirt-
schaftstreuhander als Kooperationspartner. Beweshidn mehr als 25 Personen, erfolgt eine
Vorauswahl der zuzulassenden Bewerberinnen und Bewaach objektiven Kriterien, insbe-
sondere nach Vorbildung, Motivation, einschlagi@arufspraxis und ausgewogener Zusam-
mensetzung der Teilnehmergruppe nach Berufsgruppembsolvierten Studien.

(4) Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die in den Univétsiehrgang aufgenommen sind und den
Lehrgangsbeitrag entrichtet haben, werden vom Raktds aul3erordentliche Studierende an
der Universitat Innsbruck zugelassen.



8§ 3 Umfang und Dauer

Der Universitatslehrgang umfasst 75 ECTS-Anrechepngkte (ECTS-AP). Ein ECTS-AP entspricht
einer Arbeitsbelastung von 25 Stunden. Der Unité@sehrgang wird berufsbegleitend angeboten

und erstreckt sich tber vier Semester mit insge8@ndemesterstunden.

8§84 Lehrveranstaltungsarten

Vorlesungen verbunden mit Ubungen (VU) dienen dektischen Bearbeitung konkreter Aufgaben
eines Fachgebiets, die sich im Rahmen des Vorleseifgystellen. Es handelt sich um Lehrveranstal-

tungen mit immanentem Prifungscharakter.

8§85 Pflichtmodule

1. Pflichtmodul: Steuerrecht SSt E%ES'
a. | VU Ertrag-, Umsatz- und Verkehrsteuern — Grundlagen und praktische 3 6
Verknipfungen
b. | VU Steuerverfahrensrecht
Summe 4 8

Lernziel des Moduls:

Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen Ubessenschaftliche und berufsbezogene
Kenntnisse des Ertragsteuerrechts (EinkommenstawiKorperschaftsteuer), des Umsatz- und
Verkehrsteuerrechts sowie des Steuerverfahrensre8iat sind in der Lage, die bedeutenden |Be-
reiche des materiellen Steuerrechts und des Stti@ivensrechts systematisch zu erfassen,|pra-
xisorientiert zu analysieren und in der Losungsiimgi synergetisch zu verknupfen.
Anmeldungsvoraussetzung/et keine
, . . . ECTS-

Pflichtmodul: Externes Rechnungswesen und Gewinnerittlung SSt AP
VU Buchhaltung und Bilanzierung 3 6
VU Zufluss-Abfluss-Prinzip 1 2
Summe 4 8
Lernziel des Moduls:
Die Absolventinnen und Absolventen verflgen Ubessenschaftliche und berufsbezogene

Kenntnisse des basisorientierten externen Rechmasgss (Buchungs- und Bilanzierungste

nik; ,vom Beleg zur Bilanz*) und der steuerlicheev@dnnermittlungsarten. Sie sind in der La
diese Materien systematisch zu erfassen, praxig@ie zu handhaben und synergetisch zu
knlpfen.
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Anmeldungsvoraussetzung/er keine

Pflichtmodul: Rechnungslegung und Jahresabschlussfifung SSt E%I:-,S'
VU Rechnungslegung und Steuerrecht — Interaktiomnd Inkonsistenzen 2 4
VU Wirtschaftsprifung 1 2
Summe 3 6




Lernziel des Moduls:

Die Absolventinnen und Absolventen verflgen Ubessenschaftliche und berufsbezogene

Kenntnisse der nationalen und internationalen Rengsiegung, des Zusammenspiels von Un
nehmens- und Steuerbilanz sowie der Jahresabsghifssg. Sie sind in der Lage, diese Ma
rien systematisch zu erfassen, praxisorientiegrmlysieren und synergetisch zu verknipfen.

Anmeldungsvoraussetzung/er keine

Pflichtmodul: Gesellschaftsrecht SSt E%ES'
VU Gesellschaftsrecht fur Wirtschaftstreuhandberug (inkl. Firmenbuch) 1 2
Summe 1 >

Lernziel des Moduls:

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Ubessenschaftliche und berufsbezogene ge
schaftsrechtliche Kenntnisse. Sie sind in der Lae wirtschaftstreuhandspezifischen Berei
dieser Rechtsmaterie systematisch zu erfassenspraxtiert zu analysieren und mit steuerreq
lichen Normen synergetisch zu verkniipfen.

Anmeldungsvoraussetzung/er keine

Pflichtmodul: Lohnsteuer-, Arbeits- und Sozialversicherungsrecht SSt E%ES'
VU Lohnverrechnung: Lohnsteuerrecht und lohnverrechnungsnahes 2 4

Arbeitsrecht

VU Sozialversicherungsrecht fur Wirtschaftstreurandberufe

Summe 3

Lernziel des Moduls:

Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen Ubessenschaftliche und berufsbezoge

Kenntnisse der in der Praxis relevanten BereiclselLaddnsteuerrechts, des lohnverrechnung
hen Arbeitsrechts und des wirtschaftstreuhandspelagn Sozialversicherungsrechts. Sie sin
der Lage, diese Materien systematisch zu erfaggarisorientiert zu handhaben und in der
sungsfindung synergetisch zu verkniipfen.
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Anmeldungsvoraussetzung/er keine

ECTS-

Pflichtmodul: GmbH-Geschéaftsfiihrung SSt AP

VU GmbH-Geschéftsfihrung (inkl. Betriebliche Altersvorsorge) 1 2

Summe 1 2

Lernziel des Moduls:

Die Absolventinnen und Absolventen verfigen Ubessenschaftliche und berufsbezoge

Kenntnisse hinsichtlich der Querschnittsmaterie BhGeschaftsfihrung (inkl. Betrieblich
Altersvorsorge)“. Sie sind befahigt, diese speerelMaterien systematisch zu erfassen und
gabenstellungen in diesen Bereichen einer praxasgeen Losung zuzufiihren.

2ne
e
A\uf-

Anmeldungsvoraussetzung/er keine




Pflichtmodul: Vertragsgestaltung, Rechtsformgestaling und Unterneh- sst ECTS-
mensbewertung AP
VU Vertragsgestaltung — zivil- und steuerrechtthe Aspekte 1 2
VU Rechtsformgestaltung — Grindung und Umgrindulg von Unterneh- 1 >
men
VU Unternehmensbewertung 2
Summe 3 6

Lernziel des Moduls:

Die Absolventinnen und Absolventen verflgen Ubessenschaftliche und berufsbezogene
Kenntnisse der Unternehmensbewertung sowie Ubésokaftstreuhandspezifische Kenntnisse in

den Bereichen der Vertrags- und Rechtsformgestltsie sind befahigt, diese Materien syste
tisch zu erfassen und Aufgabenstellungen unter éasng eines theoriebasierten Wissens
sprungs innovativen und praxisgerechten Losungeufihren.

Anmeldungsvoraussetzung/er keine

Pflichtmodul: Umgriindungssteuerrecht und Internationales Steuerrecht | SSt Ei‘;S-
VU Umgrindungssteuerrecht 1 2
VU Internationales Steuerrecht (inkl. Konzernsteierrecht) 1 2
Summe 2 4

Lernziel des Moduls:

na-

or-

Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen Ubessenschaftliche und berufsbezogene

Kenntnisse des Internationalen Steuerrechts, degzdfn- und des Umgriindungssteuerrechts
sind befahigt, diese Rechtsmaterien systematis@rfagsen, praxisorientiert zu analysieren ur
aufbauend auf den Grundlagen des Steuerrechtdger inbsungsfindung synergetisch mit angr
zenden Rechtsbereichen zu verknipfen.

Anmeldungsvoraussetzung/et keine

Sie
d _

Pflichtmodul: Kérperschaften 6ffentlichen Rechts, $iftungs- und Ver- ECTS-
. SSt
eins(steuer)recht AP
VU Besteuerung der Korperschaften o6ffentlichen Bchts und Ver- 1 2
eins(steuer)recht
VU Gemeinnutzigkeits- und Privatstiftungs(steuejrecht 1
Summe 2 4

Lernziel des Moduls:
Die Absolventinnen und Absolventen verfigen Ubessenschaftliche und berufsbezogé
Kenntnisse hinsichtlich der Besteuerung 6ffentliebhtlicher Kérperschaften und der Besong
heiten des Vereins- und Stiftungs(steuer)reches.sBid befahigt, diese speziellen Materien 4
tematisch zu erfassen und Aufgabenstellungen sedi®ereichen einer praxisgerechten Los
zuzufuhren.
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Anmeldungsvoraussetzung/er keine




10. Pflichtmodul: Internes Rechnungswesen SSt E%ES'
a. | VU lInvestition und Finanzierung — betriebswirtstaftliche und steuer-
. 1 2
rechtliche Aspekte
b. | VU Kosten- und Planungsrechnung 2 4
Summe 3
Lernziel des Moduls:
Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen Ubessenschaftliche und berufsbezogene
Kenntnisse der betrieblichen Finanzwirtschaft ued ldosten- und Planungsrechnung. Sie sind
befahigt, die Interdependenzen zwischen Betrielsstiaft und (Steuer)Recht im Allgemeinen
und die VerknlUpfungen zwischen internem und extarRechnungswesen im Speziellen syste-
matisch zu erfassen und synergetisch im Sinne sieeerlich optimierten Anwendung des be-
triebswirtschaftlichen Instrumentariums zu nitzen.
Anmeldungsvoraussetzung/er keine
11 Pflichtmodul: Jahresabschlussanalyse, Krisen- sst ECTS-
' und Sanierungsmanagement AP
VU Bilanzanalyse und Rating 1 2
b. | VU Krisen- und Sanierungsmanagement 1 2
Summe 2 4
Lernziel des Moduls:
Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen Ubessenschaftliche und berufsbezogene
Kenntnisse in den Bereichen der Jahresabschlugsanales Ratings und des wirtschaftstreu-
handspezifischen Insolvenzrechts. Sie sind befatigse Materien systematisch zu erfassenjund
Aufgabenstellungen in diesen Bereichen durch swtische Kombination einer innovativen pra-
xisgerechten Losung zuzufihren.
Anmeldungsvoraussetzung/et keine
12 Pflichtmodul: Finanzstraf- und Datenschutzrecht, SSt ECTS-
' Haftung und Abgabensicherung AP
VU Finanzstrafrecht und Haftungsrisiken fur Wirt schaftstreuhandberufe 1 2
b. | VU Datenschutzrecht flr Wirtschaftstreuhandberufe, Abgabensicherung 1 >
— Recht und Praxis
Summe 2 4
Lernziel des Moduls:
Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Ubessenschaftliche und berufsbezogene

Kenntnisse des Finanzstrafrechts und des wirtsthefthandspezifischen Haftungs- und Daten-

schutzrechts. Die Studierenden erhalten daribewhbifinblick in die Durchfihrung der Abg
bensicherung bei den Finanzamtern und in die deeniiundenen verfahrensrechtlichen Frag
Sie sind befahigt, diese speziellen Materien syatesch zu erfassen, Schnittstellen und Probl
felder zu erkennen und Aufgabenstellungen in didBereichen einer praxisgerechten Losy
zuzufihren.
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Anmeldungsvoraussetzung/er keine
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Masterthesis

Im Universitatslehrgang ist eine schriftliche Mastesis im Umfang von 15 ECTS-AP zu ver-
fassen.

Die Masterthesis dient dem Nachweis der Beféhigdag, gewahlte Thema selbstandig sowie
inhaltlich und methodisch vertretbar zu bearbeiten.

Das Thema der Masterthesis ist aus einem der ig@&&nnten Pflichtmodule zu wahlen. Die
Teilnehmerin oder der Teilnehmer ist berechtigs @aema der Masterthesis vorzuschlagen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben der Lefggkeiterin/dem Lehrgangsleiter aus den
zur Verfuigung stehenden Lehrveranstaltungsleiterinund Lehrveranstaltungsleitern eine Be-
treuerin oder einen Betreuer sowie das mit ihr dderakkordierte Thema fir die Masterthesis
vorzuschlagen. Dieser Vorschlag kann frihestendeab Ende des ersten Semesters bei der
Lehrgangsleiterin/dem Lehrgangsleiter eingereichitden. Er gilt als angenommen, wenn ihm
die Lehrgangsleiterin/der Lehrgangsleiter ausditibktustimmt oder ihn nicht innerhalb eines
Monats fachlich begriindet untersagt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind berechtigt, Masterthesis in einer Fremdsprache
abzufassen, wenn die Betreuerin oder der Betreiginmmt.

Prifungsordnung

Ein Modul wird durch die positive Beurteilung saineshrveranstaltungen abgeschlossen. Bei
Vorlesungen verbunden mit Ubungen (VU) erfolgt Bieurteilung aufgrund von schriftlichen
und/oder mundlichen Beitrdgen und/oder praktischeistungen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer. Die Beurteilungskriterien sind von dehrveranstaltungsleiterin bzw. dem Lehr-
veranstaltungsleiter vor Beginn der Lehrveranstajtoekanntzugeben.

Die Beurteilung der Masterthesis erfolgt durch Biegreuerin oder den Betreuer.

88 Akademischer Grad

Den Absolventinnen und Absolventen des Univerdahtgangs ,Steuerrecht, Rechnungslegung und
Rechnungswesen* ist nach der positiven Beurteihllgg vorgeschriebenen Prifungen und der positi-
ven Beurteilung der Masterthesis der akademischd (Master of Laws (Tax and Accounting Law),
abgekdrzt ,LL.M. (Tax and Accounting Law)“, zu veithen.

§9

Inkrafttreten

Das Curriculum tritt einen Monat nach Kundmachuméiaft.

Fir die Curriculum-Kommission: Fir den Senat:
Univ.-Prof. Dr. Andreas Scheil Univ.-Prof. Dr. Wajnal



