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572.Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Analytische Chemie und Radiochemie hat ao. Univ.-
Prof. Mag. Dr. Huck Christian bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméachtigt,
die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Schule trifft Life
Sciences im Raum Innsbruck” notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollméachtigte personlich.

0. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gunther Bonn

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Analytische Chemie und Radiochemie

573.Bevollmachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Buro des Rektors hat Dr. Tasser Barbara bis auf Widerruf zum
Abschluss von Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur Erfillung des ihr als Projektleiterin
verantwortlich tGbertragenen Projektes "Informations- und Beratungsdienst fiur Sudtiroler Studierende
an der Universitat Innsbruck” notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die
Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. i. R. Dr. Dr. h. c. mult. Tilmann Mark

Leiter der Organisationseinheit Buro des Rektors

574.Bevollmachtigung gemal 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Okologie hat Mag. Dr. Tartarotti-Alfreider Barbara bis

auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihr als

Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes "Hochgebirgsseen - FFG Schulerpraktika"
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ruben Sommaruga

Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Okologie
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575. Bevollmachtigung gemal 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Sprachen und Literaturen hat Mag. Zuenelli Simon
Michael bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur Erfillung des
ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Pontes VIII: Supplemente antiker
Literatur" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte
persoénlich.

Univ.-Prof. Dr. Martin Sexl

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Sprachen und Literaturen

576. Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut flr Infrastruktur hat o. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Kolymbas
Dimitrios bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméachtigt, die zur Erfullung
des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Veranstaltung 12. Geotechnik- und
Tunnelbautag 2014" notwendig sind. Fiur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur

577.Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut flir Geschichtswissenschaften und Europdische
Ethnologie hat o. Univ.-Prof. Dr. Mazohl Brigitte bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschaften bevollméachtigt, die zur Erfillung des ihr als Projektleiterin verantwortlich
Ubertragenen Projektes "Die Brixner Inschriften. Bestandsaufnahme der epigraphischen Zeugnisse
des Mittelalters und der Frilhen Neuzeit." notwendig sind. Firr eine Uberschreitung der Vollmacht
haftet die Bevollméachtigte personlich.

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margaretha Friedrich

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Europaische Ethnologie
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578. Bevollmachtigung gemalR 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Theoretische Physik hat 0. Univ.-Prof. Dr. Zoller Peter
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméachtigt, die zur Erflllung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projekte

"Cooperativity in Highly Excited Rydberg Ensembles - Control and Entanglement”,

"Ultracold Quantum Matter"

notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Andreas Martin Lauchli Herzig

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Theoretische Physik

579. Bevollmachtigung gemalR 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Europaische
Ethnologie hat Reinalter Helmut bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich tbertragenen Projektes
"Geistes- und Kulturwissenschaftliche Grundlagenforschung. Lexikon der Geisteswissenschaften,
Geisteswissenschaften im européischen Diskurs (Teil 2) Lexikon der Freimaurerei, Biographisches
Lexikon (2/2)" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte
persoénlich.

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margaretha Friedrich

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Européische Ethnologie

580. Bevollmachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Univ.-
Prof. Dipl.-Ing. Dr. Streicher Wolfgang bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes
"Klimagerechter, nachhaltiger Wohnbau" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht
haftet der Bevollmachtigte persoénlich.

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Michael Flach

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften
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581. Bevollmachtigung gemal 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Systematische Theologie hat Univ.-Prof. Mag. Dr.
Palaver Wolfgang bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur
Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Beitrdge zur mimetischen
Theorie" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Volimacht haftet der Bevollmachtigte
persoénlich.

Univ.-Prof. Dr. Dr. Stephan Leher

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Systematische Theologie

582. Bevollmachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geologie hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Spétl Christoph bis

auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erflllung des ihm als

Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Institut Praktikum 2014 I" notwendig sind. Fur
eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte persdnlich.

ao. Univ.-Prof. Dr. Diethard Sanders

Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Geologie

583. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fiir Angewandte Algebra und Diskrete Mathematik

Am Institut fur Mathematik der Fakultat fir Mathematik, Informatik und Physik der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN_/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
ANGEWANDTE ALGEBRA UND DISKRETE MATHEMATIK

in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen.

AUFGABEN

Aufgabe der Professorin/des Professors ist die Vertretung des Fachs Algebra und Diskrete
Mathematik und deren Anwendungen in Forschung und Lehre. Die zu berufende Person soll in der
Mathematik fest verankert sein und gestitzt auf fundierte Kenntnisse der klassischen Mathematik
aktuelle Forschungsgebiete der Angewandten Algebra und Diskreten Mathematik auch
facherubergreifend betreiben.

Eine interdisziplindre Zusammenarbeit mit bestehenden Forschungsgruppen des Instituts ist ebenso
erwinscht wie die Vernetzung der Professorin/des Professors mit weltweit flihrenden
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Forschungsinstitutionen. Dartber hinaus sind Kontakte zu Einrichtungen der Forschungsférderung
herzustellen, Projekte abzuwickeln und Drittmittel einzuwerben.

In der Lehre soll insbesondere das Fach Algebra und Diskrete Mathematik durch die Mitwirkung an
den einschlagigen Bachelor-, Master-, Lehramt- und PhD-Programmen der Fakultat fir Mathematik,
Informatik und Physik in deutscher und englischer Sprache vertreten werden.

Es wird dariber hinaus erwartet, dass sich die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber am
Schwerpunktkonzept und an der strategischen Weiterentwicklung der Fakultat und des Instituts fur
Mathematik sowie an der akademischen Selbstverwaltung und am Management von Institut und
Fakultat angemessen beteiligt.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;

c) Publikationen in filhrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;

d) Einbindung in die internationale Forschung;

e) facheinschlagige Auslandserfahrung;

f) Erfahrung in der Lehre und ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

g) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

h) Nachgewiesene Qualifikation zur Fihrungskraft.

Bewerbungen missen bis spatestens

27. August 2014

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Technikerstral3e
17, A-6020 Innsbruck (fss-technik@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der abgehaltenen Lehrveranstaltungen, der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen
Arbeiten und  Projekte, Beschreibung abgeschlossener, laufender und geplanter
Forschungstétigkeiten und die funf wichtigsten Arbeiten. Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls
digital in einer einzigen Datei gespeichert (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Die Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck fordert ausdricklich Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler zur Bewerbung auf, die bislang noch nicht auf eine Professur berufen wurden. Das
Entgelt orientiert sich an der Verwendungsgruppe Al (Professur) des Kollektivvertrags. Dartber
hinaus bietet die Universitat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).
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Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind.

Laufende Informationen tiber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/standorte/technikerstrasse/berufung/index.html

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK
Rektor

584. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fur Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt
Organisation

Am Institut fir Organisation und Lernen der Fakultat fir Betriebswirtschaft der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE MIT DEM SCHWERPUNKT
ORGANISATION

in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhéaltnisses mit der Universitéat zu besetzen.

AUFGABEN

Aufgabe der Professorin/des Professors ist die Vertretung des Faches Organisation in Forschung
und Lehre.

Es wird erwartet, dass die Professorin/der Professor international sichtbare empirische und
theoretische Forschungsleistungen im Fach Organisation erbringt. Die Forschung soll innerhalb des
Instituts fur Organisation und Lernen anschlussfahig sein und zur Profilbildung des Instituts und der
Fakultat fur Betriebswirtschaft beitragen. Das bedeutet, dass ein sozialwissenschaftlich orientierter
Forschungsansatz vertreten werden soll.

Die Professur soll sich am Forschungszentrum Organization Studies und an der
Forschungsplattform Organizations and Society beteiligen. Publikationstatigkeit in hochwertigen
internationalen Fachzeitschriften sowie die Kooperation mit internationalen Forschungs- und/oder
Projektpartner/innen werden ebenso erwartet wie die Einwerbung von Drittmitteln.

In der Lehre soll der Professor/die Professorin an den einschlagigen Bachelor-, Master- und PhD-
Programmen der Fakultat fir Betriebswirtschaft in deutscher und englischer Sprache mitwirken.

Dartber hinaus wird erwartet, dass sich die Professorin/der Professor an der strategischen
Weiterentwicklung der Fakultét fir Betriebswirtschaft sowie an der akademischen Selbstverwaltung
beteiligt.



- 552 -

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inldandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;

¢) Publikationen in fihrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;

d) Einbindung in die internationale fachspezifische Forschung;

e) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

f) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

g) facheinschlagige Auslandserfahrung;

h) Fahigkeit zur Fihrung von Teams im Bereich der Forschung und Lehre.

Bewerbungen missen bis spatestens
27. August 2014

an der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Karl-Rahner-
Platz 3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages flr
Arbeitnehmerlnnen der Universititen und ein Mindestentgelt von € 4.697,80/Monat
(14 mal) vorgesehen. Ein in Abh&ngigkeit von Qualifikation und Erfahrung héheres Entgelt und die
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Darlber hinaus bietet
die Universitat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Publikationsliste, Liste der laufenden und der
durchgefihrten Projekte (inkl. Fordergeber/in, Laufzeit und Fordersumme), Konzept fir die am
Institut fir Organisation und Lernen geplanten Forschungsaktivitaten, Aufstellung der bisherigen
Lehrtatigkeit sowie der vorliegenden Evaluationen und die fiinf wichtigsten fachspezifischen
Publikationen in elektronischer Form. Die Bewerbungsunterlagen sind digital (CD, E-Mail)
beizubringen. Die Papierform ist optional.

Da die Bewerbungen international begutachtet werden, ist die Bewerbung in englischer Sprache zu
verfassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind.

Ausfihrliche Informationen  zum Institut und zur Fakultat finden  sich unter
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/betriebswirtschaft/career.html. Dort werden auch Informationen
Uber den laufenden Stand des Verfahrens bereitgestellt.

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Rektor
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585. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fur Erziehungswissenschaft mit den Schwerpunkten
Generationenverhaltnisse und Bildungsforschung

Am Institut fir Erziehungswissenschaft der Fakultat fur Bildungswissenschaften der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT MIT DEN SCHWERPUNKTEN
GENERATIONENVERHALTNISSE UND BILDUNGSFORSCHUNG

in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses mit der Universitét zu besetzen.

AUFGABEN

Die Professur vertritt das Fach Erziehungswissenschaft und fokussiert auf den Zusammenhang von
Generationenverhdltnissen und Bildungsprozessen in europdischen und internationalen Kontexten.
Sie untersucht die inter- und intragenerationale Herstellung und Vermittlung von Wissen im Lichte
des sozialen, kulturellen und demographischen Wandels. Die Professur befasst sich vor dem
Hintergrund empirischer Forschung auch mit methodologischen Fragen zur Untersuchung von
Bildung, Erziehung und Sozialisation in der Generationenfolge, respektive in einzelnen
Lebensphasen sowie in der Lebensspanne. Die Themen werden aus historischer, systematischer
und kulturvergleichender Perspektive in den Blick genommen und unter Beriicksichtigung
gesellschaftlicher Transformationsprozesse diskutiert.

Das Engagement im Forschungszentrum ,Bildung-Generation-Lebenslauf* im Rahmen der
interdisziplindren Forschungsplattform ,Organizations and Society” und die Zusammenarbeit mit
einschlagigen Lehr- und Forschungsbereichen der Universitat wird erwartet.

Die Professur beteiligt sich am Lehrangebot des Faches Erziehungswissenschaft, jedenfalls/ im
Bereich Generationenverhaltnisse und Bildungsforschung, auf allen drei Stufen des Bolognha-
Systems, einschlieBlich der Betreuung von Studierenden. Damit ist eine kritisch-reflexive
Auseinandersetzung mit Lehr- und Lernprozessen in allen Lebensphasen, einschlie3lich der
Reflexion hinsichtlich der Komplexitat padagogischen Handelns in verschiedenen Praxisfeldern
verbunden. Konzepte forschenden Lernens spielen eine zentrale Rolle im Lehrverstandnis der
Fakultat.

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende einschldagige abgeschlossene inldndische oder
gleichwertige auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung bevorzugt im Fach
Erziehungswissenschatft;

c) Publikation in international referierten Fachzeitschriften;

d) Kompetenz in sozial- und kulturwissenschaftlichen Ansétzen der Erziehungswissenschaft und
Erfahrungen mit qualitativer und/oder quantitativer Forschung;

e) Einbindung in die internationale Forschung;

f) interdisziplindres Arbeiten im Bereich der Generationen- und Bildungsforschung;
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g) facheinschlagige auReruniversitare Praxis;

h) facheinschlagige Auslandserfahrung;

i) ausgepréagte didaktische Fahigkeiten und einschlagige Lehrerfahrung;
j) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

k) Qualifikation zur Flihrungskratft.

Bewerbungen muissen bis spatestens
6. August 2014

an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten und die funf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Al des Kollektivvertrages fur
Arbeitnehmerinnen der Universitdten und ein Mindestentgelt von € 4.697,80/Monat (14 mal)
vorgesehen. Ein in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung hoheres Entgelt und die
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Dartber hinaus bietet
die Universitat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind.

Laufende Informationen lber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen habilitationen/berufungen index 2010.html

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK

Rektor
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586. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Universitatspersonals sowie von Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals

Die Ausschreibung von Stellen der Universitat Innsbruck erfolgt nicht mehr Uber diesen Teil des
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universitat Innsbruck jeweils unter der
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden:
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home

Fir die Redaktion:

Mag. Johannes Weber




