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396. Änderung der Verordnung des Rektorats über die 
Studienberechtigungsprüfung gemäß § 64 a UG 

 
Die Verordnung des Rektorats über die Studienberechtigungsprüfung gemäß § 64 a UG, verlautbart 
im Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 9.8.2010, 50. Stück, Nr. 420, zuletzt geändert mit 
Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 18.4.2012, 21. Stück, Nr. 244, wird wie folgt geändert: 
 
 
In § 1 Z 4 Historisch-Kulturwissenschaftliche Studien wird die Aufzählung der Studien um das 
Studium „Bachelorstudium Europäische Ethnologie“ ergänzt. 
 
In § 1 Z 5 Philologisch-Kulturwissenschaftliche Studien wird die Aufzählung der Studien um das 
Studium „Bachelorstudium Vergleichende Literaturwissenschaft“ ergänzt. 
 
 

Für das Rektorat: 

o. Univ.-Prof. Dr. Roland Psenner 
Vizerektor für Lehre und Studierende

397. Änderung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
"Psychotherapeutisches Propädeutikum" 

 
Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 08.08.2012 den Lehrgangsbeitrag für den 
Universitätslehrgang "Psychotherapeutisches Propädeutikum" auf € 580,00 pro Semester erhöht. 
 

Für das Rektorat: 

o.Univ.-Prof. Dr. Roland Psenner 

Vizerektor für Lehre und Studierende

398. Änderung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
"Zwischenmenschliche Kommunikation im Berufsleben" 

 
Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 08.08.2012 den Lehrgangsbeitrag für den 
Universitätslehrgang "Zwischenmenschliche Kommunikation im Berufsleben" auf € 690,00 pro 
Semester erhöht. 
 

Für das Rektorat: 

o.Univ.-Prof. Dr. Roland Psenner 

Vizerektor für Lehre und Studierende
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399. Bestellung zur Lehrgangsleiterin des Universitätslehrgangs "Library and 
Information Studies" 

 
Gemäß § 39 des Satzungsteils "Studienrechtliche Bestimmungen" (wiederverlautbart im 
Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 03.02.2006, 16. Stück, Nr. 90, zuletzt geändert mit 
Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 19.06.2012, 35. Stück, Nr. 322) wird 
 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula MOSER 
 
bis auf Widerruf zur Lehrgangsleiterin des Universitätslehrgangs "Library and Information Studies" 
bestellt. 
 

Für das Rektorat: 

o.Univ.-Prof. Dr. Roland Psenner 

Vizerektor für Lehre und Studierende

400. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur hat Herrn Univ.Prof. Dr.-Ing. Markus 
Aufleger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung 
des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Feststoffhaushalt Inn" notwendig 
sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur 

401. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie hat Herrn Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Mag.Dr. 
Michael Bahn bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung der ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projekte 

 "Dürre/CO2-Flüsse"  

„Dürre/Produktion“ 

"Rio+20 - Jugendliche ziehen Bilanz Praktika" 

notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  

Univ.-Prof. Mag.Dr. Ruben Sommaruga 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie 
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402. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Informatik hat Frau Univ.Prof. Dr. Ruth Breu bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr als 
Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Ich weiß, was du gestern getan hast! 
Datenschutz im Zeitalter sozialer Netzwerke" notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich.  

Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Thomas Fahringer 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Informatik 

403. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur hat Frau Dipl.-Ing. Barbara Brinkmeier 
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr als 
Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Fließgewässerkraftwerke Tittmoninger 
Becken" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte 
persönlich.  

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur 

404. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Psychosoziale Intervention und 
Kommunikationsforschung hat Herrn Ass.-Prof. Mag.Dr. Arthur Drexler bis auf Widerruf zum 
Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter 
verantwortlich übertragenen Projektes "Multidimensionale Analyse zum Innovationspotential von 
frei()raum" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte 
persönlich.  

Univ.Prof. Dr. Josef Christian Aigner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Psychosoziale Intervention und 
Kommunikationsforschung 
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405. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Sportwissenschaft hat Herrn Ass.-Prof. Mag.Dr. 
Martin Faulhaber bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Ausrüstung und 
Risikobewusstsein auf Klettersteigen: Eine Befragung unter KlettersteiggeherInnen in Tirol" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  

Univ.-Prof. Mag.DDr. Martin Burtscher 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Sportwissenschaft 

406. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Analytische Chemie und Radiochemie hat Herrn 
Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Christian Huck bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 
bevollmächtigt, die zur Erfüllung der ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projekte  

"Infrarotspektroskopische Untersuchungen an Si-Wu-Tang in der Traditionellen Chinesischen 
Medizin (TCM)"  

„Breast Cancer Analysis in Traditional Chinese Medicine“ 

notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  

O.Univ.-Prof. Mag.Dr. Günther Bonn 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Analytische Chemie und Radiochemie 

407. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Psychosoziale Intervention und 
Kommunikationsforschung hat Herrn Univ.Prof. Dr. Theo Hug bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich 
übertragenen Projektes "Ernst-von-Glasersfeld Archiv  
" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  

Univ.Prof. Dr. Josef Christian Aigner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Psychosoziale Intervention und 
Kommunikationsforschung 
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408. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn 
Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Roman Lackner bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich 
übertragenen Projektes "Anschaffung Röntgendiffraktometer" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften 

409. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie hat Herrn Ass.-Prof. Dr. Georg Leitinger bis 
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Auswirkungen von Dürre und Erwärmung auf 
die Produktivität und Wassernutzungseffizienz von Bergwiesen (Effects of drought and warming on 
productivity and water use efficiency of mountain meadows)" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  

Univ.-Prof. Mag.Dr. Ruben Sommaruga 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie 

410. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Systematische Theologie hat Herrn o.Univ.Prof. 
Mag.Dr. Jozef Niewiadomski bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, 
die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Dramatic 
Theology: Schwager - Girard" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich.  

Univ.-Prof. Mag.Dr. Wolfgang Palaver 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Systematische Theologie 
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411. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur hat Herrn ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr. 
Günter Prager bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 
Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Eisenbahnwesen" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur 

412. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn 
Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Wolfgang Streicher bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich 
übertragenen Projektes "Optimierung alpiner Energiesysteme durch räumliche 
Energieplanungskonzepte und standardisierte Potential-Analyse-Verfahren" notwendig sind. Für 
eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften

413. Erteilung der Lehrbefugnis 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. sc. nat. Kathrin Breuker gemäß § 
103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Biophysikalische Chemie“ erteilt. 
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Marius Lüdicke gemäß § 103 des 
Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Betriebswirtschaftslehre“ erteilt. 
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Univ.-Ass. Dr. Gerhard Ruedl gemäß 
§ 103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Sportwissenschaft mit 
besonderer Berücksichtigung der Sportepidemiologie“ erteilt. 
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Mag. pharm. Dr. rer.nat. Daniela 
Schuster gemäß § 103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach 
„Pharmazeutische Chemie“ erteilt 
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Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Mag. Florian M. Steiner gemäß § 
103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Ökologie und Evolutionsbiologie“ 
erteilt. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Märk 
Rektor

414. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt 
Migration und Bildung 

 
Am Institut für Erziehungswissenschaft der Fakultät für Bildungswissenschaften der Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 

 
UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 

FÜR 

ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT MIT DEM SCHWERPUNKT MIGRATION 
UND BILDUNG  

 
in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen. 
 
 
AUFGABEN 
 
Vertretung des Faches Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Migration und Bildung 
in Forschung und Lehre, so wie die Leitung des Lehr- und Forschungsbereiches 
(http://www.uibk.ac.at/iezw/forschung/migration-und-bildung.html). 
 
Die Forschungsschwerpunkte sollen im Schwerpunktbereich der Professur (Migration und Bildung) 
liegen, insbesondere orientiert an sozial- und kulturwissenschaftlichen Ansätzen und qualitativer 
Forschung in der Erziehungswissenschaft unter Beachtung aktueller pädagogischer 
Herausforderungen (Heterogenität im Bildungssystem, demokratische Erziehung, politische Bildung, 
Mehrsprachigkeit, interkulturelles Lernen, rassismuskritische Pädagogik, 
Antidiskriminierungsstrategien) vor dem Hintergrund des sozialen Wandels und seiner 
Auswirkungen. 
 
Erwartet wird die Thematisierung von Migrationspädagogik und rassismuskritischer Bildung als 
allgemeine pädagogische Querschnittsaufgabe mit Blick auf Handlungskonzepte und  
-kompetenzen im Umgang mit Heterogenität, im Kontext von Profession und Institution. 
 
Die Lehre erfolgt jedenfalls im Bereich von Migration und Bildung im Bachelorstudium 
Erziehungswissenschaft so wie im Master- und PhD-Studium Erziehungs- und 
Bildungswissenschaft. In der Lehre ist die Idee reflexiver Professionalität Leitlinie des Lehr- und 
Forschungsbereichs „Migration und Bildung“; Konzepte forschenden Lernens sollten deshalb eine 
zentrale Rolle im Lehrverständnis spielen.  
 
Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung wird erwartet. 
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ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung; 
c) Publikation in internationalen referierten Fachzeitschriften und Sammelbänden; 
d) Kompetenz in sozial- und kulturwissenschaftlichen Ansätzen der 

Erziehungswissenschaft und Erfahrungen mit qualitativer Forschung; 
e) Einbindung in die internationale Forschung;  
f) interdisziplinäres Arbeiten im Bereich von Migration und Bildung; 
g) facheinschlägige außeruniversitäre Praxis; 
h) facheinschlägige Auslandserfahrung; 
i) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten und einschlägige Lehrerfahrung; 
j) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
k) Qualifikation zur Führungskraft. 
 
 
Bewerbungen müssen bis spätestens 
 

28. September 2012 
 
bei der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck fss-innrain52f@uibk.ac.at eingelangt sein. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Bewerbung von Personen mit Migrationserfahrung ist erwünscht. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten Arbeiten. 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist 
optional. 
 
Für diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages für 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten und ein Mindestentgelt von brutto € 4.571,20/Monat (14 mal) 
vorgesehen. Ein in Abhängigkeit von Qualifikation und Erfahrung höheres Entgelt und die 
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Darüber hinaus bietet 
die Universität zahlreiche attraktive Zusatzleistungen 
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/). 
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Märk 

R e k t o r 
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415. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen 
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, 
längstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 

 
Chiffre: THEOL-7211 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut für Praktische Theologie ab 
01.10.2012 auf 2 Jahre. Hauptaufgaben: Lehre in Fachdidaktik-/Religionsdidaktik (speziell 
höhere Schule); (Mit-)begleitung von Diplom-/Masterarbeiten; Eigenständige Forschung; 
Mitarbeit an der Konzeption und Durchführung von Forschungsprojekten im Fachbereich und 
in Kommunikativer Theologie. Erforderliche Qualifikation: Promotion in Praktischer 
Theologie, Fachbereich Religionspädagogik; abgeschlossenes Unterrichtspraktikum; 
mehrjährige berufliche Erfahrung in Schule und Religionsunterricht; Team- und 
Kommunikationsfähigkeit; Erfahrung und Kompetenz im Leiten von Gruppen; erwünscht ist 
Kompetenz in Kommunikativer Theologie. 
 
Chiffre: REWI-7197 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für 
Europarecht und Völkerrecht ab 03.09.2012 auf die Dauer der Abwesenheit der 
Stelleninhaberin längstens jedoch bis 15.08.2013. Hauptaufgaben: Mitwirkung an der 
Korrektur von schriftlichen Prüfungen; Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten; 
Recherchetätigkeiten; Betreuung von Studierenden; Übernahme von Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplomstudium der 
Rechtswissenschaften bzw.; abgeschlossenes Diplomstudium Wirtschaftsrecht mit 
fundierten Kenntnissen und besonderem Interesse im "Europarecht" sowie guten 
Kenntnissen im "Völkerrecht"; soziale Kompetenz, Teamfähigkeit, Motivation, gute EDV-
Kenntnisse. 
 
Chiffre: REWI-7198 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für 
Europarecht und Völkerrecht ab 03.09.2012 auf die Dauer der Abwesenheit der 
Stelleninhaberin längstens jedoch bis 15.08.2013. Hauptaufgaben: Mitwirkung an der 
Korrektur von schriftlichen Prüfungen; Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten; 
Recherchetätigkeiten; Betreuung von Studierenden; Übernahme von Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplomstudium der 
Rechtswissenschaften bzw.; abgeschlossenes Diplomstudium Wirtschaftsrecht mit 
fundierten Kenntnissen und besonderem Interesse im "Europarecht" sowie guten 
Kenntnissen im "Völkerrecht"; soziale Kompetenz Teamfähigkeit, Motivation, gute EDV-
Kenntnisse. 
 
Chiffre: BWL-7100 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für 
Rechnungswesen, Steuerlehre und Wirtschaftsprüfung ab 15.09.2012 bis 14.09.2016. 
Hauptaufgaben: Selbständige Forschung (Dissertation) im Bereich Steuerlehre; Mitwirkung 
in Forschungsarbeiten zur Steuerlehre; Betreuung der Studierenden in der Steuerlehre; 
Abhaltung/Mitwirkung von/bei Lehrveranstaltungen; Mitwirkung in der Verwaltung. 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften, sehr gute Kenntnisse im Fach Steuerlehre, Methodenkompetenz, 
Englisch; Lehr-Lern-Kompetenz, Verantwortung, Teamfähigkeit. Es handelt sich um eine 
Wiederholung der Ausschreibung. 
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Chiffre: PHIL-KULT-7203 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für 
Anglistik ab 11.10.2012 auf die Dauer der Abwesenheit der Stelleninhaberin längstens 
jedoch bis 05.12.2014. Hauptaufgaben: Forschung und Lehre in der Fachrichtung 
anglistische Literatur- und Kulturwissenschaft (ohne Amerikanistik); Verwaltung und 
organisatorische Aufgaben. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Lehramtsstudium 
Englisch oder Diplom- bzw. MA-Studium Anglistik und Amerikanistik; laufendes 
einschlägiges Doktoratsstudium mit Dissertationsprojekt im Bereich der Fachrichtung (im 
fortgeschrittenen Stadium); Sprachkenntnisse: Englisch C2, Deutsch B1; Teamfähigkeit. 
Bevorzugt: Erfahrung in der universitären Lehre in der Fachrichtung. Erwünscht: Besondere 
Kenntnisse und Erfahrung in den Bereichen Postkolonialismus, Kulturwissenschaft und 
Media Studies; Erfahrung in der Betreuung von Studierenden und von wissenschaftlichen 
Arbeiten; EDV- und Managementkompetenz. 
 
Chiffre: PHIL-KULT-7206 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für 
Anglistik ab 11.10.2012 auf die Dauer der Abwesenheit der Stelleninhaberin längstens 
jedoch bis 05.12.2014. Hauptaufgaben: Forschung und Lehre in der Fachrichtung 
anglistische Literatur- und Kulturwissenschaft (ohne Amerikanistik); Verwaltung und 
organisatorische Aufgaben. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Lehramtsstudium 
Englisch oder Diplom- bzw. MA-Studium Anglistik und Amerikanistik; laufendes 
einschlägiges Doktoratsstudium mit Dissertationsprojekt im Bereich der Fachrichtung (im 
fortgeschrittenen Stadium); Sprachkenntnisse: Englisch C2, Deutsch B1; Teamfähigkeit. 
Bevorzugt: Erfahrung in der universitären Lehre in der Fachrichtung. Erwünscht: Besondere 
Kenntnisse und Erfahrung in den Bereichen Postkolonialismus, Kulturwissenschaft und 
Media Studies; Erfahrung in der Betreuung von Studierenden und von wissenschaftlichen 
Arbeiten; EDV- und Managementkompetenz. 
 
Chiffre: PHIL-KULT-7207 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (5 Stunden/Woche), Institut für 
Translationswissenschaft ab 01.10.2012 bis längstens 28.02.2014. Hauptaufgaben: Mitarbeit 
im Bereich Terminologie-Datenbank. Erforderliche Qualifikation: laufendes Studium der 
Translationswissenschaft; Kenntnisse im Bereich Terminologiearbeit und Erfahrung im 
Umgang mit terminologischen Datenbanken; Beherrschung der elektronischen Medien; 
Teamfähigkeit; Flexibilität. 
 
Chiffre: GEO-7188 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Geographie ab 
01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Selbständige Forschung; Lehre; Verwaltung; 
Betreuung von Studierenden. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom- oder 
Magisterstudium in Geographie (Humangeographie), Schwerpunkt im Bereich der 
geographischen Entwicklungsforschung, Auslandserfahrung (vorzugsweise in 
Lateinamerika), fundierte Methodenkenntnisse, gute Sprachkenntnisse (möglichst Spanisch 
oder Portugiesisch); Teamfähigkeit. 
 
Chiffre: MIP-7217 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Experimentalphysik ab 
01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Verantwortliche Mitarbeit in der Lehre; selbständige 
wissenschaftliche Forschung; Mitarbeit bei der Durchführung der Forschungsaufgaben des 
Instituts; Verwaltung und Tätigkeit im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung; 
Öffentlichkeitsarbeit. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der Physik, 
Doktorat in Experimentalphysik; durch Publikationen nachgewiesene experimentelle 
Erfahrung auf den Gebieten Photonik und Quantenoptik; Erfahrung im sicheren Umgang mit 
Lasern und Kryostaten; experimentelle Erfahrung mit Halbleiterquantenpunkten und anderen 
Quellen nichtklassischen Lichts. 
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Chiffre: ARCH-7201 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Experimentelle 
Architektur, Hochbau ab 01.09.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Lehre; Forschung; 
Administration. Erforderliche Qualifikation: Vertiefte Kenntnisse im Bereich digitaler 
Entwurfsmethoden und der Entwicklung/Anwendung parametrischer Modelle in Architektur 
und Städtebau. Fähigkeit zur konzeptionellen Arbeit und deren kreative Umsetzung. 
Computerkenntnisse: gute Kenntnisse Office, Acad, Rhino, Grafikprogr., bes. Kenntnisse in 
3dmax, Maya, Animationsprog., Scripting. Perfekte Englischkenntnisse; 
überdurchschnittliches Engagement, didaktische Fähigkeiten, Teamfähigkeit, 
Verantwortungsbewusstsein, hohe Belastbarkeit, Fähigkeit zur Motivation der Studierenden. 
 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 05.09.2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 

Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

416. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals zur Besetzung: 
 

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-7210 
SekretärIn der Stabsstelle Alumni, Fundraising, Career service, VwGr. IIIa (40 
Stunden/Woche), Büro des Rektors ehest möglich. Hauptaufgaben: Verwaltungsaufgaben für 
den Alumni Verein (u.a. Buchhaltung, Mitgliederbetreuung und -akquise); Eventmanagement; 
Betreuung und Wartung der Mitgliederdatenbank; Erstellung von Werbemitteln. Erforderliche 
Qualifikation: Matura und abgeschlossene Berufsausbildung; Erfahrung im Eventmanagement; 
Buchhaltungs- und Datenbankerfahrung; ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, 
Stressresistenz, Organisationstalent. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-7127 
HKLS TechnikerIn bzw. RegelungstechnikerIn VwGr IIb (40 Stunden/Woche), Gebäude und 
Infrastruktur ehest möglich. Hauptaufgaben: Abwicklung von Projekten; Projektbegleitung von 
Großbauvorhaben; Angebotseinholung, Ausschreibungen. Erforderliche Qualifikation: 
abgeschlossene Lehre im Bereich HKLS bzw. Regelungstechniker od. Installationstechniker 
oder gleichwertige Schulausbildung; Berufserfahrung; Teamfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit. 
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Chiffre: PERS.Abt.-7128 
ElektroinstallateurIn, VwGr IIb (40 Stunden/Woche), Gebäude und Infrastruktur, Abt. 
Werkstätten ehest möglich. Hauptaufgaben: Störungsbehebungen; Selbständige und 
eigenverantwortliche Durchführung von Wartungen der Elektroanlagen; Umbauarbeiten und 
Neuinstallationen; Unterstützung im gesamten handwerklichen Tätigkeitsbereich der GI. 
Erforderliche Qualifikation: abgeschlossene Lehre, Führerschein B, sehr gutes Fachwissen; 
selbständige und genaue Arbeitsweise, Flexibilität, freundliches Auftreten. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-7200 
AssistentIn der Anmeldestelle und der Direktion VwGr IIa (20 Stunden/Woche), Universitäts-
Sportinstitut Innsbruck (USI) ab 05.11.2012. Hauptaufgaben: Sekretariatsarbeiten USI - 
Anmeldestelle; Allgemeine Sekretariatsarbeiten. Erforderliche Qualifikation: gute EDV - 
Kenntnisse, Englisch in Wort und Schrift; Teamfähigkeit, Kundenfreundlichkeit, Belastbarkeit. 
 
 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 05.09.2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

 


