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155. Interne Funktionsausschreibung  

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangt nachstehende interne Funktion innerhalb 
des allgemeinen Universitätspersonals zur Ausschreibung: 
 
Chiffre: Pers 6920 
LeiterIn BenutzerInnenservice VwGr IVa (40 Stunden/Woche), Zentraler Informatikdienst, 
BenutzerInnenservice ehest möglich. Hauptaufgaben: Planung, Koordination, Arbeitsorganisation; 
Planung und Weiterentwicklung der IT- und AV-Infrastruktur; MitarbeiterInnenführung. Erforderliche 
Qualifikation: Breites IT-Wissen/-Verständnis; ExpertInnenwissen in den Bereichen IT-Service (inkl. 
ITIL-Erfahrung) und IT-Systemtechnik; solide betriebswirtschaftliche Kenntnisse (Budgetplanung 
und -kontrolle, Bestellwesen/Einkauf); vertieftes Verständnis von AV-Technik; Matura oder HTL-
Abschluss; einschlägige Berufserfahrung; Mehrjährige Führungs- und/oder IT-
Projektleitungserfahrung; Dienstleistungsorientierung, Begeisterungsfähigkeit für IT-Dienstleistung, 
Begeisterungsfähigkeit für AV-Dienstleistung; Professionalität und Umsetzungsstärke. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 21.03.2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Interne Funktionsausschreibungen richten sich ausschließlich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
der Universität Innsbruck. Externe Bewerberinnen und Bewerber können NICHT berücksichtigt 
werden. 
 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

 


