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25. Änderung des Entwicklungsplans der Leopold-Franzens-Universität 
Innsbruck 

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 22 Abs. 1 Z 2 des 
Universitätsgesetzes 2002 nach Stellungnahme des Senats und mit Genehmigung des 
Universitätsrats vom 18. Oktober 2011 den Entwicklungsplan der Leopold-Franzens-Universität 
Innsbruck 2010-2015, kundgemacht im Mitteilungsblatt vom 02. Juli 2009, 103. Stück, Nr. 373, 
zuletzt geändert im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 06. Juli 2011, 
32. Stück, Nr. 485, wie folgt geändert: 
 
In Punkt II. 1.2. Lehre und universitäre Weiterbildung wird in der Tabelle Vorgängerstudien/Studien 
pro Fakultät im Wintersemester 09/10/Geplante Studien bei der Rechtswissenschaftlichen Fakultät 
in der Spalte Geplante Studien folgendes aufgenommen: „Doktoratsstudium Rechtswissenschaften 
(2012)". 
 
 Für das Rektorat: Für den Universitätsrat: 
 
 Univ.Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann Märk o. Univ.-Prof. DDr. Dr.hc Johannes Michael Rainer 
 geschäftsführender Rektor 

 

26. Bestellung von Leiterinnen/Leitern von Instituten gemäß dem 
Organisationsplan der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 8 Abs. 2 des 
Organisationsplans ab sofort bis zum Ende der laufenden Funktionsperiode  
 
Univ.-Prof. Dr. Gabriella Mazzon zur Leiterin des Instituts für Anglistik 
 
bestellt. 

Für das Rektorat: 

Univ. Prof. Dr. Dr.h.c. mult. Tilmann Märk 

geschäftsführender Rektor

27. Erteilung der Lehrbefugnis 

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Ass.-Prof. Dr. Manfred Büchele 
gemäß § 103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Unternehmens-, 
Gesellschafts- und Wertpapierrecht einschließlich des gewerblichen Rechtsschutzes und des 
Immaterialgüterrechts sowie des Privaten Rechts der Wirtschaft“ erteilt. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c.mult. Tilmann Märk 

geschäftsführender Rektor
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28. Kundmachung betreffend des gem. § 7 (2) der Richtlinien für 
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
abzuhaltenden öffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren DI Dr. 
Richard KOWAR aus dem Bereich des Habilitationsfaches „Mathematik“ 
und Ladung zur anschließenden Sitzung der Habilitationskommission 

 
Der gem. § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren abzuhaltende öffentlich zugängliche 
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet 

am Freitag, 11. November 2011 um 13.45 Uhr 
im HSB 6 (Bauingenieurgebäude) 
Technikerstraße 13, 6020 Innsbruck 

statt. 
 
Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema „Causal diffusion and its backwards 
diffusion problem“ halten. 
 
Gemäß § 7 (2) der Richtlinien für Habilitationsverfahren ist der Vortrag öffentlich zugänglich. 
 
Darüber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen über die inhaltliche 
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses 
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 19. 10. 2011 bis 02. 11. 
2010 auflagen, einzugehen. 
 
Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission 
stattfinden, in welcher ggf. über den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Kommissionssitzung. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Alexander OSTERMANN 

V o r s i t z e n d e r

29. Ausschreibung der Franz Gschnitzer-Förderungspreise 2012 durch die 
Rechtswissenschaftliche Fakultät der Universität Innsbruck 

 
Die Rechtswissenschaftliche Fakultät lädt erneut Angehörige unserer Universität (vor allem 
Studierende) oder Absolventen/innen ein, sich um einen Franz Gschnitzer-Förderungspreis 2012 zu 
bewerben. Statutengemäß wird dieser Preis jährlich zur Anerkennung und Förderung 
hervorragender rechtswissenschaftlicher Leistungen vergeben. 
Der Preis kann an bis zu drei Bewerber/Bewerberinnen verliehen werden. Die Höhe des einzelnen 
Preises beträgt bis zu 2.000 Euro. 
Ausgezeichnet werden wissenschaftliche Arbeiten wie Diplomarbeiten, Dissertationen, 
Monographien oder Forschungsprojekte. Es können sowohl veröffentlichte oder abgeschlossene, 
als auch unveröffentlichte Arbeiten/Manuskripte, allenfalls auch Zwischenberichte und Exposés über 
größere Forschungsprojekte zu deren weiterer Förderung prämiert werden. Bereits erhaltene 
andere Teilförderungen stellen kein Hindernis dar. 
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Bewerbungen sind bis Montag, den 12. März 2012 an das Dekanat der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät, Innrain 52, A-6020 Innsbruck (unter Vorlage eines 
abgeschlossenen oder publizierten Manuskriptes, des erforderlichen Nachweises einer 
Nahebeziehung zu unserer Fakultät und bei Dissertationen die Erst- bzw. Zweitgutachten) zu 
richten. 
Die Franz Gschnitzer-Förderungspreise 2012 werden (voraussichtlich im Juni 2012) in feierlicher 
Form überreicht. 
 

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Eccher 

Dekan

30. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen 
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, 
längstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
Chiffre: BWL-6747 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Organisation und 
Lernen ehest möglich bis 31.01.2014. Hauptaufgaben: Selbständige Forschung im Bereich 
Organisation und Mitwirkung im Forschungszentrum Organization Studies; Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen und Betreuung von Studierenden in den Bereichen Organisation und 
Personalpolitik; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche 
Qualifikation: abgeschlossenes sozialwissenschaftliches oder wirtschaftswissenschaftliches 
Studium mit organisationswissenschaftlichem Schwerpunkt, fundierte Kenntnisse im Bereich der 
Organisationstheorie; Englischkenntnisse; EDV-Kenntnisse; Organisations- und 
Kommunikationskompetenz; Teamfähigkeit; Erwünscht: Bewerbung in englischer Sprache. 
Chiffre: BIO-6627 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut für Molekularbiologie 
ehest möglich auf 3 Jahre. Hauptaufgaben: Molekularbiologische, embryologische und 
physiologische Forschung am Modellorganismus Zebrafisch im Rahmen einer Promotion (PhD) 
und Mitwirkung bei abteilungsinterner Lehre und Organisation; Thema der Promotion ist die 
Entwicklung und Anwendung neuer in vivo Analysemethoden zur nicht-invasiven Untersuchung 
von beta-Zell Physiologie und Insulin-Freisetzung; in der sich entwickelnden Bauchspeicheldrüse 
und im adulten Organ; Ziel der Grundlagenforschung ist ein besseres Verständnis von Ursachen 
und Therapie von Diabetes. Erforderliche Qualifikation: Abschluss Diplom oder Magister (Master of 
Science) in Biologie, Biochemie, Molekulare Medizin, Pharmazie; Bewerbungen mit ausgewiesener 
Erfahrung in ‚live cell imaging’ werden bevorzugt; Vorausgesetzt werden gute Englischkenntnisse, 
Team- und Kommunikationsfähigkeit, sowie die Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten. Es handelt 
sich um eine Wiederholung der Ausschreibung aufgrund des Frauenförderungsplanes; Bewerber 
der vorhergehenden Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
Chiffre: BIO-6750 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut für Ökologie ehest möglich auf 4 
Jahre. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre; Betreuung von Studierenden; Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben; Beantragung von Drittmitteln. Erforderliche Qualifikation: Einschlägiges 
Doktorat, durch Veröffentlichungen nachgewiesene Forschungserfahrung im Bereich 
Bodenentstehung und –entwicklung, biogeochemische Kreisläufe und Prozesse in Böden, 
anthropogene Bodenveränderungen; Lehr- und Projektmanagementerfahrung, 
verhandlungssicheres Deutsch und Englisch; Teamfähigkeit, Organisationstalent, Selbständigkeit, 
Belastbarkeit. 
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Chiffre: CHEM-PHARM-6701 
UniversitätsassistentIn – Postdoc (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für Pharmazie, Abt. 
Pharmazeutische Chemie ehest möglich auf die Dauer der Abwesenheit des Stelleninhabers 
längstens jedoch bis 30.06.2012. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen; Betreuung 
der Studierenden; Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Mitarbeit im Projekt „Bioanalytik von 
Organometallverbindungen“; Zielsetzung: Eigenständige wissenschaftliche Tätigkeit, qualitativ 
hochwertige Lehre, Betreuung von Diplomarbeiten und Mitbetreuung von Dissertationen. 
Erforderliche Qualifikation: Doktorat in Chemie oder Pharmazie, fundierte Kenntnisse 
spektroskopischer und analytischer Methoden insbesondere NMR-Spektroskopie, HPLC sowie LC-
MS Kopplungen. Erfahrung im Umgang mit Organometallverbindungen und Metallkomplexen. Es 
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung aufgrund des Frauenförderungsplanes; 
Bewerber der vorhergehenden Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
Chiffre: CHEM-PHARM-6749 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut für Pharmazie, Abt. 
Pharmazeutische Chemie ehest möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Lehre; Forschung im 
Rahmen von Projekten in der Abteilung Pharmazeutische Chemie; allgemeine 
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder 
Masterstudium in Pharmazie; gute Englischkenntnisse; Erwünscht: Erfahrung in der Synthese und 
Testung von Rezeptoragonisten/Antagonisten; Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit 
Projektgruppen; kreative Problemlösungsfähigkeit. 
Chiffre: PSY-SPORT-6623 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Psychologie ehest 
möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre und Verwaltung im Bereich 
Sozialpsychologie. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplomstudium in Psychologie; 
gute Englischkenntnisse; Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen; Umgang mit 
Studierenden; Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit; Teamfähigkeit; Fähigkeit zur 
eigenständigen Arbeit; Belastbarkeit und Flexibilität. Es handelt sich um eine Wiederholung der 
Ausschreibung, Bewerber/innen der vorhergehenden Ausschreibung werden beim 
Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
Chiffre: BAU-6759 
UniversitätsassistentIn – Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Infrastruktur, AB Wasserbau ab 
sofort bis 31.10.2015. Hauptaufgaben: Forschung (numerisch-hydraulische 3D-Modellierung, u.a. 
Hochdruckanlagen); Lehre (einschließlich Koordinationsaufgaben); Organisation und Verwaltung 
einschließlich der Leitung wissenschaftlicher Projekte. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bauingenieurwesen (Ausrichtung: Wasserbau / 
Wasserwirtschaft); Umfassende CFD-Erfahrung (Flow3D, ANSYS CFX); Erfahrung bei der 
physikalischen / hybriden Modellierung komplexer Strömungsvorgänge; Führungskompetenz und 
Teamfähigkeit; Kommunikationsfähigkeit. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 09. November 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner
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31. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals zur Besetzung: 
 

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-6754 
Fachkraft Labor/Technik VwGr IIb (40 Stunden/Woche), Institut für Pharmazie, Abt. 
Pharmakognosie ab 01.12.2011. Hauptaufgaben: Aufrechterhaltung eines reibungslos 
funktionierenden Laborbetriebes; Herstellung von qualitativ hochwertigen Lösungsmitteln; 
Wartung von Laboranlagen / Instandhaltung von wissenschaftlichen Geräten; Berechnung des 
Chemikalienverbrauches und Neubestellung; Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossene LaborantInnenausbildung, Lehre als Pharmazeutisch-Kaufmännische-
AssistentIn oder vergleichbare Ausbildung, Verlässlichkeit und Genauigkeit, Bereitschaft zur 
Weiterbildung; Fähigkeit zu selbständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten, Teamfähigkeit 
und Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, freundliche und 
kompetente Zusammenarbeit mit StudentInnen, DiplomandInnen, DissertantInnen, wiss. und 
nichtwiss. MitarbeiterInnen. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-6753 
Sekretariatstätigkeit VwGr IIb (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Gebäude und Infrastruktur ehest 
möglich bis 11.09.2013, längstens bis zur Rückkehr der Stelleninhaberin. Hauptaufgaben: 
Vorbereitung von Sitzungen und Besprechungen für den Leiter der Gebäude und Infrastruktur; 
Post- und E-Mail-Erledigungen; Postein- und Auslauf der Gesamtabteilung; Mitwirkung bei der 
Vorbereitung und Erledigung der Abteilungsleiterpost; Allgemeine Sekretariatsarbeiten. 
Erforderliche Qualifikation: Sehr gute EDV-Kenntnisse, sehr gute Rechtschreibkenntnisse, 
abgeschlossene Handelsschule oder kaufmännische Ausbildung; freundliches Auftreten, 
Kommunikationsfähigkeit, Verschwiegenheit, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, 
Kooperations- und Teamfähigkeit. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 09. November 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

 


